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Kobani'de insanlık dramı yaşanıyor
Türkiye'nin güney sınırında yer alan Suruç ilçesinin yanıbaşında yer alan Kobani (Ayn el Arab)'ye Işid adlı terör örgütü tarafından saldırılar sürmektedir. 200 binin üzerinde kişinin yurdundan olmasına neden olan saldırıları, kadın ve çocukların satılmasını, insanların vahşice kesilerek öldürülmesini, yurt içinde yaşanan 30'un üzerinde vatandaşın ölmesi üzerine KESK, “Savaşa Dur” demek için 1 gün grev kararı aldı. Bunun üzerine Eğitim Sen'in de 2 günlük grev kararı alması bazı tartışmalara neden oldu. 

Kurulduğu günden beri toplumsal olaylara duyarlı olan KESK, grev kararının BDP'nin “Sokağa çıkın” çağrısından sonra gelmesi; “KESK'in bir partinin arka bahçesi olduğu”, “yürütme kurulundaki sayısal çoğunluğun dayatmasının sonucunda alınması” algısına neden olmuştur. Grev kararının acil alınması, bayram tatilinin son günü gece yarısı duyurulması, işyerlerinde yeterince tartışılıp anlatılamaması üyeleri ikna etmemiştir. Eylem sadece kadroların katılımıyla gerçekleşmiştir. 

Ülke içinde ve dışında gerçekleşen “savaşa dur” demek amacını taşıyan KESK'in bir günlük protesto grevinin Eğitim Sen tarafından iki güne çıkarılmasının amacının ne olduğu anlaşılamamıştır. Acaba “Bir gün protesto yapmak yetmez iki gün yapınca iktidar protestoyu daha iyi anlar mı?” denilmek istenmektedir. Yoksa KESK'in aldığı grev kararına katılımın azalmasını sağlamak amacını mı gütmektedir?

Kobani için yapılan grev, işyerlerinde “sadece Kürtlerin katledildiğinde grev yapılıyor, niçin Türkmenler, Araplar ve Ezidiler katledilirken sessiz kalınmıştır” tartışmalarına yol açmıştır. Rakip sendikalar tarafından KESK'in etnik kimlik üzerinden siyaset yaptığının kanıtı olarak gösterilmiştir. KESK, bu algının yıkılmasını sağlamaya özen göstermelidir. 

Okulların yakılması
Okullar ve bayrak yakılması, “Atatürk büst”lerinin yakılması, eli silahlı güçlerin provakasyonun yaşanması insanların birbirine düşman edilerek sömürü düzeninin sürmesinin sağlanmak isteyenlerin işidir. Eğitim Sen'in ve KESK bu tür olayların yaşanmasını kınamıştır. Sendikal Birlik olarak da milli değerlere yapılan saldırılar, okulların yakılması; toplumu ayrıştırma, birbirine düşman etme olarak yorumlanmıştır. Bu tür olaylar emperyalist güçlerin çıkarlarına hizmet etmekten başka hiç bir şeye yaramayacaktır. 

Anadilde eğitim yapılmadığı bahanesiyle işyerimiz olan okulların yakılması, meslektaşlarımızın can güvenliği sorunu yaşaması, öğrencilerin eğitimsiz kalması veya eğitim için başka bir yere taşınması kimsenin işine yaramaz. Anadilde eğitim  hakkı tanınsa bile eğitim-öğretim yine bu okullarda yapılacaktır. 

Şu da unutulmamalıdır ki, evrensel bir insan hakkı olan anadilde eğitim, farklı dillerin konuşulduğu ülkelerde resmi dili yadsımamaktadır.

Eğitim Sen ve KESK, “anadilde eğitim”e dikkat çekmek istiyorsa Türkiye'nin dört bir tarafına yayılan göçmen çocukların eğitimi üzerine de çalışmalar yapması, önerilerde bulunması ve gündemine almalısı gerekmektedir. 

Polis Yasası
Tüm bunlar bahane edilerek polise “vur emri”, “şüphe üzerine tutuklama”, “kişinin malına el koyma” hakkı verilmek istenmektedir. Bu yasanın çıkması halinde demokratik yollardan hak alma mücadelesi veren emek örgütlerimizin hak almak için sokağa çıkmasının önü engellenmeye yönelik olacaktır.

Savaş Bütçesi
Emperyalist güçlerin Irak petrolünü ele geçirmek amacıyla ülkesinde kimyasal silah bulundurduğu iddiasıyla Saddam Hüseyin'i devirmesinin ardından, petrolün Akdeniz'e ulaştırılması için yeni petrol yolunu da oluşturmak amacıyla Işid adlı silahlı örgütü güçlendirmesi bölgemizi de içine alan bir savaş ortamı yaratılmıştır. Bu savaşı değişik yollardan desteklemekte olan Hükümet, Suriye rejimini devirmek amacıyla savaşa girmek için emperyalist güçler ile pazarlık halindedir. Olası bir savaş için de hazırlık halindedir. Bunu da tezkere hazırlayarak TBMM'den geçirmiştir. Şimdi 2015 bütçesini de savaş için hazırlamaktadır. Savaş bütçesinin hazırlanması eğitime, sağlığa, ulaşıma, gıdaya daha az, güvenliğe ise daha fazla bütçe ayrılması demektir. Emekçilerin fakirleşmesi demek olan bu bütçeyi istemiyoruz. Halk için bütçe hazırlanmasını istiyoruz.

Eğitimin dinselleştirilmesi
Türkiye'nin de imzaladığı Çocuk Hakları Sözleşmesine göre on sekiz yaşına kadar herkes çocuktur. Son çıkan yönetmelikle ortaöğretimde öğrencilere türbanla derse girme olanağı tanınmıştır. Çocukların türbanla derse girmesi türban takmayan çocuklara mahalle baskısı yaratacağı; türban takanın müslüman, takmayanın müslüman olmadığı gibi tartışmalara neden olacağı; çocukların karar verme yaşına ulaşmamış olması; bazı öğretmenler tarafından öğrencilere adil davranılamayacağı; farklı din ve mezhebe sahip halkımızın tek bir mezhebin yorumunun dayatılmaya çalışılması gibi kaygılarla toplumu bölmeye, çatıştırmaya ve yönetmeye yönelik  görmekteyiz. 

Türbanın yanında okullarda mescit açılması, dini içerikli derslerin saatinin artması öğrencilerin ileride ucuz işgücü olmasını, sendikasız çalışmasını, sosyal güvenliği olmadan sigortasız çalıştırılması, sağlıksız işyerlerinde, güvenliksiz ortamlarda çalışmasını sağlamak amaçlıdır.

Bilimsel ve laik eğitim ancak özgürlüklerin, düşünmenin, yaratıcılığın serbest olduğu, teşvik edildiği, demokratik ortamlarda gelişir. Ülkemizin kalkınması ise ancak ve ancak bilimsel, laik ve demokratik eğitimle mümkündür. 

Akil adam süreci
Bilindiği gibi akil adam süreci devam etmektir. KESK'in hiç bir karar organında karar almadan KESK genel başkanının akil adam komisyonuna katılması örgütümüzde ve Sendikal Birlik tarafından tepkiyle karşılanmıştı. Karşı olmamızın nedeni bir emek örgütü olan KESK'in kuruluşu tamamen hükümet tarafından belirlenen, işverenimiz olan hükümetle kolkola gözükmesi algısı ve AKP politikalarının hayata geçirilmesi çalışması biçimidir. Bilindiği gibi KESK her zaman barışın yanında, savaşın karşısında olmuştur.  Her zaman barış çalışmaları içinde olup her durumda da savaşa karşı dostlarıyla birlikte yanyana olmuş ve olmaya da devam edecektir. 

Yetkili sendika olmak hedeflenmelidir
KESK, sendikal çalışmalarında ne kadar güçlü olursa, ne kadar toplumla içiçe olursa, iş kollarında çalışanların desteğini alırsa söylediği sözler de daha etkili, daha değerli olur. Onun için asıl işi olan sendikacılık konusunda ağırlığını artıran bir örgüt olması için; emekçilerin ekonomik, sosyal ve demokratik haklarına yönelik işlemeyen, eskiyen, kanıksanan  çalışma, örgütlenme ve eylem biçimini gözden geçirmeli; kendini yenilemelidir. Bütçe, örgütlenme vb. üzerine çalışanların istemlerini dikkate alan çalışmalar yaparak eğitim, çalıştaylar, uluslar arası sempozyumlar düzenleyerek konuları tartıştırmalı, kadrolarını eğiterek sahaya yeniden çıkmayı hedeflemelidir.

KESK ve bağlı sendikalar, bir ya da iki konuyu kendilerine hedef olarak alıp sonuçlanıncaya kadar takipçisi olmalıdır. 

KESK ve bağlı sendikalar bilimsel çalışma yöntemlerine ağırlık vermelidir. Her işkolu üniversitelerle ilişkiye girmeli, konusunun uzmanı dostlarımızın sürece katılması sağlanmalı, istatistik ve anketlerle toplumun nabzı tutulmalı, çalışma alanları ile ilgili topluma öncülük etmelidir.

Sendikacılık yapma zamanı 
MEMUR SEN, yaptığı toplu sözleşme ile kamu emekçilerinin tepkisini çekmiştir. Kamu Sen ise daha çok yönetici atamalarında etkili olmaya çalışmaktadır. KESK ile yapılan ortak eylemlerde üyelerini alanlara yönlendirmemektedir. Tüm bu sebeplerden dolayı tam da sendikacılık yapma zamanıdır. Bunun için sınıfsal mücadele dili kullanılmalı, sınıfın tüm örgütlerinin birliği hedeflenmeli, sınıfın ihtiyaçları üzerinden sendikal talepler öne çıkarılmalıdır. Konfederasyonumuz ve bağlı sendikalar; bütün işçi ve memur sendikaları ile her konuda görüşmeli, onların görüşlerini açıklamaya zorlamalı, anlaşabildiği konularda ortak tavır almaya zorlamalıdır.

Örgütsel Hukuk
KESK kurulduğu günden beri kendi hukukunu oluşturmuştur. Bunları da genel kurul kararlarıyla kendi tüzüklerinde ve yönetmeliklerinde yazmıştır. Her üye, yönetici, şube ve genel merkez bu hukuka uymak zorundadır. Genel kurullarda kabul görmemiş konularda yöneticiler ve şubeler tasarrufta bulunmamalıdır. Eğer bazı şubeler, işkolu genel kurullarında kabul görmüş tüzük maddelerine uymayacaksa ya da “kendi tüzüğümü kendin yazdım” anlayışına giderse örgütsel bütünlük bozulur.  İkili hukuk oluşturmama konusunda herkes sorumlu davranmalı, kendi görüşüne uygun olmasa da yazılı hukuğumuza uymalıdır. 

KESK, bağlı sendikaların taleplerini bütünleştirmelidir.
“4+4+4 yasası”ve “eğitimin dinselleştirilmesi” Eğitim Sen'in, “enflasyon farkı” BES'in, “sağlığın paralı hale getirilmesi” SES'in, “ulaşım, elektrik, doğalgaz zamları” sadece ESM'nin sorunu değildir. KESK, tüm çalışanları ilgilendiren konularda sendikaların birlikte davranmasını sağlamalı, dil birliği sağlamalıdır. 

EĞİTİM SEN'Lİ ARKADAŞ
Genel kurullar sendikaların içinden geçtikleri süreci değerlendirme, hatalarından ders çıkarma, ileriye yönelik yapıcı tutum belirleme ve hak alma mücadelesine ivme kazandırma konusunda en yetkili karar alma organlarıdır. Bu dönemler böyle ele alındığı zaman sendikal mücadeleye katkı sağlar.

Yirmi yılı aşkın bir zamandır sürdürdüğümüz grevli-toplu sözleşmeli sendikal hak alma mücadelesinde geldiğimiz noktanın ne yazık ki sendikamız açısından çok da olumlu olmadığı açıktır. Kitleden kopuk, kamu çalışanlarının sorunlarına duyarsız, grupçu yaklaşımlar üye tabanını sendikal süreçten soğutmuş ve uzaklaştırmıştır. Bu tutumlar, işyerlerimizde sendikal mücadeleyi çalışanların gündeminden düşürmüştür.

Son yıllarda sendikamız ve konfederasyonda önemli üye kayıpları yaşanmıştır. Eylem ve etkinliklerin kitlelerden kopuk olarak siyasi ihtiyaçlar doğrultusunda alınması, üyelerimizde güven bunalımı oluşturmuştur. Bu nedenle bu genel kurul, önümüzdeki süreçte sendikamızın rotasının belirlenmesi açısından hayati öneme sahiptir.

Siyasal iktidar, rejimi hızla kör karanlığa sürüklemektedir. Eğitimin en temel özelliklerinden zaten yetersiz uygulanan laik ve bilimsellik ilkelerinin en küçük kırıntılarını dahi yok etmeye çalışmaktadır. Cumhuriyet tarihinde görülmemiş bir kadrolaşma gerçekleştirilirken, 4+4+4 diye ifade edilen Eğitim Yasası ile kendi ideolojisine ve çıkarlarına uygun bir eğitim sistemini şekillendirmektedir. Birçok okulda öğrenciler öğretmen beklerken, on binlerce öğretmenin ataması yapılmamaktadır. Her gün yeni uygulamalarla eğitim emekçilerinin iş yükü artmakta, angarya işler öğretmenlerin sırtına yıkılmaktadır. Okullarda demokrasi ikliminden eser bulunmamaktadır. Kılık kıyafet özgürlüğü adı altında ülkemizde dinsel simgeler de okullarda ve kamu alanında kullanılmaya başlanmıştır. Yoksulluk ve yolsuzluk ülkemizin en önemli sorunu olma özelliğini sürdürmektedir.

Bunları yaşayan kamu çalışanlarının, sendika olağan genel kurullarımızla birlikte tüm demokrasi güçlerinin  siyasal iktidarı geriletme ve bir ders verme görevi vardır. Bununla ilgili mücadeleyi bulundukları her noktaya taşımalıdırlar.
Sendikal Birlik Grubu olarak;
· Grevli-toplusözleşmeli sendikal mücadeleyi yükseltmek,

· Mesleki, özlük ve ekonomik sorunlarımızın çözümünde söz ve yetki sahibi olmak,

· Bilimsel, demokratik, laik ve parasız eğitimi sağlamak,

· Gerici, ırkçı, şeriatçı, cins ayrımcı, ötekileştirici, faşist eğitime karşı durmak,

· Kürt sorununun ülkenin bütünlüğü içinde, barışçı ve demokratik yöntemlerle çözümünü savunmak,

· Çalışanların ekonomik, özlük ve mesleki sorunlarına sahip çıkmak,

· Sendikaların işveren ve tüm siyasi yapıların güdümünden bağımsızlığını savunmak,

· Kamu emekçilerinin siyaset yapma hakkını savunmak,

· Sendika içi dayanışmayı güçlendirmek,

· Karar alma süreçlerinde tüm çalışanların görüşlerinin alınmasını sağlamak,

· Sözleşmeli, ücretli, uzman, başöğretmen vb. unvanlarla eğitimcileri birbirine düşürmeye ve bölmeye çalışanlara karşı duruşumuzu daha güçlü sergilemek,

· YÖK, ÖSS ve tabela üniversitelerine karşı duruşu sağlamak,
· Akademik ve idari bütün üniversite emekçilerine dönük baskı ve yıldırma politikalarına üniversite genelinde asistan kıyımına ve güvencesizliğe karşı mücadeleyi örgütlemek,
· Özelleştirmelere karşı birleşik güçlü bir mücadele vermek,

· Zorunlu din derslerinin kaldırılması,

· Öğrencileri öğretmensiz, öğretmenleri işsiz bırakmadan ihtiyaç kadar öğretmen ataması yapılmasını sağlamak için örgütlenmeyi güçlendirmemiz ve daha güçlü bir sesle mücadele etmemiz zorunludur.

· Tüzük açık sade ve net olmalı ve esas olarak da herkes tüzüğe uymalıdır. Eğitim Sen artık delege sistemini terk edip, bütün üyelerin katıldığı doğrudan seçim sistemine geçmelidir. Örgütlenme modelimiz daha çok üye yapmayı hedeflemeli, karar alma mekanizmalarımız da hantallıktan kurtarılması

· Sendikamız Eğitim Sen ve Konfederasyonumuz KESK sınıf ve kitle sendikacılığını kararlılıkla yürütmesi

· Gezi direnişi, toplumsal bilincin ve istemlerin öne çıkarıldığı mücadele süreçlerinde ka​rartı. kapsayıcı ve sahiplenen duruşun sergilendi​ği, toplumsal yaşamda sınıf dayanışmasını esas alan, ortak mücadeleyi örmeyi,

· Merkezden yerele kadar tüm kurullarda sendi​ka bünyesinde yer alan oluşum ve yaklaşımlar temsil edilmeli, bütünleşmenin yaratılması gerekmektedir. Bu güç birliği anlayışı gurup çıkartan için değil emekçilerin çıkarım esas almalıdır.

Yukarıda ana hatlarıyla belirttiğimiz sorunların yanında yüzlerce sorun olduğunu kuşkusuz biliyoruz. Bu sorunları güncelleştirerek sendikal mücadelenin odak noktası yapamadığımız sürece sendikamızı büyütmemiz mümkün değildir. İşyerlerinden başlayarak çalışanların sorunları birincil sorun olarak görülmelidir.

Sendikalar, özne olarak üyelerinin sorunlarını temel almalıdır. İşkolumuzda yaşanan sorunları göz ardı edip mücadele rotasını başka yöne aktaran sendikal süreç kan kaybetmeye mahkûmdur. Sendikalar yetki almak ve bu yetkiyle, işkolunda yaşanan sorunların çözümü konusunda mücadele etmek için vardır. Üye sayısını ve yetkiyi küçümsemek, sendikal mücadeleyi küçümsemektir.

· Güç ver; EĞİTİM SEN kazansın. Güç ver; KESK kazansın. Güç ver; birlikte kazanalım. Yaşasın Sendikal Birliğimiz, Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz, Yaşasın EĞİTİM SEN!, Yaşasın KESK!
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Değerli Kamu Emekçisi Arkadaş

Sendikal Birlik, KESK’in kuruluş aşamasında ana bileşenlerden birisi olmuştur. 1995 yılından beri kamu emekçileri arasında örgütlü olarak bulunmuş, sendikal mücadelenin bir adım daha öne çıkarılması için her aşamada görev almaktan kaçınmamıştır.
Sendikal Birlik, politik görüşü ne olursa olsun sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplin yerine başka bir disiplin koymayan, ekonomik- demokratik haklar temelinde, tek tek üyelerin gönüllü olarak bir araya gelmesiyle oluşmuş, “çok sesli” olma özelliği gösteren bir harekettir.
Sendikal Birlik, işkolumuzda ve ülkemizde emperyalizmin ve ona bağlı AKP iktidarının uyguladığı özelleştirme, piyasalaştırarak kamunun tümüyle tasfiyesi olan sosyal devletin ortadan kaldırılmasına yönelik uygulamalara karşı çok daha etkili bir mücadeleden yanadır.
Sendikal Birlik, işyerlerinde üyelerin söz ve karar sahibi olduğu bir sendikal işleyişten yanadır. Bunun için iç işleyişimizde üyelerin kararlara katılımını sağlayacak mekanizmaların bir an önce hayata geçirilmesini istemektedir.
Sendikal Birlik, sendika seçimlerimizde uygulanan delege sistemine karşıdır. Delege sisteminin yerine tüm üyelerin katıldığı doğrudan seçimsistemini savunmaktadır.
Sendikal Birlik, anlayışında, eylem amaç değil hak alma aracıdır. Bunun için eylem yapmış olmak içinin eylem değil hak almak için eylemyapılmasından yanadır.
Sendikal Birlik, olarak bizim için örgütsel bağımsızlık vazgeçilmezdir. Hareketimiz, hiçbir politik parti ya da yapının yan örgütü değildir, olmayacaktır, organik ilişkiye girmeyecektir.
Sendikal Birlik, gerçekten sendikal beklenti içinde olan işyerindeki üyelerin sesidir. Toplu sözleşmeli, grevli sendikal yaşamın yerleştirilmesini ve geliştirilmesini, işyerinden başlayarak tüm alanlarda, demokratik işleyişin sağlanmasını ve korunmasını sağlamaktır. Kamu çalışanlarının siyasi partilere üye olmasından, sendikalara siyaset yasağı getiren hükümlerin kaldırılmasından yanadır.
Sendikal Birlik, politik bazlı gruplaşmalara, bu grupların sendikayı ele geçirerek, yalnızca kendi siyasal amaçlarına yönelik çalışma yapmalarına karşı olduğu gibi, politikayı aşağılayan görüşlere de karşıdır.
Sendikal Birlik, Kürt Sorunu’nun farklılıklar öne çıkarılarak ayrılıkçı tarzla çözülemeyeceğini, sorunun çözümünün emek eksenli, demokrasi ve barış mücadelesinden geçtiğini söylemektedir.
Sendikal Birlik, hareketinin amacı, çalışanların ortak sorunlarını esas alarak, ülke sorunlarına duyarsız kalmayan bir anlayışla, işkollarında sendikasız çalışan bırakmamak, KESK’in doğru ve etkin bir mücadele örgütü olmasını sağlamaktır.
Sendikal Birlik, emekçilerin sorunlarının sınıfın ihtiyaçları üzerinden ve sendikal talepler öne çıkarılmasıyla çözülebileceğini; mücadelemiz tam bağımsız Türkiye, insanca yaşama koşullarının olduğu sosyal hukuk devlet mücadelesidir.
Sendikal Birlik olarak ülkemizin birlik ve bütünlüğü içinde tüm insanlarımızın kendisini birinci sınıf yurttaş hissettiği tam bağımsız, gerçekten demokratik bir Türkiye hedefliyoruz. Bu hedefi paylaşan tüm kamu emekçileriyle birleşmek bütünleşmek istiyor; tüm kamu emekçisi arkadaşları Sendikal Birlik grubuyla birlikte davranmaya davet ediyoruz.
Yaşasın işyerinde, işkolunda ve KESK’te Sendikal Birlik

Yaşasın Grevli-Toplu İş Sözleşmeli Sendikal Mücadelemiz

Yaşasın Eğitim Sen, Yaşasın KESK
Sendikal Birlik Grubu tarafından KESK 2. Olağan Genel Meclisine Sunulan Rapor

13-15 Şubat 2015/Diyarbakır
Değerli Arkadaşlar

Bu yıl sendikalarımızın kuruluşunun 25. yılındayız. Bu mücadelede emeği geçen herkese buradan şükranlarımızı sunuyoruz.

25 yıllık sendika deneyimimiz biz emekçilere birçok deneyim kazandırdı. Bunların en önemlisi farklı siyasal görüşte olan KESK üyelerinin birbirlerinin söylediklerini dinlemesi, birbirlerine değer vermesi, işyerlerinde dayanışma içinde bulunmaları, birlikte işvere karşı mücadele etmeleri gibi bir çok deneyimi sayabiliriz. 

Farklı görüşte ve düşüncede olan bizlerin ortak amacı grevli-toplusözleşmeli bir yasa çerçevesinde insanca yaşayacağımız bir ücret; laik, bilimsel, demokratik, anadilinde, parasız eğitim, parasız sağlık, …. , özelleştirme, taşeronlaştırmanın olmadığı, çevre katliamının olmadığı, ….. eşitlikçi, özgürlükçü bir dünya özlemidir.

Gelinen bu noktada biz KESK’li emekçilerden toplumun diğer kesimleri, kurumları ve partiler önemli dersler çıkarması gerekmektedir. Bu da nedir, sendikal amaç için bir arada bulunan farklı partilere oy veren bizlerin ORTAK AMAÇ için çalışma azmimiz ve kararlılığımızdır.
3-4 ay sonra genel seçim var: Genel seçime nasıl bir ortamda giriyoruz?
· Emekçilerin ve geniş kitlelerin taleplerini dikkate almayan bir AKP 

· Uluslararası sermaye ile kolkola bir AKP 

· Ortadoğunun kan gölüne dönesi için her türlü çabayı gösteren bir AKP 

· En ufak bir hak talebini en şiddetli bir biçimde bastırmaya çalışan bir AKP 

· Eğitimde gerici ve ırkçı yapılanma ile kindar ve dindar bir kuşak yetiştirme amacını topluma dayatan, tüm eğitim kurumları birer imam hatibe dönüştürülerek dinsel eğitim yoluyla toplum muhafazakarlaştırmaya çalışan bir AKP, 

· Özelleştirme ve taşeronlaştırma ile kamuda istihdam parçalı hale getirilmiş, sözleşmeli, esnek ve kuralsız çalışma yaygınlaştıran bir İKTİDAR 

· iş cinayetlerinde Avrupa’da 1., dünyada 3. olan bir ülke 

· Emekçi sınıfların kıdem tazminatı, iş güvencesi, parasız sağlık hakkı gibi kazanılmış haklarına göz diken siyasal iktidar 

· Yolsuzluk, rüşvet, abartılı harcamaların yapıldığı bir dönem 

· Sayıştay denetimi olmayan bütçe, fonlarla oluşturulan denetim dışı bütçe, 

· Roboski’de kendi yurttaşlarını bombalatan bir başbakan, 

· İnsanlık dramı yaşayan 3 milyon göçmenin ülkemizin her yerine dağılmış halde bulunmaları ve geleceklerinin belirsiz olması; eğitim ve sağlık hizmetlerinden yeteri kadar yararlanmayan, ucuz iş gücü olarak kullanılmaları; 

· Türkmen, Ezidi, Kürt, Arap kadınlara tecavüz eden, satan, zorla çarşafa sokan IŞID; 

· Saddamı ve Esad’ı bahane ederek bu durumun Irak’ta, Suriye’de yaşanmasını sağlayan Uluslararası emperyalist güç ABD, 

· Yine eli kanlı kara çete IŞID, Nusra gibi örgütlere her türlü eğitim, lojistik destek vb. ni saağlayan başta ABD olmak üzere emperyalist güçler, İsrail, S. Arabistan ve Türkiye, 

· Kuzeyimizde bulunan Ukrayna’nın ve Rusya’nın savaş hali, 

· Dünyada düşen bizde artan benzin fiyatları ve değer yitiren Türk Lirası 

· % 52’ye yakın bir oyla 1. turda seçilen RTE 

· Oyu düşüşe geçen AKP 

İşte seçimlere bu ortamda giriyoruz. 
Bu seçim ortamında biz ne yapacağız? KESK’in öteden beri bir tavrı var: Belli bir partiyi işaret etmeden “emekten, demokrasiden ve barıştan yana olan adayların desteklenmesi”
Burada bize önemli bir görev düşüyor: Emekten, demokrasiden, barıştan yana olan sosyal demokratlardan en soldaki partileri de içine alacak birliktelikle bir arada seçime girmeye zorlamak, çağrı yapmak.

Eğer bir arada birlikte seçime girilmezse; herkes az olsun benim olsun tavrı ile devam ederse önümüzde bizi bekleyen:

· Bir diktatöryal bir yönetim,

· En hafif hak arama mücadelesine aşırı müdahale eden bir hükümet ve polis devleti

· Kazanılmış hakların gaspedilmesi

· Yoksul insan sayısının artması

· Ortadoğu bataklığına daha çok girme

· Savaş Bütçesi

· Dinselleşmenin yaygınlaştığı bir ülke

· Osmanlı özleminde olan bir yönetim

· Demokrasinin olmazlarından kuvvetler ayrılığı ilkesi ayaklar altına alınması

· …….

Herkesin aklını başına toplayarak faşizme karşı birlikte durabilmeyi becermelidir.

Tabii ki biz emekçilerin her zaman direnme hakkı vardır ve kullanmaya devam edeceğiz.
TİS SÜRECİNE DAİR
KESK’in sendikal bazda toplu sözleşme yapması zor gözüküyor. Fakat seçim yılı olması nedeniyle bağlı sendikalar etkin muhalefet gücünden yararlanarak kazanım elde etmeye çalışmalıyız.

Bunun için

A-İşkolları (sendikalarımız)

1-TİS talepleri öncelikle işkolları üzerinden hazırlanmalı.Bu metinlerde gerçekten işkolunda çalışan herkesin evet ‘’bu sorun benimde sorunum’’ diyebileceği sorunlar ortaya konulmalıdır.

2-Yetki nedeniyle işkolu sendikalarımızın TİS sürecinde masa başında yer alamayacağı göz önüne alınarak,çarpıcı biçimde ortaya koyulacak bu sorun ve çözüm önerilerimizi yaygın biçimde işkolu çalışanları arasında yaygın şekilde tartışılmasını sağlamalıyız.

3. Kitapçık hazırlanmalı ama özellikle çarpıcı talepler daha kısa ve net biçimde çalışanlarla duyurulmalıdır.

4-Özetle işkolu TİS metinleri işyerleri başta olmak üzere etkin biçimde sokakta alanda ifade edilmelidir.

 

B-KESK

1-Taleple net ve anlaşılır olmalıdır.

2- Bir araştırma ile ülkemizde kamu emekçilerinin ücret durumu tespit edilebilir:

a-Açlık sınırı ve altında ücret alanlar

b-Açlık sınırı ile yoksulluk sınırı arasında (hangisine yakın olduğu da ifade edilerek) ücret alanlar.

c-Yoksulluk sınırı üzerinde ücret alanlar..

Bu tespitlerden hareketle ücret artışı talebi somut bir veriye oturtulabilir.

3-Kamu emekçilerinin vergi dilimi artışından etkilenmemesi talebi öne çıkarılması gereken taleplerden biri olmalıdır.(Güya zam olarak verilen birkaç puanlık artışın,vergi dilimi uygulaması ile hemen geri alındığı net ifade edilmelidir) Çözüm önerisi için birkaç model düşünülebilir.KESK’in geçmiş yıllardaki taleplerinde var.

4-Ülkemizde tüm nüfus için tek bir enflasyon belirlenir. Oysa insanlar gelir durumuna göre enflasyondan faklı etkilenmektedir. Bunun için nüfus 3 veya 4 gelir grubuna ayrılmalıdır. Enflasyon bu gelir gruplarına göre açıklanmalıdır.Bunun sonucunda doğal olarak kamu emekçileri için daha yüksek bir enflasyon söz konusu olacağından  ödenmesi gereken enflasyon farkı da artmış olacaktır. 

5-Kamu emekçilerinin normal görevleri dışındaki her türden çalışma ücretlendirilmelidir. (Öğretmenlerdeki nöbet görevi gibi, diğer işkollarında da benzer örnekler bulunabilir.)

6-Genel olarak ücretlerin belli bir yere çekilip onun üzerinden artış talebi istenmelidir.
Ekonomik Talepler:
· Maaş katsayısı artırılması 

· Ekonomik kayıplar karşılansın + enflasyon farkı 

· 3600 ek gösterge talebimiz sürekli vurgulansın. 

· Vergi dilimi oranları yeniden belirlensin. 

· Aynı kadroda çalışanların (ya da aynı hizmet yılında bulunanların) maaşları eşitlensin (en üst maaşta) 
Eylem ve Etkinlikler
· İşkolları kendi sorunları üzerinden kamuoyu oluşturma çalışmalarını hızlandırsın (yazılı görsel materyal hazırlama)  

· reklam filmi ya da bandı (tv-radyo, internet), afiş, bilboard (reklam panosu), milletvekili maaşları 

· Aynı işi yapanlar (örnek şube müdürü vb) maaş farklılıkları afişe edilsin 

· Aynı görev süresinde bulunanlar arasındaki maaş farkı afişe edilsin (polis-öğretmen) (Asker-öğretmen-memur) 

· İşyerlerinde pasif eylem? Doktor-hemşireler hastalara, öğretmenler velilere … karşı karşıya oldukları riskleri muhataplarına anlatma 

· Kamuda yapılan savurganlıklar gözler önüne serilmeli. 
Demokratik ve sendikal haklar
· Kamuda Taşeron çalışma yasaklansın 

· Madenler kamulaştırılsın 

· Polis-Güvenlik yasasının çıkmaması için kamuoyu oluşturulması çalışmalarının hızı artırılsın. 

· Kürt sorununun çözümü ile ilgili yasalar TBMM’de tartışılarak yasalaşsın. 
Web sayfasında olması gereken özellikler
KESK’in web sayfası basın açıklamaları, KESK MYK’nın katıldığı toplantı, ziyaret gibi etkinliklerin haber yapılması biçiminde düzenlenmektedir. Web sayfası gazete niteliğinden çıkarak;

· memurlar.net gibi kamu çalışanlarının ekonomik, özlük hakları ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayacak bir web sayfası 

· Uluslararası sendikal hareket hakkında bilgi veren, uluslararası sendikal durum ile ilgili çeviri yazıların yayınlanması 

· KESK’e bağlı sendikaların gündemleri, eylem çağrıları, vb. Haberlerin verildiği web sitesi 

· Sendikaların hukuksal kazanımlarının duyurulması 

· Sendikal hareketin tarihi, güncel sendikal sorunlar ile ilgili makalelerin olduğu bir duruma dönüşmelidir. 

SENDİKAL BİRLİK: YETKİ VE TİS SÜRECİ                                                Nis 11, 2015

Kamu emekçileri için yeni bir toplu sözleşme dönemine giriyoruz. Elbette mücadele, dönemlerle sınırlı değildir, süreklilik ister. Ne var ki, böylesi dönemlerde de kamuoyunun dikkati sizin üzerinizdedir. Kameralar daha bir bu alandaki örgütlenmelere sendika ve konfederasyonlara dönüktür. Bu nedenle böylesi süreçlerin iyi değerlendirilmesi sonuçta genelde kamu emekçileri ve kendi örgütümüzün yararlı çıkabileceği süreçlere evriltilmesi gerekir.
Alanımızda adından başka sendika özelliği olmayan, AKP’nin kamu emekçileri kolu gibi görev yapan Memur-Sen’in (eğer Kültür Sanat Sen tekrar yetkiyi almazsa) tüm işkollarında yetkili olarak toplu iş sözleşmesi (TİS) sürecine gidiliyor olması ciddi bir dezavantajdır. Görülüyor ki, KESK sadece konfederasyon düzeyinde ve sınırlı sayıda kişi ile ancak masada temsil edilecektir.

Bu bağlamda,

1. Yıllardır hemen hemen her TİS sürecinde yaşadığımız gibi, “masada olalım mı, olmayalım mı” gibi bir tartışma anlamsızdır. Masanın olanakları varsa orada olur ve kullanırsınız. Eğer, Memur-Sen’le işi halledip sadece fotoğrafta sizin de olmanız, sizin de yapılan yanlışlara ortak yapılmanız isteniyorsa elbette orada KESK’in işi yoktur.

2. Memur Sen’in geçen dönem yaptığı “SATIŞ SÖZLEŞMESİ” mutlaka gündeme taşınıp bizi temsil edemeyeceği üzerinden mevcut 4688 sayılı yasaya itiraz yükseltilmeli, en azından tüm kurullarda sendika ve konfederasyonların üye sayısına oranla bir temsiliyeti talep edilmelidir.

3. Talepler net ve açık olmalıdır. Ekonomik talepler başta olmak üzere ülkemizdeki açlık sınırı, yoksulluk sınırı gibi, çeşitli ekonomik verilere dayandırılmalıdır.

4. Bilindiği gibi emekli maaş artışları da kamu emekçilerinin TİS görüşmelerinde gerçekleşen maaş artışlarına göre belirlenmektedir. Hem bu nedenle hem de toplumda oldukça zor geçinen bu kesimlerin dikkatlerini çekmek ve birlikte olabilmek açısından, bu kesimlerin talepleri de sıkça vurgulanmalıdır. Hiç çekinmeden CHP’nin emeklilere iki maaş tutarında ikramiye önerisi desteklenmeli daha da geliştirilmelidir. CHP’nin bu önerisinden sonra Meclis’in son toplantısında sabaha karşı yapılan oturumda emekli milletvekillerine 750 TL zam yapılırken AKP’den gelen teklifle 1000 TL’nin altında maaş alan emeklilere yönelik 100 TL zam gibi yaklaşımlar kıyasıya eleştirilmelidir.

5. TİS masası değerlendirilmelidir. Ne var ki masada olsun ya da masadan kalkılsın KESK, süreci ve mücadeleyi esas itibari ile masanın dışında kurmalıdır. Elbette öncelikle TİS görüşmelerinin yapıldığı Ankara merkez olmalı ama meseleyi tüm ülke düzeyine yayabilmelidir. Sokak kısmı kitlesel biçimde örülebilirse etkili olur. Ancak, onar yirmişer kişilik basın açıklaması vb. eylemlerden kesinlikle kaçınılmalıdır.

6. TİS sürecine hazırlanırken örgütlenme sürecini sürdürmeli; bütün eksik ve olumsuzluklara karşın üye sayımızı artırma ve bugün uzak gibi görünse de yetki hedefinden vaz geçmemeliyiz.

7. Çeşitli eksiklerimiz olsa da KESK, üyelerini hareket ettirme, sürece dahil etme, sokağı kullanma, kamuoyu yaratma, yeni eylem türleri üretme konusunda rakiplerinden çok daha fazla avantajlıdır. İşte bu avantajlı yanlarını iyi değerlendirerek süreci lehine çevirebilir.
8. TİS sürecinde öğretmen, teknisyen, sağlık çalışanı, doktor, hemşire, mühendis, hizmetli, memur, 4-C’li, üniversite ve yurt çalışanları dahil tüm çalışanların başta ekonomik kayıplarının karşılanması işyerlerinden tespit edilerek TİS talepleri netleşmelidir. Elbette talepler ekonomik taleplerle sınırlı olmayacaktır. Ama bu süreçlerde en çok bu tür talepler öne çıkmaktadır. Yazılı belgelerinde kuşkusuz yüzlerce talep özlük ve mesleki sorunları olacaktır, bunlardan belli başlı 3-5 tanesinin (vergi dilimi, 3600 ek gösterge, erken emeklilik, güvenceli çalışma, sağlık hizmetlerinin parasız alınması, yıpranma payı…) öne çıkarılması ve sürekli bunlara vurgu yapılması daha anlaşılır olmaktadır.
Sendikal Birlik Sonuç Bildirisi 

23.05.2015
Kritik bir sürecin yaşandığı bugünlerde toplanan Sendikal Birlik grubu olarak konfederasyonumuz KESK, sendikalarımız, ülkemizle deki sendikal ve siyasal süreç ile grup çalışmaları değerlendirilmesi yapmıştır.

Toplantıya KESK, EĞİTİM SEN, SES, ESM, BES, YAPI YOL SEN, BTS, TARIM ORKAM SEN, KÜLTÜR SANAT SEN’den merkez yürütmeleri ve şubelerden temsilci arkadaşlarımız katılmıştır. Yapılan değerlendirmeler kısaca şu şekilde özetlenebilir:
Sendikal sürecin değerlendirilmesi;
Sendikal Birlik olarak KESK’e bağlı sendikalarda üye sayısının artırılması, örgütlenme çalışmalarına aktif katılımı, üyelerin başta ekonomik ve özlük hakları olmak üzere demokratik süreçlere katkısı yönünde aktif çalışmaların yapıldığı görülmüştür. Bu bağlamda şubelerle ve merkezi olarak yapılabilecek çalışmalar konusunda grubu temsil eden arkadaşlarımızın koordinasyon içinde olmalarının sendikalarımızın başarısını artıracağı değerlendirilmiştir. 

Örgütsel büyüme, yapılacak eylem ve etkinliklerin belirlenmesinde işyerlerinden başlayarak kararın tabana yayılması gerekliliği vurgulanmıştır. 

Toplu sözleşme talepleri arasında başta “Satış Sözleşmesi’nden” kaynaklı alacaklarımız olmak üzere işkollarımızın tespit edecekleri taleplerin KESK bütünselliğinde güncelleştirilmesinin önemi üzerinde durulmuştur. Diğer yandan AKP ve Memur Sen işbirliğiyle kamusal alanda sorunların içinden çıkılmaz hale geldiği, ‘parti memuru’ gibi yapılan memur ve idareci atamaları, sınavlar ve mülakatlarda yapılan uygulamalar, rotasyon uygulaması, işe alımlarda AKP’li olma zorlamalarının yaygınlaşarak sürmesi gibi hukuksuz uygulamalara karşı sendikal hak ve özgürlükler mücadelesi yürüten KESK’li arkadaşlarımız soruşturma ve cezalarla sindirilmeye çalışılmaktadır. Bu konuda kararlılıkla mücadeleyi sürdüreceğimizin bilinmesi gerekir.

Toplu sözleşme sürecinde yapılacak eylem ve etkinliklerin, ezberlerin dışında, farklı tarzlarda ve katılımı artıracak yöntemlerle ve yönelimlerle olması gerekmektedir. İşkollarımızda sendikalarımız, KESK kurullarını çalıştırarak sürece şimdiden hazırlık yapmalıdır.

Bütün bu süreçleri doğrudan etkileyecek olan genel seçimlerin arefesindeyiz.

Bu seçimlere giderken otoriter, gerici bir yönetim olduğu gerçeğiyle karşı karşıyayız. AKP’nin meclis çoğunluğunu elinde bulundurması ve on üç yıldır iktidarını sürdürürken devletin bütün alanlarını kendi kadrolarıyla doldurarak artık açık seçik AKP vesayeti oluşturduğu ortadadır. 

Ülke yönetimindeki temel karakter olarak kabul edilen kuvvetler ayrılığı ilkesinden eser kalmamış, yasama-yürütme ve yargı tek elde toplanmıştır. AKP, iktidarı döneminde, toplumu bir bütün olarak muhafazakârlaştırarak dinsel yönelimleri esas almıştır. Bilimsel ve laik eğitim, her okulu imam hatipleştirme projesiyle yok edilmeye çalışılmaktadır. Laikliğin önemi Ortadoğu’da yaşanan IŞİD çetesinin katliamlarıyla bir kez daha açığa çıkmıştır. 

Faşizan uygulamalar her alanda artarak devam etmekte; haklar, çıkarılan torba yasalar ve yönetmeliklerle her gün her alanda haklar budanmaktadır. Süreç her yönüyle tıkanmış ve toplum AKP tarafından kamplaştırılmıştır. Gelinen noktada bu durum da yetersiz bulunarak siyasal iktidar tarafından başkanlık sistemi tartıştırılmaktadır.

Bütün seçimler önemlidir. Ancak ülkemizde bu seçimlerin ayrıca ne kadar önemli olduğu bütün çevrelerce kabul edilmektedir. 7 Haziran seçimleri ile gerici, talancı, otoriter, faşist bir yönetimin iktidardan uzaklaştırılarak “demokratik bir yönetimle”, nefes alabileceğimiz bir Türkiye’ye gidişin umudunu yaşamaktayız.

CHP, seçim sürecinin başında seçim bildirgesini açıklamıştır: Sosyal devleti tarif eden başlıklardaki bu bildirge toplumun ve kamuoyunun dikkatini ve ilgisini çekmiştir. Uzun yıllardan beri ilk kez toplumda umut yaratmıştır. AKP bundan rahatsızdır. Ciddi bir telaşa düşmüştür.Yaptıklarının hesabının sorulacağı korkusunu yaşamaktadır. Bu noktada kamu çalışanları olarak yıllardır taleplerimiz olan birçok başlığın seçim bildirgesinde yer alarak tartışılmaya başlanması ve CHP tarafından vaat edilmesi toplantımızda olumlu olarak değerlendirilmiştir. Bu nedenle seçimlerde CHP’ye destek verilmelidir.
Öte yandan HDP’nin barajı geçerek meclise girmesinin ülkenin en temel sorunlarından Kürt sorununun çözümü ve demokratikleşme açısından da önemli olduğunun bilincindeyiz. 

8 Haziran sabahı “Yaşanacak Bir Türkiye“ye kavuşmak için tüm kesimler seçimin sağlıklı ve güvenli bir şekilde yapılmasında sorumluluk sahibidir.
Grupsal işleyiş
Sendikal Birlik grup çalışmalarında grup disiplininin öne çıkarılmasına karar verilmiştir. İşleyişte fikirlerin ve yaklaşımların özgürce tartışılması, ortaklaşılan değerlendirmelere herkesin sahip çıkmasının gerekliliği vurgulanmıştır. Birlikte yol yürüme kararlılığında olan arkadaşların birbirine sevgi, saygı ve güven duyması, çalışmaları kolaylaştırıcı tavır takınması, grubu büyütme hedefiyle sendikamız üye tabanını kucaklayıcı çalışmalarını uyum içerisinde sürdürmesi önemlidir. Bu yaklaşımla yürütülen sürecin başarı ve büyümeyi getireceği bellidir. Bu konularda istekli olmayanların da zorlamayla bir arada bulunmasının bir gereği yoktur.

KESK’e bağlı birçok sendikada genel merkez düzeyinde Sendikal Birlik listelerinden seçilen arkadaşlarımızın sorumluluk aldığı ve birbiriyle uyumlu olarak çalışmalar yürüttüğü, diğer anlayışlarla birlikte ortak aklı ortaya koyan çalışma tarzıyla sorumluluğumuzu yerine getirmeyi sürdürmeliyiz.

7 Haziran seçimleriyle özgür sendikal alan ve ülke umudumuzu gerçekleştirebileceğimiz günlerin istenciyle emek veren tüm arkadaşlarımıza çalışmalarında başarılar diliyoruz.

Bilimsel Laik Eğitim Üzerine                                                                                   Nis 25, 2015

AKP iktidara geldiği günden bu yana toplumsal yaşamda ve eğitim alanında dinsel etkilerin arttığı bir süreç yaşanmaktadır. Yaşamın bir çok alanında karşımıza çıkan bu durum iktidar yetkilileri veya yandaş din adamları tarafından özellikle kadına bakışta daha bir hissedilir haldedir. Kadınların kaç çocuk doğuracağından, ne giyeceğine, hamileyken sokağa çıkıp çıkamayacağına, hatta dudağına süreceği ruja kadar iktidar yetkililerince belirlenmeye çalışılmaktadır. Burada asıl amaç Cumhuriyetin kazanımlarını yok etmek, Mustafa Kemal Atatürk’ü itibarsızlaştırmak ve kadını tekrar erkeğin kölesi yaparak kendi egemenlik alanlarını genişletme çalışmalarıdır.
Diğer yandan özellikle eğitim alanı her geçen gün program, içerik ile ders kitap ve materyalleri her açıdan dinsel bir işleve sokulmaya çalışılmaktadır. İktidar yetkililerinin “dindar nesil yetiştirmek” arzuları her fırsatta açık açık ifade edilmektedir. Ders programları sözde zorunu ya da seçmeli adı altında olsa da aslında zamanın başbakanı tarafında seçim meydanlarında dahi yurttaşlara bu dersleri mutlaka seçmeleri propagandası ve okullardaki pratik uygulaması ile zaten hepsi zorunlu hale getirilmiştir. Eğitimin gericileştirilmesi ders kitaplarından başlayıp, okullarda mescit uygulaması, hatta TRT’nin çizgi filmlerine kadar ulaşmıştır.

Çağdaş dünyaya bakıldığında, eğitimin en temel ilkesi bilimsel ve laik olma özelliğidir. Bilimsellik ve laiklik özelliği birbirinden koparılamayacak iki özelliktir. Yani bir eğitim sistemi bilimsel değilse laik olamaz, laik değilse de bilimsel olamaz. Özgürlükler olmadan özgür düşünce olmadan tartışmak, kuşku duymak, itiraz etmek, sorgulamak, eleştirel düşünmek mümkün değildir. Dinsel etkenlerin öne çıktığı eğitim sisteminde ise temel yaklaşım, kabul etme, biat etme, söylendiği gibi kabullenme anlayışı hakimdir. Oysa bilimsel ve laik eğitim sisteminde bir konunun bilgi olabilmesi için bilimsel deneylerle doğrulanması gerekir. 

Kuşkusuz birbirinden farklı tanımları olmakla birlikte, laikliği, esas itibariyle “aklın özgürleşmesi” olarak tanımlamak mümkündür. Durum böyle olunca beynin, aklın özgürleşebilmesi tabularla değil bilimsel yöntemlerin uygulandığı ve esas alındığı eğitim sistemleriyle mümkündür.

Bu süreçte sendikamız Eğitim Sen’in Alevi örgütleriyle birlikte yaptğı 8 Şubat İstanbul Mitingi ve 13 Şubat iş bırakma eylemi, milyonları aşacak imza kampanyaları ile bilimsel – laik eğitim çalışmaları önemlidir. 

Bilimsel ve laik eğitim ve karma eğitimin kaldırılmasına yönelimlerine karşı etkin çalışmalar sürdürülmeli, ulusal ve uluslararası boyutta kamuoyu oluşturma çalışmaları sürdürülmelidir. 

Ancak eğitimin bu denli gericileştirildiği günümüzde laik eğitim mücadelesi sürekli bir görev olarak önümüzde durmaktadır. Bu konuda mücadele sürekli gündemde tutulup yükseltilmeli sendikamız Eğitim Sen’de mücadelenin ana öznesi olarak hep önde olmalıdır.
Sendikal Birlik Grubu Tarafından KESK 3. Olağan Genel Meclisine Sunulan Rapor

27-28.06.2015, Ankara
SENDİKAL SÜREÇ ve SİYASAL DEĞERLENDİRME
AKP, 13 yıllık iktidarı döneminde yaptığı tahrifatlar üzerine sayısız örnek vermek mümkündür:

Ülke yönetimindeki temel karakter olarak kabul edilen kuvvetler ayrılığı ilkesinden eser kalmamış, yasama-yürütme ve yargı tek elde toplanmıştır.

En başta toplumu bir bütün olarak muhafazakârlaştırıp dinsel yönelimleri esas almıştır. 
Bilimsel ve laik eğitim, her okulu imam hatipleştirme projesiyle yok edilmeye çalışılmaktadır. 

Faşizan uygulamalar her alanda artarak devam etmiştir.
Örgütlenme özgürlüğü önündeki engeller katmerleşerek artmıştır.

Çıkarılan torba yasalar ve yönetmeliklerle her gün her alanda haklar budanmıştır. 

Süreç her yönüyle tıkanmış ve toplum AKP tarafından kamplaştırılmıştır. 

AKP’nin meclis çoğunluğunu elinde bulundurduğu ve on üç yıldır iktidarını sürdürürken devletin bütün alanlarını kendi kadrolarıyla doldurarak artık açık seçik AKP vesayeti oluşturduğu ortadadır.

7 Haziran seçimlerine gerici, talancı, otoriter, faşist bir yönetimin iktidardan uzaklaştırılarak “demokratik bir yönetimle”, nefes alabileceğimiz bir Türkiye’ye gidişin umuduyla gittik.

Bu seçimlerde siyasal iktidar devletin tüm olanaklarını seferber etmiş, yazılı basın ve görsel medyanın desteğini almıştır. 

Kamu çalışanları, partiler, sivil toplum örgütleri, sosyal medya üzerinden kurulan oluşumların oyları saymak ve korumak için gösterdikleri gayret ve işbirliği bu seçime damgasını vurdu.

Seçim sonuçlarına bakıldığında HDP’nin barajı geçmesi ve CHP’nin oyunu korumasıyla birlikte AKP’nin geriletilmesi olumlu olmakla birlikte milliyetçi oyların artmasına da dikkati çekmek isteriz.

Siyasal partilerin almış oldukları oyların kamu emekçilerine seçim sürecinde vaad ettikleri ile doğru orantılı olduğunu vurgulamak isteriz. Verilen sözlerin yerine getirilmemesi durumunda aynı oyu alacakları sanılmamalıdır.

Kamu emekçileri seçimlerde siyasal, sınıfsal ve sendikal tavrını göstermiş kendi çıkarları doğrultusunda davranmıştır.

KESK, kamu emekçilerinin demokratik taleplerini kendisine yakın gördüğü partilere her fırsatta aktarmıştır. KESK seçim sürecinde gösterdiği tutum sayesinde örgüt içi tartışmalara neden olmamış, herhangi bir siyasi partinin arka bahçesi gibi davranmamaya özen göstererek, kamu emekçilerinin taleplerinin takipçisi olma yolunu tercih etmiştir.
Partiler, KESK’ten oy istemişler ama kamu emekçilerinin mücadeleci sesi olan konfederasyonumuz ve sendikalarımızdan hiç kimseyi kurumsal olarak parlamentoda temsil edilmesini istememişlerdir.
CHP, seçim sürecinin başında seçim bildirgesini açıklamıştır: Sosyal devleti tarif eden başlıklardaki bu bildirge toplumun ve kamuoyunun dikkatini ve ilgisini çekmiştir. Uzun yıllardan beri ilk kez seçmenlerinde umut yaratmıştır. 

Öte yandan HDP’nin barajı geçerek meclise girmesinin ülkenin en temel sorunlarından Kürt sorununun çözümü ve demokratikleşme açısından da önemli olduğunun bilincindeyiz.
Seçim sonrası koalisyon arayışları sürerken, AKP’siz bir koaliyon için 3 partinin bir araya gelmesi için tabandan büyük bir baskı var. 
CHP, MHP ve HDP‘nin seçim beyannamelerindeki ortak vaatler, 4 bakana yüce divan, 17/25 aralık dosyaları, HSYK’nın değişmesi, İç Güvenlik Yasası, yüzde 10 seçim barajının kaldırılması, kaçak saray, örtülü ödenek, Suriye politikası, asgari ücret, emekliye ikramiye veya zam idi. Ortak vaadlerin hayata geçirilmesinin takipçisi olmayı sürdürmeliyiz.
Ortadoğu'da yaşanan IŞİD çetesinin katliamlarıyla bir kez daha göstermiştir ki, Türkiye Cumhuriyetinin temeli olan laiklik bir arada huzur içinde yaşamamızın bir garantisidir. 100 yıllık mücadelemizin örgütlerinden bize miras kalan laiklik mücadelesini sürdürmeye ve geliştirmeye devam edeceğiz. Türkiye'nin ve Ortadoğu halklarının öncelikli gereksinimi gerçek demokrasi ve gerçek laiklik olduğunun bilincindeyiz. KESK, savaşa karşı barışı örgütlemek için her zaman Ortadoğu'da ezilenlerin yanında tavır göstermeyi sürdürülmelidir.
Kürt sorununun çözümü her zaman ifade ettiğimiz gibi yasal zeminlerde, parlamentoda, tüm demokrasi güçlerinin birlikte tutum alması sorunun çözümünü hızlandıracaktır.

Kürt sorunu hiç bir siyasal partinin tekelinde değildir. Bu sorunu kimse tek başına çözemez. Ya da bir kısım partileri dışarıda bırakarak da çözülemez. Sorun ancak ve ancak herkesin kabul edebileceği siyasal uzlaşma yoluyla çözülecektir.
Son aylarda işçiler tarafından yapılan grev ve direnişler dikkat çekicidir. İşçiler sarı sendikalara karşı tavır geliştirmişler ve hak arama mücadelesinde yeni bir sayfa açmıştır. KESK ve bağlı sendikalar olarak direnişteki işçilere hukuki yardım ve moral başta olmak üzere her türlü destek verilerek sınıfsal mücadelenin bayrağı yükseltilmelidir.

 
TİS HAKKINDA GENEL POLİTİKALAR
Kamu emekçileri için yeni bir toplu sözleşme dönemine giriyoruz. Elbette mücadele, dönemlerle sınırlı değildir, süreklilik ister. Ne var ki, böylesi dönemlerde de kamuoyunun dikkati sizin üzerinizdedir. Kameralar daha bir bu alandaki örgütlenmelere sendika ve konfederasyonlara dönüktür. Bu nedenle böylesi süreçlerin iyi değerlendirilmesi sonuçta genelde kamu emekçileri ve kendi örgütümüzün yararlı çıkabileceği süreçlere evriltilmesi gerekir.

Alanımızda adından başka sendika özelliği olmayan, AKP’nin kamu emekçileri kolu gibi görev yapan Memur-Sen’in (eğer Kültür Sanat Sen tekrar yetkiyi almazsa) tüm işkollarında yetkili olarak toplu iş sözleşmesi (TİS) sürecine gidiliyor olması ciddi bir dezavantajdır. Görülüyor ki, KESK sadece konfederasyon düzeyinde ve sınırlı sayıda kişi ile ancak masada temsil edilecektir.

Yıllardır hemen hemen her TİS sürecinde yaşadığımız gibi, “masada olalım mı, olmayalım mı” gibi bir tartışma anlamsızdır. Masanın olanakları varsa orada olur ve kullanırsınız. Eğer, Memur-Sen’le işi halledip sadece fotoğrafta sizin de olmanız, sizin de yapılan yanlışlara ortak yapılmanız isteniyorsa elbette orada KESK’in işi yoktur.

Memur Sen’in geçen dönem yaptığı “SATIŞ SÖZLEŞMESİ” mutlaka gündeme taşınıp bizi temsil edemeyeceği üzerinden mevcut 4688 sayılı yasaya itiraz yükseltilmeli, en azından tüm kurullarda sendika ve konfederasyonların üye sayısına oranla bir temsiliyeti talep edilmelidir. Kamu Sen’in geçmiş toplu sözleşmelerde kamu emekçilerinin haklarını savunmada yetersiz kaldığı örnekleriyle kamuoyunun dikkatine sunulmalıdır.

Talepler kamu emekçilerinin anlayacağı biçimde net, açık ve anlaşılır olmalıdır. Mümkün olduğunca teknik terimler yerine insanların aklında kalıcı, manşet olabilecek ifadeler kullanılmalıdır. Ekonomik talepler başta olmak üzere ülkemizdeki açlık sınırı, yoksulluk sınırı, KESK’in kuruluş yıllarında savunduğu temel maaş iddiasının tekrar kullanılması gibi, çeşitli ekonomik verilere dayandırılmalıdır.

Bilindiği gibi emekli maaş artışları da kamu emekçilerinin TİS görüşmelerinde gerçekleşen maaş artışlarına göre belirlenmektedir. Hem bu nedenle hem de toplumda oldukça zor geçinen bu kesimlerin dikkatlerini çekmek ve birlikte olabilmek açısından, bu kesimlerin talepleri de sıkça vurgulanmalıdır.

TİS masası değerlendirilmelidir. Ne var ki masada olsun ya da masadan kalkılsın KESK, süreci ve mücadeleyi esas itibari ile masanın dışında kurmalıdır. Elbette öncelikle TİS görüşmelerinin yapıldığı Ankara merkez olmalı ama mesele tüm ülke düzeyine yayılabilmelidir. Sokak kısmı kitlesel biçimde örülebilirse etkili olur. Ancak, onar yirmişer kişilik basın açıklaması vb. eylemlerden kesinlikle kaçınılmalıdır.
Üye sayımızı artırarak yetkili sendika olmak bugün uzak gibi görünse de yetki hedefinden vaz geçmemeliyiz.
Çeşitli eksiklerimiz olsa da KESK, üyelerini hareket ettirme, sürece dahil etme, sokağı kullanma, kamuoyu yaratma, yeni eylem türleri üretme konusunda rakiplerinden çok daha fazla avantajlıdır. İşte bu avantajlı yanlarını iyi değerlendirerek süreci lehine çevirebilir.
Sendikal Birlik: Çözüm Demokrasi ve Parlamento’da

12 Ağustos 2015 

On üç yıllık AKP iktidarının politikaları, ülkemizi ve Ortadoğu’yu kaosa sürüklemiştir. Bölgesel ve ülke içinde çatışmalı bir politika izleyerek toplumu kamplaştırmıştır. Devleti dinci ve muhafazakâr bir politik hattıyla şekillendirerek, orta doğuda emperyalizmin taşeronluğunu üstlenmiştir. Devleti AKP’lileştirerek kendinden olmayanı ve kendi gibi düşünmeyen tüm kesimleri ötekileştirmiştir. Buna paralel olarak baskı, sindirme, şiddet ve her türlü hukuksuzluğu uygulayagelmiştir. İç güvenlik ve on iki eylül yasalarıyla ülkede adı konmamış sıkıyönetim uygulanmaktadır. Yani açık bir faşizmin uygulamasıyla karşı karşıyayız. Ülke bugün tam anlamıyla bir rejim bunalımı yaşamaktadır.
Dış politikada izlenen yanlış politik tutum nedeniyle coğrafyamızda ne yazık ki dost olduğumuz hiçbir komşu ülke kalmamıştır. Bununla birlikte ülkelerin iç işlerine müdahale ve rejim empoze etme tutumları nedeniyle de dünyada da ülkemizi yalnızlaştırmıştır.
AKP iktidarı döneminde ileri demokrasi kisvesi altında yaşananlar ortadadır. Bununla birlikte kamu hizmetleri piyasaya açılarak (özelleştirilerek) tümüyle tasfiye edilmiştir, kamu emekçilerinin iş güvencesi dahil temel kazanımları bile elinden alınmıştır. Esnek, kuralsız, taşeron güvencesiz çalışma temel istihdam biçimi haline getirilmiştir. Bu politik tercihin sonucu ise iş kazaları ve cinayetleri ülkemizi dünyada üçüncü sırada bulunmasına neden olmuştur.
Gelir dağılımının her geçen gün daha kötü hale gelmesi sonucu, alım gücümüzdeki gerileme ve ücretlerimizdeki düşüşle birlikte sosyal haklarımız gasp edilmiştir. Ülke nüfusunun en büyük kesimini oluşturan emekçiler bırakalım yoksulluk sınırını, açlık sınırında yaşam mücadelesi verir duruma düşürülmüştür. İşsizlik resmi rakamlara göre 2015’de %12 gibi bir düzeye yükselerek dünya ülkeleri içinde işsizliğin en yüksek olduğu ülke konumundayız.
Yaşanan tüm bu rejim bunalımının sorumlusu AKP politikaları ve iktidarıdır.
Suruç’ta otuz üç gencin katledilmesiyle başlayan ölümlerin sorumlusu siyasal iktidardır. Katliamcı vahşet örgütü dinci IŞİD çetelerine yaptığı katkı ve destek açığa çıkınca panikleyen iktidar ülkeyi bir kaosa sürüklemektedir. Silah dolu tırları ve sınırlardan ambulanslarla IŞİD militanlarının taşınmasını örtbas etme çabasındadır. IŞİD başta olmak üzere cihatçı örgütlere yapıldığı bilinen tüm yardımlar açığa çıkmıştır. Bu AKP’nin dinci gerici yüzünü de bir kez daha göstermiştir.
Irkçı, gerici, faşist tüm politik tutumların ülkeleri getirebileceği nokta işte ülkemizde yaşananlardır.
Laikliğin ülkemiz ve bölge ülkeleri için ne denli önemli olduğunu anlayış olarak her platformda ısrarla dile getirdik. AKP’nin ise dinci gerici bir siyasal örgütlenme olduğunu ve ülkeyi dinselleştirdiğini laik yaşama düşman olduğu gerçeğini hep birlikte yaşıyor tanıklık ediyoruz. 1 KASIM erken seçim tarihi bile 1 Kasım 1922 de kaldırılan hilafetin yeniden inşasına hizmet etme amaçlı olduğunu düşünüyoruz. Bu yaşananlar da gösteriyor ki tüm halkların laiklik konusunda duyarlı olması bir zorunluluktur.
7 Haziran Genel Seçimleri sonrası yeni bir parlamento oluşmuştur. AKP iktidarını kaybetmiştir. Her açıklamalarında “aslolan sandıktır”, “millet iradesidir” gibi demogoji yapan AKP iktidarı seçim sonuçlarını bir türlü hazmedememiştir. Seçimlerden bu yana tek başına iktidarmış gibi ülkeyi (seçimi yok sayarak) yönetmektedir. Bu süreçte hükümet kurma görevlendirmesinde ana muhalefet partisi CHP’ye hükümet kurma görevi vermeyerek açıkça kendi oluşturdukları hukuku bile çiğnemekten kaçınmamıştır. İktidarı uğruna ülkeyi yeniden secime götürerek tek adam ve başkanlık sistemiyle yeni bir kaos oluşturmaktadır.
Ülke kan gölüne dönmüştür; asker, polis, Türk, Kürt, Alevi, Sünni çocuk kadın yüzlerce insan katledilmiştir. Kendi çocuklarına paralı askerlik yaptıranlar savaş naraları atmaktadır. Halkın yoksul çocukları ise şehit olmaktadır. Dağlıca’da 16 asker ve Iğdır’da 14 polis şehit edilmiştir. Askerlerimize ve polislerimize Allahtan rahmet, ailelerine başsağlığı yaralılara acil şifalar diliyoruz.
Cizre’de öldürülen ve iktidar izin vermediği için biri 35 günlük bebek, biri 12 yaşında kız çocuğu olmak üzere yedi cenaze 40 derecelik sıcaklıkta evlerde, camilerde bekletiliyor, yüreğimize her gün kor alevler düşerken, ülkemiz bir iç savaşın eşiğindeyken anket sonuçlarına göre yeni savaş senaryoları üretiliyor.
Ağlayan, yüreği yanan analar bu halkın analarıdır, bu çığırtkanların değil. “Ateş düştüğü yeri yakar” gencecik insanlarımızın acısını yüreğimizde hissediyoruz.
Sendikal Birlik olarak her türlü şiddeti kimden ve nereden gelirse gelsin asla doğru bulmadığımızı binlerce kez açıkladık.Başta Kürt sorunu olmak üzere yaşananlar bize göstermiştir ki şiddetle, çatışmayla sorunları çözme olanağı yoktur. Bunda ısrar daha çok ölüm ve kandır, gözyaşıdır, acıdır.
Son dönemde özerklik açıklamaları da Kürt sorunun çözümüne hizmet etmeyeceği açıktır. Sorunun çözümü üniter yapı içinde eşit, özgür ve birlikte yaşamla mümkündür. Bu sorunun çözüm yeri de parlamentodur. Bunun dışındaki tüm çözümler yeni çözümsüzlükler yaratır. Çözüm demokrasi ve parlamentodur.
Çatışmaların bir an önce bitirilmesi için tüm demokrasi güçlerini birlikte davranmaya çağırıyoruz.

Sendikal Birlik Grubu Tarafından KESK Danışma Kuruluna Sunulan Rapor

11-13 Eylül 2015-Ankara
Hacı Bektaşi Veli Kültür Vakfı

Çözüm demokrasi ve parlamentoda
On üç yıllık AKP iktidarının politikaları, ülkemizi ve Ortadoğu’yu kaosa sürüklemiştir. Bölgesel ve ülke içinde çatışmalı bir politika izleyerek toplumu kamplaştırmıştır. Devleti dinci ve muhafazakâr bir politik hattıyla şekillendirerek, orta doğuda emperyalizmin taşeronluğunu üstlenmiştir. Devleti AKP’lileştirerek kendinden olmayanı ve kendi gibi düşünmeyen tüm kesimleri ötekileştirmiştir. Buna paralel olarak baskı, sindirme, şiddet ve her türlü hukuksuzluğu uygulayagelmiştir. İç güvenlik ve on iki eylül yasalarıyla ülkede adı konmamış sıkıyönetim uygulanmaktadır. Yani açık bir faşizmin uygulamasıyla karşı karşıyayız. Ülke bugün tam anlamıyla bir rejim bunalımı yaşamaktadır.

Dış politikada izlenen yanlış politik tutum nedeniyle coğrafyamızda ne yazık ki dost olduğumuz hiçbir komşu ülke kalmamıştır. Bununla birlikte ülkelerin iç işlerine müdahale ve rejim empoze etme tutumları nedeniyle de dünyada da ülkemizi yalnızlaştırmıştır.

AKP iktidarı döneminde ileri demokrasi kisvesi altında yaşananlar ortadadır. Bununla birlikte kamu hizmetleri piyasaya açılarak (özelleştirilerek) tümüyle tasfiye edilmiştir, kamu emekçilerinin iş güvencesi dahil temel kazanımları bile elinden alınmıştır. Esnek, kuralsız, taşeron güvencesiz çalışma temel istihdam biçimi haline getirilmiştir. Bu politik tercihin sonucu ise iş kazaları ve cinayetleri ülkemizi dünyada üçüncü sırada bulunmasına neden olmuştur. 

Gelir dağılımının her geçen gün daha kötü hale gelmesi sonucu, alım gücümüzdeki gerileme ve ücretlerimizdeki düşüşle birlikte sosyal haklarımız gasp edilmiştir. Ülke nüfusunun en büyük kesimini oluşturan emekçiler bırakalım yoksulluk sınırını, açlık sınırında yaşam mücadelesi verir duruma düşürülmüştür. İşsizlik resmi rakamlara göre 2015’de %12 gibi bir düzeye yükselerek dünya ülkeleri içinde işsizliğin en yüksek olduğu ülke konumundayız.

Yaşanan tüm bu rejim bunalımının sorumlusu AKP politikaları ve iktidarıdır.

Suruç’ta otuz üç gencin katledilmesiyle başlayan ölümlerin sorumlusu siyasal iktidardır. Katliamcı vahşet örgütü dinci IŞİD çetelerine yaptığı katkı ve destek açığa çıkınca panikleyen iktidar ülkeyi bir kaosa sürüklemektedir. Silah dolu tırları ve sınırlardan ambulanslarla IŞİD militanlarının taşınmasını örtbas etme çabasındadır. IŞİD başta olmak üzere cihatçı örgütlere yapıldığı bilinen tüm yardımlar açığa çıkmıştır. Bu AKP’nin dinci gerici yüzünü de bir kez daha göstermiştir.

Irkçı, gerici, faşist tüm politik tutumların ülkeleri getirebileceği nokta işte ülkemizde yaşananlardır.

Laikliğin ülkemiz ve bölge ülkeleri için ne denli önemli olduğunu anlayış olarak her platformda ısrarla dile getirdik. AKP’nin ise dinci gerici bir siyasal örgütlenme olduğunu ve ülkeyi dinselleştirdiğini laik yaşama düşman olduğu gerçeğini hep birlikte yaşıyor tanıklık ediyoruz. 1 KASIM erken seçim tarihi bile 1 Kasım 1922’de kaldırılan hilafetin yeniden inşasına hizmet etme amaçlı olduğunu düşünüyoruz. Bu yaşananlar da gösteriyor ki tüm halkların laiklik konusunda duyarlı olması bir zorunluluktur.

7 Haziran Genel Seçimleri sonrası yeni bir parlamento oluşmuştur. AKP iktidarını kaybetmiştir. Her açıklamalarında “aslolan sandıktır”, “millet iradesidir” gibi demogoji yapan AKP iktidarı seçim sonuçlarını bir türlü hazmedememiştir. Seçimlerden bu yana tek başına iktidarmış gibi ülkeyi (seçimi yok sayarak) yönetmektedir. Bu süreçte hükümet kurma görevlendirmesinde ana muhalefet partisi CHP’ye hükümet kurma görevi vermeyerek açıkça kendi oluşturdukları hukuku bile çiğnemekten kaçınmamıştır. İktidarı uğruna ülkeyi yeniden secime götürerek tek adam ve başkanlık sistemiyle yeni bir kaos oluşturmaktadır. 
Ülke kan gölüne dönmüştür; asker, polis, Türk, Kürt, Alevi, Sünni çocuk kadın yüzlerce insan katledilmiştir. Kendi çocuklarına paralı askerlik yaptıranlar savaş naraları atmaktadır. Halkın yoksul çocukları ise şehit olmaktadır. Dağlıca’da 16 asker ve Iğdır’da 14 polis şehit edilmiştir. Askerlerimize ve polislerimize Allahtan rahmet, ailelerine başsağlığı yaralılara acil şifalar diliyoruz. 
Cizre’de öldürülen ve iktidar izin vermediği için biri 35 günlük bebek, biri 12 yaşında kız çocuğu olmak üzere yedi cenaze 40 derecelik sıcaklıkta evlerde, camilerde bekletiliyor, yüreğimize her gün kor alevler düşerken, ülkemiz bir iç savaşın eşiğindeyken anket sonuçlarına göre yeni savaş senaryoları üretiliyor. 

Ağlayan, yüreği yanan analar bu halkın analarıdır, bu çığırtkanların değil. “Ateş düştüğü yeri yakar” gencecik insanlarımızın acısını yüreğimizde hissediyoruz.
Sendikal Birlik olarak her türlü şiddeti kimden ve nereden gelirse gelsin asla doğru bulmadığımızı binlerce kez açıkladık. Başta Kürt sorunu olmak üzere yaşananlar bize göstermiştir ki şiddetle, çatışmayla sorunları çözme olanağı yoktur. Bunda ısrar daha çok ölüm ve kandır, gözyaşıdır, acıdır.
Son dönemde özerklik açıklamaları da Kürt sorunun çözümüne hizmet etmeyeceği açıktır. Sorunun çözümü üniter yapı içinde eşit, özgür ve birlikte yaşamla mümkündür. Bu sorunun çözüm yeri de parlamentodur. Bunun dışındaki tüm çözümler yeni çözümsüzlükler yaratır. Çözüm demokrasi ve parlamentodur.

Çatışmaların bir an önce bitirilmesi için tüm demokrasi güçlerini birlikte davranmaya çağırıyoruz.

SENDİKAL SÜREÇ

Ülkemizde ve dünyada sınıf ve kitle sendikacılığının krizde olduğu bir süreci yaşamaktayız. Bu durumun ülkemizde siyasal bir krizle de birleşince sonuçlar bizim açımızdan daha da olumsuz bir sonuç yaratmaktadır. 13 yıllık AKP iktidarı döneminde muhalif emek ve meslek örgütlerine karşı yoğun bir biçimde baskı ve sindirme politikaları uygulandığına hepimiz tanık olmaktayız. Fakat bu tespit sendikal mücadelenin geldiği noktanın tek ve belirleyici nedeni olamaz. Sendikal mücadelede yapılagelen birçok dar kısır iktidarcı oportünist tutum ve davranışlarımızın da sendikal alanı darlaştırıp kısırlaştırdığının altını çizmek isteriz. Bu tür rejim krizlerinde emekçilerin ekonomik ve demokratik taleplerini öne çıkaran birleşik mücadelenin önemi her zamankinden daha önemlidir. Sorunun çözümü sınıf temelli emek mücadelesinin tüm ülke sathına yayılması ile mümkündür. Farklılıklarımız zenginliğimizdir düşüncesinden sıyrılıp farklılıklar iktidar mücadelesini emek örgütlerinde yapmaya kalktıklarında açıktır ki ne sendikal alanda ne de politik alanda mücadele sağlıklı yürütülemez. 

Yüzümüzü çalışanlara dönerek işyerinde ortak taleplerde birleşik mücadele anlayışını yaşama geçirmek bir zorunluluktur. Temel özgürlükleri güvenceye alan, sosyal adaleti tesis eden yasaların çıkartılması için Parlamentoya; sosyo ekonomik ve kültürel politikaların yaşama geçirilmesi için hükümetlere baskı yapacak talepleri kitlesel olarak işyerlerinde, sokaklarda ve alanlarda örgütlü bir şekilde haykırmakla mümkündür. Eylem fetişizminden sıyrılarak aracı amaç haline getirme anlayışından vazgeçmeliyiz. Tüm işkollarımız işyerlerine ve örgütlenmeye hız vermek zorundadır.

2015 bütçesinden başlayarak 2016-2017 TİS sürecine kadar yapılan mücadele içinde eksiklikleri barındırmasına karşın kamuoyunda olumlu karşılanmıştır. 7 Haziran seçimleriyle hükümet olma çoğunluğunu kaybeden iktidar (Müstafi Hükümet) TİS bağıtlayıp yetkisini aşarak kamu çalışanlarının emeğini peşkeş çekmiştir. Konfederasyonumuzun geçici savaş hükümeti diye tanımlaması ve TİS i bağıtlama iradesi yoktur söylemi doğru ve yerindedir. Bununla birlikte yandaş sendikanın taraf olmadığımıza ilişkin yapmış olduğu açıklamalara karşın masada kalarak emekçilerin sorunlarının gündemleştirilmesi son derece önemlidir. Yapılan eylem ve etkinlikler ne yazık ki işkollarımız tarafından yaşama geçirilme noktasında eksiklikler yaşanmıştır. TİS sürecinin görüşüldüğü Ağustos ayı ne yazık ki dezavantajlı bir durum yaratmıştır. Eğitim işkolunun tatilde olması ve diğer işkollarının da büyük bir bölümünün tatil modunda olması eylemleri olumsuz etkilemiştir.

TİS taleplerinde gündemleştirilen 2014 yılı kayıplarının karşılanması 4688 in AİHM ve İLO normlarına göre düzenlenmesi başta olmak üzere yüzdelik değil insanca yaşayacak ücret ve diğer talepler somut ve yerinde olmuştur. Fakat taleplerin ve sürecin işyerlerinde üyelerimizle paylaşılması konusunda yetersizlik olduğu ortadadır. TİS e yönelik yapılan tüm çalışmaların işyerinde üyemiz olsun olmasın tüm çalışanlarla paylaşılması önemlidir. Bu nedenle yandaş sendikanın satış sözleşmesinin deşifre edilmesi ve taleplerimizin çalışanlarla paylaşılması işyerlerinde hızla hayata geçirilmelidir. Son iki ayda yaşanan %20 devalüasyonla zaten çalışanlar bu oranda yoksullaşmışlardır. 2016 için 5+6 nın gerçekte %8,6 tekabül ettiği vb gibi yanıltıcı tüm TİS verileri belirlenerek çalışanlarla işyerlerinde paylaşılmalıdır.

Bununla birlikte müstafi hükümetin yaptığı TİS bağıtlamasının iptali yolunda hukuksal girişimlerde bulunulması da önemlidir.

Üye sayısı fazla olan Konfederasyon dışındaki sendikaları işlevsizleştiren 4688 sayılı Kanunun değiştirilmesi için Muhalefet parti grupları ile temasa geçilmelidir. Bunun kısa sürede başarabilme umudunun görülmemesi halinde yargıya başvurarak İLO ve diğer uluslararası sözleşmeler gerekçe gösterilerek 4688 sayılı Kanunun TİS’e ilişkin olumsuz hükümlerinin iptalinin ve KESK’i de yetkili kılan hükümlerin tesisinin sağlanması yönde çalışma yapılması gerekmektedir. 4688 sayılı Kanunun bu şekli ile özlediğimiz bir TİS imzalama olanağı görülmemektedir. 

Haydi hep birlikte emek, demokrasi, barış ve özgürlükler mücadelesini birlikte yükseltelim.

Sendikal Birlik Grubu Tarafından KESK 4. Olağan Genel Meclisine Sunulan Rapor

7-8.11.2015, Ankara
10 Ekim de yapmak istediğimiz; emek barış ve demokrasi mitingine düzenlenen saldırı ile aslında 1 Kasım seçimlerine gereksinim duyan siyasal zihniyetin iktidar uğruna artık engel gördüğü her kesime karşı kıyımlara bile yönelebileceğini en acı şekilde bize yaşatmaları ve arkasından 1Kasım seçim sonuçlarıyla yepyeni bir karanlık sürecin yaşanabileceği toplumsal tüm kesimlerde değerlendirilmektedir.

İşte böyle bir ortamda gerçekçi tespitler ve çalışmaların planlanması ayrıca önemlidir. Özellikle iş yeri bağlarının güçlü tutulması,emek eksenli taleplerin tartışılması siyasal gelişmelerinde bu çerçevede değerlendirilerek,emek ve demokrasi mücadelesinde geniş kesimleri kapsayacak etkinliklere evrilmesi gerekecektir.

10 Ekim de yaşamını yitiren ya da yaralanan arkadaşlarımızın aileleri ve kendileri görüşmelerin sürekli yapılmalı,maddi manevi yanlarında olunduğunu gösteren pratik çalışmalar yürütülmelidir.Hukuk yoluyla tüm haklarının korunması,sorumluluğu olan tüm kişi ve kurumları ortaya çıkarılması hesap vermeleri sağlanmalıdır.

Bu büyük ve kalleş saldırı ülke ve dünya kamuoyunda paylaşılacak toplu hak arama mücadelesine evrilmelidir.
10 Ekim saldırısına yönelik KESK ve diğer düzenleyici kurumların alması gereken önlemler konusu değerlendirilebilir.
Ağustos 2015 te yapılan toplu sözleşmenin son 2 yıldaki ekonomik kayıpları karşılamadığı ortadayken 2016 için % 6 + 5 ve 2017 için %3+4 artış öngörülmesi yetersizdir.

2016 ve 2017 yılları için ayrıca enflasyon farkı öngörülmesi nispeten olumluyken,özellikle 2014 ve 2015 yıllarındaki kayıpların karşılanmaması ve dövizdeki yükselişle son aylarda % 30 lara varan kaybımız ve yaşanan gerçek enflasyon yerine TÜİK rakamları ile değerlendirmeler hak kayıplarımızın artmasına neden olmaktadır.

KESK ve Bağlı sendikalar olarak bu durumları ve yandaş sendikayı teşhir eden afiş bildiri vb. materyallerle  işyerlerinde emekçilerin değerlendirmelerine sunulmalıdır. 

Diğer taraftan bu sene hükümetin kurulmasıyla beraber başlaması da gereken 2016 bütçe görüşmelerine yönelik talepler illerde yapılacak açıklamalarla kamuoyuna taşınmalıdır.
Sendikal çalışmalar büyük bir baskı altındadır.Emek hakları ya da hükümetin siyasal baskı tektipleştirme,sindirme, toplumu ve ülkeyi gericileştirme ,siyasal arka bahçe yaratma,toplumu kutuplaştırarak ayrıştırma,özelleştirme ,talan ve yağma gibi uygulamalarına yönelik yaptığımız açıklama ya da yürüyüş gibi birçok etkinliğe gazla jopla saldırılmakta hatta son dönemde plastik mermilerle saldırılmaktadır.

Birçok üye ve yöneticimiz soruşturmalara,sürgüne,açığa almalara mağruz kalmaktadır.Bu uygulamalar nedeniyle açtıkları davaları kazansalar bile hakları iade edilmemektedir.
Böyle bir sendikal ve siyasal süreçte; örgütlenme çalışmaları ile yukarıdaki başlıklarda yapılacak çalışmalar birlikte yürütülmelidir.Bu nedenle KESK ve bağlı sendikalarımız kasım ve ocak aylarını değerlendirecek örgütlenme programları oluşturmalıdır. 
7 Haziran öncesi AKP-HDP’nin kolkola imajı ve gizli kapılar ardında görüşmelerin Meclis çatısı altında yapılarak çözümün gerçekleşebileceğini belirttik. Maalesef süreç bizi haklı çıkardı.

7 Haziran – 1 Kasım arası AKP toplumu kutuplaştırmak amacıyla şiddetin dozunu artırdı. PKK’da bu politikayı destekledi. HDP’nin silahların susması, PKK’nın ateşi kesmesi açıklamalarını kimse ciddiye almadı. AKP’nin % 49 oy almasında PKK’nın da katkısı vardır.

KESK, 20 yıldır KÜRT sorununun demokratik ve barışçıl yöntemlerle çözülmesini istemektedir. Bunu utangaç bir biçimde söylemekten artık vazgeçmelidir. PKK’nın silahlı şiddet eylemleri de dahil tüm silahlı çatışmalara, sivil, asker, polis, çocuk, kadın kim olursa olsun öldürme ve yaralamalı eylemlere karşı açıkça tavır almalıdır. KESK kurulduğu günden beri çatışmalı süreç içerisinde, silahların gölgesinde sendikal ve demokrasi mücadelesi yapmaya çalışmaktadır. Bu çatışmalı süreçte sendikacılık yapmak, hak almak mümkün gözükmemektedir.

Emperyalist çevreler, uluslararası güçler ve Türkiye’deki işbirlikçileri Ortadoğudaki petrolün paylaşımı, taşınması konusunda çıkar birliği yapmaya devam edecektir. Petrolün fiyatının düşmesi veya artması 2 milyon Iraklının ve 500 bin Suriyelinin ölmesi, 3-5 milyon mültecinin vatanlarından sürülmelerinden daha önemlidir. ABD ve AB ülkelerinin işçilerinin de mülteci sorunu dışında bu savaşa tepki göstermesi gerekir.

· KESK içerisinde kimi çevreler tarafından bir siyasi yapının söylemi olan “öz yönetim”, “demokratik özerlik” gibi açıklamalaar terk edilmeli, bunun yerine “yerel yönetimlere yetki devri” ve “katılımcılığın genişletilmesi” savunulmalıdır. 

· Sol, demokratik, insanı, emeği, çalışanların sorunlarını, katılımcılığı öne alan sınıfsal söylem geliştirmelidir. 

· Bir emek örgütü olarak emperyalistlerin söylemi olan etnik ve dinsel kimlikler üzerinden değil enternasyonalist kimlik üzerinden mücadele yürütülmelidir. “Bütün ülkelerin işçileri ve ezilen halklar, birleşin!” sözünü ve onun gereğini unutmamak gerekir. Biz asgari ücretin artırılmasını isterken, şimdi üç Suriyeli o asgari ücrete çalışır hale gelmiştir. 

· “Herkes için her yerde barış” savunulmalıdır. Toplumda ve üye kitlemizde “Barış” sözcüğü bir siyasal yapının söylemi / uzantısı şeklinde algılanmaktadır. 

· KESK örgütsel bağımsızlığını korumalı bir partinin söylemlerinin yürütücüsü olmamalıdır. 

· KESK, emperyalizme karşı “emekçilerin birliği ve mücadelesini” öne çıkarmalıdır. 

· KESK, sendikal zeminde bir örgüttür. Sendikaların asli görevi ekonomik, demokratik ve sosyal mücadeledir. Bu siyasetle ilgilenmeyeceğiz demek değildir. Zaman zaman gündem itibarıyle herhangi birisi öne geçebilir. Elbette siyasal ve politik konularda da taraf olacağız. KESK, sendika ile siyaset arasındaki ince çizgiye bir an önce çekilmek gerekir. 

· Örgütsel disiplinsizlik KESK içinde had safhadadır. Bazı sendikalarda “eş başkanlık” olmadığı halde kişiler kendilerini “eş başkan” ilan edebilmektedir. Bazı sendikalar ya da şubeler kendi meclis /MTK/ŞTK’larında eylemlere katılmama kararı alabilmekte, 2 günlük grevi 1 gün olarak uygulama ya da greve katılmama kararı almaktadır. Gönderilen yazılara yanıt vermemek “normal” karşılanmaktadır. Bu da örgüt bütünlüğünü bozmakta, başıbozuk bir örgüt durumuna düşürmektedir. Her şube bir sendika ya da zaman zaman bir konfederasyon ya da bir siyasal parti konumundan kurtulmalıdır. KESK, KENDİ HUKUKUNA UYMALIDIR. 

· Her işkolu kendi işyerlerine dönmeli ve daha güçlü olmak için örgütlenme çalışmasına girmeli, yetkiyi hedeflemelidir. 

· KESK, eylem yapmak için eylem yapmaktan vaz geçmelidir. Hak almak için eylemi önce örmeli, sonra uygulamaya koymalıdır. Yaptığımız kimi grevler artık işveren tarafından ciddiye alınıp soruşturma konusu dahi yapılmamaktadır. 

· Grevli, toplusözleşmeli sendika talebi ön plana çıkarılmalıdır. 

· Yaptığımız 10-20 kişilik basın açıklamalarından vaz geçilmelidir. Kendi üyelerimizin bile inanmadığı basın açıklamaları örgütümüzün saygınlığına, değerine gölge düşürmekte, gülünç duruma düşürmektedir. 

· Özlük sorunları, 3600 ek gösterge, vergi dilimi, işgüvencesi konuları öne çıkarılmalıdır. 

