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Dünya, küreselleşme veya Yeni Dünya Düzeni (YDD) adı verilen süreçle birlikte, emperyalizmin yeni bir biçimiyle karşı karşıya kalmıştır. Emperyalizmin bu yeni biçimi tek merkezli iktidarını küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütmektedir. Küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütülen bu iktidar, dünyanın herhangi bir coğrafyasında hegemonyasını fiili işgalle (ör: Afganistan, Irak kim bilir yarın daha başka ülkeler) sürdürürken, başka bir yerde kendi kontrol ettiği hatta kendi yetiştirdiği kadroları ülke yönetimlerine taşıyarak sürdürmektedir.

Türkiye gibi gelişmekte olan ya da orta derecede gelişmiş diye nitelendirilen ülkelerde ise izlenen yöntem iktisadi-siyasi işgallerdir. Bilindiği üzere; küresel sömürgecilik yöntemleriyle oluşturulan iktidarın en temel politikaları, özelleştirme, taşeronlaştırma, işsizleştirme, sendikasızlaştırma, kamu hizmetlerinin tasfiyesi kısaca tüm alanların piyasa koşularına terk edilmesi, sözleşmeli istihdam vb. biçiminde pratikleşen tümüyle ekonominin serbestleştirilmesidir.

Emperyalizm bu yeni yöntemlerle sürdürdüğü işgalleri, bir yandan ideolojik hegemonya yaratarak öte yandan söz konusu ülkelerde iktisadi ve siyasal işgalin altyapısını, kurumlarını özellikle de bu YDD'ye bütünleşme çabasındaki yerli işbirlikçileri aracılığıyla sürdürmektedir.

Ülkemizde parçalı olarak uzun yıllardır sürdürülüyor olsa da, özellikle son yıllarda Meclisten geçen ve üzerinde çalışmaların sürdüğü yasalara baktığımızda (KYTK, Yerel Yönetimler Yasası, Gelir İdaresi, SS, GSS, Personel Yasa Tasarısı, Özel Okullar Yasası vb.) bu uygulamaların hangi uluslar arası güçlere dayandığı daha bir netleşmektedir.

Öyle ki, son süreçte görüldüğü gibi artık krizlerde küreselleşmekte ve sonuçta karlar sermayeye akarken,krizin bedelleri dünyanın her yerinde halka ödetilmektedir.

Küresel emperyalizmin küresel sömürüsünü devam ettirmek ve dünyayı istediği gibi düzenlemek için çeşitli yöntemlerle sürdürdüğü işgale karşı tam bağımsız, demokratik Türkiye talebi hepimizin talebi olmalıdır.

Dünyada emperyalizmin bu saldırılarına bağlı olarak emekçilerin aleyhine düzenlemelerle dünyada ve ülkemizde hak kayıpları artarak devam etmektedir. Avrupa'da çalışanların hakları yeni yasalarla ellerinden alınırken (Fransa'da gençlerin iş güvencelerinin ellerinden alınması, Almanya ve pek çok Avrupa ülkesinde sosyal yardımların kısılması, emeklilik yaşlarının yükseltilmesi) Türkiye'de de pek çok alanda "reform" adı ile toplum yanlış bilgilendirilip, haklarımız tek tek gasp edilmektedir. Taşeronlaştırma, esnek çalışma, özelleştirme, özel hastanelerden hizmet alımı, aile hekimliği, SS, GSS, Yerel Yönetimler Yasası, Kamu Personel Kanunu gibi uygulamalarla neo-liberal politikaların açıkça saldırıya dönüştüğü bir süreci yaşıyoruz. AKP Hükümeti ülkemizde bu saldırıların görevlisi olarak kendisine biçilen misyonu yerine getirmeye devam etmektedir. Kendi gerici şeriatçı çizgisini yaşama geçirmek için bir fırsat olarak değerlendirdiği iktidarını emperyalist saldırılarla ortaklaşa sürdürmektedir. 

Sendikal mücadeleyi olumsuz etkileyen dışımızdan kaynaklı bu nedenler kendi içimizden kaynaklı nedenlerle birleşince bu genel değerlendirmeler çerçevesinde süren KESK Sendikal Birlik Türkiye Toplantısında aşağıdaki tespit ve önermeler paylaşılmıştır: Sendikal Süreç: Dünyada ve ülkemizde özetle bunlar olup biterken sendikamızda ciddi sıkıntılar devam etmektedir.

Dünyada ve ülkemizde sendikal süreci daraltmak isteyen, etkisiz kılan, adeta işlevsizleştirmek isteyen bu politikaların etkileri ortadadır. Bu ağır süreci göğüsleyip en az hasarla atlatmak için daha bir birbirimize sarılıp birlik bütünlük içinde durmamız gerekirken, son Eğitim Sen ve KESK genel kurullarında olduğu gibi örgütün yarısından çoğu dışarıda kalmıştır.

1990'lı yıllarda sendikalarımızı kurarken ve sonrası dönemde kamuoyu ve eğitim emekçileri üzerinde yarattığımız olumlu imaj ve aldığımız kredi iyi kullanılamamıştır. Özellikle 2004-2005'li yıllarda eğitim emekçilerinin yavaş yavaş desteğini bizden çekmeye başlaması ve Eğitim İş'in kurulmasının nedenleri üzerinde ciddi analizler yapılıp erimeye karşı önlemler alınmamıştır. Ve artık kuruluş aşamasındaki kredimizde tükenmiştir. Bu kredinin tüketilmesi ve sendikamızın bugün artık 100.000'in altına düşmüş olmasının en büyük sorumlusu anlayış ve kişiler maalesef bugünde karar noktalarında çoğunluk olarak görev yapmaktadırlar. Zaten uzun süredir sendikamızın küçülmesi konusunda bu duruma karşı en küçük bir çaba göstermemiş olan bu anlayış ve kişiler halen sendikayı kendi siyasi anlayışlarının  ve kişisel geleceklerinin bir aracı gibi görmeye ve öyle davranmaya devam etmektedirler.100 yılı aşkın süredir Demokratik Öğretmen Mücadelesi ve 13 yıllık Eğitim Sen tarihinde hiç bu denli bir temsiliyet zaafı yaşanmamıştır. Artık bugünlerin işaretinin alındığı yıllarda yapılmayanların bugün yapılması sürecin göğüslenmesi açısından bir zorunluluktur. Şayet hala çeşitli çevreler örgütün ihtiyaçları üzerinden sendikal mücadelede yaratılması gereken ortaklaşmalar yerine kendi politik ihtiyaçlarını Eğitim Sen üzerinden götürme anlayışını sürdürürlerse yarınımızın bugünden daha iyi olacağını söylemek maalesef ki mümkün değildir. Herkesin örgütsel sorumluluk üzerinden bir kez bir kez  daha düşünmesine ihtiyaç vardır.

Bugün Eğitim Sen'in gündeminde nasıl ki, işyerleri, işyerlerinde ve genelde eğitim emekçilerinin yaşadığı sorunlar, işkolu sorunları yoksa işyerlerinde de maalesef Eğitim Sen gündemi yoktur.

Eğitim Sen ve KESK yine  ''Kürt Sorunu'' gündemine boğulmuş bunun dışında adeta bir gündemi bile yoktur.

Eskiden başka sendikaların üyeleri dahi ''yaparsanız bu işi siz yaparsınız'' derken bugün kendi üyesinin dahi Eğitim Sen'in sorunları çözeceğine ilişkin inancı kalmamıştır.

Örgütün hukuku onu en çok koruması gereken yöneticileri tarafından çiğnenerek zaten zayıflayan dayanışma ve güven ilişkileri adeta tükenmeye doğru tetiklenmiştir. Bugüne dek yapılanlar yetmiyormuş gibi bugün kimi şubelere aidat dönüşünde dahi ayrımcı davranıldığına ilişkin duyumlar alınmaktadır. Umarız yanlıştır buna inanmak istemiyoruz. Ancak yönetim çoğunluğunu oluşturanların geçmişte yaptıklarına baktığımızda kaygılarımızı da atamıyoruz. Eğitim Sen günün gerçekliğine uygun donanım ve amatör ruh taşıyan, profesyonel çalışma koşulları yaratamamıştır. Bu konuda personel politikasından çalışma ilişkilerine kadar ciddi bir zihniyet değişikliğine ihtiyaç vardır, Daha kötüye gidilmesini önlemek için kaybedilecek zaman yoktur. Bu nedenle hızla birbirine güven veren, standartları belli, herkes için anlaşılır bir işleyiş ve ilişki tarzını yaşama geçirme çabamızı ortaya koymalıyız.

Eğitim Sen'i yönetimlerinde karar çoğunluğunu oluşturan grupların öznel siyasal anlayışlarını uygulama alanı haline dönüştürülmesinin önüne geçmek zorundayız.

Bugün artık üyelerin temel taleplerinden hızla kopmuş, bunun yerine üst perdeden siyaset(!) yapma adına ülkemizin değerleriyle mesafeli ''Kürt Sorunu''ndan başka gündemi kalmamış görüntüden hızla kurtarmak gerekiyor. Bu konuda yapılması gerekenler açıktır. Ortalama eğitim çalışanını ifade eden bir tarz tutturmak ve onun sorunlarını esas alarak bu konudaki mücadeleyi genel demokrasi mücadelesiyle birleştirmekten başka çıkar yol yoktur.

Dünyada ve ülkemizde yaşanan neo-liberal saldırılar ve yükselen milliyetçi-şoven dalganın etkilerine karşı politik tutum oluşturulması ve verilecek mücadelede doğru çizgide ortaklaşılması bugün dünden daha fazla zorunludur.

Ülkemizde gidişat ortadadır. Önümüzde yerel seçimler vardır. Süreç tüm ilerici, aydın, demokrat kendisini solda emekten ve demokrasiden yana sayan güçlerin ayrım yapmadan, ''devricilik'' ya da ''solculuk'' yarışına girmeden, halktan yana aday ve partilerin kazandığı, genel seçimlere yönelik moral ve motivasyonun ortaya çıkarıldığı bir sürece çevrilmesine hep birlikte çaba göstermeliyiz. Sendikamızın da öznel siyasal tercihler yerine tabanının bu talebine uygun davranışlar göstermesi gerekir. Tüm şubelerimiz bu doğrultuda çaba göstermelidir.
Sendikal Birlik'e ilişkin,
Sendikal Birlik olarak sendikamızın  sorunlarının çözülüp, doğru çizgide gelişip büyümesi için bugüne dek olduğu gibi bundan sonrada sorumluluğunun bilincinde elinden geleni yapacaktır. Bugün Eğitim Sen ve KESK yönetiminde Sendikal Birlik temsil edilmemektedir.2005 Genel Kurulu'nda grubu bölenlerin bugünlerde ağzından ''Birlik'' lafı düşmemektedir. O birkaç kişinin derdi birlik değil  kendilerinin bir koltukta oturmasıdır. Yine söz konusu kişiler tarafından yanlış bilgilendirmelerle Sendikal Birlik'e mesafeli duran arkadaşlarla ta o zaman (2005 yılında) ifade ettiğimiz gibi hiçbir sorunumuz yoktur hepsini yuvalarına dönmeye gruba katkı vermeye çağırıyoruz. SB hukukunu çiğnememiş, hiçbir arkadaşımızla hiçbir sorunumuz olmadığı gibi hep birlikte durmaya her zamankinden daha çok ihtiyacımız vardır. 2005 yılında sadece SB grubunu bölmekle kalmayıp sendikanın da bölünmesine ön ayak olmuş tüm kamuoyunca bilinen birkaç kişinin dışındaki tüm arkadaşları SB'ye omuz vermeye ve katkı koymaya çağırıyoruz.
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TÜZÜK KURULTAYI ÜZERİNE
EĞİTİM SEN Mayıs ayında tüzük kurultayı yapma kararı almış. Elbette sendikalar demokratik kitle örgütleri zaman zaman çeşitli nedenlerle böylesi çalışmalara ihtiyaç duyabilirler. Doğal ki, bunun gereği olarak tartışır hangi nedenle tüzüğünün neresini değiştirmek istiyorsa buna karar verir ve yine tüzüğünün emrettiği biçimde kurullarını toplar ve her şeyden önce örgütün birlik bütünlüğünü, ortak uzlaşısını temel alan yöntemlerle ihtiyacını karşılar.

Şimdi bir örgütün tüzüğü hangi nedenlerle, niçin ve nasıl değişir ve EĞİTİM SEN'de durum nedir bunların gerçekçi olarak değerlendirilmesinde yarar var.

Bir örgütün tüzüğü ne zaman niye değişir ya da bir örgüt buna neden ihtiyaç duyar?

Tüzük örgütün bir anlamda anayasasıdır. Örgütün amaçları, ilkeleri, çalışma biçimi, kısaca temel yönelimleri tüzükte belirtilir. Onun için ikide bir değişmez.

Durum böyle iken bazen mücadele öylesine büyür öylesine coşar ki, artık tüzük büyüyen bu mücadeleye cevaz vermez, mücadelenin gerisinde kalır, kendi tüzüğünüz kendi ayağınıza ayak bağı olmaya başlar. Sizde kalkar büyüyen mücadelenin ihtiyaçları doğrultusunda tüzüğünüzü değiştirir, örgütü rahatlatır ve mücadelenin tüzük nedeniyle tıkanmasının önünü geçersiniz.

Bazen de o güne dek tüzüğünüze yazıp yürüttüğünüz örgütlenme modeli, karar alma mekanizmaları, seçim sistemi vb. konularda, gelişmelere göre ihtiyaçlar ortaya çıkar, bunun için tüzüğünüzü değiştirme ihtiyacı duyarsınız. Eğitim Sen'de böyle bir durum var mıdır? Evet önemli ölçüde vardır. Eğitim Sen'in örgütlenme modeli, karar alma mekanizmaları, seçim sistemi gibi konularda sorunları vardır.

Ancak bu ihtiyaçlar nedeniyle tüzük değiştirmek için de,  tüzükten çıkaracaklarınızın yerine neleri, yani hangi örgütlenme modelini, hangi karar mekanizmalarını, hangi seçim sistemini getireceğiniz konusunda ciddi, tartışılmış, örgütte çok büyük oranda uzlaşılmış sonuçlar gerekir. EĞİTİM SEN'de böylesi sonuçlar da yoktur maalesef.

Bu noktada birileri kalkıp geçen dönem için de genel kurul kararı olarak Tüzük ve Program kurultayı noktasında yapılmış olan Program Kurultayı sonuçları var diyebilir. Evet yasak savmacı mantıkla da olsa bir sözde program kurultayı yapılmıştır. Elbette yapılan bir işin sonuçları da vardır. Tıpkı son Demokratik Eğitim Kurultayı'nda olduğu gibi bilimsel bir takım konuları maalesef ki çokta konulara ilişkin bilgi ve birikimi olmayan -ki bu doğaldır- siyaseten seçilip gelmiş delegasyona oylatarak kimi kararları çıkartabilirsiniz. Ama böylesi kararların kimseye faydası olmaz. Tıpkı DEK sonuçları gibi kendi kitleniz bile okumaz ve o sözüm ona sonuçlar maalesef ki işyerlerinde ve eğitim emekçileri içerisinde karşılık bulmaz ciltlerle tozlu raflardaki, yerinde kalır.

Yapılan Program Kurultayı'nın sonuçları da kimse kusura bakmasın biraz böyledir. Yeni bir öneri yoktur, olanlarda gerçekçi, sorun çözücü ve üzerinde uzlaşılmış öneriler değildir. Ayrıca aynı dönem (2005–2008) içinde mademki bir genel kurul kararı var buna dayanarak bir program kurultayı yapılmıştır, o zaman tüzük kurultayının da yapılaması için çok çaba gösterilmiştir. Ancak o zamanki hakim ittifak buna yanaşmamış ve yapılamamıştır. Peki, neden şimdi? Her halde örgüt boş durmasın diye....

Evet, bazen de örgütler EĞİTİM SEN'in yaşadığı gibi bu ülkenin bir ayıbı olarak haklarında açılmış davalardan kurtulmak için maalesef tüzüklerini değiştirmek zorunda kalırlar. Bunu bir yana bırakıyoruz.

Peki, acaba tüzük olmadan olmaz mı? Yani bir sendikanın tüzüğü olmasa işler yürümez mi? Aslında bu gün dünyada bizim anladığımız anlamda bir anayasası olmadan yönetilen ülkeler olduğuna göre bir sendikada tüzüksüz yönetilebilmelidir. Bu yazıyı okuyan pek çok arkadaşın “Aaa bu kadar da olmaz canım, tüzüksüz sendika mı olur, o zaman herkes bildiğini yapar, kargaşa olur.” dediğini duymamak mümkün değil. Evet, buna bizde katılıyoruz. Başka ülkelerde olur mu olmaz mı, bilmiyoruz ama bizim ülkemizde olmayacağı ayrıca yasal bir zorunluluk olduğu açıktır. O zaman bu felsefi tartışmayı bir yana bırakıyoruz. Yani sendikanın bir tüzüğü olacak.

Peki, o zaman soruyu daha makul bir noktaya çekelim. Acaba her düşündüğümüzü, her idealimizi, siyasi görüşlerimizdeki en ayrıntı noktaları vb. mutlaka tüzüğe yazmak zorunda mıyız? O kendimizce çok önemli gördüğümüz konuyu tüzüğe yazmadan da uğruna mücadele edemez miyiz? Elbette ederiz. Hatta tam da öyle olmalıdır.

 Tüzük; amaçlar, işleyiş vb. en genel ifadelerle, mücadele içinde size ayak bağı olmayacak biçimde yazılmalı, elbette yasanın zorunlu olarak belirtilmesini istediği konularla beraber. Ayrıntılar yönetmeliklerde yer almalı ve o yönetmeliklerde herkesin istediği yere çekebileceği ucu açık ifadelerden kaçınarak tam da herkesin aynı şekilde yorumlayacağı açık net bir dille kaleme alınmalıdır. Şu durum bir genel ilke olarak bilinmelidir ki, siz mücadelede engel teşkil ettiğini ya da yetersiz kaldığını düşündüğünüz çeşitli maddeleri düzelterek veya yenilerini yazarak elinizi rahatlatmak için yola çıkmışken, çok fazla ayrıntıya girdiğinizde her ayrıntıda kendinizi biraz daha sınırlamış olarak çıkarsınız.

   Şimdi gerçekten EĞİTİM SEN'in tüzüğü konusunda samimi olan herkes şunu yapmalıdır: EĞİTİM SEN neleri yapmak istiyor da tüzük buna izin vermiyor? En önemli hareket noktası burası olmalıdır.

Örneğin tüm üyelerin katıldığı doğrudan seçim sistemine geçmek istiyorsunuz da tüzük izin vermediği için tüzükte yazılı olan “delegelik” sistemini çıkarıp yerine “doğrudan seçim” sistemini mi getirmek istiyorsunuz?

Yoksa tüzükteki “Üst üste iki dönemden fazla yönetici olunamaz.” kısıtlamasını mı çıkaracaksınız?

Örgütlenme modelini mi, metropol kentlerdeki şubeleşmeyi mi, yıllardır önerdiğimiz ilçe şubelerini mi oluşturmak istiyorsunuz?

Gerçekten bunları yapmak istiyor olabilirsiniz. Tüzükte de engeller olabilir. O zaman yapmak istedikleriniz alt alta yazılmalı ve hemen arkasından tüzüğün hangi maddelerinin bu yapacaklara engel teşkil ettiği belirlenip belli bir kurgu içinde tüzük değiştirilmeli veya tümüyle yeniden yazılmalıdır.

Evet, EĞİTİM SEN'in tüzüğü en başta dilinden içeriğine dek iyi bir tüzük değildir. Bu maalesef bir gerçektir. Ancak mevcut durumda yapılacak yeni tüzüğün bundan daha iyi olup olmayacağı kaygısı da bir başka gerçektir.

Böylesi dönemlerde özellikle delege çoğunluğunu sağlamış olan anlayışlar “örgüt tartışıyor, örgüt iradesini koyacaktır, örgütün dediği olur.” gibi lafları çokça ederler. Parmak sayısı ile tüzüğü yaparlar, sonrasında tüzüğe yazdırdıkları siyasi anlayışları doğrultusundaki maddelere sığınarak örgütü kendi siyasi projelerine araç olarak kullanırlar. Birisi itiraz eder neden böyle yaptıklarını sormaya kalkarsa da “Ee canım tüzüğümüzde var tüzük bize bunu görev olarak vermiş, bu bizim zorunlu görevimiz, örgütün tüzüğü ortada.” vb. laflarla gerekçeyi bulurlar. Yani burada elbette kimseye haksızlık etmek istemeyiz ama durum budur. Amaç siyasi mücadelelerine örgütün tüzüğünde dayanak hazırlamaktır.

Mayıs ayında yapılacağı söylenen tüzük kurultayında da durum budur. Bütün gündem dönüp dolaşıp “anadilde eğitim maddesine” gelecektir. Diğer konular büyük oranda işin garnitürü olacaktır. Zaten 2008 olağan genel kurulunda hemen sonra yapılan il gezilerinde bir MYK üyesi Antep'te yaptığı konuşmada “Anadilde eğitimi tüzüğe koyacağız, bu MYK bu konuda anlaşarak geldi, örgütün üyesi elli bin kişi dahi kalsa bu madde tüzüğe koyulacak.” dememiş miydi? Son günlerde genel sekreterin basında çıkan açıklamalarına bakıyoruz benzer şeyler söyleniyor. Örgütte bu güne dek yaşanmışlıklar var. Bu işlerin nasıl kotarıldığına ilişkin deneyimler tanıklıklar var. Bütün bunlar birleştirildiğinde perşembenin gelişi ve nasıl yaşanacağını görmek çok zor olmasa gerek.

Konunun bir başka boyutu ise şudur; EĞİTİM SEN'de tüzük tartışması demek, kim ne derse desin, örgütün içe büzülmesi demektir. Çünkü bu örgütte gruplar ya da anlayışlar (adına ne derseniz deyin) vardır. Ve bu anlayışlar arasında en hafif deyimle, bir rekabet vardır. Bu durum iyidir ya da kötüdür ama gerçeklik budur. Bu tüzük kurultayı da var olan bu realite üzerinden gerçekleşecektir (şayet gerçekleşirse). Ancak bu dönem örgütteki anlayışlardan özellikle üç tane ana unsur yönetimin dışında kalmıştır. Örgütün yönetimi üye tabanı itibari ile ortalama yüzde otuzu, delege itibari ile ise yaklaşık yüzde elliyi temsil etmektedir. Bu durumu anımsatınca genellikle hemen “Efendim, genel kuruldur, meşrudur, böyle sonuçlanmıştır.” türünden sözlerle karşılaşıyoruz. Şunu herkes bilmelidir burada tartışılan 2008 genel kurulunun meşru ya da gayrı meşru olması değildir. Tüzük kurultayı kararı almış bir örgütün haleti ruhiyesi nedir? Böyle bir kurultayın zamanı mıdır? Yapabilir mi yapamaz mı? Yaparsa ne olur? Yapmazsa ne oluru tartışıyoruz.

Bu örgütte yaşanmışlıklar var dedik. Örneğin örgütün bundan çok daha iyi günlerinde tüzük kurultayı toplayıp hiçbir adım atılamadan dağılıp geri dönüldüğü örnekler vardır.

Herkes en geniş uzlaşma sağlanarak tüzük yapılmalıdır gibi çok güzel dileklerde temennilerde bulunmaktadır. Ne var ki; örgütsel pratiğimiz bize anlayışların en zor uzlaşacağı alan olarak tüzük kurultayını göstermektedir. Şayet “Efendim her maddede uzlaşanlarla yapılır, bu tüzük.” diye düşünülüyorsa o da bir başka durumdur. Evet, herkes atraksiyonlarını yapar, her madde belli anlayışların uzlaşması ile çıkma olasılığı olabilir. Bu durum aynı zamanda her maddenin muhalifleri de var demektir. Yetmez, tüzük esas itibari ile bir bütündür. Tüzüğün bir kurgusu vardır. Her tüzük maddesi birbirini tamamlar. Orada örgütün yönelimleri, rotası, anlayışı vardır. Her maddenin farklı yüzde 55-60’lık oranla geçtiği bir tüzük ise hiç bir kurguya izin vermeyeceği gibi tam bir aşure olur, her hangi bir sorunun çözümünden çok tam da kendisi sorun nedeni haline gelir.

Kuşkusuz daha çok söylenecek söz vardır. Ancak hepsi bir yana burası söylenmeden geçilmemelidir. Öncelikle bilindiği gibi 2005 genel kurulunda alınmış “Program ve Tüzük Kurultayı kararı” vardı. Ancak bunun yerine getirilmesi konusunda o zamanki Devrimci Sendikal Dayanışma (DSD) ve Yurtsever Emekçiler ya da bugün kendilerini Demokratik Emek Hareketi (DEH) olarak adlandıran arkadaşların dirençleri veya isteksizlikleri vardı. İstemeye istemeye bir program kurultayı yapılmış ancak tüzük kurultayından sürekli uzak durulmuştur.

Merak ediyoruz neden şimdi?

İşin bir başka boyutu ise şudur. 2008 genel kuruluna gidilirken tüzüğe uygun yapılmayan kimi işlerle ilgili o zamanki MYK üyesi arkadaşımız Ali Berberoğlu tüzüğe aykırı karar alan ve uygulayan MYK üyelerini mahkemeye vermeyeceğini örgütün organlarını işleteceğini belirtip disipline vermiştir. Örgütün disiplin kurulu yapılan işin “tüzüğün ilgili maddesine uygun olmadığını” (en kibar ifadeyle) rapor etmiştir. Yani açıkça ifade edersek disiplin kurulu diyor ki, “MYK tüzüğü çiğnemiştir” diyor.

Şimdi bakıyoruz o zaman örgütün tüzüğünü çiğneyen ittifakın aynısı “Bu gün bize, gelin yeni bir tüzük yapalım da örgütün sorunlarını çözelim.” diyor.

 Şu anda tüzüğün “üst üste iki dönemden fazla yönetici olunamayacağı”nı ifade eden maddesine rağmen bu maddeye aykırı olarak yöneticilik yapan onlarca kişi varken MYK  “Bize gelin tüzük kurultayı yapalım.” diyor.

Bu yaklaşımla en iyi tüzüğü yapsanız işinize gelmediğinde uymayacak olduktan sonra ne kıymeti var ki? Çok değil, daha bir yıl önce yaşandı bunlar. Bu gün tüzüğe yazacaklarımıza yarın uyacakları konusunda kimin garantisi var ki.

Bir an için düşünelim tüzüğümüzde il temsilciliklerinin hangi şubeye niçin bağlanacağına ilişkin hiçbir ibare yok. Yasa gereği de bir yere bağlamak zorundayız. Kalkıp “En yakın şubeye bağlıyoruz.” desek kim ne diyecek bize? Korkamayın arkadaşlar böyle bir adalete bırakın üyeyi devlet dahi bir şey diyemez.

Ama siz tüzüğünüze koyduğunuz “İl temsilcilikleri ulaşım olanakları ve coğrafi açıdan en yakın şubeye bağlanır.” amir hükme rağmen Burdur il temsilciliğini Burdur’dan geçen her aracın Antalya’ya vardığı bir ulaşım olanağı içinde 120 km.lik Antalya dururken acaba “3–5 delege daha fazla çıkarabilir miyim?” mantığıyla hiç ilişkisi olmayan 180 km.lik Denizli şubeye bağlarsan senin tüzüğe yazacaklarının ne kıymeti var ki?

 Sonuç olarak, 

Bütün bunların sonucunda biz Sendikal Birlik olarak mevcut durumda anadile kitlenmiş bir tüzük kurultayının Eğitim Sen'e yarar getirmeyeceğine inanıyoruz. Örgütte yeni sıkıntılar yeni çatlaklar meydana getireceğine inanıyoruz. Bu nedenle de bu koşullarda bir tüzük kurultayının yapılmamasının yapılmasından daha hayırlı olacağı inancındayız.
Örgütün kapatılma davası sürecinde yapılan bir toplantıda eski bir genel başkanın dediği gibi eğer bu iş “Tüzük meselesi değil, büzük meselesi” ise MYK tüzüğü bırakıp, örgütü büyütecek, birlik bütünlüğünü sağlayıp etkili ve yetkili kılacak çalışmalar yapmalıdır.

Bu noktada yapılması gerekenler bellidir.

Örgüt zaten uzunca bir süredir sürekli kayıplar içindedir. Sürekli üye kaybı, yetki kaybedilmesiyle kalmamış üçüncü sıraya düşülmüştür.

Örgütün gündeminde işyerleri ve çalışanlar yoktur, doğal olarak işyerlerinin gündeminde de örgüt yoktur.

MYK demokrasi mücadelesi kavramına sığınarak sadece “Kürt Sorunu” odaklı bir mücadeleye kendini hapsetmiş durumda. Eğitim emekçilerinin günlük sorunları tali, önemsiz, geçiştirilmesi gereken sorunlar gibi görülmektedir.

Bu köklü sorunların üzerine 2008 genel kurulu ile birlikte bir de yönetim sorunu eklenmiş ve deyim yerindeyse hepsinin önüne geçmiştir.

Evet, bu gün EĞİTİM SEN'de ciddi bir yönetim krizi olduğu açıktır. Durum böyle olunca şayet, gerçekten tüzük dahil, sorunlara çözüm aranıyorsa hareket noktası öncelikle mevcut yönetim krizinin çözümü olmalıdır. Tüzük tartışmaları yönetim krizine dair çözümün ancak bir parçası olabilir, tüzük bu esas sorunun çözümü ile birlikte düşünülmelidir.
Bunun dışındaki her adım çözüm değil sorun üretir. Biz Sendikal Birlik olarak bu güne dek olduğu gibi çözümlerin içinde olacağız. 5.4.2009

SENDİKAL BİRLİK
EĞİTİM SEN SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRİSİ
Eğitim Sen Sendikal Birlik Grubu, 10 Ekim 2009 tarihinde Ankara'da Türkiye Toplantısı gerçekleştirmiştir. Toplantıda yapılan tartışmalar sonucu ortaya çıkan değerlendirmeler şöyledir.
A-Siyasal Süreç
Ülkemiz son yedi yıldır Meclis'te önemli bir çoğunluğa sahip AKP iktidarı tarafından yönetilmektedir. AKP daha 2002 yılında iktidara geliş sürecinde yeni liberal politikaların en kararlı uygulayıcısı olacağını ortaya koymuştur. Bu konuda çeşitli çevrelerin kimi kaygıları olsa da (MSP ve Saadet Partisi geleneği olarak, AB'nin "Hıristiyan Kulübü" olarak nitelenmesi vb.) durum böyledir. Çünkü AKP, emperyalist-kapitalist sistemin 1970'li yıllarda içine düştüğü krizden çıkmak üzere Yeni Dünya Düzeni (YDD), küreselleşme adıyla ortaya koyduğu yeni liberal politikaları yaşama geçirme konusunda, ABD'ye ne kadar güvence verirse iktidar yolunun o denli açık olduğunu biliyordu.

Özellikle 1990'lı yıllarda Sovyetler Birliği'nin dağılmasıyla YDD politikalarını uygulama konusunda tüm engeller ortadan kalkmış oluyordu. Buna bağlı olarak ABD istediği yöntemi kullanarak (Kafkasya'da Turuncu Devrim'ler, Afganistan ve Irak'ta silahlı işgallerle) dünyanın her noktasını kendi politikalarına uygun olarak dizayn ediyordu.

Türkiye'ye gelince, kuşkusuz iktisadi işgal ABD için de uygun bir yöntemdi. İşte emperyalizm esas olarak emekçilere özelleştirme, kamunun tasfiye edilip tüm alanların serbest piyasaya terk edilmesi, taşeronlaştırma, işsizleştirme, sendikasızlaştırma, güvencesiz çalıştırma biçiminde yansıyacak olan yeni liberal politikaları ülkemizde en iyi uygulayacak işbirlikçi olarak AKP'yi ve onun iktidarını belirliyordu.

AKP ise geldiği günden bu yana tüm kamuyu tasfiye etmiş, "Ne bulursam satarım kardeşim." diyerek Özal dönemine taş çıkartmıştır. Cumhuriyet'le birlikte kurulup geliştirilen kamu varlığının büyük çoğunluğunu özelleştirmiş; getirdiği yasalar ve uygulamalarla sözleşmeli istihdamı teşvik etmektedir.

Tüm bu varlıkların haraç-mezat elden çıkarılmasına karşın iç ve dış borç hep büyümekte, işsizlik resmi rakamlarla % 15'leri bulmuş; "teğet" geçtiği söylenen krizin de etkisiyle pek çok fabrika, işletme, özellikle küçük işletme kapanmış, üretim durma noktasına gelmiş; yıllardır vatandaşa "tasarruf edin" telkininde bulunanların "alın verin ekonomiye can verin" dediği Türkiye noktasına gelinmiştir.

Ekonomik olarak durum özetle budur.

Diğer yandan AKP ülkemizde kendi dinsel, gerici anlayışını toplum yaşamına hakim kılmak için devletin tüm kurumlarını kontrol etmeye çalışmaktadır.

YÖK'le üniversiteler büyük oranda kontrol altına alınmıştır. Akraba ve yakınlar aracılığıyla alınan medya kuruluşları ile taraf medya oluşturulup taraf olmayanlar çeşitli yöntemlerle bertaraf edilmeye çalışılmaktadır. Muhalif bir tek sese dahi tahammül yoktur.

Her türlü baskı yöntemi kullanılmakta bütün buna karşın tek tek direnen yazar, çizer, yargı mensubu çıkarsa da Ergenekoncu yaftalamasıyla cezaevine atılarak tüm toplum sindirilmeye çalışılmaktadır.

Diğer pek çok yöntemle birlikte HSYK ile ilgili hazırlanan yönetmeliklerle, bağımsızlığı zaten sürekli tartışma konusu olan yargı tümüyle iktidar inisiyatifine alınmak istenmektedir.

Tüm bunlar AKP'nin önce bu alanları tümüyle kontrol altına alıp sonra da toplumsal yaşamı istediği gibi düzenlemeyi hedeflediğinin göstergesidir.

Bir başka konu ise, son süreçte küresel krizi, işsizliği, özelleştirmeyi vb. pek çok şeyi unutturan "Kürt Açılımı", "Demokratik Açılım" veya "Milli Birlik Projesi" projesidir.

Yirmi beş yıldır ülkemizi kasıp kavuran terör, ölüm, kan, acı, ağıt, uyuşturucu ticareti, faili meçhul cinayetle milli gelirden terörle mücadeleye harcanan trilyonlarca Lira. Kırk bin civarında insanın ölümü, öksüz kalan veya ölen çocuklar, oğlunu veya kocasını kaybetmiş kadınlar. Yakılan yıkılan köyler vb. vb. Durum böyle sürüp giderken, birden bire Cumhurbaşkanı bir açıklama yapıyor. Diyor ki, "Tarihi fırsat kaçırılmamalıdır." Doğaldır ki merak ediyoruz. Bu tarihi fırsat nedir? Otuz yıldır (son yedi yılı AKP Hükümeti) bir türlü ortaya çıkarmadığınız bu tarihi fırsat hangi nedenlerle, nereden, ortaya çıkmıştır?

Ülkenin başbakanı 2005 yılında Diyarbakır'da "Kürt Sorunu benim sorunumdur'' diye ifade edip çözümü için dileklerde bulunurken, son seçim sürecinde bölgenin bir başka ilinde bu kez "Ya sev ya terket!" diyebiliyordu.

İşte bu başbakanın, Cumhurbaşkanlığı seçimi öncesi aday gösterip seçilmesini sağladığı "kardeşi" Cumhurbaşkanı Abdullah Gül birden bire "tarihi bir fırsat" yakaladığımızı ve bunu kaçırmamamız gerektiğini vurguluyor, Yetmez daha da ileri gidiyor, "şayet sorunlarımızı (kastedilen "Kürt Sorunu") biz çözmezsek dışarıdan gelip çözerler" diyordu.

Kuşkusuz bu konuda örnekler artırılabilir. Öte yandan sorunun ağırlığı, kökleri ve çok çeşitli etkenleri olması açısından bu bildirinin kapsamını aşar. Ancak yaşananları özetleyip bir çerçeve çizmek gerekirse emekçiler açısından şöyle yaklaşmak gerektiğine inanıyoruz.

Adını ne koyarsanız koyun "Kürt sorunu", "Güneydoğu sorunu", "Terör sorunu", sorun Türkiye'nin sorunudur. Sorun bu ülke tarafından çözülecektir.

Bugün "fırsat" ya da çözüm diye sunulan proje Amerikan patentlidir. Bundan kimsenin kuşkusu yoktur. Mevcut proje; ABD'nin Irak'tan çekilmesi sonucu ortaya çıkan boşluğun ABD çıkarlarını koruyacak şekilde politikaların sürdürülmesi doğrultusunda, bölge ülkelerine dağıtılan rol paylaşımından başka bir şey değildir. ABD açısından kimin, nerede hangi dili ne kadar kullandığının bir önemi yoktur. Onun için önemli olan varsa yoksa bölgenin yeni şekillenmesinde BOP'la oluşturulan konsensus gereği kendi çıkarlarının zedelenmemesi hatta geliştirilerek devam etmesidir. Diğer bir deyişle emperyalist bir çözümdür. Yani Irak'a girerken vadettiği "demokrasi" gibi bir çözümdür. Şu herkesçe bilinmelidir ki, emperyalizmin parmağının değdiği yerden emekçiler ve ezilen halkların lehine bir çözüm çıkmaz.
"Kürt Sorunu"nun çözümü bölünme veya parçalanmada değil, birleşmededir. Ayrılıkta değil, kaynaşmadadır. Bu nedenle emperyalistlerin önerilerine karşılık emekçiler, terör ve şiddetten uzak, demokratik yöntemlerle oluşturulmuş birlik ve beraberlikten yana olmalıdır.

Kim bilir belki de emperyalizmin etnik ve dinsel etnisiteyi bu denli tetikleyip körüklediği böylesi bir süreçte, tam da, "Bütün ülkelerin işçileri ve ezilen halkları birleşin." deme zamanıdır.
B-Sendikal Süreç

Eğitim Sen ve KESK
Sendikal mücadelenin dünyada da, ülkemizde de pek çok sorunu olduğu, buna bağlı olarak da mücadelenin bir türlü istenen düzeyde yükseltilemediği hepimizce bilinmektedir.

Elbette süreci olumsuz etkileyen sendikal mücadelenin dışından kaynaklanan nedenler kısa sürede ve kolayca çözülmeyecektir.

Ancak bir de sendikal mücadelenin kendisinden, kendi içinden kaynaklanan nedenler vardır. Üstelik bu nedenler günlük yaşam pratiğinin içinde, çoğu kez, genel sorunların önüne geçer. Üyeyi ve hedef kitleyi genel sorunlardan daha hızlı ve kolay etkiliyor. Dolayısıyla kendimizden kaynaklı bu sorunları ancak kendimiz; sendikal mücadelede gerçekten geniş perspektifi olan herkes sorun olarak algıladığında çözüme varabiliriz. Bu bağlamda bu gün Eğitim Sen ve KESK'e baktığımızda durum maalesef pek içaçıcı gözükmemektedir.

Bugün işkolumuzda yaşanan sorunlara baktığımızda;

· Eğitim ehil eller tarafından yönetilmiyor.

· Eğitim bir temel hak olmak yerine, sağlık gibi herkesin parası kadar yararlandığı bir meta haline dönüşmüş, devlet okullarında dahi bir yandan parasız kitap dağıtılırken öte yandan katkı payı ile birlikte onlarca kalem adıyla para toplanan işletmeler haline dönüşmüştür.

· Yüz binlerce öğretmen adayı atanamazken, pek çok yerde öğretmen açıkları devam etmektedir.

· Sözleşmeli öğretmenlik artık bir yöntem haline gelmiş, yüksek işsizlik nedeniyle sözleşmeliliğe dahi neredeyse şükredilir olmuştur.

· Bir biçimde atanmış halen çalışanların ise ücretten çalışma koşullarına dek pek çok sorunu olduğu ortada.

· Beden eğitimi ve resim dersleri neredeyse ortadan kalkıyor.

· Okullarda artık kadrolu memur ve hizmetli istihdamı neredeyse bitmiş; yerine başta temizlik ve güvenlik işleri olmak üzere tümüyle taşeron firmalara verilmiş bu da yetmezmiş gibi "okul polisi" uygulamasına başlanmıştır.

· Mesleki eğitimde sorunlar devam etmekte siyasal iktidar İmam Hatiplerin katsayı meselelerini yaşama geçirerek siyasi anlayışına uygun olarak tabanını rahatlatmıştır. İşin en acısı da pek çok konuda olduğu gibi Eğitim Sen yine sessiz kalmış hatta medya mensupları tarafından yöneticilere sorulan sorulara dahi açık bir yanıt verilememiştir.

· Siyasal iktidar üniversiteyi tümüyle kontrol altına almaya çalışmakta öyle ki Cumhurbaşkanı boşalan YÖK üyeliğine, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterini atamıştır.

· Sendikamızın bu esas kendi alanına ilişkin konularda yöne doğru dürüst ses çıkmazken, kamuoyu üniversiteyi ziyaret eden iktidar temsilcilerine ilerici, aydın, yurtsever, devrimci, demokrat üniversite öğrencilerinin protestolarıyla umutlarını büyütmeye çalışmaktadır.

· Yeni müfredat programı vb. dayandığı felsefe gereği emperyalist kapitalist sistemin istediği insan yetiştirme aracı olarak uygulaması devam ediyor.

· Ders kitapları gerici, ayrımcı ögelerle dolu. Kuşkusuz daha pek çok sorun... tüm bu sorunlara karşılık Eğitim Sen ne durumda, ne yapıyor? Bizce Eğitim Sen ve KESK söz konusu olunca en başta belirlenmesi gereken en temel sorun "eksen kayması"dır.
Örgütümüz kendi zemini olan emek mücadelesi zemininden çıkıp, tüm belirlemelerinde, hareket ve yaklaşımlarında "Kürt Sorunu"nu esas almaya başlamıştır.
Sendikamızın bu tutumu nedeniyle eğitimin, üyemizin ve hedef kitlenin (işkolunun ve işkollarının) sorunları arka plana atmış, adeta önemsiz sorunlar olarak görmektedir.

Bu nedenden dolayı da Eğitim Sen işyerlerinde gündem değildir. Sendikamızın işyerleri ve çalışanın sorunlarını esas alıp gündem yapamamasının da etkisiyle işyerleri de sendikayı gündem yapmamaktadır.

Başat sorunlardan biri olarak gözüken "Toplu Sözleşme Hakkı" konusunda dahi planlı, programlı hukuk mücadelesi dahil, tüm zeminleri esas alan kararlı ve sonuç alıcı bir tutum yoktur. Tüm Bel Sen'in AİHM kararı, sendikalarımızın kuruluşundaki ciddi katkıları ve bir kamu hukukçusu Prof. Dr. Mesut Gülmez'in "Kamu Çalışanlarının TİS hakkı vardır." iddialarına karşılık ciddi bir hukuk mücadelesi verilmezken, diğer pek çok konuda sanki sendikal mücadele adeta dava açmayla sınırlanmış durumdadır.

Sendikamız yeni üye kazanamıyor, var olanı korumak başarı sayılıyor. Artık üçüncü sendikayız.

Eylem ve etkinlikler kararlaştırılmasından, planlanmasına en çok da katılımına dek ciddi sıkıntılar içeriyor. Öyle ki artık kitlesel eylemler de kadro eylemleri de sorunlu. Zaman zaman katılımın yetersizliği nedeniyle eylemler planlandığı biçimde sürdürülemiyor.

Toplu görüşme süreci (KESK'in masayı terketmesi dahil) rutinin tekrarı.

Örgütte güven bunalımı had safhadadır. Örgüt yönetilemiyor. Bugün Eğitim Sen ve KESK'in ilk sırada saydığımız "eksen kayması"yla birlikte en önemli sorunlarından birisi de örgütlerimizde yaşanan “yönetim krizi”dir. Zaten pek çok sorunu olan Sendikamız, son genel kurulla birlikte kendi içinden üretilen yeni bir sorunla karşı karşıya kalmıştır.

Örgütün delege sayısı olarak yarısı, kitle tabanı olarak çok daha fazlası yönetim dışıdır. Ayrıca bugünkü yönetim de “ittifak etmiş anlayışlar yönetimi” değildir. Bugün KESK ve Eğitim Sen'i tek bir grubun (Kimbilir belki bir kişi demek gerekir.) yönetmeye çalıştığı herkesçe bilinmektedir.

Kimin delege sayısı kaç olursa olsun, mevcut durum öncelikle bu örgütün doğasına aykırıdır. Bunun da sorumlusu, Demokratik Emek Hareketi ve DSD gruplarıdır.

Şimdi öncelikle bu sorunu çözmek gerekir. Bunun için de yapılması gereken bellidir. Biz Sendikal Birlik olarak öneriyoruz: Eğitim Sen'de, bir an önce olağanüstü genel kurul yapılarak örgüt olağan yönetimine kavuşturulmalıdır. Olağanüstü genel kurul çağrısını da bugünkü yönetim yapmalıdır.
Bu öneri alışılmışın dışında görülebilir. Bizim inancımız budur. Emek mücadelesinde günübirlik işlere takılıp kalmayan, konuyu emek mücadelesinin adına yakışır ciddiyette ve büyüklükte düşünenlerin komplekse kapılmasına gerek yoktur. Böylesi bir girişimle belki de örgütümüzde son yıllarda yok olmuş güven duygusunun yeniden inşası için bir fırsat yaratabiliriz.

Öte yandan, biz halen Eğitim Sen'de ve KESK'te ciddi bir sendikal birikimin olduğuna inanıyoruz. Bu birikim bir süredir sendikal mücadelenin geleceğine ve gelişmesine harcanmıyor olsa da bu birikim bu örgütte vardır. Biz bu birikime ve bu değerlere sahip çıkmak üzere bugüne dek olduğu gibi bundan sonra da elimizden geleni yapmaya devam edeceğiz. Ancak bu açık ve örgütü düşünen emek mücadelesini düşünen sorumlu tavrımız kimseyi yanıltmasın. Biz başaracağımıza inanıyoruz. Herkesin en az bizim kadar sorumlu davranmasını bu örgütün tabanının anlayışını görüşlerini beklentilerini delege sayısından, yönetimde olup olmamaktan bağımsız ciddiye alacağını umuyoruz.

Şayet bu hassasiyetler görmezden gelinir ve geçiştirilerek, herkes bugüne dek olduğu gibi bildiğini okumaya devam ederse şu herkesçe bilinsin, SB kimseye mahkûm değildir, mahkûm olmayacaktır.

Bu güne dek örgütte gösterdiğimiz çabalara karşın, herkes tarafından yanlışlardan ve olumsuzluklardan çıkma çabası gösterilmediği taktirde, SB'nin yeniden kendi özgür ve özgün değerlendirmelerini yapma meşruiyeti vardır, bunu kimse engelleyemez.

Bugün Eğitim Sen ve KESK'in durumu SB, olarak bizim murat ettiğimiz ve bunca emek verilmiş örgütümüzün hakettiği bir nokta değildir.

Bu gün sendikamızın ve ülkemizin getirildiği noktadan kaygı duyan, Türkiye’nin çevresine bakıldığında ve yönetenlerin hevesleri dikkate alındığında laik cumhuriyete sahip çıkmanın ne denli elzem bir görev olduğu daha bir önem kazanmaktadır. Bu konuda tüm Atatürkçü, ilerici, demokrat, sosyal demokrat, devrimci arkadaşlar, Sendikal Birlikçiler,örgütümüzü gerçekten layık olduğu yere taşımak, gerçekten özgür ve demokratik tam bağımsız bir Türkiye'de barış içinde bir arada yaşamak için tüm gücüyle çalışmayı

sürdürecektir.
C-Sendikal Birlik
Toplantımızda aldığımız kararlar gereği mali sorunlar bir an önce çözülüp arkadaşlarımız var güçleriyle örgütlenme ve mücadeleyi yükseltme konusunda sorumluluklarını yerine getireceklerdir.

Bilindiği gibi SB Grubu olarak 2005 Genel Kurulunda bir sıkıntı yaşadık. Pek çok arkadaşın tanıklığıyla yaşananlar, birkaç arkadaşın yönetim adaylığı için grubun işleyişini ve kararlarını hiçe sayarak (grubun toplantısına dahi katılmadan, grup kararına rağmen) aday olma süreci ile biten ayrışma meselesidir. Başlangıçta ayrışma, ideolojik değil kişisel istikbal hırsına yenik düşmüş arkadaşların ürünü olarak ortaya çıkmıştır. Bu konuda söylenecek çok söz vardır. Ancak bu bildiri bunun yeri olmadığını düşünüyoruz. Ancak bu günlerde esen rüzgârları önemsediğimiz için konuya nasıl yaklaştığımızı belirtip bu bölümü tamamlamak istiyoruz: Biz Sendikal Birlik Grubu olarak gayet netiz. 2005 yılındaki açıklamamızda belirttiğimiz gibi bir kaç kişi hariç, hiçbir arkadaşımızla bir sorunumuzun olmadığını ve daha önce birlikte olduğumuz arkadaşlarımızı gruba katılmaya, katkı ve güç vermeye davet ettiğimizi bir kez daha tekrar ediyoruz.

Bu konuda samimi ve içten olan hiç kimsenin başka şeyler kurmasına, pazarlık vb. yöntemler aramasına gerek yoktur. Örgütün geldiği nokta ortadadır. Bu konuda kaygısı olan, kişisel istikbalini grubun önüne koymamış, koymayacak her SB'çi ile bir arada olmak bizim için her zaman vazgeçilmez olacaktır.

Biz SB grubunun ilk ortaya çıktığı Özdere Toplantısı’ndan bu yana ortaya koyduğumuz tüm anlayış ve ilkelerin sahibiyiz, sahibi olmaya devam edeceğiz. 

Saygılarımızla.  10 Ekim 2009
Sendikal Birlik Türkiye Yürütmesi

Eğitim Sen Sendikal Birlik Türkiye Toplantısı Sonuç Bildirgesi (Temmuz 2010)
3 Temmuz 2010 tarihinde Ankara'da gerçekleştirilen toplantıda şu değerlendirmeler yapılmıştır. 

A- SİYASAL SÜREÇ
Günümüzde emperyalizmin Yeni Dünya Düzeni(YDD) ya da küreselleşme diye adlandırılan yeni bir biçimiyle karşı karşıyayız. Bu yeni biçim kendi liberal politikalarını tüm dünyaya  hakim kılmak için dünyanın istediği noktasını silahlı işgal altına almakta (dün Afganistan, Irak kim bilir yarın belki başka bir ülke... ) başka bir noktasında kendi yetiştirdiği kadroları işbaşına getirebilmek için, ''Turuncu Devrimler'' gerçekleştirmektedir. Bizim gibi az gelişmiş ya da gelişmekte olan ülkelerde uyguladığı yöntem ise iktisadi işgallerdir. İşte ülkemizde 24 Ocak kararlarıyla fiili olarak başladığı kabul edilen bu sürecin dayandığı temel, emperyalist-kapitalist sistemin uyguladığı bu politikalardır. Özellikle doksanlarda Sovyetler Birliği'nin dağılmasından sonra, kendisini dünyanın tek jandarması olarak gören güçler tarafından ülkemizde söz konusu politikaların en iyi uygulayıcısı olarak da AKP iktidarı tercih edilmiştir. 

AKP iktidarı, bir yandan bu emperyalist-kapitalist sistemin politikalarını sürdürürken, diğer yandan ise ülkemizdeki her kurumu hakimiyeti altına alarak adeta kendi devletini yaratmaya çalışmaktadır. Son günlerin tartışması Anayasa değişikliğine de buradan bakmak gerekir. Yoksa kimse AKP'nin 12 Eylül hukukuyla hesaplaşmak istediği gibi bir hayale kapılmasın. (KESK'in Anayasa değişikliğinin halk oylamasına götürülmesiyle ilgili tavrı umarız örgütü bir yarılmaya götürmez. Eğer KESK bu konuda da doğru bir tutum içinde olmazsa ellerimiz yakalarında olacaktır. Konu ayrı bir yazıda değerlendirilecektir. ) 

AKP iktidarının uygulayıcısı olduğu ekonomi politikaların aslı, özelleştirmedir. Bu gün ülkemizde Cumhuriyet Dönemi boyunca bin bir emekle var edilmiş kamu varlığının tamamı satılmıştır... Kamu hizmetleri -başta eğitim ve sağlık olmak üzere- büyük oranda özel sektöre devredilmiş, sözleşmeli istihdam adeta temel çalışma biçimi olarak dayatılmıştır. Tüm bu uygulamalara karşın, ülkemizin borçları azalmamış, işsizlik daha da artmış ve global krizlerden kaçılamamıştır. İşsizlere emekçilere, köylüye, küçük esnafa yani bir bütün halka yaşam zindandır... 

Ülkemizin kabaca belirlenen bu koşullarında  KESK ve Eğitim Sen'de neler oluyor? Özetle ona bakalım. 

B-KESK'e İLİŞKİN 

KESK ve Eğitim Sen'i değerlendirmek için öncelikli söylenmesi gereken en temel tespit , ''EKSEN KAYMASI'' dır. Yani örgütümüzün sendikal zeminden bir başka zemine doğru sürüklenmesidir. Örgütün ''Kürt Sorunu''nu kendi odağına koyup, bütün değerlendirmelerinde bu zemin üzerinden yürümeyi esas almış olmasıdır, eksen kayması. Kamu emekçilerinin sorunlarını hafife alarak, bunlarla uğraşıp çözüm üretmeyi küçümseyerek yaklaşıp, ülkemizde ''Kürt sorunu''nun çözümüne soyunmak ya da örgütün tüm enerjisini buraya harcamaktır eksen kayması. ''Kürt Sorunu''nu sürekli hareket noktası olarak almaktır ''eksen kayması''. Örgütü yöneten anlayış bu durumu  ''Demokrasi mücadelesi = Kürt sorunu'' diye tarif edip, sonrada bizim örgütlerimizin demokrasi mücadelesi vermesi gerektiği gerçeğiyle konuyu buluşturup kafaları karıştırmaktadır. 

Evet sendikalar emek eksenli örgütlerdir. Emek mücadelesi verirler. Hiç kuşku yok ki emek mücadelesi ile demokrasi mücadelesi aynı kulvarda yürür. Bu anlamda  sendikaların demokrasi mücadelesi vermesi adeta bir zorunluluktur. Ancak biz demokrasi mücadelesinden ''Kürt Sorunu'nun'' demokratik çözümünü de içine alan çok daha geniş bir mücadele perspektifini anlıyoruz. Siyasi partiler yasası, seçim sistemi, seçim barajı, dokunulmazlıklar, örgütlenme özgürlüğü ve güvencesi, çalışanlara toplu sözleşme ve grev hakkı, çalışanların işverenle eşit koşullarda pazarlık edebilmesi, gelir dağılımındaki adaletsizliğin giderilmesi, sosyal devlet, vb  vb. 

Varsayalım ki ''Kürt Sorunu'' yarın istendik biçimde çözüldü. Arkasından emekçilerin ücretleri artmıyor. Bu durum saydığımız diğer sorunlarında çözüldüğü anlamına gelmiyor. Bunu için  demokrasi mücadelesini ''Kürt Sorunu'' nun çözümüyle eşitlemektir, temel yanlış. Eksen kayması da buradan ortaya çıkmaktadır. İşte bu yanlış yaklaşım bakın KESK'e neler yaptırıyor veya yaptırmıyor. 

Bir süredir KESK'in toplu görüşmelere katılmadığı hepimizin malumudur. Bunu biliyoruz.  Bu arada 2010 Nisanında hükümet bir ''Kamu Çalışanları Kurultayı'' düzenliyor. Ancak KESK bu toplantıya da katılmıyor. KESK Genel Başkanı 3 Nisan 2010 tarihinde yaptığı basın toplantısında ''Hükümetin yaptığı 3 günlük Kamu Çalışanları Kurultayı'na katılmayacaklarını'', ifade ediyor. Nedenlerini sayıyor, özetle, oradan bir şey çıkmayacağını belirtiyor. Biz Sendikal Birlik olarak gerçekten merak ediyoruz: KESK'in kamu emekçilerine ilişkin söyleyecek sözümü yoktur? Biz halen bu alanda en çok KESK'in sözü olduğuna inanıyoruz. Ancak MYK'nın bu konuları yeterince önemsemediğini biliyoruz. Yoksa KESK Kamu emekçilerinin örgütlenme, toplu sözleşme, grev vb haklarının konuşulacağı bir toplantıya nasıl katılmaz? KESK kendi varoluş nedeni olan konuların tartışılacağı bu toplantıya katılmayacaksa, hangi toplantıya katılacak? Bu soruları haklı bulan, örgütlerinin kendi sorunlarıyla ilgilenmesini bekleyen emekçilere söyleyelim. 

Bakın KESK MYK'sı kendisine katılacak bir toplantı buluyor. Aynı  KESK MYK'sı, 28 Haziran 2010 Tarihinde Cumhurbaşkanı'nın ''Terör Sorunu'' konulu sivil toplum örgütleriyle yaptığı toplantıya katılıyor. Üstelik katılmakla da kalmayıp toplantı çıkışı MYK temsilcisi basına yaptığı açıklamada ''Terör sorunu yoktur, Kürt sorunu vardır. Cumhurbaşkanına bunu anlattım'' diyor.     

Öncelikle şunu belirtmekte yarar var. Bu üslup, bu dil KESK'in dili değildir. Başkalarına aittir. KESK kendi dilini kullanmalıdır.      Ama esas olarak KESK, Kamu Çalışanları Kurultayına katılmazken ''terör sorunu'' konulu toplantıya neden katılma ihtiyacı duymuştur? Yoksa MYK hükümetin yaptığı 'Kamu Çalışanları Kurultayı''ndan 'birşey çıkmayacağı' nı görüyor da, ABD patentli, gelinen süreçteki adıyla 'Milli Birlik Projesi'nden bir şeyler mi umuyor? Dileriz MYK bunu açıklar, hep beraber öğreniriz... 

KESK hangi gerekçeyi söylerse söylesin durum ortadadır. Çünkü bir kere 'EKSEN KAYIP', iş mecrasından çıkınca, yani hareket noktası yanlış zeminden başlayınca ne zaman ne olacağını kestirmek pek mümkün değildir. Ancak bu durumun zararını MYK çekmiyor. Durumu gözleyen üye yavaş yavaş örgütten uzaklaşıyor, umudunu tüketiyor. Sürdürülen benzer politikalar sonucu Eğitim Sen birincilikten üçüncülüğe, KESK ikincilikten üçüncülüğe düşerek, bu günkü sonuç ortaya çıkıyor.

Eylem anlayışı konusunda da durum farklı değildir. Bilindiği gibi 25 Kasım 2009 tarihinde bir 'grev'  eylemi gerçekleştirilmiştir. Öncelikle bu MYK  25 Kasım eyleminin Kamu Sen'le birlikte yapılmasına  nerede, hangi kurulda karar verildiğinin yanıtını vermek zorundadır. Biz örgütün hiçbir kurulunda böyle bir tartışmanın yapılmadığını biliyoruz. Anlaşılıyor ki MYK tartışmış ve kendisi karar vermiş. O zaman sormak isteriz MYK  KESK'in hangi geleneklerine dayanarak  Kamu Sen'le birlikte eylem yapmaya karar veriyor?  Bu karar hangi saiklerle alınmıştır? Yoksa SGK Değerlendirme Kuruluna Seçilmek için Kamu Sen'le yapılan ittifak sonrası mı bu yakınlaşma gerçekleşti? 

Gerçekten çok ilginç, KESK ve KAMU SEN  yöneticileri oturuyor yemek yiyor ve eylemi konuşuyor. Anlaşıldığı kadarıyla şöyle bir karar alıyorlar. “Eylemi aynı gün yapalım ama üyelerimiz bir araya gelmesin!”

Galiba iki tarafta üyelerin bir arada olmasının sorunlu olabileceğini düşünüyor. Kamu Sen bizi ilgilendirmiyor ama  merak ediyoruz, KESK yöneticileri (özellikle de MYK da karar çoğunluğuna sahip anlayış veya kişiler) üyelerinizin bir araya gelmesinde sakınca gördüğünüz bir örgütle  neden birlikte eylem yapmak zorunda hissediyorsunuz kendinizi? 

Aslında konu anlaşılıyor, sizin örgütümüze de, kendinize de güveniniz yok. Ama şunu bilmelisiniz örgütün size hiç güveni yok, hele bu yaptıklarınızdan sonra.  Kamu Sen'le SGK'da ittifaksınız, 25 Kasım eyleminde beraber karar aldınız. Eee artık Türk Eğitim Sen'in Eğitim Enternasyonali'ne (EI) üyelik başvurusuna karşı çıkmayı bırakın da bakarsınız  orada da ortaklaşır, yabancılara karşı omuz omuza mücadeleyi sürdürürsünüz. 

25 Kasım eylemiyle ilgili şu ana dek söylenenler işin bir boyutudur. Esas ilginç yanı eyleme ilişkin değerlendirmedir (Her ne kadar bizim örgütümüzde objektif değerlendirmeler pek yapılmıyorsa da). Kuşkusuz her eylemin kendine has koşulları, olumlu, olumsuz yanları olur bunlar değerlendirilir. 

25 Kasım eylemi özetle söylemek gerekirse örgütümüzün içine düştüğü durum koşullar vb, son yıllardaki eylemlere katılımların düşük olması açısından bakıldığında, iyi bir eylemdir. Ayrıca adının grev olması da önemlidir. Ancak, KESK genel başkanı yaptığı değerlendirmede “Son 40 yılın en büyük eylemi” diyor. Anlaşılıyor ki; sayın genel başkan 1969 TÖS Boykotuna haksızlık etmek istemiyor. Onun için 40 yıl diyor. Gerçekten haksızlık etmemek gerekiyor. TÖS'ün 69 boykotuna da, 20 Aralık eylemine de, 17-18 Hazirana da. 4 Marta da, haksızlık etmemek gerekiyor.

Neden böylesi iddialı bir değerlendirme yapmaya ihtiyaç duyuluyor? Elbette mesele ortada, aslında, eylemin Kamu Sen'le yapılmış olmasına gelebilecek eleştirilerin önü kesilmeye çalışılıyor. Yoksa “Son 40 yılın en büyük eylem” olmadığını herkes biliyor da KESK genel başkanı mı bilmiyor? 

Söylemekte sıkıntı duyuyoruz ama bu değerlendirmenin bir başka nedeni daha olabilir. Sayın genel başkan, bu dönem göreve gelmesinden hemen sonraki toplu görüşme sürecinde, Güven Park'ta kürsüden, “Sonbaharda öyle bir eylem yapacağız ki; bu bir miting değil, bu bir boykot değil, bu bir iş bırakma değil, grev değil, çok başka bir şey yapacağız.'' diyor. Sonuç sıradan rutin bir Sıhhiye mitingi. . Sayın genel başkan, önceki genel başkanlığı döneminde Eğitim Sen Başkanlar Kurulu'nda kürsüye çıkıp diyor ki; “... artık kapitalizm mutasyona uğramıştır.” Ne yapalım sayın başkan zaman zaman böyle şeyler söyler... 

Aslında KESK yönetimi görmek isterse o 25 Kasım'ı takip eden süreçte afaki değerlendirmeler yaparak kendisine yönelik eleştirilerin önüne geçmeye çalışırken, Tekel İşçileri gerçekten tarihi bir direniş gerçekleştiriyordu. Aslında tekel işçileri bu tarihi direnişle, sendikal mücadeleyi geri çeken, adeta engelleyen anlayışlara karşı direnmenin ne olduğunu ortaya koyduğu gibi, aynı zamanda sıkışmış, daralmış, sendikal mücadeleyi kendi zemininden çıkaran KESK yönetiminin de imdadına yetişmiştir. 

Tekel işçileri sendikal mücadele ile uzaktan yakından ilgili herkese, sendikal mücadelenin dersini vermiştir. Tekel işçileri bu mücadelenin içinde, yan çadırdaki yoldaşlarının, hangi partiye oy verdiğiyle, alevi mi, sunni mi, Türk mü, Kürt mü, olduğuyla ilgilenmemişler. Ayrıca işverenin veya siyasal iktidarın da haklarını gasp ederken onları, inançlarına, siyasetlerine, etnik kökenlerine göre ayırmadığını görmüşlerdir. İşte tam da sendikal mücadelenin özünü doğru kavrayarak, 78 günlük destanı yazmışlardır. Destan yazmakla kalmayıp Türkiye emekçilerinin önüne yeni bir mücadele anlayışı, yeni bir mücadele ilkesi armağan etmişlerdir... İşte o ilke, HAK GASPLARINA KARŞI DİRENME HAKKI' dır.
C- EĞİTİM SEN'e İLİŞKİN
Bilindiği gibi Eğitim Sen'in son genel kurulunda örgüt ikiye yarılmış, bir yarısı Eğitim Sen ve KESK MYK'sında temsil edilmemektedir. Bu başlı başına bir sorundur. Zaten cümle alem biliyor ki, iki örgütü de aynı anlayışlar (buradaki kastımız MYK'larda karar çoğunluğuna sahip iki anlayıştır) hatta aynı kişi / kişiler yönetmektedir.

Örgütümüz 2008 Genel Kurulundan bu yana ciddi bir yönetim krizi içindedir. Anımsanacağı gibi Eğitim Sen'in 2008 Genel Kurulu'nda tüm çabamıza rağmen beraberlik sağlanamamış, bu günkü yönetim az bir oy farkla seçimi almıştır. O zaman da söylediğimiz gibi örgütün delege sayısı olarak yarısı, üye tabanı olarak çok daha fazlası yönetim dışında kalmıştır. O gün bu gündür örgüt bir yönetim krizi yaşamakta deyim yerindeyse örgüt yönetilememektedir. 

Aynı durum KESK içinde geçerlidir. Çünkü KESK yönetimi de biraz önce ifade ettiğimiz Eğitim Sen Genel Kurulu sonucunda kazanılmıştır. Örgütü yöneten karar çoğunluğuna sahip anlayışlar bu yönetim zaafını çok iyi görmekte, her kararda bir psikolojik baskı hissetmektedir. Yani kısaca örgütümüz yönetilememektedir. Yönetmeye çalışanlar bu krizin tartışılmasını engellemek için akılları sıra sürekli olarak örgütün önüne sözüm ona ''İŞ'' koymaktadırlar. Akıllarına ne gelirse, alel acele karar alıp ortaya atmaktadırlar. Sonra, ne olursa olsun.

Hatırlanacaktır, bu gün örgütü yönetenler ilk göreve geldiklerinde hemen bir ''Tüzük Kurultayı'' yapılması için işe başladılar, şubelere yazıldı, raporlar geldi vs vs. Ne oldu, bu tüzük kurultayı? Neden yapılmadı? Biz yapılmasının doğru olmayacağını açık açık söyledik. Örgütün tüzüğünü çiğneyenlerin, “Gelin yeni bir tüzük yapalım demesi”nin “uymayacak olduktan sonra en mükemmel tüzüğü” dahi yapmanın bir anlam ifade etmeyeceğini açıklayıp; mevcut MYK'nın bu kurultayı yapamayacağının da altını kalın kalın çizdik. Oysa arkadaşlar çok isteklilerdi noldu şimdi? Neden yapılmadı bu kurultay? 

MYK tüzük kurultayını yapamadı, ancak bir kadın kurultayı yapacakmış. . Bu karar yönetimin bu çalışmaları örgütü meşgul etmek için yaptığının kanıtı sanki. Eğitim Sen Genel Merkezi 14.04.2010 tarihli bir kitapçık çıkarmış adı; “EĞİTİM SEN'DE TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ. Kongre ve Kurultay Kararları'' Adından da anlaşılacağı üzere kitapçıkta 3-4-5-Temmuz-2004 tarihinde yapılan 1. Kadın Kurultayı kararları ile birlikte genel kurullarda  toplumsal cinsiyet eşitliği vb konularda alınmış kararlar var. Tamı tamına 72 (yetmiş iki) tane... 

Elbette sendikalar böylesi çalışmaları yaparlar, yapmalıdırlar. Türkiye gibi bu alanın çok sorunlu olduğu ülkelerde çok daha fazla yapılmasında yarar vardır. Ancak 1998, 2000, 2002, 2005, 2008 Genel Kurullarında konuya ilişkin çokça karar alınmış. 2004 yılında bir Kadın Kurultayı yapılmış, orada kararlar alınmış. Gerçekten konuya ilişkin alınmamış karar yok. 72 tane karar, üstelik her biri oldukça içeriği geniş kararlar. Oysa bu konuda yapılması gereken bu güne dek alınmış kararları yeniden tekrar etmek sanki yeni bir şey yapıyormuşuz havası vermek değil. Aksine alınmış o güzelim kararların neden yaşama geçirilemediğidir. 

Bunu belirlemek içinse başka toplantılar başka çalışmalar yapılması gerekir. Ama MYK'nın bu meselelere bu doğrultuda kafa yormak yerine örgütün önüne iş koy, tartışmak yerine uğraşsın diye bu kararları aldığı için böyle bir derdi yoktur. 

Eylem kararları da benzer özellikler taşımaktadır. 17 Nisan eyleminin neden yapıldığı halen belli değildir. Bir kere 13 gün sonra 1 Mayıs, 40 gün sonra 26 Mayıs. Dört konfederasyon Tekel işçileri ile grev yapacak. Kısa süre önce Tekel işçilerinin o şanlı mücadele süreci yaşanmış. Bu durumda neyi hedefliyorsunuz 17 Nisan da? Zaten MYK'nın da eyleme ilişkin bir hedefinin olmadığı o kadar ortada ki; eylem anında her şeyi bir yana bırakmış, ataması yapılmayan bir öğretmen grubunun yürüyüş kortejinde öne geçmesi, önde yürümesiyle uğraşıyor. (Sonradan öğreniyoruz ki bu grup MYK yanlısı ataması yapılmayan öğretmenlerden oluşuyormuş.) 

Bilindiği gibi 17 Nisan, Köy Enstitülerinin Kuruluş Günü'dür. Böyle bir günde eylem yapıp, ama eylemin başından sonuna kadar Köy Enstitüleri ile ilgili bir tek sözcüğün dahi dillendirilmemesi neyin nesi anlamak mümkün değil. MYK'nın da anlaşılmasını istediğini sanmıyoruz zaten. 

KESK için geçerli olan pek çok şey Eğitim Sen içinde geçerlidir. Aynı şeyler yapılmakta aynı şeyler uygulanmaktadır. Eğitim ve eğitim emekçilerinin sorunları her geçen gün daha bir büyümekte ve ağırlaşmaktadır. MYK'nın bu sorunları küçümsediği yeterli ilgiyi göstermediği ortadadır. 

MYK'nın gündemi varsa yoksa 'Kürt Sorunu'dur. Uygulanan bu ve benzer politikalara bağlı olarak örgüt 2003 yılından bu yana sürekli üye kaybetmektedir. İrili ufaklı bütün sendikalar üye artırırken Eğitim Sen ve KESK sürekli üye kaybetmektedir. 

Elbette bu durumu sadece bir nedenle açıklamak doğru olmaz. Uluslararası koşullardan, ülkemizde uygulanan özelleştirme politikalarına, siyasal iktidarın taraflı baskıcı tutumlarından, örgütlenme bilincinin gelişmişliğine kadar çok etkeni vardır. Ancak kimse kusura bakmasın bu süreçte bu örgütün yönetim kademelerinde bulunan özellikle karar çoğunluğunu elinde bulunduran anlayış ve kişilerin sürdürdükleri politikaların da önemli bir etkisi olduğu açıktır. Kimse liberalizmi vs neden göstererek bu sorumluluktan kurtulamaz. Ancak ilginçtir KESK ve Eğitim Sen'i de halen aynı anlayış hatta aynı kişi/ kişiler yönetmeye devam etmektedirler. Bu durum da sanırız bize has bir şeydir. Sonuç olarak KESK'de Eğitim Sen'de yönetilememektedir. 

Örgüt sadece üye kaybetmekle kalmayıp, güven bunalımı had safhadadır. Kamuoyu üzerinde her geçen gün örgütün itibarı azalmaktadır. Örgütün gündemi işyerleri olmadığı gibi, iş yerlerinde de örgüt gündem değildir. Bu durumun öncelikli sorumlusu bu gün örgütümüzü yöneten hakim anlayışa ait kişi/kişilerdir. Şayet bu arkadaşların zerre kadar örgüt duyarlılıkları varsa, kimsenin bir şey söylemesine gerek yoktur, kendileri bir daha aday olmamak üzere istifa etmelidirler. 

Biz Sendikal Birlik olarak, bir yandan örgütümüzün sorunlarının çözülüp, büyütülmesi için var gücümüzle çalışırken, diğer yandan örgütün bu hale düşürülmesinin sorumlularını takibe devam edeceğiz. Umudumuz herkesin aklını başına almasıdır. Kimsenin bin bir emekle mücadeleyle var ettiğimiz örgütümüzü heder etmesine göz yummayacağız. 
Bilindiği gibi önümüz sendikalarımız içinde seçim sürecidir. Bunun için tüm Sendikal Birlikçiler bulundukları her yerde görevlerini eksiksiz yerine getireceklerdir. Buna bağlı olarak Sendikal Birlikçiyim diyen herkesi birlikte olmaya çağırıyor, örgütün başka çıkışı olmadığını herkesin görmesini diliyoruz. Küçük hesaplarla büyük işlerin başarılamayacağını herkes bilmelidir. Anlayışımız, örgütümüz ve ülkemiz için büyük düşünme ve birlikte olmayı başarma günüdür.  3 Temmuz 2010

Sendikal Birlik

ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİNE HAYIR 
Bilindiği gibi siyasal iktidar tarafından hazırlanan 26 maddelik anayasa değişikliği 12 Eylül 2010 tarihinde halk oyuna sunuluyor. AKP iktidarı, söz konusu değişiklikler TBMM'de gerekli oyu alamadığı için, zorunlu olarak halkoylamasına gitmektedir.Hatta anımsanacağı gibi maddelerden bir tanesi halkoyuna gitmeyi gerektiren çoğunluğu alamadığı için paketten çıkarıldı.Bu durum ve hangi maddenin nasıl değiştirileceğine ilişkin konular büyük ölçüde işin teknik boyutudur.Onun için biz bu yazıda esas olarak işin teknik boyutuyla değil özellikle topluma ve ülkeye ne getirip ne götürdüğü üzerinde duracağız.Konunun önemli yanının da burası olduğuna inanıyoruz. 

Öncelikle Anayasa değişiklik paketi genel anlamıyla neleri içeriyor:

-
Anayasa Mahkemesi'nin üye sayısı ve atanması, 

-
Hakimler Savcılar Yüksek Kurulu'nun yapısının değiştirilmesi, 

-
Askerlerin sivil mahkemelerde yargılanması, 

-
Siyasi partilerin kapatılması zorlaştırılıyor, 

-
Siyasi yasakların süresi 5 yıldan, 3 yıla indiriliyor, 

-
12 Eylül'ü yapanların yargılanmasını engelleyen 15.madde kaldırılıyor, 

-
Anayasa Mahkemesi'ne kişisel başvuru hakkı, 

-
51. maddenin 4.fıkrası kaldırılarak birden çok sendikaya üye olmanın yolu açılıyor, 

-
53. maddede yer alan sendikaların üyeleri adına yargıya başvurabilme hakkı ortadan kaldırılıyor. 

-
Kamu çalışanlarına toplusözleşme hakkı verildiği iddia ediliyor, 

-
54. Maddenin 3. ve 7. fıkraları kaldırılarak işçilerin grev sırasında işçilerin veya sendikanın kusurlu hareketinden dolayı işyerine verdikleri zarardan sendikanın sorumlu olması ortadan kaldırılıyor. (Bu da işçilerin lehine bir durummuş gibi sunuluyor) 7. Fıkradaki değişiklikle ise, işçilerin grev yapmasının önüne her türlü engel çıkarıldıktan sonra, her türden bahane ile lokavt ilan edilebilmesinin önü açılmaktadır. 

-
Değişiklik getiren kanunun 13.maddesi ile de uyarma ve kınama cezalarına yargı denetimi yolu açıldığı ifade ediliyor. (Tabi ki kamu çalışanlarının yıllardır bunu başardıkları unutulup sanki yeni bir hak tanıyormuş gibi göstererek) 

Kuşkusuz bu maddelerin her biri tek tek tartışılabilir. Farklı yaklaşımlar ortaya konabilir. Ancak şunu öncelikle belirtmekte yarar var, dünyanın hiçbir yerinde böyle ayrık, birbirinden farklı, konular tek bir paket içinde halkoyuna sunulmamıştır. Sunulmaz da. Halk oylaması yapılması istenen konu ya bir madde olur, ya da bir konunun faklı boyutlarıyla kendi içinde bütünlük arz eden bir paket olabilir.

12 Eylül 2010 tarihinde yapılacak referandumda ise önemli bir kısmını belirtmeye çalıştığımız, birbiri ile hiç alakası olmayan 26 maddelik bir paket önümüze koyulmaktadır. Örneğin bir kamu çalışanı her şeye karşın, toplusözleşme ile ilgili değişikliğe evet derken, birden çok sendikaya üye olmanın yolunu açan maddeye hayır diyecektir.

Peki bunu nasıl yapacak. Hayır yapamayacak. Ya hepsine evet,ya da hayır. Yani bir bakıma ya evet diyerek örneğin, mide ilacını kullanma hakkı kazanıp (oysa bu hakkı zaten olması gerekir) ancak kanser olmayı da kabul edecek, yoksa hayır deyip kanser olmaktansa mide ilacını kullanmaktan vazgeçecek. Elbette kanser olmaya HAYIR deyip, mide ilacımızı kullanma hakkımızı da alacağız. İşte bunun için bu değişikliğe kocaman bir HAYIR diyeceğiz... 

Bir başka konu AKP yetkilileri sürekli olarak bu paketle temel hak ve özgürlüklerin genişletildiğini ifade ederek, evet oyu istemektedirler. Eğer bir ülkede gerçekten temel hak ve özgürlükleri genişletecek uygulamalara gidilmek isteniyorsa, bu durum halk oyuna sunulmaz, doğrudan uygulanır. Bu bir kandırmacadan başka bir şey değildir. Böylesi bir kandırmaca oyununa karşı HAYIR diyeceğiz... 

Aslında işin esası şudur: AKP'nin bu güne dek yaptıkları ve anayasa değişikliğiyle yapmak istediği ayna gibi ortadadır. AKP ülkenin pek çok kurumunu kontrolüne almıştır. Şimdi bu değişiklikle de kendisine ayak bağı gördüğü kurumları hegemonyası altına almak istemektedir. Özellikle de yargıyı. Deyim yerindeyse AKP kendi Anayasa Mahkemesini, kendi HSYK'nı yani aslında kendi devletini yaratmak istemektedir. Tıpkı kendi YÖK' ünü yarattığı gibi... Şayet bu anayasa değişikliği gerçekleşirse, AKP'nin hedeflerine giden yolda her şey 'hukuka uygun'! yargı kararları olarak karşımıza çıkacaktır. AKP gibi düşünmeyen herkes suçlu olacaktır. Çoğunluk diktasına yasal dayanak yaratılacaktır... 

AKP değişiklik paketini hazırlarken sözüm ona pek çok kesimle görüşmüş, öneriler almıştır. Çok merak ediyoruz bilen varsa söylesin, bu paketin içerisinde, görüşülen hangi kesim, örgüt ya da kişilerin önerileri vardır? Bu yemeği sadece AKP hazırlamıştır. Hazırlamakla kalmamış isin esasını koyduğu tabağın çevresini de çeşitli göstermelik (kamu çalışanlarına toplusözleşme hakkı gibi- ki o da tartışmalıdır) soslarla süsleyip servis etmiştir. Çünkü sadece kendine ihtiyaç gördüğü maddelerle halkın önüne çıksa oy alamayacağını bilmektedir.İşte bu nedenle ülkenin geleceğini karartacak bu paketin içine tatlandırıcılar koyarak, halka hazmettirmeye, yutturmaya çalışmaktadır. 
Biz Sendikal Birlik olarak bu karanlığı engellemek için bu pakete HAYIR diyeceğiz... 

Bir başka konu 12 Eylül hukukuyla hesaplaşma meselesi. Hemen kestirmeden söyleyelim: AKP, 12 Eylül hukukuyla hesaplaşamaz. Çünkü AKP'nin kendisi 12 Eylül ürünüdür. 12 Eylül'ün yapılmasına neden olan politikaların uygulayıcısı olarak belirlenmiştir. Gerçekten 12 Eylül'le hesaplaşıp, bağımsız, demokratik, özgür bir Türkiye ancak devrimcilerin, demokratların, ilericilerin, solcuların, ezilmişlerin, emekçilerin eseri olabilir.12 Eylül'ün doğurduğu kesimlerin değil, zarar görenlerin eseri olabilir. AKP'nin 12 Eylül'le hesaplaşacağını ummak ham hayalden öteye gidemez. 

Biz Sendikal Birlik olarak 12 Eylül hukukuna da AKP'ye de HAYIR diyeceğiz... Bu anayasa değişikliği sürecine ilişkin kimi 'sol' çevrelerin tutumunu anlamakta zorlanıyoruz. Söz konusu kesimlerden kimi, 'sonuçta 12 Eylül Anayasa'sı değişeceği için evet'' diyeceklerini açıklarken, kimi de bu değişiklikte kendi istediklerinin olmadığını bu nedenle 'boykot' edeceklerini ifade etmektedirler. Çok ilginç değil mi? Ağızlarını açtıklarında emekten, barıştan, demokrasiden, temel hak ve özgürlüklerden söz eden bu kesimlerin yapılmak istenen Anayasa değişikliğinde sayılan değerler için ne buluyorlar da evet diyecekler. Gerçekten ilginç, anlamak mümkün değil. Ancak daha da ilginci, örgütümüz Eğitim Sen ve KESK yöneticileri de bu kesimlerin peşine takılmış görünüyor. Evet biraz lafazanlık, biraz keskin görünerek ve birazda utangaç bir yaklaşımla yapıyorlar ama takılmışlar işte. Bir kere herkes iyi bilmelidir ki, toplumsal mücadelede yapacağınız işin, alacağınız tutumun sonuçları itibariyle kime, neye, nereye hizmet edeceğine bakarsınız. Şimdi merak ediyoruz, acaba bu evet oyu vereceklerin ya da sandığa gitmeyeceklerin (sözde boykot edeceklerin) aldığı tutum kime hizmet edecek, kimin işine yarayacak? 

Bir yaşanmışlık. Yıl 2008. Eğitim Sen Genel kurul süreci.Ankara 2 Nolu Şube'nin genel kurulu yapılıyor. İki liste yarışıyor. Buraya dek her şey normal. O sırada örgütün en tepesinde yer almış bir eski yönetici kürsüye çıkıyor. Kendi desteklediği listeye oy isteyecek. Başlıyor söze, kısa süre öncesine kadar yoldaşlık yaptığı eski arkadaşlarının da yer aldığı diğer liste için, ' ...o listeye verilecek oylar, Gökçek'e gidecektir, AKP'ye gidecektir.'' diyor. Diyecek söz bulamıyoruz. Yazık... Ancak merak ediyoruz, o arkadaşın da dahil olduğu bu günkü Anayasa değişikliğine evet oyu vereceklerini ifade edenlerin oyları acaba nereye gidecek? 

Sendikal Birlik olarak, değişikliğe evet demenin ve sandığa gitmemenin AKP'nin işine yarayacağını biliyoruz. İşte bu nedenle biz sandığa gideceğiz ve HAYIR diyeceğiz... 

Sonuç olarak, 12 Eylül 2010 tarihinde yapılacak referandum artık sadece 26 maddelik bir anayasa değişikliğinden ibaret değildir. Bu referandumun çok daha farklı bir anlamı olacaktır. Artık bu değişikliğe (boykot kavramının arkasına sığınarak) dolaylı veya dolaysız destek verip evet demek, bir bütün olarak AKP'ye güven oyu vermek, politikalarına,tüm uygulamalarına evet demektir.Emperyalizme bağımlılığın daha da artmasına, BOP'un eş başkanlığının sürmesine, işsizliğe, yokluğa, yolsuzluğa, krizlerden zengin olarak çıkmaya, gemiciklere, Deniz Feneri'ne, iş güvencesiz çalıştırmaya, her türden özelleştirmeye, kamu mallarının haraç mezat satılmasına, kamunun tavsiyesine, KESK'lilere baskı sürgün reva görülürken, sözde sendikalara hükümet desteğinin devam etmesine, yüz binlerce öğretmenin atanmamasına, okulların satılmasına, YÖK'e evet demektir. Biz bütün bunlara HAYIR diyeceğiz... 
Yaşamında,mücadelesinde, beyninde, yüreğinde zerre kadar devrimcilik, demokratlık, ilericilik, yurtseverlik duygusu taşıyan hiç kimse, bu politikalara evet diyemez, dememelidir. AKP'ye evet diyemez, dememelidir. 

İşte biz bu nedenle 12 Eylül 2010 günü sandığa gideceğiz ve HAYIR diyeceğiz. Haydi Sendikal Birlikçiler itiraz etmek için görev başına. 

Evde, sokakta, işyerinde, temsilcilikte, şubede, HAYIR oylarını yükseltmeye... 05/08/2010
KESK SENDİKAL BİRLİK

SAMİ EVREN NE SÖYLÜYOR?
NE YAPIYOR?
KESK Genel Başkanı Sami Evren 23 Temmuz 2010 Tarihinde  ''Barışa Dayalı, Eşitlikçi, Özgürlükçü, Halkçı Ve Demokratik Yeni Bir Anayasa Talebimiz Gerçekleşinceye Kadar Mücadeleye Devam Edeceğiz'' başlığıyla bir basın açıklaması yapıyor. Açıklamada yapılan değerlendirmelerden kimileri aşağıya alınmıştır: ''. . . Bu nedenle değişikliklerin toptan oylatılması doğru değildir. Üstelik İsviçre'de cami meselesi ile ilgili konuşmasında Başbakan'ın da altını ısrarla çizdiği üzere temel hak ve özgürlükler referanduma sunulamaz. 

Toplu sözleşme hakkı, kadınlara ilişkin pozitif ayırımcılık, adil yargılanma hakkı vb. düzenlemeler temel hak ve özgürlükler kapsamındadır. Bu nedenle referanduma götürülmemelidir Bu değişiklik paketinde demokratikleşme önündeki temel sorunlarımızın çözümünü önceleyen bir içerik yoktur. 

Bu pakette çalışma yaşamının demokratikleştirilmesini sağlamaya yönelik bir düzenleme yoktur. Daha da önemlisi toplumun tüm kesimlerinin ortak talebi haline gelen yeni, eşitlikçi, özgürlükçü ve demokratik anayasa ihtiyacı ötelenmektedir

Değişiklikle kamu görevlilerine toplu sözleşme hakkına yer verilmiş gibi görünse de bu gerçekliği yansıtmamaktadır. Bilindiği üzere grev hakkı, toplu sözleşme hakkının ayrılmaz bir parçasıdır. 

Buna karşın, grev hakkımız anayasal güvenceye kavuşturulmadığı gibi; barışçıl bir çözüm yolu olan Uzlaştırma Kurulu kararlarına kesinlik kazandırılarak bu aşamada grev hakkımız fiilen ve hukuken yeni bir engelle karşı karşıya bırakılmak istenmiştir. Toplu sözleşme hakkı da fiilen kullanılamaz hale getirilmiştir. 

AKP'nin yargının anti demokratik ve haklar aleyhine olan yapısının değiştirildiği şeklindeki propagandası da gerçeği ifade etmemektedir. ''
Sami Evren'in yaptığı basın açıklamasında Anayasa değişikliğine ilişkin bu açıklamalarına katılmamak mümkün değil. Eleştiriler biraz kibar olmuş. Çünkü bizim bildiğimiz Sami Evren'in üslubu daha farklıdır. Ama nedense AKP'ye biraz kibar davranmış. Tabi ki kendi taktiridir. 

Ancak esas  sorun bu değildir. Madem durum Sami Evren'in yaptığı basın açıklamasında belirlediği gibi ise (belirlemeler eksiktir, kibardır ama doğrudur), 12 Eylül 2010 tarihinde yapılacak halk oylamasında KESK'in oyu EVET mi olmalıdır, HAYIR mı?

Kamu çalışanlarına bir hak yok, hatta grev hakkına ilişkin engelleme daha da pekiştiriliyor. Demokratikleşmeye ilişkin bir şey yok. Yargının yapısının değiştirileceğine ilişkin yapılmak istenenler bir propoganda ve  yalan. İşin doğal akışı bu belirlemeleri yapan Sami Evren'in açıklamalarının sonunda saydığımız nedenlerle biz KESK olarak bu pakete HAYIR diyoruz demesi gerekmez mi? HAYIR diyemiyor. 

Bakın ne diyor?

''Genel yaklaşımımız ve değerlendirmemizi yukarıda ifade ettik. Üyelerimiz bu doğrultuda doğru tavrı sergileyecek siyasi bilince ve mücadele deneyimine sahiptir. ''

Eğer söz konusu basın açıklaması bu sözle noktalansa, yetersiz bulabilir, ama  farklı siyasi görüşten emekçileri bünyesinde barındıran bir örgüt olarak  genel başkan konumunda bulunan birinin açıklamasını anlamaya çalışır, anlayabilirdik. Oysa esas sorun bundan sonra başlıyor. Bakın açıklama nasıl devam ediyor. ? '' Somut olarak diyoruz ki, toplumsal sorunları çözmekten uzak AKP zihniyetini teşhir eden ve bunun üzerinden gerçek demokrasiyi savunan argümanlarımızı güçlendireceğiz. '' 

Bildiğimiz kadarıyla bunun için öncelikle HAYIR demek gerekiyor. Ama HAYIR  demiyor, açıklama devam ediyor. 

'' Aynı zamanda Ergenekoncu, darbeci, statükocu güçlerin egemenliğini artıracak siyasal zeminlere düşmeden bu kesimlere tereddütsüz tutum almak dün olduğu gibi bugün de görevimizdir. ''

İfade çok açık  aslında, Sami Evren diyor ki, bu Anayasa paketine HAYIR oyu vermek, Ergenekoncu, darbeci, statükocu güçlerin egemenliğini artırır, diyor. HAYIR oyu vermek, bu çevrelerin işine yarar, bu çevrelere hizmet eder vs diyerek lafı dolandırıyor. Aslında HAYIR oyu verenler, Ergenekoncudur, darbecidir, statükocudur diyebilse rahatlayacak. Bunu da açıkça söyleyemediği için ıkına-sıkına dolandırdığı ''Ergenekoncu, darbeci, statükocu güçlerin egemenliğini artıracak siyasal zeminlere düşmeden bu kesimlere tereddütsüz tutum almak dün olduğu gibi bu gün de görevimizdir. ''  lafı başka bir anlama gelmiyor. 

Öncelikle şunu belirtmekte yarar var. Sami Evren'e Fransa'da yapılan AB Anayasası oylamasında hangi siyasal yapıların hangi doğrultuda oy kullandıklarına bir kez daha bakmasını tavsiye ediyoruz. İşin bir başka yanı ise Sami Evren'in belirlemesiyle şayet HAYIR demek ''Ergenekoncu, darbeci, statükocu güçlerin egemenliğini artıracak zeminlere düşmek''se evet demek ya da boykot lafının arkasına sığınarak dolaylı evet demek, acaba sizleri hangi güçlerin egemenliğini artıracak zeminlere düşürecek hiç düşündünüz mü?
Maalesef KESK üyeleri bunu da gördü. Sami Evren bu açıklamayı yaparken, 12 Eylül'de yapılacak halk oylamasında,  genel başkanı olduğu örgütün üyelerinin, evet-hayır tercihleri konusunda bir araştırma, bir ön yoklama yaptırmış mıdır, araştırmayı bırakalım bir öngörüsü var mıdır acaba?

 Biz görüşümüzü söyleyelim,  KESK  üyelerinin büyük çoğunluğunun HAYIR oyu vereceği gün gibi açıktır. Çeşitli illerdeki KESK Şubeler Platformları ve sendika şubelerinin açıklamaları ortadadır. 16. 08. 2010 tarihinde alel acele, gece, telefonlarla çağrı yapılarak toplanan Danışma Meclisi'nde sendikal anlayışlar tarafından ifade edilen görüşler ortadadır. (Eğitim Sen Genel Başkanı hariç, çünkü sayın başkan, ''esas olarak Anayasa paketine evet oyu  verilmesi gerektiğini'' ifade etmiştir. )

Daha toplu görüşmenin ilk günü ''Hemen şimdi toplu sözleşme isteyeceğiz yoksa toplantıyı terk edeceğiz diyerek'' toplantıya gidip, orada ''hükümet hazır değilse 12 Eylül'den sonra görüşmelere devam edebiliriz'' gibi ucube bir açıklama yapma kararı nerede, örgütün hangi organında alınmıştır? Elbette bu durum Sami Evren'e uygundur. Çünkü bu durum Sami Evren'in işlediği ilk gaf yada kırdığı ilk pot değildir. (Merak edenler Sendikal Birlik arşivini karıştırabilirler.)  Sami Evren hep gaf yapar arkasından örgüt toparlamaya çalışır. 

Ancak bu dönem bir ilk yaşanmıştır. Bir genel başkan kendi örgüt üyelerinin çoğunluğuna ''Ergenekoncu'' deme anlamına gelecek sözler sarf edebilmiştir. Kendi üyelerine ''ergenekoncu, darbeci, statükocu'' demenin dünyada bir ilk olduğunu ve bunun da Sami Evren'e ait olduğuna inanıyoruz. 

Konunun bir başka yanı ise şudur. Yapılan basın açıklamasının özeti yukarıda verilmiştir. Bu değerlendirmeler sonucunda Anayasa paketine evet demek gerekir diyecek bir Allah'ın kulu varsa söylesin. Yani KESK'in açıklamasından  Anayasa paketine''Boykot'' veya  HAYIR çıkar. Ama kesinlikle evet çıkmaz. O zaman evet oyu verilmesi gerektiğini düşünen KESK üyeleri bu açıklamalara katılıyor mu katılmıyor mu?

Şu anda 12 Eylül 2010 Tarihinde yapılacak oylama artık sadece 26 maddelik bir Anayasa paketinin (sadece bu maddeler oylanıyor olsaydı da bize göre durum değişmezdi) oylanmasından öte bir anlam kazanmıştır. 12 Eylül'de yapılacak oylama AKP'nin 8 yıldır uyguladığı politikalara evet mi-hayır mı oylamasıdır. Pratik durum budur. Dolayısıyla emekten, emekçiden, demokrasiden yanayım, sol'da duruyorum diyen hiç kimse bu pakete evet oyu vermemelidir. 

Şayet hem sol'dayım deyip, hem de evet oyu vereceğini söyleyen varsa, bize göre o solculuk ''genetiği değiştirilmiş solculuktur. '' Başka bir tarif bulamıyoruz. 
Biz Sendikal Birlik olarak  12 Eylül günü sandığa gidip, 

12 Eylül Anayasasına da, 

AKP Anayasasına da, 

KESK yönetiminin  paketle ilgili tutumuna da HAYIR diyeceğiz. 19.08.2010
 
KESK SENDİKAL BİRLİK

www.sendikalbirlik.net
Eğitim Sen Kamuoyuna
14.05.2011
Örgütümüzde bir süredir Sendikal Birlik Grubu üzerinden farklı söylentiler sürdürülmektedir.

Bu duruma ilişkin sendikal kamuoyumuzun bilgilendirilmesi açısından biz aşağıda imzası bulunan

Sendikal Birlikçiler olarak, bizi temsile yetkili yürütmemiz aşağıdadır:
Sendikal Birlik Yürütmesi
Hasan Fahri Vural, Mehmet Büke, Ali Berberoğlu, İsmail Şener, Kamuran Karaca (Şube Başkanı), Müjdat Çalış, Ramazan Gürbüz, Orhan Yılmaz, Feyzi Kılınç, Tufan Bican, Ali Rıza Demir
İmzacılar:
1. Ahmet Karagöz Adana

2. Hasan Yücel Adana

3. Seçil Onan Adana

4. Şükrü Durna Adana

5. Hürdoğan Aydoğdu Ankara-1

6. Musa Bilen Ankara-1

7. Ali Gençağa Güzey Ankara-2

8. Cennet Yakışık Ankara-2

9. Orhan Yüce Ankara-2

10. Şehnaz Sönmez Ankara-2

11. Ali Elvan Ankara-3

12. Necati Tüfekçi Ankara-4

13. Serhat Başer Ankara-4

14. Kemal Göl Antalya

15. Gültekin Mutlu Balıkesir

16. Orhan Çalışkan Balıkesir

17. Atakan Erdağı Bursa

18. Devrim Taşpınar Bursa

19. Nezir Keçeci Bursa

20. İbrahim Çaylı Eskişehir

21. Özgür Tanrıverdi Eskişehir

22. Fuat Karnasoğlu İzmir 2

23. Hürrem Sultan Altay İzmir-2

24. Devrim Karabulut İzmir-6

25. Nazif Şanlıtürk Karaman

26. Hasan Taşyürek Kayseri

27. Özdemir Beyhan Kırşehir (Şube Başkanı)

28. Serdal Alan Konya

29. Zafer Tezcan Konya (Şube Başkanı)

30. Melek Varol Manisa

31. Afşar Duman Samsun

32. Ata Yakup Kaptan Samsun

33. Kazım Aydın Samsun

34. Türkan Karaman Samsun

35. Deniz Ertunç Uşak (Şube Başkanı)

36. Hüseyin Aydın Uşak

37. Soner Doğan Çorum

38. Erden Özer Çorum

39. Yüksel Atalay Çorum
SENDİKAL BİRLİK BİRLEŞİYOR
Egemen güçlerin parolası olan ‘Böl - Parçala – Çatıştır - Yönet’ politikasından elbet biz de payımıza düşen karmaşayı yaşadık. Sınıfı bölmenin ilk adımı etnik, dini ya da politik farklılıkları kullanarak olur. Bunlar tutmazsa, korku ya da bireysel çıkarlar sunarak kimliksizleştirme üzerinden iktidarın bizzat kendi örgütleri kurulur. Bu zaaflar hep vardır ve bu tuzağa tarih boyunca hep düşülmüştür. Sermaye bu konuda talimlidir.

Önce sağ- sol diye bölündük. Sonra ne ile birleştiğini çok anlayamadığımız, adı birleşik olan kontra - sendikalar etnik duyarlılıkları kanatarak kuruldu.

O da tutmadı; yandaş sendikalar kuruldu. “Bize üye ol seni müdür yapalım”, “müdür muavini yapalım”, “tayinini yapalım” üzerinden adı sendika olan, % 600 büyümeyle eşi benzeri görülmemiş bir çıkış (!) gösteren Eğitim Bir Sen güçlendirildi.

Biz ne diyorsak onu diyen ama sınıfı lime lime bölüp parçalayan bu örgütlerin ortak bir sloganı ve ortak muhalif olduğu tek bir örgüt vardı. Bu bölücülerin nedense gittikleri her yerde bizim hakkımızda söyledikleri şey hep aynıydı. ‘KESK bölücüdür’ diyorlardı. Bu ortak ve azimkâr çalışmalarının sonucu 16 öğretmen sendikası 5 konfederasyon oldu. Yani esaslı bir şekilde bölündük. Sınıfın gücü bölüne bölüne zayıfladı. Belli siyasi iradelerin arka bahçesi olan bir iki konfederasyon ve büyük saldırılara maruz kalan biz hariç diğer konfederasyonlar kemik kadrolarla küçük yapılar olarak kaldı. Ancak biz buna rağmen sınıfa, sınıf bilincini hatırlatan politikaları ürettik. “Nereye üye olursanız olun, birleşik mücadele etmeliyiz.” dedik.

14 Mart’ları, 25 Kasım’ları örgütledik. Bütün bu oyunlara, hilelere rağmen 5 bin kaybettik 10 bin kazandık. Çünkü fiili mücadeleden, ilkelerimizden, ödediğimiz tüm bedellere rağmen vazgeçmedik. Her fırtınadan zayıf dallarımız kırılarak ama ana gövdemiz güçlenerek çıktık. Bu fırtınadan da kurtulacağız.

Aslında uzlaşma ile çözümlenebilecek olan, ayrılığa sebep olmuş çelişkilerin yarattığı yarılmalardan yine uzlaşarak çıkmak istiyoruz.

Biz ‘BİR’ olmak zorunda olduğumuz sağduyusuna ve tarihsel bilince sahibiz.

Bu bilinçle kişisel zaaflar, yapay çelişkiler yaratarak gücümüzü eksiltmeye neden olan tüm kısır döngüleri aşacağımızdan eminiz.
‘BİR’ olma yolunda yine, yeniden, her şeye rağmen tüm samimiyetimiz ve güvenle

birleşme adımlarımızı atıyoruz.
‘Zaten hiç ayrılmadık ki’ diyemiyoruz. Çünkü hiçbir şey hep aynı yerde kalmaz, Heraklieotos’un dediği gibi ‘Her şey akar.’ Ancak, umudumuz; ayrı kollara ayrılan bu ırmakların, kendine birçok şey katarak daha güçlü bir kolda yeniden toplanmasıdır. İşte o zaman önüne gelen her şeyi kendine katacaktır.

Birleşme, öncelikle, günü kurtarma adına olmamalıdır. Çünkü ölü doğan çocuğun kendi dahil kimseye bir hayrı yoktur.

Birlik; bir rıza göstermedir, sözleşmedir, söz vermedir, özdeşleşmedir! Gönül bağıdır. Tarafların birbirine, başka hiçbir şeye tamahkâr olmayacağının rızasıdır. Doğurgan bir gebeliktir.

Elbette ki ayrılık ihtiyacımız olan bir şey değildi ama birleşmemiz artık kaçınılmaz bir ihtiyaçtır. İrademizi ve gücümüzü birleştirmek, tarihsel bir zorunluluğumuz ve sorumluluğumuzdur!

Bütün dostlarımızla; ortaklaştığımız her şeyde daha güçlü olduğumuzu, farklı düşüncelerimizin bir zenginlik olduğunu daha güçlü ifade etmenin birlikte olmaktan geçtiğini tekrar haykırma zamanıdır. Bu örgüt, tüm bu farklılıkları tek bir dilde ortaklaştırmış ve çoğaltmıştır. Grubumuz da bu dilin sağduyusudur. Bunu yine yapacaktır. Bu özgüven ve bilince sahiptir. Bu uğurda tüm kaybettikleri, aynı zamanda kazandıklarıdır.

Tüm dünyada emek güçleri harekettedir. Avrupa’nın ekonomik kısıtlamaları sonucu örgütlenen büyük grevler, orta ve uzak doğunun yeni dünya düzeninde talan edilmişliği bunun en büyük göstergeleridir. Artık, sermayenin kendi krizlerinin bedelini emekçiler ödemeyecek. Yok edilmeye çalışılan emek örgütleri yeniden ve daha güçlü toparlanacaktır.

Bizde de anayasa ve çalışma yasalarında yapılan değişiklikler emek güçlerini talan etme üzerine kurulmuştur. Tüm dünya emek güçleriyle sorunlarımız aynı iken bizim dışa değil içe dönük kısır döngülerimizi bir kenara bırakarak bu mücadeleye ortak olmalı ve emeğin birliği için tüm güçlerimizi seferber etmeliyiz.

Biz, Sendikal Birlik olarak 2005 yılından bu yana, ilkelerimizde önemli bir fark olmamasına rağmen iki güzergâhta sürdürdüğümüz yürüyüşümüzü birleştirmeye ve birlikte yürümeye karar verdik.

Özdere toplantısında başlayıp Yalova toplantısıyla devam eden ve bu günlere taşıdığımız tüm ilkeler, Sendikal Birlik'in ilkeleri olmaya devam edecektir. Bunları korumaya, geliştirmeye devam edeceğiz.

Sendikal Birlik'in birleşip büyümesi, Eğitim Sen'in gelişip büyümesi bu gün dünden daha çok zorunludur.

Amacımız yetkili ve etkili bir Eğitim Sen ve KESK yaratmaktır! 07.11.2010
İş yerinde, iş kolunda, ülkede ve dünyada sendikal birlik!

Yaşasın emekçilerin birliği!

Yaşasın Sendikal Mücadelemiz!

Yaşasın Eğitim Sen!

Hasan Fahri Vural               Mehmet Büke

SENDİKAL BİRLİK

GÜÇ VER ,SENDİKAMIZ KAZANSIN!
Genel kurullar sendikaların içinden geçtikleri süreci değerlendirme, hatalarından ders çıkarma, ileriye yönelik yapıcı tutum belirleme ve hak alma mücadelesine ivme kazandırma konusunda en yetkili karar alma organlarıdır. Bu dönemler böyle ele alındığı zaman sendikal mücadeleye katkı sağlar. 

Yirmi yılı aşkın bir zamandır sürdürdüğümüz grevli-toplu sözleşmeli hak alma mücadelesinde geldiğimiz noktanın ne yazık ki sendikamız açısından çok da olumlu olmadığı açıktır. Kitleden kopuk, kamu çalışanlarının sorunlarına duyarsız, grupçu yaklaşımlar üye tabanını sendikal süreçten soğutmuş ve uzaklaştırmıştır. Bu tutumlar, işyerlerimizde sendikal mücadeleyi çalışanların gündeminden düşürmüştür. 

Son yıllarda sendikamız ve konfederasyonda önemli üye kayıpları yaşanmıştır. Eylem ve etkinliklerin kitlelerden kopuk olarak siyasi ihtiyaçlar doğrultusunda alınması, üyelerimizde güven bunalımı oluşturmuştur. Bu nedenle bu genel kurul, önümüzdeki süreçte sendikamızın rotasının belirlenmesi açısından hayati öneme sahiptir. 

Ülkemizde yaşanan siyasal süreci hep birlikte izliyoruz. AKP iktidarı sermayenin hizmetinde, işbirlikçi kimliği ile sadece kamu emekçilerine değil, tüm emekçilere yönelik düşmanca tavrını sürdürüyor.

Cumhuriyetin seksen yıllık kazanımları ve birikimleri (Tekel, Tüpraş, Telekom vb.) sermayeye peşkeş çekilmiştir. Gerici ve şeriatçı kadrolaşma tüm kurumları kuşatmış durumdadır. Eğitim kurumları şeriatçı, gerici kadrolara teslim edilmiştir. Talan hızla devam etmektedir. Bununla birlikte cumhuriyetçiler ve aydınlar sindirilmeye çalışılmakta, demokratik hak arama mücadelesi ise en sert şekilde susturulmaya çalışılmaktadır.

Anayasa referandumunda, “ileri demokrasi” gelecek diye alkış tutanlara (yetmez ama evetçiler) sormak isteriz: Torba Yasa'ya karşı sürdürülen demokratik mücadelemize karşı “cop, gaz ve tazyikli su ile ıslatma” yöntemlerinin hangisi ileri demokrasinin gereğidir?

Bunları yaşayan kamu çalışanlarının, sendika olağan genel kurullarımızla birlikte tüm demokrasi güçlerinin Haziran 2011 genel seçimlerinde siyasal iktidarı alaşağı etmek gibi önemli bir görevi vardır. Bununla ilgili mücadeleyi bulundukları her noktaya taşımalıdırlar.
Sendikal Birlik Grubu olarak;
· Grevli-toplusözleşmeli sendikal mücadeleyi yükseltmek,

· Mesleki, özlük ve ekonomik sorunlarımızın çözümünde söz ve yetki sahibi olmak,

· Bilimsel, demokratik, laik ve parasız eğitimi sağlamak,

· Gerici, ırkçı, şeriatçı, cins ayrımcı, faşist eğitime karşı durmak,

· Kürt sorununun ülkenin bütünlüğü içinde, barışçı ve demokratik yöntemlerle çözümünü savunmak,

· Çalışanların ekonomik, özlük ve mesleki sorunlarına sahip çıkmak,

· Sendikaların işveren ve tüm siyasi yapıların güdümünden bağımsızlığını savunmak,

· Kamu emekçilerinin siyaset yapma hakkını savunmak,

· Sendika içi dayanışmayı güçlendirmek,

· Karar alma süreçlerinde tüm çalışanların görüşlerinin alınmasını sağlamak,

· Sözleşmeli, ücretli, uzman, başöğretmen vb. unvanlarla eğitimcileri birbirine düşürmeye ve bölmeye çalışanlara karşı duruşumuzu daha güçlü sergilemek,

· YÖK, ÖSS ve tabela üniversitelerine karşı duruşu sağlamak,

· Özelleştirmelere karşı birleşik güçlü bir mücadele vermek,

· Zorunlu din derslerinin kaldırılması,

· Öğrencileri öğretmensiz, öğretmenleri işsiz bırakmadan ihtiyaç kadar öğretmen ataması yapılmasını sağlamak 

için örgütlenmeyi güçlendirmemiz ve daha güçlü bir sesle mücadele etmemiz zorunludur.

Yukarıda ana hatlarıyla belirttiğimiz sorunların yanında yüzlerce sorun olduğunu kuşkusuz biliyoruz. Bu sorunları güncelleştirerek sendikal mücadelenin odak noktası yapamadığımız sürece sendikamızı büyütmemiz mümkün değildir. İşyerlerinden başlayarak çalışanların sorunları birincil sorun olarak görülmelidir. 

Sendikalar, özne olarak üyelerinin sorunlarını temel almalıdır. İşkolumuzda yaşanan sorunları göz ardı edip mücadele rotasını başka yöne aktaran sendikal süreç kan kaybetmeye mahkûmdur. Sendikalar yetki almak ve bu yetkiyle, işkolunda yaşanan sorunların çözümü konusunda mücadele etmek için vardır. Üye sayısını ve yetkiyi küçümsemek, sendikal mücadeleyi küçümsemektir. 

Bu düşüncelerle;
Demokrat, sosyal demokrat, Atatürkçü, ilerici, devrimci tüm kamu emekçilerini güç vermeye çağırıyoruz. 20.02.2011
· Güç ver; EĞİTİM SEN kazansın.

· Güç ver; KESK kazansın.

· Güç ver; birlikte kazanalım.
Yaşasın EĞİTİM SEN!
Yaşasın KESK!

Eğitim Sen 8. Olağan Genel Kurulu'nun sonuna gelinmiştir.
Geçen dönemde yaşanan örgütün yarısının dışarıda kaldığı süreci de aratan yeni bir şekillenmeyle karşı karşıyayız.

Görülüyor ki, yeni oluşacak yönetim kurulu örgütün ihtiyaçları ve gerçeklerinden çok uzak, grup ve kişi çıkarları ile örülmüş bulunmaktadır.

Sendikal Birlik olarak seçim sürecinde, geçen üç yıllık dönemdeki daralma ve tıkanmaların aşılması için illerimizde büyük sorumlulukla çaba koyduk.

Grubumuzla ilgili ayrılık ve farklılık söylentilerini de dağıttığımız deklerasyon ve kürsü konuşmaları ile boşa çıkardık. Birlikteliğimizi her kesime gösterdik.

Seçimin ilk gününden başlayarak bu tavrımız birileri tarafından her şeye razı olacak uyumluluk olarak değerlendirilmiş olacak ki, seçimin ikinci günü akşamında oluşturulan yeni yönetimde Sendikal Birlik Grubunun olamayacağı ifade edildi.

Bir grup dışarıda kalabilir, ancak grubun tüm açıklama ve yazılarına rağmen “Siz Sendikal Birlik değilsiniz.”, “Bizim atadığımız şu kişi Sendikal Birlik temsilcisidir.”, demek ve yönetimde yer vermek kimsenin haddine değildir.

Yıllardır grubumuzun içine oynayarak çakma sendikal birlik yaratanların ve yandaş sendikal birlikçilerin sendikamıza bir hayrı dokunmayacaktır.

Eğitim Sen'in tabanını oluşturan Sendikal Birlik Grubu fikir ayrımı gözetmeksizin her yapıyla birlik olmak anlayışıyla yönetimlerde olmayı hedeflemiştir. Ancak esas amacı sınıf ve kitle sendikacılığı olan Sendikal Birlik anlayışından korkan bazı gruplar ısrarla bizim Eğitim Sen yönetiminde bulunmamızdan rahatsızlık duymaktadırlar.

Bu tavrın örgüte vereceği zararların sorumluluğu, oluşan yeni yönetime ve yönetimde temsil edilen anlayışlara aittir.

Sendikal Birlik olarak etik olmayan bu tavrı kabullenmeyeceğiz. İşyerlerinde, ilçelerde, illerimizde tartışmaya açacağız.

Grubumuzun yönetim ve organlardaki duruşunu da tartışacağız.

Bütün bu değerlendirmeleri Sendikal Birlik Türkiye toplantısında karar aşamalarına getireceğiz.

Örgütsel sorumluluğumuz gereği emek verdiğimiz, mesleki yaşamımızın büyük bir kısmını harcadığımız Eğitim Sen'de bu anlayışla bir yönetim oluşturulmasına rıza göstermeyeceğiz.

Seçimleri belirleyen grupların tavrını da ayrıca değerlendirerek 8. Olağan Genel Kurul'da oy kullanmayacağımızı kamu oyuna duyururuz. 15.05.2011
Sendikal Birlik Yürütmesi
Hasan Fahri Vural, Mehmet Büke, Ali Berberoğlu, İsmail Şener, Kamuran Karaca, Müjdat Çalış, Ramazan Gürbüz, Orhan Yılmaz, Feyzi Kılınç, Tufan Bican, Ali Rıza Demir

KESK'TE NE, NASIL YAPILMALIDIR?
Türkiye'de emekten yana olan, demokrasiyi hedefleyen ve hakların ancak mücadeleyle kazanılacağına inanan emekçi güçler, kendimize, birbirimize inanarak hep birlikte yarattık KESK'i. Kolay olmadı elbette. Çok uğraştık, çetin mücadeleler verdik, bir çok saldırıya maruz kaldık. Birçok arkadaşımızı bu mücadelede kaybettik. Baskılar, sürgünler adeta yaşamımızın bir parçası haline geldi. Hakkımızda kapatılma fermanları yazıldı. Gün geldi Kızılay'dan ses verdik bütün dünyaya, gün geldi romantik bir yağmur altında değil, İstanbul-Ankara yollarında polis panzerinin boyalı suyunda ıslandık biz. İlk kez bizim üzerimizde denendi gaz bombaları. Göz yaşlarımız acılarımıza ilişkin değil, biber gazlarının eseriydi. 

Daha söylenebilecek binlerce şey var elbette. Bu yaptıklarımızla gurur duyduk, övünçle savunduk. Ancak bu geleneklerle yaratılmış KESK'i olağanüstü genel kurula taşıma tartışmaları, eminiz ki tüm KESK'lileri yürekten yaraladı. Ancak bu konunun da örgütteki pek çok olay gibi herkesin bulunduğu pozisyondan ve grup ilişkisi noktasından bakılarak değerlendirildiği kanaatindeyiz. Örgütümüzde özellikle ikibinli yıllarda başlayan ve gittikçe artan örgüt aidiyeti yerine grup aidiyetinin daha öne geçmesi maalesef bu olayın değerlendirilmesinde de açık seçik kendini göstermiştir. Açıkça ifade etmek gerekirse, bu gün isimleri üzerinde iddialar sürdürülen kişilerin grup aidiyetleri değişse, inancımız odur ki, grupların duruşları da çok değişirdi. Galiba bu durum da bizim zaafımız. 

Sendikal Birlik (SB) olarak sürece şöyle yaklaşıyoruz:

1- Öncelikle iddialar -taciz yada komplo- ne olursa olsun elbette haksızlığa uğrayanlar açısından adaletin yerini bulması için elden gelen yapılacaktır, yapılmalıdır. Ancak bundan daha önce bizim için önemli olan mevcut durum örgüte zarar vermiştir, vermeye devam etmektedir, hatta daha bir süre zarar vermeye devam edecektir. 

2- KESK MYK'sı bu sıkıntılı kriz sürecini yönetememiştir. Sorunu başlangıcından itibaren en kısa sürede çözüp örgütü bugünkü tartışmalardan uzak tutması gerekenler, üzerine düşen görevi yerine getirememişlerdir. Esas olan, en zor koşullarda dahi örgütü korumaktır. Yönetici olmanın sorumluluğu budur, diye düşünüyoruz. 

3- Gelinen süreçte, bu gün yaşanan iddialar üzerinden kimsenin siyaset yapmasını doğru bulmuyoruz. Çeşitli açıklamalarla “Bütün anlayışlara bilgi verildi.” denilmesine rağmen, Sendikal Birlik'e hiçbir bilgi verilmemiş olsa da biz bu konu üzerinden siyaset yapmadık, yapmayacağız. Ancak bu yaklaşımımız, olayı kabullendiğimiz şeklinde anlaşılmamalıdır. Hiçbir zaman kabullenmeyeceğiz. 

4- Öncelikle şu durum anımsanmalıdır. Son yaşanan tartışmalardan bağımsız, 2008 Genel Kurulu sorunludur. Tüm çabamıza rağmen o zaman birlikte bir çözüm üretilememiştir. KESK'in durumu, son tartışmalar olmasa da iç açıcı değildir. İster yönetimde olsun ister muhalefette, bugün kimse KESK'te işlerin yolunda olduğunu söyleyemez. Durum böyle olunca, gerçekten bir çözüm aranıyorsa, tüm bunları gören bir yerden çözüm aranmalıdır. Yoksa son yaşananları da değerlendirerek, herkes kendi grubunun ya da kendisinin ''daha iyi bir yerde'' konumlanmasını çözüm diye ortaya koyarsa hiçbir sorunun çözüleceği yoktur.

5- 1998'li yıllarda KESK MYK'sı sendika genel başkanlarından oluşsun dediğimizde, ''Bu Türk-İş modelidir'' diyerek karşı çıkanlar, en sıkıntılı süreçte KESK'e genel başkanların oluşturacağı bir MYK önermektedirler. 

Kimileri bunu önerirken, bir başkası gazeteci ve sendikacı dostuna, kendi genel başkanlığını işaret eden yazılar sipariş etmekle meşgul. Deyim yerindeyse herkes ''sel önünden kütük kapma'' derdinde. Öte yandan 2008 döneminde (başarılamamış da olsa) örgütün ana kolonları üzerine oturtulması amacıyla oluşturduğumuz üçlü yapıya ilişkin geçen dönemki arzu (bu gün çok daha fazla ihtiyaç olmasına karşın) hissedilememektedir. 
Peki Ne Yapılmalı?
Öncelikle belirtmek istiyoruz ki; olağanüstü kongre kararı alınış biçimi ve koşulları ile hangi ihtiyaca cevap vereceği belli olmayan, anlamsız, yanlış bir karardır. Yapılması gereken; yedeklerin göreve gelip sendikaların kendi genel kurullarını öne çekmesi ve olağan süreçte sorunların çözümünün sağlanmasıydı. Ancak bu karar alınmıştır; şimdi süreç böyle işleyecektir. 

Daha önce belirtildiği gibi KESK'in sorunları sadece son tartışmalarla sınırlı değildir. Ayrıntısına girmeden belirtmek gerekirse; örgütün yapısal, tüzüksel, işleyiş, örgütlenme ve program sorunu vardır. Bu nedenle daha derinlikli tartışıp tüm bu sorunları temelden çözme iradesi ortaya koyabilecek bir genişliğe ve çoğulculuğa ihtiyaç vardır. Dört ana dinamik diye ifade edilen yapının çevresi, çeperi çok daha genişletilerek, hatta daha farklı katılım mekanizmaları ile yönetimde olup olmamaktan bağımsız çok daha geniş kesimlerin kararlara katılabileceği bir mekanizma yaratmak hedeflenmelidir. Buradan hareketle böylesi yaklaşımın dışında daha dar yapılanmalarla seçim kazanılabilir, ama sorunlar çözülemez. Bütün bunların 8 Ocak'ta yapılacak Olağanüstü Kurultayda çözülmesi mümkün değildir. Ancak Olağan Genel Kurul için bunu gerçekleştirmek üzere önüne koyacak bir anlayışla yönetim oluşturulması mümkündür. Biz Sendikal Birlik olarak bu perspektifle yola çıkacak bir yapılanmadan başka çözüm göremiyoruz. Uzun süredir içe doğru büzüşen örgütü açıp dışa döndürmenin yolu KESK'in kuruluşunda ortaya konan iradenin KESK'in kurtuluşu için tekrar ortaya konulmasından geçecektir. 02.01.2011

KESK SB Türkiye Yürütmesi

ÖRGÜTÜMÜZE VE YÖNETİCİLERİMİZE SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDECEĞİZ 
AKP, iktidara geldiği günden bu yana tüm kurum ve kuruluşlarda Cumhuriyet tarihinin en yoğun kadrolaşmasını gerçekleştirdi. Yıllardır bu yöntemle pek çok devlet kurumunu kontrol altına alan iktidar, özellikle 12 Eylül 2010 tarihinde yapılan referandum ile HSYK'ye artık doğrudan müdahale olanağına kavuştu. Muhalif basın susturuldu, köşe yazarlarının işine son verildi. Yıllardır yürütülen bilinen yöntemlerle yandaş medya yaratılarak (resmi veya özel fark etmeden) siyasal iktidarın sesi haline getirildi. Diğer bir söyleyişle AKP kendi devletini oluşturdu. İşte bundan böyle, artık sıra AKP'nin emperyalizme bağımlı politikalarına karşı çıkan, AKP'yi eleştiren tüm kesimlerin susturulmasına geldi. 

AKP muhalifi gazeteci Mustafa Balbay bin günü aşkındır tutuklu, 300 güne yakındır hücrede, üstelik seçilmiş milletvekili... 
Nedim Şener, Ahmet Şık da benzer durumda. Basılmamış kitaplar suç oldu. Yandaş haline getirilememiş gazetelerin büroları basılıyor. Deresine, suyuna sahip çıkanlar, yaşam alanlarını korumaya çalışan köylüler gaz bombaları ile bastırılmak isteniyor. Parasız eğitim isteyen öğrenciler, kaybettikleri devrimci önderlerini anma etkinliğine katılan gençler tutuklanıyor. Bir an insanın kanını donduran şeyler, kamuoyunda Hopa davası olarak bilinen davada tutuklu olup, saçları zorla kesilen arkadaşlarına destek olmak için, dışarıda saçını kestiren arkadaşları tutuklanıyor... 

Yandaş belediyelerde yolsuzluk iddiaları ayyuka çıkmışken, ana muhalefet partisinin genel başkanı AKP'li çeşitli belediyelere ilişkin belgeleri kamuoyuna açıklamışken, siyasal iktidardan kamuoyunu doyurucu bir ses yok. Ama konu CHP'li İzmir Büyük Şehir Belediyesi ve toplamda muhalif belediyeler olunca, müfettiş üstüne müfettiş, baskın üstüne baskın yapılarak, görevliler, sendikacılar gözaltına alınıp, sindirilmek, susturulmak isteniyor. 

Artık her gün toplu göz altılarla, toplu tutuklamalarla uyanıyoruz. Artık savunma hakkına dahi müdahale edilerek, toplu gözaltı ve tutuklamalardan avukatlarda nasibini alıyor. İstenen herkes dinleniyor, izleniyor. Toplum adeta AKP'li ve AKP'li olmayan diye fişleniyor. 

AKP, kendisine muhalif duran ulusalcı kesimleri “Ergenekon” davasına ilişkilendirirken sol sosyalist kesimleri ise “örgüt üyeliği” ile yaftalamaktadır. 

Yaratılan baskı ortamına karşı herkes sadece kendisine karşı uygulanan hukuksuzluklara karşı çıkarken, diğerlerine uygulanan hukuksuzluk konusunda sessiz kalmakta; etkili muhalefet yapabilecek kesimler arasında ortak irade oluşturulamamaktadır. 

Biz, temel insan hakları ihlallerine hukuksuzluğa maruz kalan kişi kim olursa olsun, düşüncelerine katılalım ya da katılmayalım, yaşanan hukuksuzluğa karşı çıkmaya devam edeceğiz!

Tüm muhalif toplum kesimleri üzerinde bu ablukayı sürdüren siyasi iktidarın, KESK'i boş bırakması düşünülemezdi. KESK Genel Başkanı dâhil 25 kişiye, 6 yıl, 3'er ay ceza verilmiştir. Davanın başından bu yana mahkeme başkanı olarak görev yapan yargıcın tüm sanıkların için berat talebine karşılık, davanın biri en sondaki karar duruşması olmak üzere, sadece üç oturumuna katılan iki yargıcın oy çokluğu ile bu cezaların verilmiş olması da ayrıca dikkat çekicidir. Kuşkusuz konuya ilişkin Yargıtay süreci devam edecektir. 

KESK'e yönelik bu tutumun amacı toplumda önemli bir muhalif ses olan KESK'i zayıflatmak ve sesini kısmaktır. Kim bilir, belki örgütü iç tartışmalara sokarak, içe dönmesini sağlamaktır. Böylece genel olarak toplumda sürdürülen yöntemle örgütlü kesimlerin sesi kısılabilirse, başkalarını susturmak çok daha kolay olacaktır. 

Kimse heveslenmesin, kimse de bu oyuna gelmesin. Evet, bizim örgütümüz çok sesli ve çok renkli bir örgüttür. Biz de Sendikal Birlik olarak bu örgütün farklı seslerinden biriyiz. Sendikalarımızdaki birçok arkadaşımızdan, birçok kesimden farklı düşünüyoruz, düşüncemizdeki ısrarımız da devam edecek. Ancak buradan hareketle hiç kimse mücadelemizde ceza alan arkadaşlarımıza ve örgütümüze sahip çıkma konusunda duyarsızlık içine girebileceğimiz gibi bir ham hayale kapılmasın. Cümle âlem bilmelidir ki, Sendikal Birlik, AKP'nin saldırılarına karşı, sonuna kadar ceza alan arkadaşlarımız ve örgütümüzü savunmaya devam edecektir. Bizim örgüt anlayışımız budur. Gelinen noktada sorunların çözümü için, sadece KESK içindeki dayanışmayla sınırlı bir mücadele eksik kalacaktır. 

Sendikal Birlik olarak tüm emek kesiminin, dahası AKP'nin sindirmeye ve yok etmeye çalıştığı tüm kesimlerin, aynen ifade ettiğimiz gibi faşizme karşı omuz omuza durmasını her zamankinden daha elzem bir ihtiyaç olarak görüyoruz. Artık hiç kimsenin bu mücadelede bir diğerini yok sayma, görmezden gelme lüksünün olmadığına, herkesin bu sorumlulukla hareket etmesi gerektiğine inanıyoruz. 08.12.2011
KESK Sendikal Birlik
Haydi!

BES'i Kamu Emekçilerinin Umudu Yapalım!
Genel kurullar sendikaların içinden geçtikleri süreci değerlendirme, hatalarından ders çıkarma, ileriye yönelik yapıcı tutum belirleme ve hak alma mücadelesine ivme kazandırma konusunda en yetkili karar alma organlarıdır. Bu dönemler böyle ele alındığı zaman sendikal mücadeleye katkı sağlar. Yoksa genel kurulların sadece seçim kısmına kitlenerek, kim kiminle ittifak yaparsa yönetime kaç kişi girebilir biçiminde sürdürülecek tarzla, sendikamız patinaj yapmaya devam eder.

Yirmi yılı aşkın bir zamandır sürdürdüğümüz grevli-toplu sözleşmeli hak alma mücadelesinde geldiğimiz noktanın ne yazık ki sendikamız açısından istenen düzeyde olduğunu söylemek  mümkün değildir. Kitleden kopuk, üyelerinin ve işkolu çalışanlarının günlük sorunlarını küçümseyen, grupçu yaklaşımların örgütsel ilişkilerin ve işleyişin önüne geçtiği,bu durumun üye tabanını sendikal süreçten soğutup, uzaklaştırdığı, kuşkusuz daha pek çok nedenle birlikte bütün bu gelişmeler sonucu sendikamız işyerlerinde gündem olmaktan çıkmıştır.Yani bir anlamda sendikamız işyerlerinde büro emekçilerinin günlük sorunlarını çözmekten uzaklaştıkça, işyerleri, emekçilerde sendikamızdan uzaklaşmıştır. 

Son yıllarda sendikamız ve konfederasyonda önemli miktarda bir üye artışı yaşanmamaktadır. Sendikamız BES, 20-25 bin üye bandına sıkışıp kalmıştır. Kimsenin beyninde veya programında (şayet ortada bir program varsa) işkolunda yetkili sendika olmak diye bir hedef yoktur. Hatta yakın bir gelecekte sendikamızın, işkolunda yetki alabileceği doğrultusunda kimsenin bir umudu da yoktur. Doğrusu bu genel kurul da bu durumunun değişeceğine dair bir ibarede görünmemektedir. 

Değerli büro emekçisi arkadaş…

Kuşkusuz bu olumsuzlukların bir tek nedeni yoktur. Ülkemizde sürdürülen uluslar arası sermayenin politikalarına bağlı olarak sürdürülen neo liberal politikalardan, özelleştirmelere, taşeronlaştırmadan, siyasal iktidarın kadrolaşmalarına, ülkemizdeki demokrasi kültüründen, örgütlenme bilincinin yetersizliğine  kadar pek çok nedeni vardır. Yani bütün bu olumsuzlukların tek nedeni olarak  sendikamızı yönetenleri göstermek haksızlık olur. Ancak aynı biçimde sendikamızı yıllardır bir eksik, bir fazla aynı anlayışlar, aynı gruplar yönetmektedir. O zaman bütün bu olumsuzluklarda yıllardır sendikamızı yönetenlerin bu dönemde de değişmeyeceğe benziyor-hiç mi sorumluluğu, hiç mi payı yok diye de sormak gerekiyor.

Değerli Büro Emekçisi Arkadaş,

Dünyada emperyalist-kapitalist sistem sömürüsünü devam ettirebilmek ve tüm dünyayı istediği gibi dizayn edebilmek için bir yandan neo liberal politikaları yaygınlaştırırken, diğer yandan özellikle Ortadoğu’da enerji kaynaklarını kontrol altına almak için bölgeyi kan gölüne çevirmeye devam ediyor. Ülkemizi yönetenler, hem emperyalist-kapitalist sistemin dünyaya çözüm diye sunduğu neo liberal politikalar en sadık uygulayıcısı, hem de Ortadoğu’daki emellerine ulaşabilmek için taşeronanlığına soyunmuş durumdadır. Bu gün artık hiçbir komşumuzla ilişkilerimiz normal değildir. Arap ülkelerine gidip demokrasi dersi veren başbakan, kendi ülkemize gelince tek bir muhalif sese tahammül edememektedir. Ergenekon, KCK, Devrimci Karargah vb. adlarla yapılan operasyonlarla ilgili – ilgisiz insanlar tutuklanmakta, yıllarca mahkeme önüne çıkmayı ve yargılanmayı beklemekte; adil yargılanma hakkı sınırlanmakta; yargıya müdahele edilmekte; sahte deliller üretilmekte; tüm bu yöntemlerle toplumun her kesimi baskı altına alınmak istenmektedir. Siyasal iktidara muhalif duran kesimlere karşı sürdürülen bu tutuma karşılık, Deniz Feneri davasında suçlular değil, savcılar yargılanmaktadır.

“Poşu taktı”, “Yumurta attı”, “... kişiyi protesto etti”, “kitap yazdı”, “bilgisayarında dosya bulundu”, “parasız eğitim” dedi, vb suçlamalarla insanlar haksız yere yargılanıp ceza verilmekte, tümüyle bir ‘’korku imparatorluğu’’ yaratılmaktadır.

Değerli Büro Emekçisi Arkadaş,

Cumhuriyetin seksen yıllık kazanımları ve birikimleri haraç-mezat sermayeye peşkeş çekilmiştir. Şimdi sıra zaten bir ucundan başlamış olan kamu hizmetlerinin satılmasına gelmiştir. Gerici ve şeriatçı kadrolaşma tüm kurumları kuşatmış durumdadır. Talan hızla devam etmektedir. Bununla birlikte cumhuriyetçiler, aydınlar, demokratlar devrimciler, Kürtler, Aleviler bir bütün emekçiler sindirilmeye çalışılmakta, demokratik hak arama mücadelesi ise en sert şekilde bastırmaya çalışılmaktadır.

AKP, “12 Eylülü yargılıyoruz”, “askeri vesayeti yıkıyoruz” diyerek, kendi vesayetini oluşturmaktadır. 80 yaşında iki generalin yargılanması önemli olmakla birlikte, hiçbir biçimde 12 Eylül’ün yargılanması değil olsa olsa aklanması olur. Zaten AKP’nin yapmak istediği de budur.

Değerli Büro Emekçisi Arkadaş,

AKP 10 yıllık iktidarında, Kamu Yönetimi Temel Kanunu, Yerel Yönetimler Yasası, Gelir İdaresi Kanunu; Torba Yasalar, Sağlıkta Dönüşüm, 4+4+4 Eğitim Yasası,4688, Odalara yönelik uygulamalar ve KHK’lerle kamu alanını talan etmiş özellikle işkolumuzda, aynı odada aynı işi yapanları, memur, uzman, uzmanları taşra merkez, müfettiş vb isimlendirmelerle, diğer pek çok işkolunda olduğu gibi, çalışanları ayrımcılığa sürüklemiş ve çalışma barışını bozmuştur. Bunlara karşı çıkan kamu emekçilerine, suyla, gazla, jopla saldırmayı adeta alışkanlık haline getirmiştir. En küçük bir hak talebine dahi tahammül yoktur. 

Değerli Büro Emekçisi arkadaş,

Kuşkusuz sorunlarımız bunlarla sınırlı değil. Önümüzdeki günlerde karşımıza gelecek 657 sayılı Kanunun üzerindeki çalışmalar ve anayasa meselesi dahil iş güvencemizin de tümüyle ortadan kaldırılmasını gündeme getirecek uygulamalar dahil. Başta işkolumuz olmak üzere toplamada kamu emekçileri alanında ve ülkemizde bunca  sorun yaşanırken, sendikamızın mevcut gidişatla bu sorunların çözümünde etkili bir rol üstlenmesi mümkün değildir. Sürecin sendika içinde yönetimleri alarak iktidarda olmakla sınırlı gören bir anlayışla göğüslememiz olası değildir. Bu nedenle Sendikal Birlik olarak, yönetimlerde olup olmamaktan bağımsız, yeni bir sürecin başlatılmasından yanayız. Buradan hareketle,
·  Ülke sorunlarına duyarsız kalmadan, bir sendika olmanın sorumluluğuyla, üye ve işkolumuzda çalışanların sorunlarını temel alarak, Grevli-toplu sözleşmeli sendikal mücadeleyi yükseltmek,

· Mesleki, özlük ve ekonomik sorunlarımızın çözümünde söz ve yetki sahibi olmak

· Sendikamızın karar alma süreçlerinin, gerçekten üyelerin iradesine açıldığı yeni mekanizmalarla, 

· Delege sisteminin terk edilerek, tüm üyelerimizin doğrudan katıldığı seçim sistemini bir an önce uygulamaya koyarak,

· Sendikalar yetki almak ve bu yetkiyle, işkolunda yaşanan sorunların çözümü konusunda mücadele etmek için vardır. Üye sayısını ve yetkiyi küçümsemek, sendikal mücadeleyi küçümsemektir.

· Çalışanların ekonomik, özlük ve mesleki sorunlarına sahip çıkmak,

· Tüm üyelerimizin katılımıyla belirlediğimiz ortak sorunlarımızın önem sırasına konarak, en öne çıkanlarından başlamak üzere, ciddi, sahici, planlı programlı bir mücadele ile mutlaka hak alan bir tarzın hakim kılındığı bir süreci başlatmak,

· Sendikaların işveren ve tüm siyasi yapıların güdümünden bağımsızlığını savunmak,

· Sendika içi dayanışmayı güçlendirmek

· Özelleştirmelere karşı emekçilerin birleşik mücadelesini örmek,

· Sendikal bürokrasinin en aza indirilmesini sağlamak

· Kamu emekçilerinin siyaset yapma hakkını savunmak,

Başta ülkemizde yaşanan Kürt sorunu olmak üzere, tüm sorunların, şiddetten terörden uzak, birlik, bütünlük ve kardeşlik içinde barışçıl ve demokratik yöntemlerle çözümüne katkı sağlamak Sendikal sürecin, emek mücadelesinin perspektifi olmalıdır.

Sendikalar özne olarak, üyelerinin ve işkolu çalışanlarının sorunlarını göz ardı edip, başka rotalara saparsa kan kaybetmeye mahkumdur.

Bu düşüncelerle;
Demokrat, sosyal demokrat, Atatürkçü, ilerici, devrimci, siyasal görüşü ne olursa olsun sendikal mücadelede özetlediğimiz görüşlerimizi paylaşan tüm Büro Emekçilerini meye çağırıyoruz. 

Güç ver; BES kazansın. Güç ver; KESK kazansın. Güç ver; birlikte kazanalım.
Bir olalım, iri olalım, diri olalım. 15.05.2012

 

Yaşasın emekçilerin birliği!

Yaşasın emekçilerin birleşik mücadelesi!

Yaşasın BES! Yaşasın KESK!

 

SENDİKAL BİRLİK
KESK Genel Başkanı Lami Özgen
"Akil İnsanlar Komisyonu"'ndan derhal geri çekilmelidir.
KESK (Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu) Türkiye’de iktidarlardan ve sermayeden bağımsız yürüttüğü muhalif çizgisi; fiili meşru mücadele anlayışı; üyelerinin ekonomik, demokratik talepleri için mücadele eden kamuya ait işkolları sendikalarının oluşturduğu konfederasyondur.

KESK tarihi boyunca gerek mücadele yöntemleri, gerek bütün baskı ve sindirme uygulamalarına karşı duruşu ile seven sevmeyen herkes tarafından takdir toplamış bir konfederasyondur. Diğer konfederasyonlara bağlı sendikaların üyeleri dahi çoğu kez “yaparsanız bu işi siz yaparsınız” diyerek KESK'in yarattığı mücadele anlayışına bakışlarını ifade etmişlerdir.

KESK'in kuşkusuz eksikleriyle birlikte bu takdirleri toplamasının esas nedeni, kamu emekçilerinin sorunları ve bunlara dair çözüm önerileri ile birlikte hangi dönem olursa olsun, ülkeyi yöneten muktedirlere karşı verdiği emek, özgürlük, demokrasi, adalet ve barış mücadelesidir.

Özellikle son on yıla bakıldığında, AKP toplumun tüm muhalif kesimlerine karşı büyük bir baskı sindirme ve faşizan uygulamalarla adeta darbe dönemlerini aratır bir biçimde, toplumu sindirmiş, sinmeyenleri de yargıda sağladığı tahakkümle cezaevlerine atmaktan zerre geri durmamıştır.

Konfederasyonumuzun da bu süreçlerden fazlasıyla nasiplendiği kamuoyunca bilinmektedir. Tüm bu süreçlerde, başta genel başkanı olmak üzere pek çok yönetici ve üyesinin yaşadığı baskı, sürgün, soruşturma, yargılanma ve tutuklanmasına karşı gözünü kırpmadan mücadelesini sürdürmüştür. Sadece son bir yılda üç kez operasyon geçirip gün boyu yandaş televizyonlar tarafından terör odağıymış gibi gösterilip aynı kesimin gazeteleri tarafından akıl almaz kara propagandasına rağmen yaratılan 21 Aralık,1 Mayıs ve 23 Mayıs grevi ve gözaltına alınan veya tutuklanan üyelerine geceli gündüzlü adliye nöbetleri ile sahip çıkabilmiş olması bu sürecin hatırı sayılır örnekleridir.

Durum bu şekliyle sürüp giderken, tam da 22'si tutuklu olmak üzere 72 arkadaşımızın yargılandığı davanın ilk duruşması olan 10 Nisan’a hazırlanırken, ülkemizde yıllardır yaşanan akan kanın durması, silahların susması süreciyle ilgili “Akil İnsanlar Komisyonu” gündeme gelmiş daha da dikkat çekeni KESK genel başkanının adı bu komisyonlarda açıklanmıştır.

Bu sürece ilişkin;

1.   Öncelikle belirtmek isteriz ki örgütümüzün MYK dâhil, hiç bir kurulunda/karar organında tartışılmadan, hiç bir bilgilendirme dahi yapılmadan, Genel Başkanın bu komisyona katılması, KESK'in işleyişine uygun değildir.

2.   “Akil İnsanlar Komisyonu” ülkemizde barışın sağlanması için katkı sağlayabilecek bir argüman olarak pek çok çevre tarafından önerilmiştir. Ancak AKP benzer pek çok konuda olduğu gibi, bu konuda da kendisi gibi düşünenlerin kesin çoğunlukta olduğu ve kimi muhalif isimlere de sembolik olarak yer verildiği bir liste açıklamıştır. Üstelik bu listeyi Başbakan yanına aldığı birkaç yardımcısı ve MİT müsteşarıyla birlikte, bölgelere paylaştırmış kimin hangi komisyonun başkan ya da sekreteri olacağına da karar vermiştir.

3.   Kim ne derse desin; komisyonun toplam bileşimine bakıldığında, gerek oluşumu gerek çalışma biçimi üzerinden bu günkü haliyle “Akil İnsanlar Komisyonu”nun, ülkemizde kanın durması ve barışın sağlanması için hangi katkıyı sağlayacağı tartışmalıdır. Buna karşılık bu komisyon ne yaparsa yapsın, hangi çalışmayı yürütürse yürütsün yaptığı her şey gerçek bir barıştan çok dönüp dolaşıp AKP'nin projesine hizmet edecektir. İşte burası tartışılmazdır.

4.   Bilindiği gibi 4+4+4 diye bilinen eğitimin dinselleştirilmesi, gericileştirilmesi ve özelleştirilmesi için çıkarılan düzenleme sürecinde, KESK'in düzenlemenin pedagojik olmaktan çok ideolojik olduğu yolundaki eleştirileri karşısında, Başbakan TV’lerde açıkça isim vererek “KESK'lilerin pedagojik ve psikolojik tedaviye ihtiyacı olduğunu” söylemiştir. Şimdi ne olmuştur ki Başbakan “tedaviye ihtiyacı olduğunu”düşündüğü kesimden komisyona temsilci belirlemiştir.

5.   KESK mücadele alanıyla ilgili olarak, işvereni olan devlet ve onun temsilcisi hükümetle görüşür, öneri sunar, çeşitli çalışmalarda temsil ettiği emekçilerin lehine sonuçlar almak için çalışır. Ancak zaman içinde görülmüştür ki AKP; emekçilerin aleyhine pek çok düzenleme, yasa, yönetmelik vs çalışmalara KESK'i özellikle çağırmakta, ama kendi bildiğini yapmakta, sonucunda da, “işte KESK'te var bu çalışmada ama ne yapalım onun önerileri azınlıkta kaldı” diyerek, KESK'i bu süreçlere ortak etmeye çalışmaktadır. KESK bunu bildiği defalarca yaşadığı için, oldukça özenli davranarak düşüncelerini açıkça ifade etmekten hiçbir zaman kaçınmadan, ama ortak gibi gösterileceği çalışmalara katılmayarak tavrını göstermektedir. Bu durumun çokça örneği olduğunu hepimiz biliriz. “Akil İnsanlar Komisyonu”nun da bu güne kadar olanlardan hiç bir farkı olmayacaktır.”

6.   Ülkemizde yılardır süren çatışma ve savaş ortamının on binlerce canımıza mal olduğu hepimizin malumudur. KESK, daha kuruluş aşamasından başlayarak savaşa karşı barışı, emperyalizme karşı bağımsızlığı, şovenizme karşı halkların kardeşliğini ve gerçekten demokratik bir Türkiye'yi savunan ve bu uğurda mücadele eden bir örgüttür. KESK, ülkemizde savaşın ayyuka çıktığı, adeta Kürt demenin dahi yasak olduğu süreçlerde barışı ve bir arada yaşamı savunmaktan zerre taviz vermemiş bir örgüttür. Kürt Sorununun demokratik barışçıl yöntemlerle çözümü konusunda eksiğiyle fazlasıyla üzerine düşeni yapmış bir konfederasyondur.

Bütün bu mücadelesine karşılık olarak, bırakın üyelerimize, yöneticilerimize yapılan baskı, sürgün soruşturma, tutuklama vb uygulamaları, örgütlerimizin kapatılması noktasına kadar uzanan bedeller ödemiş bir örgüttür KESK. Daha 10 Nisan da tutuklu 22 arkadaşımızın tahliyesine karşın, 101 yönetici ve üyemiz halen cezaevlerindedir.

Elbette daha söylenebilecek pek çok nedenle KESK Genel Başkanının “Akil İnsanlar Komisyonu”da yer alması, KESK'in yarattığı değerlerle örtüşmemektedir. Bu nedenle KESK Genel Başkanı Sayın Lami ÖZGEN bir an önce bu komisyondan geri çekilmelidir.

KESK'in ülkemizde barışın sağlanıp yaraların sarılarak, bir arada kardeşçe bir yaşamın tesisi için bu güne dek yaptıkları vardır. Bundan sonra da katkı sağlama sorumluluğu artmıştır. Ancak bütün bunlar için ne AKP'ye ne de onun “Akil İnsanlar Komisyonu”na ihtiyacı yoktur... 12.04.2013
SENDİKAL BİRLİK
AKİL ADAM SÜRECİNE DAİR
Ülkemizde yıllardır süren, şiddet, terör ve çatışmaya dayanan ve on binlerce insanımızın ölümüne neden olan bir dönemin sonunda, silahlar susmuş, barış hedefli yeni bir süreci yaşıyoruz. Kuşkusuz bu dönemin bir çok yönden değerlendirilmesi mümkündür. Öyle de oluyor zaten. Bakıldığında bir kesim ülkemizin bölüneceği kaygısı ve konuya ilişkin binlerce şehidin verildiği, bunun için mi gençlerimizin öldüğü duygusuyla süreci tümden reddetmektedir. Bunun karşısında birbaşka kesim ise, süreci tümüyle sahiplenmekte ve başkaca hiçbir değerlendirme yapma gereği dahi duymadan, gelişmeleri kabullenmektedir. 

Siyasal partilerin hemen hemen tümünün, mesele bir siyaset malzemesi değil, partiler üstü bir ülke meselesidir söylemlerine karşın, özellikle AKP meseleyi meclise getirmekten özellikle kaçınmaktadır. Sürecin başlangıcında ülkenin ana muhalefet partisinin'' kredi açıyoruz'' yaklaşımına ''senin kredine ihtiyacımız yok'' diye yanıt veren başbakan, şimdi bu ''ülke meselesi'' konusunda hiç  bir bilgi vermediği ana muhalefet partisini, barış karşıtı olmakla suçlamaktadır. Burada mesele şu parti bu parti meselesi değildir. Kürt sorunu gibi ülkenin en önemli sorunu sayılan ve pek çok etkeni olan bir konuda akılcı ve gerçekten toplumun en geniş kesimi arasında uzlaşmayı sağlayacak bir iradenin ortaya çıkmasına ihtiyaç vardır. Kamu oyunun büyük oranda meseleye bakışı, AKP ile Kürt hareketi anlaştı, süreç ikisi arasında devam etmektedir, biçimindedir. 

Ülkemizde yaşanan Kürt sorununun, bir çok etkeni ve bir çok boyutu olduğunu ifade etmiştik. Derin tarihi kökleri olan ağır bir sorundur. Bu gün Kürt sorununun emperyalizmin Orta Doğu'daki emellerinden veya projelerinden, BOP'dan vb bağımsız olduğunu söylemek sahici değildir. Bu coğrafyadaki dört parçada yaşanan Kürt hareketlerinden ayrık olduğunu söylemek mümkün değildir. 

AKP'nin ülkemizde ve bölgede abilerine dair üstlendiği rolden bağımsız olduğunu söylemekte mümkün değildir. Bütün bunların yanında Kürt hareketinin bir ulusal hareket olma özellikleriyle birlikte, pragmatist (yararcı) yaklaşım tarzı da eklenince, toplumun ülkemizin geleceğine ilişkin duyduğu kaygıları anlamak zorunda olduğumuzda bir başka gerçekliktir. 

Burada bir konunun altını kalın kalın çizme ihtiyacı vardır. Yaşanan sürecin çeşitli kaygılar uyandıran böylesine çok etkeni var diyerek, bütün bu etkenleri , başlangıçta ifade edildiği gibi, barışa karşı çıkmanın bir gerekçesi haline mi getireceğiz, yoksa evet bütün bu nedenleri göreceğiz, ama ısrarla ve inatla, demokrasinin, emekçilerin ve halkların eşit, özgür bir biçimde bir arada yaşayacağı, kalıcı ve sahici bir barışın tesisi için mücadele mi edeceğiz? Biz Sendikal Birlik olarak, ilk günden beri ifade ettiğimiz gibi, ikinci seçeneğin, yani barış için mücadele etmenin yanında olduk, yanında olmaya da devam edeceğiz. 

Öte yandan yaşanan sürece ilişkin KESK'in ve KESK içindeki anlayışların, çeşitli somut olaylarda ortaya çıkan görüş farklılıklarına ve bunun yansımalarına dikkat çekmekte yarar görüyoruz. Bu somut olaylardan bir tanesi, KESK genel başkanının ''Akil İnsanlar Komisyonu''nda yer almasıdır. Yine ilk günden itibaren hem KESK MYK'sındaki arkadaşımız aracılığıyla hem de Sendikal Birlik Türkiye Yürütmesi olarak (bkz: sendikalbirlik.net), KESK genel başkanının ''Akil İnsanlar Komisyonu''ndan derhal geri çekilmesini isteyerek, konuya bakışımızı açıkça ifade ettik. Bu günde bu görüşümüzün arkasındayız. Biz KESK'in sürece yapabileceği  katkılar için, ''Akil İnsanlar Komisyonu''nda yer almaya ihtiyacı olmadığına inanıyoruz. Bu bizim görüşümüz. Örgütümüzde farklı görüş de olan anlayışlar olduğunu da biliyoruz. Ne var ki, bir de konuya ilişkin görüşünün ne olduğunu tam olarak anlayamadığımız kesimler var. Umarız önümüzdeki günlerde herkes kendi duruşunu daha açık ifade eder. Ancak ''Akil İnsanlar  Komisyonu''nda yer alıp almamakla ilgili olarak, örgütsel bütünlük içinde olamadığımız açıktır. 

Buna bağlı olarakta bu gün herkes kendince doğru bildiği yolda yürümeye devam etmektedir. Şimdi yaşanan bu sürecin ve alanda doğabilecek yeni gelişmelere karşı hazırlıklı olmak ve KESK bütünlüğü içinde sıkıntı yaratmadan örgütümüzü daha ilerilere taşıyabilmek ve barışın sağlanması yönünde sorumluluklarımızı yerine getirebilmek için ders çıkarmak gerekir. Sendikal alanda ve kamuoyunda yaygın kanaat şudur: ''AKP ile Kürt Hareketi anlaştı. AKP başkanlık ya da yarı başkanlık sistemini getirerek, Tayyip Erdoğan'ı başkan yapmak istiyor. Kürt Hareketi de yapacağı pazarlıklar sonucunda buna destek verebilir. ''BDP çevresinden yapılan' 'kendilerinin  Anayasa Komisyonu'na parlamenter sistemi önerdiklerini, ancak başkanlık sisteminin de kendileri  açısından tartışılmaz olmadığı, başkanlık sisteminin de demokratik işleyişle dizayn edilebileceği'' türünden açıklamalara bakıldığında, kamuoyundaki bu kanaate ilişkin kaygılar artmaktadır. İşte bu varsayımdan hareket edildiğinde asıl sorulması gereken soru şudur. Böylesi bir sürecin örgütümüz KESK'e yansımaları ne olacaktır? Örgütümüzü nasıl etkileyecektir?

Biz Sendikal Birlik olarak adı ister yarı başkanlık, ister başkanlık olsun böylesi bir şekillenmeye hiç bir biçimde evet demeyeceğiz. Bu gün ülkemizde zaten hızlı bir biçimde tek adam diktatörlüğüne doğru gidiş vardır. Önce kendisinden farklı düşünen tüm muhalif kesimleri baskılandırma, göz altı ve tutuklamalarla ve her türden polis şiddetiyle bastırarak, adeta 12 Eylül gibi olağan üstü dönemleri aratmayan uygulamalarla karşı karşıyayız. Hukuk ayaklar altıda. Yargı adeta talimatlarla çalışıyor. Öğrenciler, avukatlar, gazeteciler, sendikacılar, seçilmiş siyasiler uzun gözaltı uygulamaları ile cezalandırılmış durumda. Tüm bunların tek merkezden yönetildiği de hiç  kimse için sır değil. Ülkenin başbakanı, kimin hangi mitingi nerede yapıp yapamayacağına, nerelerde alkol alınıp alınamayacağına, kadınların kaç çocuk yapacağına, kürtaj yaptırıp yaptıramayacağına, hosteslerin ruj rengine kadar yaşamın küçük büyük bütün alanlarını, dizayn etmektedir. Ayrıca bütün bu gelişmelere karşın başbakan yetkilerinin yetersizliğinden acınarak, başkanlık sistemi istemektedir. Bu koşullarda kim ne kadar süslerse süslesin, başkanlık sistemi pratik olarak adeta padişahlığa tekabül edecektir. Bu nedenle bizim başkanlık sistemine evet dememiz mümkün değildir. 

Böylesi bir süreçte başkanlık sistemi yeni yapılacak anayasaya girer ve anayasa halk oylamasına sunulursa ki-mevcut Anayasa Mahkemesi Başkanın 367 oyla dahi meclisten geçse yine  de referanduma gidilmesi gerekir açıklaması referanduma gidilme ihtimalini artırmaktadır - Kürt Hareketinin bu gelişmeler karşısındaki tutumu ne olacaktır? 12 Eylül 2010 referandumu unutulmamalıdır. Üstelik bütün bu öngörüler bu biçimiyle gerçekleşirse örgütümüz açısından ortaya çıkacak sıkıntılar 2010 referandum sürecinden çok daha vahim sonuçlar çıkarma ihtimali çok daha yüksektir. 

Şimdi her kesimin bir kez daha düşünmesi gerekir. Hepimizin siyasal tercihleri ve aidiyetleri  var. Bunları bilerek biraradayız. Bu siyasal tercihlerimize ilişkin sorumluluklarımız olduğunu da biliyoruz. Ancak hepimizin bir de örgütümüze karşı, KESK'e karşı sorumluluklarımız var. Siyasal sorumluluklarımız, örgütsel sorumluluğumuzun arka plana atılmasına neden olmamalıdır. Olası referandum vb sürecin, örgütümüzde yaratabileceği kırılma olasılıklarının önlemini şimdiden almak zorundayız. El birliği ile, örgütümüzü, birlik bütünlük içinde büyütmek, tuttuğunu koparan, hak alan bir örgüt haline getirme tutumu içinde olma sorumluluğuyla karşı karşıyayız. Biz Sendikal Birlik olarak bu sorumluluğu en üst düzeyde yerine getirmeye çalışacağız. Her kesimin aynı duyarlılık içinde olacağına inanıyoruz. 3.6.2013
SENDİKAL BİRLİK

EĞİTİM SEN SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE TOPLANTISI 

SONUÇ BİLDİRİSİ
Eğitim Sen Sendikal Birlik Türkiye Toplantısı 28 Eylül 2013 tarihinde Ankara'da gerçekleştirilmiştir. Katılımcılar tarafından yapılan değerlendirmeleri şöyle özetlemek mümkündür:
Siyasal Süreç
Ülkemizde bilindiği üzere AKP iktidarının ''ustalık'' süreci devam etmektedir. Kendisine muhalif gördüğü tüm toplum kesimleri üzerinde her türden baskıcı faşizan uygulamalar olanca hızıyla devam etmektedir. Sendikacılar, yazarlar, gazeteciler, öğrenciler, avukatlar, seçilmiş milletvekilleri ve belediye başkanları cezaevlerinde. Toplumun tüm muhalif kesimleri bir yandan her türden baskı ile bertaraf edilmeye çalışılmakta, artık sıradan gösterilere ve basın açıklamalarına dahi tahammül edilememekte, diğer yandan ise tüm toplumsal alanlar siyasal islamın kurallarına uygun biçimde dizayn edilmeye çalışılmaktadır. Eğitim alanında müfredatından her türden uygulamasına kadar, gericilik ve dinselleştirme önüne geçilmez bir hal almıştır. (Bu toplantı yapıldığında henüz ''Demokratikleşme Paketi'' açıklanmamıştı) Açıklanan “Demokratikleşme Paketi”nde de AKP'nin nasıl bir toplum hedeflediği açıkça görülmektedir. Bütün bu gelişmelerle AKP bir yandan baskıyla polis şiddetiyle toplumu sindirmeye çalışırken, öte yandan içerde Kürt hareketinin ve Gezi direnişinin, dışarıda ise  Suriye'yle savaş konusunda ortaya koyduğu efelenmeye karşın ağa babaları tarafından dışarıda bırakılmış olmanın yarattığı baskılanmadan kurtulmak istiyor. “Demokratikleşme  Paketi” diye ortaya attığı yaklaşımla da hem tahayyül ettiği toplumu oluşturmak hem de seçim sürecine oylarını konsolide ederek girmek istemektedir. Yoksa paketin ne Kürt sorununda gelinen noktaya ne de ülkemizde sürdürülen baskıcı, otoriter, tekçi uygulamalara, karşı bir çözümle ilişkisinin olmadığı açıktır.
Sendikal Süreç ve Sendikamız Eğitim Sen
Sendikal mücadelenin Dünya da ve ülkemizde çokça sorunu ve sıkıntıları olduğu hepimizce malumdur. Ne var ki, sadece buraya sığınarak kendimizden kaynaklı sorun ve sıkıntılardan kurtulamayız. Ülkemizde ve dünyada insanların barış içinde sağlıklı yaşam sürerek nitelikli, kamusal hizmetlerden parasız ve eşit koşullarda yararlanmalıdır. Bunun yolu da küresel sermaye saldırılarına, emperyal işgallere karşı çıkmakla olur. Barış tam da burada önemli bir argümandır. Bunu sağlayan koşulları geliştirmek gerekir sendikalar bunu savunurken emperyal güçlerin ve küresel sermayenin dümen suyuna düşmemelidir. Bu yolla yapılan organizasyonların karşısında bağımsız kalarak barışa daha fazla katkı sağlanabilir. Özellikle sendikal süreçte temsil noktasında bulunan yöneticiler, konuya ilişkin yeterli tartıştırmalar ve ortaklaşmalar yaşamadan, kurullarından geçirmeden, mücadele ettiği işverenin/hükümetin belirlediği kurullarda yer almamalıdır. KESK Genel Başkanının “Akil İnsanlar Komisyonu”nda yer alması büyük bir hatadır. KESK'e ve mücadelenin geleceğine zarar vermiştir. Yaşanan süreçten ders çıkartılmalı, bir daha benzer yanlışlara düşülmemelidir.
Sendikalar emek örgütleridir, sınıf temelli yapılardır. Yapılarını bunun üzerine kurduklarında gelişir, büyürler. Üyelerine ve topluma kazançlar sağlarlar, toplumların gelişmesine katkı sunarlar. Demokrasinin gelişmesi, bireysel refah düzeyi ve ekonomik gelişmişliği ile doğru orantılıdır.

Sendikamız Eğitim Sen, kararlarlaşmalarda, eylem ve etkinlikler de demokratik yöntemler işletmelidir. İş kolundaki gelişmeler için müdahil olmak, işkolunun ve işkolunda çalışan emekçilerin sorunlarını çözmek sendikaların asli görevidir. Çalışma yöntemlerini buna göre düzenlemelidirler. Merkez Yönetimi, şubeler ve temsilciliklerle sürekli ilişki içinde olmalıdır.

Görüş ve düşünceleri sürekli olarak daha profesyonel çalışmalara gitmeli, çalışma konuları hakkında anket ve benzeri çalışmalar yaparak verilere dayalı kararlar almalı, kampanyalar düzenleyerek her düzeydeki üyenin görüşünün alınması sağlanmalıdır.

Tüzük ve yönetmeliklerini buna uyarlamalıdır. Çağdaş, bilimsel ve tüm üyeleri kapsayacak çözümler üretmelidir.

Artık delege sistemine bir son verilmeli, yönetimler tüm üyelerin katıldığı doğrudan seçim yöntemi ile belirlenmelidir.

Tüzük sadeleştirmeli, açık ve anlaşılır olmalıdır. İsteyenin kendine göre yorumladığı genel geçer yaklaşımla yazılan maddeler düzeltilmelidir.

Eğitim Sen artık örgütlenme modeline dair ciddi önyargısız ve grupsal ihtiyaçlardan uzak gerçekten örgütsel ihtiyaçlar üzerinden hareketle mevcut örgütlenme modelini masaya yatırmalıdır. Mevcut şubeleşme biçimi sorunludur. Bu yapısal sorunun metropol kentlerden başlayarak, büyük şehir, il, ilçe ve ne olması gerekiyorsa, profesyonellik dahil bir çözüme kavuşturulması artık elzemdir.

Sendikaların kamuoyundaki görünürlüğünü afiş, broşür ve eylemlerle sağlanır. Bunun için çalışmaların ve materyallerin daha profesyonel, işkolu özeli ile ilgili olması gerekir. Anlatılmak istenenler kısa, açık, anlaşılır olmalı, görsel ve mizahi argümanlar kullanılmalıdır.

Eğitim iş kolundaki çalışanları örgütleyen sendikamız çalışanların sorunlarını esas almalı, ayrım gözetmeksizin tüm eğitim emekçilerinin (öğretmen, memur, hizmetli, akademik ve idari personel vb.) sorunları ile ilgilenmemelidir. Sendikal eğitimle birlikte özellikle öğretmenlerin mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak çalışmalar yapılmalıdır.
Bilimsel eğitimin gereği eğitim laik olmalı, özellikle öğrenciler üzerinde dinsel tahakküm kaldırılmasını sağlayacak çalışmalar yapılmalı. Hükümetin 4+4+4 zorunlu eğitim uygulaması ve diğer uygulamalarındaki dinsel yönelim sade ve maddi verilerle teşhir edilmelidir.

Öğrencilerimizin çok fazla zamanının geçtiği okullar fiziki mekanlar ve bu mekanlardaki hijyen sorunu hem öğrencilerin hem de eğitim emekçilerinin sağlığına zarar verir hale gelmiştir. Sendikamız normal olarak bir okulun fiziki yapısı ve azami öğrenci sayısının ne olması gerektiği konusunda bir çalışma ortaya koymalıdır. Bu bağlamda okullarımızda sağlık personeli bulundurulmasını talep etmelidir.
Öğrenci kılık-kıyafeti ve zorunlu ve ''zorunlu seçmeli'' din dersleri uygulaması, öğrencileri kendi içinde ayrıştıran, okul ve eğitim kültürünü geri götüren, yok eden anlayışa karşı mücadele edilmelidir. Dinsel simgelerle kamu hizmeti verilmesini özgürlük olarak görülemez. Bu durum tüm kamu hizmeti verenler için böyledir ama eğitim kurumlar için çok daha önemlidir. Öğretmenlerin dinsel simgelerle kamu hizmeti sunmaları, okul kültürü içinde öğretmenlerin inançlı/inançsız ayrımını körükleyen, velilerin/öğrencilerin gözünde öğretmenlerin birbirinden ayrışmasına, çocuk ve gençler arasında bunların  yaşanması doğru değildir, tehlikelidir. Çalışma yaşamını tehdit etmektedir. İnancının gereği ve özgürlük anlayışının sonu yoktur. Örneğin, inancım gereği diyerek kız/erkek ayrı sınıflar-okullar talep edilmesi vb sorunların sonu gelmeyecektir.
Sonuç yerine;
*Şubelerden, temsilciliklerden sürekli bilgi akışı sağlanarak, sorunlar çözüm önerileri ile tespit edilmelidir. Sorunların tespiti ve çözüm önerileri aktif, etkin üye katılımı yoğun yöntemlerle çözülmelidir.

*Sürekli güncellenmiş, üyelerin katılımına açık blok ve internet sayfası ile hizmet sunması, yerel şube ve temsilciliklere link vermesi, sağlanmalıdır.

*Üye takip sisteminin, işverenlere denk hala getirip üye takibinin anında izlenmesinin sağlanması, problemlere müdahaleyi kolaylaştıracak anında çözüm bulunması hedeflenmelidir.

*Şubeler/temsilcilikler ile genel merkez arası üye takiplerinin hızlı ve doğru olması için çalışılmalı, çalışmaların anında paylaşılır hale getirilmesi, bildiri, broşür, afiş v.b. materyallerin sayısı ve gönderme/anma zamanlarını takibinin iyi yapılması gerekmektedir.

*Basın-yayın materyallerinin düzenli ve periyotlarla çıkartılması içeriklerinin zenginleştirilip, üyelerin görüşüne açılması, akademik ağır bir dil olamadan bilimsel makale ve haberlerle zenginleştirilmelidir.

*Okulların ve çalışma ortamlarının fiziki şartları iyileştirme çalışması yapılmalıdır. Okul ortamlarında sağlık çalışanları + sosyal aktivite bölümleri + hobi salonları bulunması için kampanyalar düzenlenmelidir.

*Kişisel, toplumsal gelişim için psikolojik ve rehberlik hizmeti etkinleştirme çalışmaları zorlanmalıdır.

*Öğretmen istihdamı ve yetiştirilmesi konularında çalışmalar yapılmalı, bu çalışmaları yapan bağımsız kurumlarla ortak çalışmalar yürütülmeli iş birliği yapılmalıdır.

*Örnek müfredat, ders planları, ders kitapları için çalışmalar yapılıp, kamuoyu ve üyelerle paylaşılmalıdır. Uygulayıcı olarak öğretmenlerin ve üyelerin katkısı sağlanmalıdır.

*Okullarda yönetim işleyişinin etkin olması için çalışma yapmalı, demokratik okul ortamlarına örnek modeller üyelerle paylaşılmalıdır.

*Üye sayısını arttıran veya azaltan temsilcilik/şubeler/işyerleri hakkında çalışmalar, incelemeler, araştırmalar yapılmalı iyi ve kötü örnekler örgüt içinde paylaşılmalıdır. 28.09.13
EĞİTİM SEN SENDİKAL BİRLİK
KESK SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE TOPLANTISI 

SONUÇ BİLDİRİSİ
KESK Sendikal Birlik Türkiye Toplantısı, 29 Eylül 2013 tarihinde Ankara'da gerçekleştirilmiştir. Toplantıda gündeme ilişkin değerlendirmeler şöyledir:
Siyasal Süreç
AKP iktidarı, ülkemizde kendi dışındaki tüm toplum kesimlerine yönelik baskı ve şiddet politikalarını sürdürüyor. Artık en küçük bir demokratik hakların kullanılmasına dahi tahammül edilmemektedir. Halen cezaevleri aydınlar, gençler, yazar ve çizerler, gençler, sendikacılar, seçilmiş milletvekilleri, siyasetçiler ve avukatlarla doludur. Başta KESK üyeleri olmak üzere tüm muhalif toplum kesimleri üzerinde faşizan uygulamalar sürmektedir. Gençlerimiz katledilmekte ve artık cenazelerin kaldırılmasına bile müdahale edilmektedir.

Örgütümüze yönelik bir çok operasyon ve dava ile birlikte son olarak, 4+4+4 eylemiyle ilgili olarak büyük çoğunluğu KESK üye ve yöneticileri olmak üzere 502 kişiye açılan dava tarihimizdeki en kitlesel davalardan biridir.

Siyasal iktidarın ‘’komşularla sıfır sorun’’ diye başlattığı Orta Doğu politikası, “değerli yalnızlık”la sonuçlanmıştır. Emperyalizmin taşeronlığı üzerinden yürütülen bu politika, adeta savaş çıkartamamış olmanın sıkıntısını yaşamaktadır. Siyasal iktidar dış politikada bunları yaşarken, içeride ise faşizan tutumunu sürdürmektedir. Bütün bunlara karşın Gezi direnişinin ve Kürt hareketinin baskılaması, dış politikada Orta Doğu'daki gelişmeler ve Suriye meselesinde “ağa babaları” tarafından dışlanmanın yarattığı baskılanma sonucu bir ''Demokratikleşme Paketi'' açıklamıştır!

Yıllardır sürdürülen ''ileri demokrasi'' söylemleriyle gelinen nokta açıklanan pakettir (paket bu toplantı yapıldıktan bir gün sonra yayınlanmıştır).

Bu pakette kamu oyu Kürt sorununda gelinen “Barış süreci”ne ilişkin çözümler talep edilmekte iken, Kürtlere özel okullarda “Anadilde eğitim”, köy isimleri, Tunceli'nin adını Dersim olarak değiştirilmesi ve zaten yıllardır fiili olarak kullanılan klavyeden üç harf düşmüştür. Paketin Kürt halkının ve barış sürecinin taleplerini karşılamaktan ne kadar uzak olduğu açıktır.
Alevilere düşen pay ise üçüncü köprüye verilen isme karşı ortaya çıkan tepkiye de bağlı olarak, Nevşehir Üniversitesi'nin adının, Hacı Bektaş Üniversitesi olarak değiştirilmesidir. Alevilere paketten düşen pay bu isim değişikliği iken pratikte ise her gün cemevlerinden çıkan gençlerimizin cenazesidir.
Seçim barajına ilişkin, sanki çok farklı seçenekleri tartışmaya açıyormuş gibi, “AKP'nin kârlı çıkabileceği her türlü sistem” olabilir denilmektedir. Bunun adı da demokratikleşme olmaktadır.

Andımızın kaldırılması ve kılık kıyafet serbestisi diye sunulan, türban meselesine ilişkin, belki de örgütümüzde tartışma yaratacak bölümde burası gibi görünüyor.

Andımızın önce içeriğinden bağımsız, özellikle sınıf öğretmenleri iyi bilir, her sabah küçük yaştaki çocukların bir askeri disiplin içinde yemin ediyor olması ne kadar pedagojik bir uygulamadır tartışılabilir. İçeriği de farklı etnik kökenden gelmiş halkların yaşadığı bir coğrafyada tek bir etnik kökene vurgu yapıyor olması da tartışılabilir.

Ancak pakette andımızın kaldırılmasının gerekçesi olarak, ''toplumumuzda kendisini Türk hissetmeyen insanlarında olduğu'' ifade edilmektedir. O zaman toplumda kendisini müslüman hissetmeyenlerin de bulunmasına karşın neden yıllardır zorunlu din dersleri uygulamasının sürdürüldüğünü sormamız gerekmiyor mu? Onun için andımız kaldırılabilir, ama bunu paketin tek ve en olumlu yanı gibi yaklaşımları doğru bulmadığımızı ifade etmek istiyoruz. Hele de bir ülkedeki demokratikleşme meselesi, andımızın kaldırılmasına indirgenmesini hiç doğru bulmuyoruz.
Türban meselesine gelince: Çocuk sayısından kürtaja, hamile kadınların sokakta gezmesinden, kadınların dondurmayı nasıl yemesi gerektiğine kadar her gün fetva verenlerin, doğum izni ve çalışma ilişkilerinden kadını koparmak için süslenmiş, sanki kadınlara avantaj sağlıyormuş gibi getirilmek istenen istihdam şekillerine kadar kadına bakışı belli olan bir zihniyetin yine kadın bedeni üzerinden bir özgürlük uygulaması mümkün değildir. Açıkça ifade edelim biz türbanı bir özgürlük olarak görmüyoruz bu nedenle özellikle alanımız olan kamu çalışanları ve kamu hizmetlerini verenlerin dini simgeler kullanamayacağını, buna karşı çıkmamız gerektiğini açıkça vurgulamak istiyoruz. Siyasal iktidar kadınlar için bir şey yapmak istiyorsa öncelikle kadın cinayetlerinin önüne geçmeli, iş yerlerinde özellikle daha çok kadınların maruz kaldığı taciz ve mobbinge karşı gerekli önlemleri almalıdır.

Bu pakette başta emekçiler yoktur. Bundan başka ne çalışma ilişkileri, ne 2911, ne TMK, ne LGBT'lilere ilişkin bir şey yoktur. Nefret suçlarına ilişkin düzenlemelerin sadece dini inancını yerine getirmek isteyenler ya da inananlar için bir başka deyişle yandaşlar için getirildiği açıktır.
Bu paket seçim sürecini de gözeterek kendi taraftarının (yetmez ama evetçiler de dahil) oylarını korumak sonrada AKP'nin nasıl bir Türkiye hayalinde olduğunun bir ifadesidir.

Ülkemizde bütün bunlar yaşanırken, yerel seçimler gündemdedir. Tüm uygulamalarıyla, yetersiz de olsa mevcut laikliğe dahi tahammül göstermeyerek, gericiliği ülkemizin kaderi haline getirmeye çalışan AKP’ye karşı, yerel seçimler bir olanaktır. Ancak görülüyor ki yine her kesim sadece kendi bulunduğu noktadan, sadece kendi söylediklerini duymaktadır. Bizce AKP’nin politikalarından rahatsız olan tüm muhalif kesimlerin, bir biçimde, dayanışma ve işbirliğinin sağlanmasına ihtiyaç vardır. Tüm kesimlerin övgüler düzerek söz ettiği, çok iyi okunması gerektiğini söylediği Gezi Ruhu bir yanıyla böyle bir şey değil mi? ‘’Faşizme karşı birleşemeyenler, faşizmin zindanlarında birleşirler’’ sözü sanki bu günler için söylenmiştir…
Sendikal Süreç
Sendikalar, emek ve sınıf örgütüdür. Bunun için asli görevleri, öncelikle üyelerinin, işkolu çalışanlarının ve genel olarak ta, tüm emekçilerin yani sınıfın mücadelesini yükseltmek ve sorunlarını çözmektir. Kuşkusuz bu sorunlar toplumun diğer sorunlarından tümüyle bağımsız değildirler. Mücadele de bütün bunlar gözetilir. Emek mücadelesinin, demokrasi ve bağımsızlık mücadelesinden ayrık olmadığı bilinir ve bütün bunlar birlikte sürdürülür. Ne var ki, hiçbir şey sendikal örgütlerin asli görevlerinin emekçilerin sorunlarının çözümü, haklarının korunup geliştirilmesi ve yeni haklar kazanılması gerçeğini değiştirmez…
KESK ve bağlı sendikalara baktığımızda genel olarak emekçilerin sorunlarını hafife alan ve daha çok politik konular ve Kürt sorunu ile uğraşan bir örgüt görüntüsü vermektedir. Örgütümüzün bu görüntüden kurtulması, asli görevini öne çıkarması gerekiyor.

Doğaldır ki örgütün çalışma ve işleyişi de buna göre düzenlenmelidir.

KESK’in ve bağlı sendikaların tüzükleri gözden geçirilmeli, sade, anlaşılır ve örgütsel ihtiyaçlar doğrultusunda değiştirilmeli ve geliştirilmelidir.
‘’KESK Genel Meclisi’’ yapılanması örgütsel sorunları çözmekten uzaktır ve terk edilmelidir. KESK’in başlangıç süreçlerinde kullanılan ‘’Genel Yönetim Kurulu’’ (GYK) modelinden bir farkı yoktur. GYK modeli de bilindiği gibi yıllar önce terkedilmiştir.

KESK’e bağlı sendikaların seçilmiş MYK’larından oluşan kurulun çalıştırılması daha doğru, tüzel kişilik temsili ve sorumluluğu açısından daha sahici bir kuruldur öyle devam edilmeli,mesele kurulun işletilmesidir.

Sendikal Birlik olarak KESK Genel Başkanının ‘’Akil İnsanlar Komisyonu’’nda yer almış olmasını o zamanda onaylamadık, bu gün de doğru bulmuyoruz. Sonuç olarak da yer almış olmanın anlamsızlığı bu gün daha bir açıklıkla ortaya çıkmıştır. Ne var ki, örgütümüze zarar vermiştir. Bu süreç bitmiştir. Şimdi örgüte kör tartışmalar değil, bu süreçten ders çıkarılmalı benzer yanlışlar tekrar edilmemelidir.

KESK ve bağlı sendikalar etnik temelli sorunları birincil problem olarak görüp ona göre sendikal politika belirlemekten vazgeçmeli; büyümek için üyelerinin ve kendi sorunlarının çözüm yolu olarak sınıfsal bakış ve kitleselleşmeyi tekrar hedef haline getirmelidir.

2005'li yıllarda yaşadığımız olayların bir benzerini TÜM BEL SEN üzerinden tekrar yaşıyoruz. Kişilerin kişilik özellikler vb. her şeyden bağımsız olarak açıkça ifade edelim ki, ayrılanlar yanlış yapmıştır. Elbette böyle düşünüyoruz ama mesele sadece onları eleştirmekle çözülmüyor. Ayrılanlar “bizdendir ya da bizden değildir” gibi açıklamalarda bulunanlara da bir çift sözümüz var: Eğitim İş’in kuruluş sürecinde yaşananları ve oynadığınız rolü anlatırsak utanırsınız. Haddinizi bilin.

Gidenlerin yaptıkları hataları sıralayarak bahaneler uydurmak bu örgütte kimsenin işine yaramaz, örgütün büyümesine de hizmet etmez. Pratik ​durum şudur, artık KESK'e bağlı her sendikanın önünde sayıca az üyeye sahip olsa da KESK'e benzer sendikal politika izleyen, bizim üye tabanımıza da seslenen benzer sendikalar ortaya çıkmıştır. KESK'in sendikal zeminden çıkıp kimlik politikası izliyor görüntüsü veya algısı yaratan davranışları, üyelerimizi bu sendikalara doğru itmek demektir. Ya bu gerçeği görüp sahici değerlendirmelerle yaşananlardan ders çıkarıp bu tür hatalardan kurtulup kitleselleşmiş etkili ve yetkili KESK’i yeniden yaratma konusunda yolumuzdaki engellerden kurtulacağız ya da her seferinde gidenleri izleyerek, patinaj yapmaya devam edeceğiz.

Örgüt olarak özelleştirmeleri neredeyse unuttuk. Sanki mesele sadece özelleştirmelerden etkilenen işkolunun meselesi imiş gibi kalmaktadır. Buna bağlı olarak yürütülen taşeronlaşma sorunu da çalışanları yoksulluğun en dibine doğru itmiştir. Bu konularda daha duyarlı ve örgütsel bütünlük içinde tutum almanın yolları mutlaka bulunmalıdır.

TİS süreci devam ettirilmelidir. Memur Sen’in yaptıklarının sürekli olarak deşifresi sürdürülmelidir. Bütçe döneminde, bilinen klışeleşmiş söylemlerin yerine, kamuoyunun dikkatini çekecek biçimde çarpıcı tespitlerle ortaya çıkmalıyız. Ayrıca bütçenin TİS süreci ile de ilişkisi kurularak ’’torba talep’’ halinde değil, iki tane somut taleple mücadele yükseltilmeli, artık hak alıcı bir tarzı yakalamalıyız.
Tüzük bir örgütün anayasasıdır. Tüzükte o örgütün amaçları, karar alma organları yer alır. KESK, tüzükle ilgili değişikliklerini yaparak yeni döneme yeni bir yapıyla, daha güçlü girmelidir. Tüzük değişiklikleri yapıldıktan sonra buna herkes uymalı; örgütü, üye tabanını ilgilendiren konularda üye tabanının karar alma süreçlerine mutlaka katılması sağlanmalıdır.

28-29 Mart 2012 tarihlerinde gerçekleştirilen 4+4+4 eylemiyle ilgili olarak, 502 kişiye açılan davayı bir dava olmaktan çıkarıp hem örgütümüze yönelik tüm saldırılar, hem 2911sayılı yasayı, hem de 4+4+4 meselesini yeniden tartışmaya açan bir hale getirmeliyiz.
Sonuç olarak, KESK’in önünde öncelikle kendi alanı olan kamu emekçilerinin sorunlarına çözüm üretmek, ülkemizdeki demokrasi mücadelesindeki sorumluluğunu yerine getirebilmek olmak üzere pek çok görev durmaktadır. Ancak hepimiz iyi biliriz, sorunlar ancak iç sorunlarını çözmüş, güçlü örgütlerle çözülebilir. Mücadele güçlü örgütlerle başarıya ulaşır. Bütün amacımız KESK’i sorun çözen, hak alan bir örgüt haline getirmektir. Etkisiz, sözü hesaba katılmayan bir KESK’in, gruplarda, siyasetlere de, kimseye faydası yoktur. Kendi alanımızdaki etkimiz ne ise, başta demokrasi mücadelesi olmak üzere, diğer tüm konularda söyleyeceğimiz sözün ve alacağımız tutumun etkisi de o kadar olacaktır. Bu nedenle artık sorunları sürekli öteleyerek ya da görmezden gelerek işin içinden çıkamayız. Bu örgüt “Artık Yeter!” deyip çözüm iradesini ortaya koymalıdır.  29 Eylül 2013
KESK SENDİKAL BİRLİK

SENDİKAL KAMUOYUNA
Siyasal iktidarın 2014 yerel seçimlerinin de yaklaştığı bu süreçte, emek ve demokrasi örgütleri üzerindeki baskı ve sindirme politikaları daha da artarak devam etmektedir.
Ayrıca siyasal iktidarın, ekonomik, sosyal ve demokratikleşme konularında ''açılım'' diyerek ortaya koyduğu uygulamaların kendi yandaşlarına ve seçimlere yönelik olduğu daha net anlaşılmaktadır.

Bu süreçte, laik demokratik sosyal hukuk devletini inadına savunan ve bu noktada emek ve demokrasi mücadelesi yürüten KESK ve Tüm Bel-Sen Sendikal Birlik grup yürütmeleri yaptıkları toplantıda mücadeleyi ortaklaştırmak için KESK Sendikal Birlik çatısı altında birleşme ve bu durumu ilgili kamuoyu ile paylaşma kararı almışlardır.
Saygıyla duyurulur... 30-11-2013
Tüm Bel-Sen Sendikal Birlik Yürütmesi 
Ömer Salih Erol (Genel Başkan), Ahmet Turgut (Trabzon) , Cüneyt Özbay Çavdır (Hatay), Mesude Aydoğan (Ankara 1), M. Osman Şeheri (Ankara), Özcan Çelebi (Ordu), Cengiz Yavaş (Adana), Müfit Cihnioğlu (Hatay), Ergün Uzun (Eskişehir), İhsan Erdem (İstanbul 2), Zeki Önder (Çanakkale), Suat Yıldız (Samsun)
KESK Sendikal Birlik Yürütmesi adına
Hasan Fahri Vural (Sözcü), Mustafa Şenoğlu (ESM Genel Başkanı), Ramazan Gürbüz (Eğitim Sen), Ali Berberoğlu (KESK MYK üyesi)
EĞİTİM SEN’Lİ ARKADAŞ 
Siyasal iktidar, rejimi hızla kör karanlığa sürüklemektedir. Eğitimin en temel özelliklerinden zaten yetersiz uygulanan laik ve bilimsellik ilkelerinin en küçük kırıntılarını dahi yok etmeye çalışmaktadır. Yıllardır ortaya koyduğu uygulamalarla, cumhuriyet tarihinde görülmemiş bir kadrolaşmayı gerçekleştirirken, özellikle 4+4+4 diye ifade edilen Eğitim Yasası ile kendi ideolojisine ve çıkarlarına uygun bir eğitim sistemini şekillendirmekte, gerici uygulamalarına her gün bir yenisini eklemektedir. Birçok okulda öğrenciler öğretmen beklerken, on binlerce öğretmen atama beklemektedir. Her gün yeni uygulamalarla eğitim emekçilerinin iş yükü artmakta, angarya işler öğretmenlerin sırtına yıkılmakta, okullarda demokrasi ikliminden eser bulunmamaktadır. Niteliksiz yöneticiler görev başında, kılık kıyafet özgürlüğü adı altında ülkemizde dinsel simge haline gelmiş olan türbanın başta öğretmenler olmak üzere kamu hizmeti verenlere takma serbestîsi getirilerek eğitimde tahrip edilmeyen alan kalmamıştır. Yine başta öğretmenler olmak üzere tüm eğitim emekçileri, yoksulluk sınırının oldukça gerisinde kalmış maaşlarla yaşamlarını sürdürmeye çalışırken, son günlerde ortaya çıkan yolsuzluklar, ülkemizde sürdürülen soygun, talan ve rüşvet düzeninin, kokuşmuşluğunun artık örtülemez olmasının somut göstergesidir. 
Değerli eğitim emekçisi arkadaş, 
İşte ülkemizin içinde bulunduğu bu koşullarda, sendikamız olağan genel kurul süreci başlamıştır. Öncelikle belirtelim ki, sendikamız Eğitim Sen ve Konfederasyonumuz KESK; bütün eksiğine, hatasına, kusuruna rağmen Türkiye demokrasi güçlerinin önemli bir bileşenidir. Kamu emekçilerinin sorunlarının çözümündeki en büyük umuttur. Ancak örgütsel sorunlarımız da vardır. Üstelik bu sorunların çözüm yerleri de esas olarak genel kurullardır. Genel kurullarımızda sorunlarımızı çözüp umudumuz olan örgütümüzü büyüterek üyelerimizin ve emekçilerin sorunlarını çözebilir bir noktaya taşıma sorumluluğuyla yükümlüyüz. Bu bağlamda Sendikal Birlik olarak örgütsel sorunlarımız ve çözüm önerilerimizi sizlerle paylaşmak istiyoruz. 
Örgütsel Sorunlarımız ve Çözüm Önerilerimiz:
· Sendikamız Eğitim Sen ve KESK üyelerin ve kamu emekçilerinin ekonomik, özlük ve mesleki sorunlarını hafife alan, daha çok politik işlerle uğraşan bir görüntü vermektedir. Sendikalar elbette ülke sorunlarına duyarsız kalamaz, ancak hiç bir şey, sendikaların asli ve esas görevi olan üyelerinin ve işyeri sorunlarının çözümü görevinden uzaklaşmasını haklı kılmaz. Sendikamız bu duyarlılık içinde olmalıdır. 

· Örgütümüz üye tabanı ile kopmuş, tabanın talep ve duyarlılıklarına rağmen belli politik parti veya grupların arka bahçesi haline getirilmiştir. 

· Her birimizin siyasi tercihleri olabilir, olmalıdır. Ancak sendikalar sadece aynı siyasi görüşteki insanların örgütü değil, tüm işkolunda çalışan emekçilerin örgütüdür. Bu nedenle sendikamız hiç bir siyasi parti ya da grubun arka bahçesi olamaz. Üyelerin talep ve önerileri esastır. 
· Ülkemizde sendikamızın tek gündemi Kürt sorunuymuş gibi davranılması üyelerin tepkisine ve örgütümüzden uzaklaşmasına neden olmaktadır. 

· KÜRT SORUNU; ülkemizin en köklü sorunlarından biridir. Çözümü de terörden ve şiddetten uzak, ülkemizin bütünlüğü içinde kendi iç dinamikleriyle demokratik yol ve yöntemlerle olmalıdır. Ayrıca bu sorunu KESK ya da Eğitim Sen çözmeyecektir. Haddine de değildir, çözemez de zaten. Bize düşen emek örgütü olmanın sorumluluğu ve kendi örgütsel dilimizle konuya ilişkin düşüncelerimizi ifade etmekten öteye geçemez. 

· Demokratik bir işleyiş sağlanamamış, karar alma, seçme-seçilme süreçlerinde, anti-demokratik uygulamalar ve tüzük ihlalleri yaşanmaktadır. 

· Eğitim Sen artık delege sisteminden vazgeçmelidir. Bütün üyelerin katıldığı doğrudan seçim sistemine geçmelidir. Sendikal Birlik olarak artık örgütümüzün bu yazının kısıtlılığında yararlarını anlatmak mümkün olmamakla birlikte kesinlikle doğrudan seçim sistemini uygulamaya başlamalıdır.
· Tüzük açık sade ve net olmalı ve esas olarak da herkes tüzüğe uymalıdır.
· Çeşitli grupçu tutum ve davranışlar örgütsel bağımsızlığımıza gölge düşürmektedir. Sendikamız hiç bir siyasal parti ve grubun arka bahçesi değildir. Sendikal Birlik için örgütsel bağımsızlık olmazsa olmazdır. Hangi kademede olursa olsun herkes örgütsel bağımsızlığımıza gölge düşürecek tutum ve davranışlardan özenle kaçınmak ZORUNDADIR.

· Sendikamızda, ülkemizin ortak değerleri olan bayrak, Atatürk, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin kazanımlarına mesafeli duruluyor algısı üye kitlemizi rahatsız etmektedir. Bu temel değerler üzerinden sendikacılık yapmayacağız, ancak bu değerlerimizin korunup geliştirilmesi ve sahiplenilmesi sorumluluğumuzdan hiç vazgeçmeyeceğiz. 
· Hukuk büromuz sorunludur. Özellikle son yıllarda sendikal mücadelenin adeta yoğunlaştığı alan olan hukuk bürosu mutlaka gözden geçirilmeli ve alınacak önlemlerle HUKUK BÜROSU gerçekten ve zamanında üyenin sorununu çözen bir işleyişe kavuşturulmalıdır. 
· Halen örgütlenme modelimizdeki sorunlar çözülememiştir. Sendikamızın en önemli sorunlarından biri örgütlenme modelidir. Artık bu konunun çözümü elzemdir. Metropol kentler özellikle öncelikli tartışılmalı, bizim önerimiz ise dört yüz üyeyi aşan her yer şube olmalıdır.
· EYLEM İÇİN EYLEM YAPMA anlayışından vazgeçilmelidir. Eylem hak alma aracıdır ve hak almak için yapılır. Eylem ve eylem fetişizmine karşıyız. Artık gerçekten hak alıcı bir tarzla eylem planlanmalı ve yapılmalıdır. 
· BİLİMSEL, LAİK EĞİTİM mücadelesine yeterince önem verilmediği algısı mevcuttur. Siyasal iktidarın her geçen gün her adımda eğitim alanındaki gericileştirme ve dinselleştirme uygulamalarına karşı laik ve bilimsel eğitim anlayışına dair daha etkin tutum almak zorunda olduğumuz artık görülmelidir. Mesele birtakım siyasal değerlendirmelere heba edilemeyecek kadar önemlidir. 

· Sendikamızda ve KESK'te MYK üyeleri, kendi politik anlayışlarının ihtiyaçları üzerinden MYK kararına bile gerek duymadan tutum alabilmektedir. Bu tutumlar örgütlenmemizi zaafa uğratmış, sendikamızdan ve KESK'ten istifalara ve ayrışmalara neden olmuştur. KESK yıllardır sendikal haklar, barış ve emek mücadelesi vermektedir. Biz gerçek ve kalıcı bir barıştan yanayız. Çocuklarımızı barış ortamında yetiştirmek istiyoruz. Ölenler bizim çocuklarımızdır. İşte bunun için “BİZE ÂKİLLER DEĞİL, ORTAK AKIL GEREKLİDİR.”

Değerli Eğitim Sen'li Arkadaş, 
Eğitim emekçileri olarak yüz yılı aşan örgütlenme tarihi ve mücadele anlayışına sahibiz. Bütün baskılara rağmen hiç bir siyasal iktidar bizleri yıldıramamıştır.12 Eylül karanlığını yırtarak ilk örgütlenmeyi yine bizler gerçekleştirdik. Şimdi bütün alanlarda olduğu gibi eğitim alanında sürdürülen gerici uygulamalara, özlük ve mesleki haklarımıza, çalışma koşullarımızın her geçen gün daha da kötüleşmesine, ücretlerimizin yetersizliğine karşı örgütümüzü güçlendirmek için, SENDİKAL BİRLİK'e omuz ver, oy ver, delege ol, işyeri temsilcisi ol, birlikte başaralım...  30.12.2013
YAŞASIN SENDİKAL BİRLİĞİMİZ... 

YAŞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMİZ... 

YAŞASIN EĞİTİM SEN, YAŞASIN KESK... 
SENDİKALBİRLİK
