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EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Nisan 1995
EĞİTİM-SEN 'Lİ ARKADAŞLAR(I)

Bilindiği gibi eğitimci, büro elemanı, teknisyen, hizmetli ve diğer eğitim çalışanlarının örgütlenmesine öncülük eden Eğitim-İş ve Eğit-Sen birleşerek 27 Ocak 1995 tarihinde en büyük kamu çalışanları sendikası olan Eğitim-Sen'i yarattılar. Tüzüğümüze göre; 

1 Mayıs'tan itibaren iş yerlerinden başlayarak seçimlerimizi yapacağız. Genel Merkez Kongremizin yapılacağı 21-23 Temmuz'a kadar olan dönem, hem kendi işkolumuz hem de kamu sendikacılığı açısından büyük önem taşımaktadır.

Bu süreçte üyelerin Eğit-Sen veya Eğitim-İş kökenli ve eski-yeni üye olmasına bakılmaksızın hepimize önemli görev ve sorumluluklar düşmektedir. Sendikamızın geleceği, bu görev ve sorumluluklarımızı ne ölçüde yerine getireceğimize bağlıdır. Üzerimize düşen sorumluluğu öncelikle iş-yeri genel kurulunda duymalıyız. Çünkü; çalışmalarımızın başlangıç noktası işyerleridir.

Bu bağlamda, Sendikal anlayışımızı ve ilkelerimizi belirtmek istiyoruz.

A) TEMEL AMAÇLARIMIZ;

• Gerçek demokrasiyi yaşama geçirmek istiyoruz.

• İnsan temel hak ve özgürlüklerinden ödün vermeyeceğiz.

• Toplu sözleşme ve grev hakkımızı mutlaka alacağız.

• Eğitim çalışanlarına yeterli gelir, sosyal haklar ve daha iyi çalışma koşulları için mücadele edeceğiz.

• Bilimsel, laik, demokratik, çevreyi koruyan, barıştan yana bir eğitim anlayışına sahibiz.

• Kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkını savunuyoruz.

B) TEMEL SENDİKAL İLKELERİMİZ;

• Örgütsel Bağımsızlık,

• Eğitim Çalışanları arasında hiç bir ayrım gözetmeden tümünü tek ve güçlü sendikada örgütlemeliyiz.

• Bürokratik değil, demokratik merkeziyetçilik,

• Hak almaya yönelik bir mücadele anlayışı,

• Tüm çalışanların ulusal ve uluslararası işbirliği ve dayanışması,

• Özlük ve meslek sorunlarımızı temel alan, ancak ülke sorunlarına da duyarsız kalmayan sendikacılık,

• Açık, katılımcı, saydam bir sendikacılık anlayışı,

C) EYLEM ANLAYIŞIMIZ;

• Eylem amaç değil, hak alma aracıdır.

• Amaç-Araç ve risk uygunluğu,

• Üyeleri ilgilendiren tüm kararların alınmasında ve uygulanmasında onların katılımı sağlanmalıdır.

• İstemlerimizi çözüm önerileriyle beraber sunan bir eylem anlayışı,

• Eylemlerimizde "haklılık ve meşruluk" esastır.

Kamu Çalışanları Sendikalarının konfederasyonlaşmasındaki "belirsizlik" bir an önce giderilmeli, merkezi kamu çalışanları kurultayında Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyonu ile ilgili belirlenen takvime uygun olarak çalışmalara hız verilmelidir.

Diyoruz ki;

Yukarıda ana başlıklarla verdiğimiz anlayışımızı daha da geliştirerek ve ayrıntılandırarak sizlere ulaşacağız. Ancak bu dönemde özellikle iki noktayı vurgulamak istiyoruz:

Üyelerimizin siyaset hakkını savunurken; örgütsel bağımsızlık ilkemizi titizlikle korumalıyız. Bunu söylerken politikayı ve politik yapıları kötülemek veya reddetmek düşüncesinde değiliz. Siyasal partilerle ya da partileşme sürecindeki politik odaklarla maksadı aşan ilişkilerin sergilenmesi, sendikal yapımızı sıkıntıya sokmaktadır. Bu duruma sessiz ve tepkisiz kalmak mümkün değildir. Çünkü örgütsel bağımsızlığın tartışma konusu olduğu bir sendikal yapıda, kitleselleşmeden söz edilemez.

Her türlü karar sendikada alınmalı ve sendika organlarınca uygulanmalıdır. Hiç bir başka disiplin, sendika disiplininin önüne geçemez, yerini alamaz.

Kuşku yok ki; şu aşamada en önemli hedefimiz toplu sözleşme ve grev hakkını kazanmaktır. Ancak bu hakkı kazanmanın yolu; kitleselleşme, kurumsallaşma ve demokratikleşmeden geçmektedir. Bu düzeye gelebilmemiz için örgütlenmeye ve örgüt içi eğitime hız verirken, temel istemlerimizi de elde etmeye yönelik eylem ve etkinliklerde bulunmalıyız. Bu noktada yukarıda belirttiğimiz eylem anlayışımıza uygun davranmamız gerekir.

Eylemlerimizde, mücadeleyi veya uzlaşmayı mutlaklaştırmamalıyız. Çünkü mücadele ve uzlaşma birbirinin alternatifi değil, tamamlayıcısıdır. Aslolan her bir mücadelenin lehimize bir uzlaşma ile sonuçlanmasıdır. Ancak, bu "uzlaşmacılık" değildir. Bir mücadele biter, başka yeni mücadeleler başlar.

Sonuç olarak;

EĞİTİM-SEN'i zayıflatacak ve geriletecek yaklaşımlara karşı çıkacağız. Amacımız; mevcut "oluşumlara" bir yenisini daha eklemek değil, sendikal anlayışımızı o "oluşumlar" da dahil olmak üzere büyük potansiyelimize açmaktır.

Yukarıda belirttiğimiz ilkeleri hayata geçirmek üzere; sağlıklı, etkin bir EĞİTİM-SEN için, işkolumuzda "mümkün olan en geniş birliği" sağlamak için, geleceğe umutla ve güvenle bakabilmek için, benzer sendikal düşünceleri, yaklaşımları ve davranışları paylaşanlar birliklerini örmelidir.

Bunları gerçekleştirmek için, işyerinden başlayıp, Genel Merkeze uzanan yolda çalışmalara etkin bir biçimde katılalım, birlikte davranalım, Sendikamız EĞİTİM-SEN'e omuz verelim. 

YAŞASIN EĞİTİM-SEN !
N.Kaya
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Mayıs 1995
EĞİTİM-SEN'li ARKADAŞLAR (2)

Bir süre önce N.Kaya tarafından sendika şubelerimize faksladığımız bir sayfalık ilk bildirgemiz, tüm yurttan büyük bir ses getirdi. Ülkemizin dört bir yanından 6 Mayıs eylemi için Ankara'ya gelen Eğitim-Sen üyelerinden kalabalık bir grup, adı geçen metinle duyurusunu yaptığımız toplantıya katıldı. "İlk" olması nedeniyle, toplantıya katılımın hangi düzeyde olacağını tam olarak tahmin edemiyorduk. Ancak, sendikamızdan büyük bir kitlenin "düşüncelerine tercüman" olduğumuz ve bir ihtiyaca cevap verdiğimiz anlaşıldı. Salonda pek çok arkadaşımız yerlere oturarak konuşmaları izlemek zorunda kaldı.

Toplantıda 30'un üzerinde kişi söz aldı. Toplantının doğrudan kendisi ve gündem ile ilgili görüş ve öneriler dile getirildi. Sonuç olarak, bildirgede söz konusu edilen sendikal anlayış ve ilkeler temelinde, Eğitim-Sen örgütlülüğü ve disiplini içinde, organize bir hareketin başlatılmasının uygun ve gerekli olduğunda birleşildi. Böylece ilk adımı atmış olduk. Bu ilk adımın, uzun soluklu ve uzun erimli bir yürüyüşe dönüştürülmesi gerekiyor. Bu bağlamda, vurgulamak istediğimiz bazı noktalar var.

1. Politik görüşü ne olursa olsun, sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplini yerine başka bir disiplin koymayan arkadaşlar bir "hareket" başlatmaktadır. Temel çıkış noktamız 10.2.1994 tarihli "Eğitim-Sen Kuruluş Bildirgesi"nde de yer alan ilkelerdir. Bu ilkelerin hayata geçirilmesi için Eğitim-Sen örgütlülüğü çerçevesi içinde mücadele edeceğiz.

2. Hareketimiz hiç bir politik parti veya yapının yan, alt, üst, ön, kaynak örgütü değildir, olmayacaktır, organik ilişkiye girmeyecektir ama hiçbirine de önyargılı davranmayacaktır. Çünkü hareketimize omuz veren arkadaşlar politik anlamda "tek tip" değildir. Çeşitli politik görüşlerden, çeşitli sendikal kökenlerden insan!ar "etiket"leriyle değil "bireysel kimlikleriyle" ve "tek tek" bir araya gelmiş, Eğitim-Sen üyelerinin hareketidir.

3. Hiç birimizin ayrıcalığı yoktur, olmayacaktır; hiç kimseye karşı olumlu/olumsuz önyargı yoktur, olmayacaktır. Gönüllülük, özveri, çalışkanlık, alçakgönüllülük , dürüstlük öndedir.

4. Hareketimiz politik bazlı gruplaşmalara, bu grupların sendikayı "ele geçirme" amaçlı çalışmalarına karşı olurken politikayı aşağılayan görüşlere de karşıdır. Kamu çalışanlarının politik partilere üye olmasını, sendikalara politika yasağı getiren hükümlerin kaldırılmasını savunuyoruz.

5. Bu hareketin çıkışındaki en önemli etken, sendikamızın "koalisyon" yapısı nedeniyle gösterdiği kararsızlık, yalpalamalar ve buna bağlı olarak net bir sendikal kimliğe ulaşamamış olmasıdır. Sendikamıza "tek kimlik", üyelerine "Eğitim-Sen'lilik bilinci" kazandırmak istiyoruz.
6. İki sendikanın birleşmesi ertesinde izlenen kararsız çizgiden duyduğumuz kaygı ve sendikamızda en iyi niyetlerle bile olsa hatta sendikal anlayışı bizimkine çok benzese de bazı arkadaşlarımızın sendikal mücadele ile politik mücadeleyi karıştırmalarından duyduğumuz kaygı bizi harekete geçirdi.

7. Bu hareketin amacı eğitim işkolunda Eğitim-Sen'i en büyük sendika yapmak, işkolunda sendikasız kimse bırakmamak, kamu görevlileri sendikalarının konfederasyonlaşmasına katkıda bulunmak suretiyle emek mücadelesinde çalışanlar lehine kazanımlar sağlanmasına yardımcı olmaktır.

8. Çalışmalarımız önümüzdeki (Temmuz-95) Genel Kongre ile sınırlı değildir; tek hedef de seçim değildir. Uzun erimli bir mücadelenin ete kemiğe büründürülmesi çabasıdır. Bu bağlamda Türkiye genelini kucaklayacak bir "Geçici Eşgüdüm Komitesi" adı geçen toplantıda oluşturuldu. Şimdilik iletişimi sağlamak üzere illerden bazı isimler belirlendi. Ancak her ilde, her şubede arkadaşlarımız hareketimizin yerel birimlerini oluşturacaklardır (Komite: Necati Akpınar, Cemil Erol, Mehmet Kartal, Nurettin Yıldıran, Feyzi Coşkun'dan oluştu. Feyzi Coşkun, Komitede yer almayacağını belirtti).

9. İlk bildirgemizde ele aldığımız konuları ayrıntılandıran ve sendikal etkinliklere yönelik (programatik) birer çalışmamızda olacak ve her biri sizlere ulaştırılacaktır. Bu anlamda önerilerle, çalışmalarımızı zenginleştirmenizi istiyoruz.

10. Hareketimiz gelişip güçlendikçe, çalışmalarımız daha disiplinli olarak sürecektir. Ancak şu aşamada bildirgemizin illerden ilçelerden ilçelere, işyerlerine ve tüm üyelere hatta üye olmayan eğitim çalışanlarına ulaştırılması için her arkadaş kendini görevli saymalı; yerel inisiyatifler, temel ilkeler çerçevesinde esnek ve yaratıcı çalışmalar yapmalıdır. Bu arkadaşlar doğrudan bizimle bağlantı kurabilirler veya bir an önce "Yerel Eşgüdüm Komitesi" kurmaya girişebilirler. Bu çalışmalar ülke genelini kapsamalıdır.

11. Çalışmalarımız, sendikamızın çalışmalarını (engellemek, zayıflatmak, saptırmak şöyle dursun) güçlendirecek, destekleyecektir. Çalışmalarımızın, başta işyerleri olmak üzere sendika çerçevesi ve binaları dışına çıkmamasına; açıklık, katılımcılık ve demokratiklik ilkelerine uyulmasına özen göstereceğiz.

Temmuz'daki I.Olağan Genel Kurul öncesinde, tüm Türkiye'den, ilgili arkadaşlarla geniş bir toplantı yapılması gerektiğine inanmaktayız. Bu konuda hazırlıklı olunmasını istiyoruz.

Bu girişimimizin ve çalışmalarımızın; işkolumuza, kamu çalışanları sendikacılığına ve Türkiye sendikal hareketine yapıcı, yaratıcı, yaşatıcı katkı ve katılımlar sağlayacağına inanıyoruz.

Bundan sonra da, bildirgemizde belirttiğimiz ilkeler doğrultusunda sendika disiplinini öne koyan, iyi niyetli arkadaşlarla sendikamız Eğitim-Sen'i daha ilerilere götürmek istiyoruz. 

YAŞASIN EĞİTİM-SEN
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
9.6.1995
EĞİTİM-SEN'Lİ ARKADAŞLAR (3)
Örgütsel bağımsızlığı öne alarak, Eğitim-Sen kimliği oluşturma çabalarına hız veren hareketimiz, Türkiye ölçeğinde yayılıp, güçlenmektedir. Yeniden vurgulamak istiyoruz ki, hareketimiz daha önceki bildirgemizde belirttiğimiz ilkelere tamamen bağlı kalarak çalışmalarını sürdürmektedir. Çeşitli illerde, ilçelerde, şubelerde daha önceden benzer çalışmalar yapmakta olan arkadaşlarımız, "Merkezi Geçici Eşgüdüm Komitesi" ile bağ kurmakta; dağınık olarak bulundukları için çalışmalarını koordine edememiş olan arkadaşlarımız da "Yerel Eşgüdüm Komiteleri" oluşturarak hareketimize omuz vermektedir.

Daha önceki bildirgelerimizde belirttiğimiz gibi, ana başlıklar halinde verdiğimiz düşünceleri açmaya başlıyoruz. İlk olarak arkadaşlarımızın önemle üzerinde durduğu sendika-siyaset ilişkisi, örgütsel bağımsızlık, sendikal sapmalar ve, sınıf-kitle sendikacılığı konularında görüşümüzü açacağız.

Bilindiği gibi insanlık tarihi bir sınıflar mücadelesi tarihidir. Kapitalist toplumdaki temel sınıf mücadelesi de işçi sınıfı ile burjuvazi arasındadır. Ne denli kılık değiştirse de işçi sınıfının mücadelesinin yerine Küreselleşme gibi Yeni Dünya Düzeni gibi Kuzey-Güney Çelişkisi gibi başka kavramlar konmaya çalışılsa da gerçek değişmiyor.

İşçi sınıfı ile burjuvazi arasındaki mücadele günümüzde de sürmektedir. Bu mücadele başlangıçtaki gibi değildir, çeşitlenmiştir, boyutları değişmiştir ama özü değişmemiştir. İşçi sınıfı ile burjuvazinin çıkarları temelden farklıdır. İşçiler ancak bir bütün olarak ve ancak örgütlü olarak hak elde edebilirler, Haklarını koruyabilirler. Kamu çalışanları olarak bizler de bu mücadelede işgücünü satarak geçinenlerin içindeyiz. İşçi sınıfının hak alma mücadelesi tek boyutlu değildir. En azından bu mücadelenin ekonomik boyutu vardır, demokratik boyutu vardır, politik boyutu vardır. Bu mücadelenin yükseldiği, durgunlaştığı, gerilediği dönemler vardır. Bu mücadelenin uzlaşmayla çözümlendiği, kıran-kırana geçtiği durumlar vardır.

I. SINIF BİLİNCİ-SOSYALİST SİYASAL BİLİNÇ
İşçi sınıfı, tarihsel olarak sosyalizmle tanışmadan çok önce de kendi somut pratiği ile sorunlarının nedeninin sermaye olduğu, kendisinin burjuvazi karşısında ve çıkarları tamamen onunkinden farklı bir sınıf olduğunu ve sermayeye karşı mücadele etmesi gerektiğini öğrendi. İşte buna sınıf bilinci diyoruz. Sınıf bilinci işçinin öznel konumundan değil, içinde bulunduğu nesnel koşullardan kaynaklanır, yani kendiliğinden ortaya çıkar. İşçiler tarihsel olarak bilimsel sosyalizmle tanışmadan çok önce sınıf bilincine kavuştular, sınıf mücadelesi verdiler ve sermayenin baskı ve sömürüsüne karşı çeşitli sınıf örgütleri oluşturdular.

Ne var ki, sınıf bilinci ile sosyalist siyasal bilinç aynı şey değildir. Sosyalist siyasal bilinç, bilim adamlarınca bilime uygun olarak ortaya konan sosyalizm öğretisinin sosyalist aydınlar tarafından taşınarak işçilerce benimsenmesidir. Ve bu anlamda, sınıf bilincine sahip her işçinin sosyalist olduğu ya da olması gerektiği kabulü doğru değildir. Sosyalist öğretiyi benimseyen işçi ile henüz benimsememiş olmayan veya hiç benimsememiş olan işçinin ortaklaşa verebileceği mücadeleler olduğu gibi ayrı verebilmeleri de mümkündür.

Sermayenin yoğunlaştığı sınıf mücadelesi, politik görüşü ne olursa olsun tüm işçilerde sınıf bilincini ve sermayeye karşı (ve işçileri savunduğunu söyleyen ama savunmayan partiler de dahil olmak üzere burjuvazinin temsilcisi tüm partilere karşı) mücadele edilmesi gerektiğini öğretmiştir. Bugün değişik partilere oy vermiş ama sosyalist olmayan bir çok işçi, sosyalizmi benimsemiş işçilere omuz omuza sermayeye karşı mücadele vermektir.

II. SENDİKAL MÜCADELE-POLİTİK MÜCADELE
Ancak bu sınıf mücadelesi yüzyıllar içinde farklılaştı, çözüm biçimleri farklılaştı, örgütlenmeler farklılaştı. Yeni durumlar, yeni yöntemler, yeni örgütlenmeler yarattı. Sistemin içinde kalarak, işçilerin ekonomik durumlarını biraz daha iyileşmeyi, özlük-mesleki mücadele)nin örgütü sendikadır. Ve bu mücadelede yer almak için işçi sınıfının üyesi olmaktan başka bir önkoşul da yoktur. Halbuki işçi sınıfının, doğrudan iktidarını hedefleyen, sosyalizmi kurmayı hedefleyen mücadele (politik mücadele) sinin örgütü ise (politik) partidir. Partili olmak için işçi sınıfından olmak yetmez, sosyalizmi benimsemek, hatta partinin tanımladığı biçimiyle bir sosyalizmi benimsemiş olmak gerekir.

Ülkede demokrasinin, insan haklarının, özgürlüklerin var olabilmesi için verilen mücadele (demokrasi mücadelesi)nin örgütleri çoktur: partiler, sendikalar, dernekler, vakıflar vb. Çünkü demokrasi mücadelesinin sınırlarını çizmek çok zordur.

Tarihsel süreç içinde bu üç mücadele biçiminin birbirini koşulladığı, içiçe girdiği, her birine özgü örgütlenmelerin birbirlerinin işlevlerini üstlendiği dönemler yaşandı.

III. SENDİKAL MÜCADELEDE SAPMALAR
Günümüzde sendikal mücadele içinde iki önemli sapmadan söz edilebilir. Sol sapma ve sağ sapma, kısaca politik mücadele ile ekonomik-demokratik mücadelenin karşılaştırılmasıdır. Sendikaya, işçi sınıfı partisi işlevi yüklenirse bunun adı anarko sendikalizm olur, ekonomik mücadele doğrudan siyasi mücadeleye bağımlı kılınırsa adı devrimci sendikacılık olur. Sendikal mücadeledeki sağ sapma ise; sendikal mücadeleyi salt ücret artışları için mücadeleye indirgeyen ekonomizmdir. Bunlar farklı uçlarda yer alsalar da buluştukları yer kitleden kopmak, doğru sendikal mücadele hattını terketmek, daraltmaktır.

Doğru sendikanın temel görevlerinden biri ekonomik mücadele (temel hak ve özgürlüklerin sınırlarını genişletme) dir.

Görüldüğü gibi sendikanın hedefleri içinde düzeni değiştirmek, iktidarı ele geçirmek yoktur. Ama bu, var olan düzenin kalıcılaştırılmasından yana mücadele edileceği anlamına gelmemektedir. Burada sendikanın mücadele-uzlaşma-mücadele ilkesine uygun davranması gerekmektedir. Mücadelenin veya uzlaşmanın mutlaklaştırılması yanlıştır.

IV. SENDİKA-PARTİ İLİŞKİSİ VE ÖRGÜTSEL BAĞIMSIZLIK
Sürekli karşı çıktığımız şey, sendika disiplinin önüne veya yerine başka disiplinlerin geçirilmek istenmesidir. Politik örgütlenmelerin disiplinini sendika disiplininin önüne geçirenler ya doğrudan partinin aldığı karar (partinin niteliği, yönü ne olursa olsun fark etmez) ya da partiye bağlı grup'un aldığı karar getirilip sendikaya dayatılırsa yanlışlık başlar. İlkemiz ne olmalıdır? Bu noktada Eğitim Enternasyonali'nin koyduğu ilkelere bakmak gerekir. Buna göre sendikanın, hükümetten bağımsız; politik parti veya dinsel ve ideolojik gruplar karşısında özgür ve özerk olması gerekir. Buna kısaca örgütsel bağımsızlık diyoruz.

V. SENDİKA SİYASET İLİŞKİSİ
Eğer siyaseti en genel anlamıyla ülke sorunlarıyla ilgilenmek olarak algılıyorsak her kişi ve kurumun siyasetle ilgilenmek, siyaset yapmak hakkı tartışmasız vardır. Ancak siyaseti dar anlamda, yani iktidarı alarak ülkeyi yönetmek olarak alırsak bunun ancak siyasal partiler aracılığıyla olabileceğini kabul etmemiz gerekir. Böyle olunca kamu çalışanlarının, görevlerinden ayrılmadan siyaset yapabilmelerinin yolu siyasal partilere kurucu üye ve yönetici olabilmelerini yasaklayan, zorlaştıran her türlü engelin kaldırılmasıdır.

İkinci olarak da her türlü politik düşüncenin önündeki engelin kaldırılması, yani ülkede tam anlamıyla bir demokrasi ortamının yaratılması zorunludur. Bunları savunduk, savunuyoruz. Dediklerimiz gerçekleşirse kamu çalışanları, politik mücadelelerini bağlı oldukları parti ile, ekonomik-demokratik-mesleki mücadelelerini de sendikaları ile vereceklerdir ve sendikadaki politik bağlantılı oluşumlara gerek kalmayacaktır. Böyle olunca da baştan beri savuna geldiğimiz ve tüzüklerimize koyduğumuz sendika üyeliği için, o işkolunda çalışıyor olmak dışında hiç bir önkoşul gerekmediği, çalışanlar arasında hiçbir ayrım gözetilmeyeceği ilkemizin hayata geçirilmesi mümkün olacaktır.

Peki, sendikanın politik partilerle ilişkisinin ölçüsünü nasıl belirleyeceğiz? İşveren örgütlerinin -gerçekten- ne kadarsa bizim de en az onlarınki kadar olmalı. Bir sınıfın örgütüne ne kadar siyaset hakkı, ülke politikasına ne kadar karışma hakkı tanınıyorsa çalışanların (kamu çalışanları da içinde tüm işçilerin) sınıf örgütlerine de aynı ölçüde hak tanınmalıdır. Yani TÜSİAD, MESS, Odalar Birliği vb. ne kadar siyaset yapıyorsa biz de onlar kadarcık(!) siyaset yapmaya razıyız.

Partilerle gerektiğinde işbirliği, güçbirliği yapmanın önündeki engellerin kaldırılmasını savunuyoruz.

VI.SINIF VE KİTLE SENDİKASI
Sendikalar hiç tartışmasız bir sınıf örgütüdürler. Bunun iki nedeni vardır: a) Sendikalar işçi sınıfının bir ekonomik-demokratik-mesleki mücadele aracıdırlar, yani bir sınıf mücadelesi aracıdırlar. Ama parti değiller, devrimci örgüt değiller, sosyalist mücadele aracı değiller, politik mücadele (iktidar mücadelesi) vermezler. b) Sendikalar yalnızca belli bir sınıftan (yani işçi sınıfından) olan kişileri üye olarak kabul ederler, yani sınıfsal konum bakımından sendikalar türdeş örgütlerdir, sınıfsaldırlar.

Sendika aynı zamanda bir kitle örgütüdür. Çünkü; a) Temsilcisi oldukları sınıftaki insanların bir bölümünü (bir dine, bir ulusa, bir cinse, bir dile, bir politik görüşe mensup olanları) değil, tümünü, yani sınıfın tüm kitlesini örgütlemeye çalışırlar; b) ve kitlenin özel çıkarlarını değil genel/ortak çıkarlarını savunur.

İşte, sendikaların sınıf ve kitle örgütü olmalarının gerekçesi budur; Eğitim-Sen'i sınıf ve kitle sendikası olarak nitelememizin nedeni budur.

Sendikaların sosyalizmi, şeriatı, sosyal demokrasiyi ya da kapitalizmi savunma/ kurma örgütleri olmadığını söylerken bu noktalardan kalkış yapıyoruz. Sendikada solcusu, sağcısı, ortacısı olabilir ama sendikanın sağcısı, solcusu olmaz derken bunu kastediyoruz.

VII. ÇÖZÜM
Bir çok arkadaşımız dedikleriniz doğru ama ne yapalım fiili durum böyle diyerek ya o fiili duruma onay veriyorlar, ya da bir şey yapmamalarına kılıf arıyorlar. Ya da gerçekten çaresizler.

Ne var ki bugün Eğitim-Sen'de bir başlamıştır ve gelişip büyümektedir. 6 Mayıs bildirgemizde (açılış konuşması), 1 ve 2 no'lu bildirgelerimizde genel çizgileriyle çerçevesini çizdiğimiz hareket Eğitim-Senlilik bilincinin kazanılmasında önemli bir pay sahibidir. Çözüm bu hareket içinde birey olarak yer almaktır, onu güçlendirmektir, omuz vermektir, eleştiri ve önerilerle onu zenginleştirmektir.

VII. SEÇİMLER TEK AMACIMIZ Ml?
Hayır. Hareketimiz seçimlerle sınırlı bir çalışmanın öznesi değildir. Doğru bir sendika hattın sürdürülmesi, Eğitim-Sen'de kimliğinin ve kültürünün oluşması, işkolumuzda sendikasız insan bırakmamak, işkolumuzda sendikal birliği bağlamak, KÇSKK'yı konfederasyona dönüştürmek gibi uzun soluklu bir mücadele başlatmış bulunuyoruz.

Geçici eşgüdüm komitesi, herkesle görüşmektedir, görüşecektir. Düşüncelerimizi, sendikal anlayışımızı aktarıyoruz ama hiç bir grup ile ittifak temsilcilerinin yapacağı toplantıda gündeme gelebilir. Şu aşamada yerel insiyatiflerin genel çerçeve sınırları içinde olmak koşuluyla kendi girişkenlikleri, yaratıcılıkları ile yapacakları çalışmalar önem kazanmaktadır. Komiteleri kuran arkadaşlarımız hemen; henüz kuramamış arkadaşlarımız da bir an önce kurarak mümkün olan en kısa süre içinde Merkezi Komite'ye bildirmeli, gelişmeleri aktarmalı ve yazılı katkılarda bulunmalıdır.

Peki bu hareket içinde yer almayan hiç bir kimseye seçimlerde destek verilemez mi? Ya da bu grupta yer almış olmak, hareketimizin adayı olmaya yeter mi? İkisini de hayır. Hareketimiz, sendikamıza, işkolumuza, işçi sınıfına yararlı olacağına inandığı herkesle birlikte çalışmak istiyor. Belirttiğimiz nitelikleri taşıyan arkadaşlar, hareketimiz içinde yer almasalar bile desteklenebilecektir. Hareketimizde yer alsalar bile aranılan nitelikleri taşımayan arkadaşlar desteklenmeyeceklerdir.

Yakında 4 no'lu bildirge sizlere ulaştırılacaktır.

Sınıf ve kitle sendikacılığı yolunda, örgütsel bağımsızlık ve sendikal disiplin temelinde mücadelemizi yükseltmek için el ele, omuz omuza Eğitim-Sen'de birleşelim. 

YAŞASIN EĞİTİM-SEN!
EĞİTİM SEN

SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ

Kasım 1995

EĞİTİM-SEN'li ARKADAŞLAR (4)

Türkiye'de kamu çalışanları sendikacılığının başladığı günden bu yana örgütsel bağımsızlığı ve sendikal süreçlerde üyelerin katılımını öne alan sendikal birlik grubu, altı yıla yakın bir süredir sürdürmekte olduğu mücadelenin gelinen aşamasındaki sorunlarını ve yapacağı çalışmaları size sunuyor.

A) BİLGİLENDİRME

1-Konfederasyon delegelerini belirlemek üzere 4 Kasım 1995'de bir araya geldiğimizde "Sendikal Birlik" düşüncesini savunan delegeler ve hazır bulunan arkadaşlar, grup temsilcilerini belirlemiştir. Bu temsilciler şunlardır.

B) GELİŞMELER

1. Kamu çalışanlarının ekonomik ve demokratik haklarını alma mücadelesinin başarıya ulaşması için merkezi ve bağlayıcı bir üst organa gereksinim olduğunu ısrarla savunduk. Sonuç olarak KESK (Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu) kuruldu.

Ne yazık ki, sabırla verdiğimiz mücadele ve umutla beklediğimiz konfederasyonlaşma;

sendikal mücadele birikimimizi bütünlük içinde yansıtan-yaşatan bir demokratik yapılanma yerine politik esaslar üzerine oturtulmuştur. Çünkü Konfederasyon oluşumunda sendika tüzel kişiliklerinin temel alınması gerekirken politik disiplinler öne geçirilmiştir.

2. Konfederasyon sürecine ilişkin olarak Sendikal Birlik grubunun eleştirel bakışı şöyledir:

a) Konfederasyon; üye tabanının sendikal bakışının ve beklentisinin izdüşümü olmamıştır.

b) KESK Tüzüğü; üyelerinin beklentilerinin yerine, sendikal süreçlerden geçmemiş siyasallaşmayı yansıtmaktadır.

c) MYK'ya seçilmiş, bağlı sendika genel başkanları dururken, Eğitim-Sen Genel başkanı dururken, aynı işkolundan bir üyenin KESK Genel Başkanı yapılmasının açıklaması nasıl olacaktır?

Bildiğimiz kadarıyla dünyada geleneksel olarak konfederasyonları, bağlı sendikalar tüzel kişilikleri oluşturur; görev paylaşımında da güçleri gözönüne alırlar.

d) Sendikalar ve konfederasyonlar, temel olarak sendikal mücadele aracı olarak kurulmuşlardır ve işlevleri gereği işverene paralel yapılanmaları gereklidir. Kamu çalışanlarının merkezi işvereni Ankara'da olduğuna göre KESK genel merkezi de Ankara'da olmalıdır. Oysa İstanbul tercih edilmiştir. Niçin?

e) KESK'te "Sendikal Birlik" anlayışı temsil edilmemektedir.

f) Politik esaslar üzerine oturtulan Konfederasyon'un oluşumu üye olan ve üye olma aşamasında olan kamu çalışanlarını düşündürmektedir. Kamu sendikacılığı sendika tüzel kişiliklerinin ve sendikal esasların dışına mı taşınmak isteniyor?

3. Konfederasyonla ilgili sorunların çözümü için önerilerimiz:

a) Tüm sendikalardaki üyeler, sorumluluk bilinci içinde hızlı bir çalışmaya girişmelidir.

b) KESK MYK'sı ve GYK'sı üyelerde ve kamuoyunda oluşan kuşkuyu giderecek biçimde somut çalışmalar yapmalıdır.

c) Konfederasyon kongresinde görev bölüşümü için sendika tüzel kişilikleri belirleyici olmalıdır. Sendikacılık tarihimizde yanlış bir gelenek yerleştirilmemelidir. Yani siyasal iradenin yerini sendikal iradeler almalıdır.

d) KESK çalışmalarında üyelerin sendikal kimliğini öne çıkarak bir çizgi tutturulmalı ve ekonomik-demokratik istemleri temel alan etkinliklerde bulunulmalıdır.

e) Kamu sendikaları, üyelerine henüz taraf olma bilincini verememiş ve sendikal hareketimiz; sendikal süreçlerden geçerek kurumsallaşamamış durumdayken ilişkilerinin tartışılır duruma getirilmesinden hızla uzaklaşılmaktadır. Örgütsel bağımsızlık, üye olanların yanı sıra üye olacakların da öncelikleri arasındadır.

Örgütlenme düzeyimizin % 25'lerde olduğu göz önüne tutulursa seçim sürecine girdiğimiz bu günlerde siyasal tercihlerimiz nedeniyle değil sendikal istemlerimiz için bir arada olduğumuz unutulmamalıdır. Aksine tutum ve davranışlar nitel ve nicel gücümüzün azalmasına neden olacak ve düzeltilmesi zor tarihsel sonuçlar doğuracaktır.

C) YAPILANMAMIZ VE ÇALIŞMA İLKELERİMİZ

Sendikal Birlik; Örgütsel bağımsızlığı ve sendikal süreçlerde katılımı öne çıkaran, özel siyasal tercihleri nedeniyle değil sendikal istemleri, ekonomik-demokratik haklar, insan hakları temelinde bir araya gelmiş, "çok sesli" olma özelliği gösteren bir yapılanmadır. Bu özü hiç bir zaman yitirmeyecektir.

Kamu çalışanlarının siyaset yapma, siyasi partiye üye olma hakkını savunuyor ve bu doğrultuda mücadele edeceğimizi önemle belirtiyoruz.

Grubumuzun daha önce çıkardığı bildirgeler (1, 2, 3) sizlere iletilmişti. Henüz elinize geçmediyse en kısa zamanda size ulaştırabiliriz. Teorik ve pratik eksikliklerimizi gidermek için, bir arada bulunuşumuzun temelini oluşturan katılım, katkı, eleştiri ve öneri görevlerinizi bekliyoruz.

İvedi olarak aşağıda belirtilen bir yapılanma oluşturmak istiyoruz;

1. Her işyeri için (bir), her temsilcilik için (üç), her şube için (üç/beş) kişilik bir yürütme belirlenecektir. Bu görevlendirmeleri yaparken en geniş katılım, demokratiklik, imza alma'ya dikkat edilmeli; tutanak ve sonuç belgelerinin bir örneği iletişim adresine gönderilmelidir. Yaptığımız çalışmalar öz ve biçim açısından tartışma yaratmamalıdır.

2. Ankara ve İzmir'de her şubenin bulunduğu yerde (3/5) kişilik yürütme; ayrıca her şubeyi temsilen birer kişilik katılımı ile Ankara'da (beş), İzmir'de (altı) kişilik il yürütmesi; İstanbul'da ise Anadolu ve Avrupa yakasında her şubede (3/5) kişilik yürütme ayrıca her şubeyi temsilen Anadolu ve Avrupa yakası için birer yürütme oluşturulacaktır.

3. Her il (şube) yürütmesinde bir sözcü seçilecek, il ve İstanbul-Anadolu, İstanbul-Avrupa sözcülerinin iletişim adresleri, ev ve iş telefonları merkezi iletişim adresine bildirilecektir.

4. Tüm ilişkiler, bu sözcüler aracılığıyla yürütülecektir.

5. Bu konudaki çalışmalar 23 Aralık 1995 tarihine kadar bildirilmiş olmalıdır.

D) ÖNÜMÜZE koyduğumuz GÖREVLER

1. Dünya'da ve Türkiye'de sendikacılık hareketini yakından izleyip doğru sendikal anlayışımızın-sınıf ve kitle sendikacılığı-diğer işkollarında da varlığının ortaya çıkması, geliştirilmesi, bütünleştirilmesi; çalışmaların diğer işkollarındaki sendikaları da kapsayan bir bütünlüğe ulaştırılması için uğraş vereceğiz.

2. Başarabilirsek, tüm sendikalardan arkadaşların ve sendika uzmanlarının katılımıyla bir yayın çıkaracağız.

3. "Sendikal Birlik" olarak Eğitim-Sen'de çalışmaların, kitleselleşmenin önünü açacak olan;eğitim, özlük ve meslek sorunlarının çözümü temelince-hattına çekilmesi çalışmalarının kısa ve uzun vadeli protelerini oluşturmayı, becermeliyiz.

4. Genel olarak kamu sendikacılığında, özel olarak da Eğitim-Sen'de nicel ve nitel büyüme durmuştur. Sorunun bilinen nedenlerini ortadan kaldırmak ve bilinmeyen nedenleri araştırarak , gözlemleyerek saptamak, çözüm önerileri üretmek, tarihsel sorumluluk olarak önümüzde duruyor.

5. Politik esaslar yerine örgütsel bağımsızlığı, sendika disiplinini, Eğitim-Sen'lilik bilincini öne çıkaran yaklaşımla ayrımsız tüm eğitim çalışanlarını örgütlemeyi öncelikli hedef olarak koyuyoruz.

6. İşyerlerinde, temsilciliklerde, şubelerde yapılmakta olan, yapılacak olan çalışmaların etkinliklerin, eylemlerin sendikal anlayışımıza uygun gerçekleştirilmesi için karar alma-uygulama-eleştirici süreçlerinde etkili olmayı, sendikamızın imajının eğitim işkolu çalışmalarının kitle çizgisine uygun duruma getirilmesi için çaba harcayacağız.

7. Grubumuz içinde olsun dışında olsun sıcak insani ilişkileri, geniş hoşgörüyü öne çıkaracak; politik, felsefi, bireysel ayrılıklar, dargınlıkların bırakılması, eğitimci tavrımıza uygun örnekle davranışlar sergilemesi için uğraşacağız.

8. Kullandığımız dil, üslup; birlikte çalıştığımız tüm arkadaşlarımızı kapsayacaktır. Seçici ve seçkinci tutum ve davranışlardan uzak duracağız.

9. Eylem, etkinlik vb. konularda alınacak kararların demokratik katılım süreçlerinden geçmesi için her düzeyde çaba göstereceğiz. İletişim yazılı olmalı, gerekli dosyalama yapılmalıdır.

10. Grup içi iletişim de yazılı olmalı, gerekli dosyalama yapılmalıdır.

11 .Bulunulan yerlerde diğer sendikalardaki arkadaşlarla ilişkilerimiz geliştirilmelidir. Sendikalarımızın diğer sendikalarla, demokratik kuruluşlarla, velilerle ilişkilerini geliştirmesi için çaba harcayacağız.

12.KESK Tüzüğüne uygun olarak 8 Aralık 1995 tarihinde yapılacak olan kuruluş başvurusundan itibaren 6 aylık dönem içinde seçimler yapılacaktır. Eğitim-Sen açısından düşünülürse 4 ay içinde işyeri, ilçe temsilciliği, şube ve genel merkez seçimleri tamamlanmak zorundadır.

Bu önemli, yaşamsal, hızlı sürece hazırlıklı girmeliyiz.

SONUÇ

Hareketimiz; Eğitim-Sen tüzük, yönetmelik ve programı çerçevesinde;

1. Toplu sözleşme ve grev hakkımızı kazanmak ve kullanmak,
2. Siyaset yapma hakkımızı elde etmek,
3. Eğitimin demokratikleşmesini sağlamak, sahip çıkmak,
4. Sendikamızı büyütüp, geliştirmek,
5. KESK'in, onu oluşturan sendikaların tüzel kişiliklerince yeniden yapılanmasını sağlamak,
6. Sendikal işkolumuz dışında bizimle aynı sendikal anlayışı paylaşan arkadaşlarla bütünleşmek için çalışmalarımızı hızlandıracağız.
SENDİKAL BİRLİK
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK
Görüş ve Öneriler
Ankara, 1996
I.BÖLÜM 

GİRİŞ 

Örgütsel bağımsızlığı, EĞİTİM SEN disiplinini, EĞİTİM SEN’in bağımsız örgütsel işleyişini, üyelerinin ekonomik/demokratik/mesleki/özlük sorunlarının çözümünü temel ilke olarak benimseyen Sendikal Birlik grubu 5, 6, 7 Temmuz tarihinde yapılacak Merkez Genel Kurulunda delegelere sunmak üzere bu program taslağını hazırlamıştır. Önce; bu taslağımızı dayandırdığımız ve daha önceki bildirgelerimizde de ortaya koyduğumuz sendikal anlayışımızı sunmak istiyoruz.
NASIL BİR TÜRKİYE’DE YAŞIYORUZ?

Enflasyon almış başını gitmiş. İşsizler ordusuna her gün yüzlerce insan ekleniyor. Gelir dağılımındaki uçurum gittikçe büyüyor. Eğitim, sağlık, tarım, konut, sanayi politikaları geniş kesimlerin yararına düzenlenmiyor; adalet mekanizması iyi işlemiyor. Etnik, mezhep, bölge, spor kökenli çatışmalar kışkırtılıyor. Çevrenin yıkımı korkunç boyutlarda. Her alanda bir özelleştirmecilik tutturmuşlar, gidiyor. Dinin bu denli açıktan politikaya alet edildiği görülmemişti.

Anti-demokratik baskılar, emekçilere yönelik saldırılar, insan hakları çiğnemeleri, sıkıyönetimler, olağanüstü haller, çekiç güç, iç göç, çarpık kentleşme, paralı eğitim, sosyal güvenlikten yoksunluk politikanın çirkinleştirilmesi, mafya vb.

Yani kısacası pek çok çelişkinin derinliğine yaşandığı dikkat çekici, ilginç bir ülkede yaşıyoruz.

Sistemden kaynaklanan çürüme, çözümsüzlüğü de beraberinde getirmektedir.

Türkiye kapitalistleri, dünya kapitalist sistemi ile entegre olmaya can atarak, onlar gibi taşeronlaştırma, serbest bölgelere kayma, eve iş verme, parça zamanlı çalıştırma, sigortasız çalıştırma, sendikasızlaştırma, kıdemlileri işten atma, sendikal mevzuata saldırma, yabancı kaçak işçi çalıştırma, işletmeyi küçük birimlere ayırma... çabalarına bütün yetenek ve olanaklarını seferber ediyorlar.
İNSANLIK TARİHİ BİR SINIFLAR MÜCADELESİ TARİHİDİR
Bilindiği gibi insanlık tarihi bir sınıflar mücadelesi tarihidir. Kapitalist toplumdaki temel sınıf mücadelesi de işçi sınıfı ile sermaye sınıfı arasındadır. Ne denli kılık değiştirse de işçi sınıfının mücadelesinin üstü “Küreselleşme” gibi Yeni Dünya Düzeni gibi Kuzey-Güney Çelişkisi gibi başka kavramlarla örtülmeye çalışılsa da gerçek değişmiyor. 

İşçi sınıfı ile sermaye sınıfı arasındaki mücadele günümüzde de sürmektedir. Bu mücadele başlangıçtaki gibi değildir, çeşitlenmiştir, boyutları değişmiştir ama özü değişmemiştir. İşçi sınıfı ile sermaye sınıfının çıkarları temelden farklıdır. İşçiler ancak bir bütün olarak ve ancak örgütlü olarak hak elde edebilirler, haklarını koruyabilirler. Kamu çalışanları olarak bizler de bu mücadelede işgücünü satarak geçinenlerin içindeyiz. İşçi sınıfının hak alma mücadelesi tek boyutlu değildir. En azından bu mücadelenin ekonomik boyutu vardır, demokratik boyutu vardır, politik boyutu vardır. Bu mücadelenin yükseldiği, durgunlaştığı, gerilediği dönemler vardır. Bu mücadelenin uzlaşmayla çözümlendiği, kıran-kırana geçtiği durumlar vardır.

SINIF BİLİNCİ-SOSYALİST SİYASAL BİLİNÇ

İşçi sınıfı, tarihsel olarak sosyalizmle tanışmadan çok önce de kendi somut pratiği ile sorunlarının nedeninin kapitalist üretim biçimi olduğunu, kendisinin burjuvazi karşısında ve çıkarları tamamen onunkinden farklı bir sınıf olduğunu ve sermayeye karşı mücadele etmesi gerektiğini öğrendi. İşte buna sınıf bilinci diyoruz. Sınıf bilinci işçinin öznel konumundan değil, içinde bulunduğu nesnel koşullardan kaynaklanır, yani kendiliğinden ortaya çıkar. İşçiler tarihsel olarak bilimsel sosyalizmle tanışmadan çok önce sınıf bilincine kavuştular, sınıf mücadelesi verdiler ve sermayenin baskı ve sömürüsüne karşı çeşitli sınıf örgütleri oluşturdular.

Ne var ki, sınıf bilinci ile sosyalist siyasal bilinç aynı şey değildir. Sosyalist siyasal bilinç, bilim adamlarınca bilime uygun olarak ortaya konan sosyalizm öğretisinin sosyalist aydınlar tarafından taşınarak işçilerce benimsenmesidir. Ve bu anlamda, sınıf bilincine sahip her işçinin sosyalist olduğu ya da olması gerektiği kabulü doğru değildir. Sosyalist öğretiyi benimsemiş işçilerle, benimsememiş işçilerin bazı konularda farklı düşünseler de sınıfın genel çıkarlarının savunulması anlamında birlikte davranmaları zorunluluktur.

Sermayenin yoğunlaştığı sınıf mücadelesi, politik görüşü ne olursa olsun tüm işçilerde sınıf bilincini ve sermayeye karşı (ve işçileri savunduğunu söyleyen ama savunmayan partiler de dahil olmak üzere burjuvazinin temsilcisi tüm partilere karşı) mücadele edilmesi gerektiğini öğretmiştir. Bugün değişik partilere oy vermiş ama sosyalist olmayan bir çok işçi, sosyalizmi benimsemiş işçilere omuz omuza sermayeye karşı mücadele vermektedir.
SENDİKAL MÜCADELE-POLİTİK MÜCADELE

Ancak bu sınıf mücadelesi yüzyıllar içinde farklılaştı, çözüm biçimleri farklılaştı, örgütlenmeler farklılaştı. Yeni durumlar, yeni yöntemler, yeni örgütlenmeler yarattı. Sistemin içinde kalarak, işçilerin ekonomik durumlarını biraz daha iyileştirmeyi öngören, (özlük-mesleki) mücadelenin örgütü sendikadır. Ve bu mücadelede yeralmak için işçi sınıfının üyesi olmaktan başka bir önkoşul da yoktur. Halbuki işçi sınıfının, doğrudan iktidarını hedefleyen, sosyalizmi kurmayı hedefleyen mücadele (politik mücadele) sinin örgütü ise (politik) partidir. Partili olmak için işçi sınıfından olmak yetmez, sosyalizmi benimsemek, hatta partinin tanımladığı biçimiyle bir sosyalizmi benimsemiş olmak gerekir.

Ülkede demokrasinin, insan haklarının, özgürlüklerin var olabilmesi için verilen mücadele (demokrasi mücadelesi) nin örgütleri çoktur: Partiler, sendikalar, dernekler, vakıflar vb. Çünkü demokrasi mücadelesinin sınırlarını çizmek çok zordur.

Tarihsel süreç içinde bu üç mücadele biçiminin birbirini koşulladığı, içiçe girdiği, her birine özgü örgütlenmelerin birbirlerinin işlevlerini üstlendiği dönemler yaşandı.
SENDİKAL MÜCADELEDE SAPMALAR

Günümüzde sendikal mücadele içinde iki önemli sapmadan söz edilebilir. Sol sapma ve sağ sapma, kısaca politik mücadele ile ekonomik-demokratik mücadelenin karıştırılmasıdır. Sendikal mücadelede sol sapma; sendikaya, işçi sınıfı partisi işlevi yüklenirse bunun adı anarko sendikalizm olur, ekonomik mücadele doğrudan siyasi mücadeleye bağımlı kılınırsa adı “devrimci” sendikacılık olur. Sendikal mücadeledeki sağ sapma ise; sendikal mücadeleyi salt ücret artışları için mücadeleye indirgeyen ekonomizmdir. Bunlar farklı uçlarda yer alsalar da buluştukları yer kitleden kopmak, doğru sendikal mücadele hattını terketmek, daraltmaktır. 
SENDİKA-PARTİ İLİŞKİSİ VE ÖRGÜTSEL BAĞIMSIZLIK

Üyelerimizin siyaset hakkını savunurken, örgütsel bağımsızlık ilkemizi titizlikle korumalıyız. Bunu söylerken politikayı ve politik yapıları kötülemek veya reddetmek düşüncesinde değiliz. Siyasal partilerle ya da partileşme sürecinde değiliz. Siyasal partilerle ya da partileşme sürecindeki politik odaklarla amacı aşan ilişkilerinin sergilenmesi, sendikal yapımızı sıkıntıya sokmaktadır. Bu duruma sessiz ve tepkisiz kalmak mümkün değildir. Çünkü örgütsel bağımsızlığın tartışma konusu olduğu bir sendikal yapıda, kitleselleşmeden söz edilemez.

Sürekli karşı çıktığımız şey sendika disiplininin önüne veya yerine başka disiplinlerin geçirilmek istenmesidir. Politik örgütlenmelerin disiplinini sendika disiplininin önüne koyanlar; ya doğrudan partinin aldığı kararı ya da partiye organik bağlı grup”un aldığı kararı getirip sendikayı dayatırlarsa yanlışlık başlar.

Her türlü karar sendikada alınmalı ve sendika organlarınca uygulanmalıdır.
İlkemiz ne olmalıdır bu konuda? Bunun için Eğitim Enternasyoneli’nin koyduğu ilkelere bakmak gerekir. Buna göre sendikanın, hükümetten bağımsız; politik parti veya dinsel ve ideolojik gruplar karşısında özgür ve özerk olması gerekir. 

Buna kısaca “örgütsel bağımsızlık” diyoruz. 
SENDİKA SİYASET İLİŞKİSİ

Kamu çalışanlarının siyaset yapma, siyasi partiye üye olma hakkını savunuyor ve bu doğrultuda mücadele edeceğimizi önemle belirtiyoruz.

Eğer siyaseti en genel anlamıyla ülke sorunlarıyla ilgilenmek olarak algılıyorsak her kişi ve kurumun siyasetle ilgilenmek, siyaset yapmak hakkı tartışmasız vardır. Ancak siyaseti dar anlamda, yani iktidarı alarak ülkeyi yönetmek olarak alırsak bunun ancak siyasal partiler aracılığıyla olabileceğini kabul etmemiz gerekir. Böyle olunca kamu çalışanlarının, görevlerinden ayrılmadan siyaset yapabilmelerinin yolu siyasal partilere kurucu, üye ve yönetici olabilmelerini yasaklayan, zorlaştıran her türlü engelin kaldırılmasıdır.

İkinci olarak da her türlü politik düşüncenin önündeki engelin kaldırılması, yani ülkede tam anlamıyla bir demokrasi ortamının yaratılması zorunludur. Bunları savunduk, savunuyoruz. Dediklerimiz gerçekleşirse kamu çalışanları, politik mücadelelerini bağlı oldukları parti ile, ekonomik-demokratik-mesleki mücadelelerini de sendikaları ile vereceklerdir ve sendikadaki politik bağlantılı oluşumlara gerek kalmayacaktır. Böyle olunca da baştan beri savuna geldiğimiz ve tüzüklerimize koyduğumuz sendika üyeliği için, o işkolunda çalışıyor olmak dışında hiç bir önkoşul gerekmediği, çalışanlar arasında hiçbir ayrım gözetilmeyeceği ilkemizin hayata geçirilmesi mümkün olacaktır.

Peki, sendikanın siyaset yapmasının ölçüsünü nasıl belirleyeceğiz? İşveren örgütlerinin -gerçekten- ne kadarsa bizim de en az onlarınki kadar olmalı. Bir sınıfın örgütüne ne kadar siyaset hakkı, ülke politikasına ne kadar karışma hakkı tanınıyorsa çalışanların (kamu çalışanları da içinde tüm işçilerin) sınıf örgütlerine de aynı ölçüde hak tanınmalıdır.

Partilerle gerektiğinde işbirliği, güçbirliği yapmanın önündeki engellerin kaldırılmasını savunuyoruz.
SINIF VE KİTLE SENDİKASI

Sendikalar hiç tartışmasız bir sınıf örgütüdürler. Bunun iki nedeni vardır: a) Sendikalar işçi sınıfının bir ekonomik-demokratik-mesleki mücadele aracıdırlar, yani bir sınıf mücadelesi aracıdırlar. Ama parti değiller, devrimci örgüt değiller, sosyalist mücadele aracı değiller, politik mücadele (iktidar mücadelesi) vermezler. b) Sendikalar yalnızca belli bir sınıftan (yani işçi sınıfından) olan kişileri üye olarak kabul ederler, yani sınıfsal konum bakımından sendikalar türdeş örgütlerdir, sınıfsaldırlar.

Sendika aynı zamanda bir kitle örgütüdür. Çünkü; a) Temsilcisi oldukları sınıftaki insanların bir bölümünü (bir dine, bir ulusa, bir cinse, bir dile, bir politik görüşe mensup olanları) değil, tümünü, yani sınıfın tüm kitlesini örgütlemeye çalışırlar; b) ve kitlenin özel çıkarlarını değil genel/ortak çıkarlarını savunur.

İşte, sendikaların sınıf ve kitle örgütü olmalarının gerekçesi budur; Eğitim-Sen'i sınıf ve kitle sendikası olarak nitelememizin nedeni budur.

Sendikaların sosyalizmi, şeriatı, sosyal demokrasiyi ya da kapitalizmi savunma/ kurma örgütleri olmadığını söylerken bu noktalardan kalkış yapıyoruz. Sendikada; solcu solcu, sağcı, ortacı olabilir ama sendikanın sağcısı, solcusu olmaz derken bunu kastediyoruz.
MÜCADELE-UZLAŞMA-MÜCADELE

Doğru sendikanın temel görevlerinden biri ekonomik mücadeleyse (sömürünün sınırlandırılması) diğeri de demokratik mücadele (temel hak ve özgürlüklerin sınırlarını genişletme)dir. 

Görüldüğü gibi sendikanın hedefleri içinde; düzeni değiştirmek, iktidarı ele geçirmek olmadığı gibi, düzenin kalıcılaştırılması diye de bir sorunu yoktur. Sendikanın amacı; çalışanların lehine daha iyi, daha güzel haklar elde etmektir. Bunu elde ederken sendikanın mücadele-uzlaşma-mücadele ilkesine uygun davranması gerekmektedir. Mücadelenin veya uzlaşmanın mutlaklaştırılması yanlıştır. Çünkü mücadele ve uzlaşma birbirinin alternatifi değil, tamamlayıcısıdır. Aslolan her bir mücadelenin, lehimize bir uzlaşma ile sonuçlanmasıdır. Ancak bu “uzlaşmacılık” değildir. Bir mücadele biter yeni bir mücadele başlar.
DEMOKRATİK MERKEZİYETÇİLİK

Sendikamızda bürokratik, dayatmacı, tepeden inmeci bir merkeziyetçiliği reddediyoruz. Ancak herkesin “bildiğini okuduğu bir örgüt” de istemiyoruz. Bunu da kısaca “bürokratik değil, demokratik merkeziyetçilik”, “açık katılımcı, saydam sendikacılık” ve “üyelerin doğrudan katılımı gerektiren genel eylem kararlarında kararın alınma, uygulanma ve değerlendirme aşamalarında üyelerin katılımını unutmamak” biçiminde ifade ediyoruz.

Sendikamızda önemli kararları almada şu yolu öneriyoruz: 

a) Gündemdeki konu ile ilgili olarak daha önce alınmış ve uygulanmış bir karar varsa onun eleştirisi ve yeni öneriler; konu ilk kez gündeme geliyorsa öneriler

b) Önerilerin aşağıdan yukarıya üyelerce ve organlarda tartışılması

c) Kararların çoğunluk eğilimine dayandırılması 

d) Kararların tüm organ ve üyelerce uygulanması 

e) Değerlendirme

İşte bu yol sendika politikasının oluşturulması ve önemli kararların aşağıdan yukarıya doğru oluşturulagelmesini belirttiği için “demokratik”, bu şekilde alınan kararların her üye ve organ tarafından uygulanması gerektiğini öngördüğü için de “merkeziyetçi” niteliği ortaya koymaktadır.

Bu ilkeyi en sıradan işlere, günlük işlere uygulayamacağımız gibi; eylem, birleşme ... gibi önemli konuları da sıradan işlermiş gibi gösteremeyiz.
TOPLU SÖZLEŞME VE GREV HAKKI KAZANMA YOLU

Kuşku yok ki; şu aşamada en önemli hedefimiz toplu sözleşme ve grev hakkını kazanmaktır. Ancak bu hakkı kazanmanın yolu; kitleselleşerek, kurumsallaşarak ve demokratikleşerek verilecek mücadeleden geçmektedir. Bu düzeye gelebilmemiz için örgütlenmeye ve örgütiçi eğitime hız verirken, temel istemlerimizi de elde etmeye yönelik eylem ve etkinliklerde bulunmalıyız. Bu noktada yukarıda belirttiğimiz eylem anlayışımıza uygun davranmamız gerekir.
EYLEM ANLAYIŞIMIZ

Eylemlerde haklı olmak önemlidir ama haklı kalmak da bir o kadar önemlidir.

Tüm etkinliklerimizde, etkinliğin türü kadar kararlılıkla yürütülmesi, kitlenin yani üyelerinin yığınsal katılımıyla yürütülmesi ve sorumluluk duyularak yürütülmesi de önemlidir. İnsanların değişik işyerlerinden gelip bir yerde topluca yaptığı eylemler aldatıcı olabilir. Bizim için ölçü, işyerimizde o eyleme katılma oranının yüzde kaç olduğudur.

Büyük eylemlere sık sık başvurularak sıradanlaştırma, etkisizleştirme, laçkalaştırma tehlikesine karşı dikkatli olmalıyız.

Eylemlerde "Dün erkendi, yarın geç olabilir" dediğimiz noktayı, doğru momenti yakalamak, kitlenin ve kamuoyunun nabzını elinde tutabilmek çok önemlidir.

Ne var ki, büyük eylemleri mutlaklaştırmak kadar tamamen yadsımak, reddetmek de yanlıştır, gündemin gerisine düşmek demektir. Yer, zaman ve olanaklara göre tüm biçimleri uyum içinde yürütmek zorundayız. Ama bir etkinliğin biçimi ne olursa olsun katılan kitlenin genel, ortak istemini yansıtması ve işyerlerinden doğru yükselegelen, hazırlanagelen bir eylem olması gerekir.

Etkinliklere, eylemlere daha çok sayıda insanın katılımını sağlamak için sendikal eğitim programları hazırlanmalı ve uygulanmalıdır. Ayrıca üyelerin çeşitli vesilelerle sendikal yapı içinde "kendilerini ifade edebilmeleri"ne olanak ve fırsatlar yaratmalıyız.

Her eylemin, etkinliğin mutlaka bir değerlendirilmesi her düzeyde (işyeri, temsilcilik, şube, genel merkez) yapılmalı ve olumlu/olumsuz sonuçlar, kazanımlar, dersler nesnel olarak kitleye duyurulmalıdır.
II. BÖLÜM

SENDİKAL BİRLİK HAREKETİNİN iLKELERİ VE ÇIKIŞ NOKTASI 

1. Politik görüşü ne olursa olsun, sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplini yerine başka bir disiplin koymayan arkadaşlar bir "hareket" başlatmıştır.

Temel çıkış noktamız 10.2.1994 tarihli "Eğitim-Sen Kuruluş Bildirgesi"nde de yer alan ilkelerdir. Bu ilkelerin hayata geçirilmesi için Eğitim-Sen örgütlülüğü çerçevesi içinde mücadele edeceğiz.

2. Hareketimiz hiç bir politik parti veya yapının yan, alt, üst, ön, kaynak örgütü değildir, olmayacaktır, organik ilişkiye girmeyecektir ama hiçbirine de önyargılı davranmayacaktır. Çünkü hareketimize omuz veren arkadaşlar politik anlamda "tek tip" değildir. Çeşitli politik görüşlerden, çeşitli sendikal kökenlerden insanlar "etiket"leriyle değil "bireysel kimlikleriyle" ve "tek tek" bir araya gelmiş, Eğitim-Sen üyelerinin hareketidir. 

3. Hiç birimizin ayrıcalığı yoktur, olmayacaktır; hiç kimseye karşı olumlu / olumsuz önyargı yoktur, olmayacaktır. Gönüllülük, özveri, çalışkanlık, alçakgönüllülük, dürüstlük öndedir. 

4. Hareketimiz politik bazlı gruplaşmalara, bu grupların sendikayı "ele geçirme" amaçlı çalışmalarına karşı olurken politikayı aşağılayan görüşlere de karşıdır. Kamu çalışanlarının politik partilere üye olmasını, sendikalara politika yasağı getiren hükümlerin kaldırılmasını savunuyoruz.

5. Bu hareketin çıkışındaki en önemli etken, sendikamızın "koalisyon” yapısı nedeniyle gösterdiği kararsızlık, yalpalamalar ve buna bağlı olarak net bir sendikal kimliğe ulaşamamış olmasıdır. Sendikamıza "tek kimlik", üyelerine "Eğitim-Sen'lilik bilinci" kazandırmak istiyoruz.

İki sendikanın birleşmesi ertesinde izlenen kararsız çizgiden duyduğumuz kaygı ve sendikamızda en iyi niyetlerle bile olsa hatta sendikal anlayışı bizimkine çok benzese de bazı arkadaşlarımızın sendikal mücadele ile politik mücadeleyi karıştırmalarından duyduğumuz kaygı bizi harekete geçirdi.

6. Bu hareketin amacı eğitim işkolunda Eğitim-Sen'i en büyük sendika yapmak, işkolunda sendikasız kimse bırakmamak, KESK’in doğru ve etkin bir mücadele vermesi için sendikamız kanalıyla katkıda bulunmaya çalışmaktadır.

7. Çalışmalarımız, sendikamızın çalışmalarını (engellemek, zayıflatmak, saptırmak şöyle dursun) güçlendirecek, destekleyecektir. Çalışmalarımızın, başta işyerleri olmak üzere sendika çerçevesi içinde yürütülmesi; açıklık, katılımcılık ve demokratiklik ilkelerine uyulmasına özen göstereceğiz.
YAPILANMAMIZ VE ÇALIŞMA İLKELERİMİZ

Sendikal Birlik; Örgütsel bağımsızlığı ve sendikal süreçlerde katılımı öne çıkaran, özel siyasal tercihleri nedeniyle değil sendikal istemleri, ekonomik-demokratik haklar, insan hakları temelinde bir araya gelmiş, "çok sesli" olma özelliği gösteren bir yapılanmasıdır. Bu özü hiç bir zaman yitirmeyecektir.

Türkiye'de kamu çalışanları sendikacılığının başladığı günden bu yana örgütsel bağımsızlığı ve sendikal süreçlerde üyelerin katılımını öne alan Sendikal Birlik grubu sürdürmekte olduğu mücadelenin temel amaçlarını, ilkelerini, gelinen aşamasındaki sorunlarını ve yapacağı çalışmaları size sunuyor.
TEMEL AMAÇLARIMIZ;

· Gerçek demokrasiyi yaşama geçirmek istiyoruz. 

· İnsan temel hak ve özgürlüklerinden ödün vermeyeceğiz. 

· Toplu sözleşme ve grev hakkımızı mutlaka alacağız. 

· Eğitim çalışanlarına yeterli gelir, sosyal haklar ve daha iyi çalışma koşulları için mücadele edeceğiz.

· Bilimsel, laik, demokratik, çevreyi koruyan, sanata değer veren, barıştan yana bir eğitim anlayışına sahibiz. 

· Kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkını savunuyoruz. 

TEMEL SENDİKAL İLKELERİMİZ;

· Örgütsel Bağımsızlıktan ödün verilmemelidir.

· Eğitim Çalışanları arasında hiç bir ayrım gözetmeden tümünü tek ve güçlü sendikada örgütlemeliyiz. 

· Bürokratik değil, demokratik merkeziyetçiliği savunuyoruz. 

· Hak almaya yönelik bir mücadele anlayışına sahibiz. 

· Tüm çalışanların ulusal ve uluslararası işbirliği ve dayanışmasını öneriyoruz.

· Özlük ve meslek sorunlarımızı temel alan, ancak ülke sorunlarına da duyarsız kalmayan sendikacılıktan yanayız.

· Açık, katılımcı, saydam bir sendikacılık anlayışını benimsiyoruz.

· Yüksek verimlilik, hakça karşılık istiyoruz. 

EYLEM ANLAYIŞIMIZ;

Sendikamızın eylem anlayışında temel ilkelerimiz şunlar olmalıdır: 

· Eylem amaç değil, hak alma aracıdır. 

· Eylemlerde amaç-araç ve risk uygunluğu gereklidir. 

· Üyelerin katılımını gerektiren genel eylem kararlarında kararın alınma, uygulanma ve değerlendirilme aşamalarında üyelerin katılımı sağlanmalı ve çoğunluğun istemine dayandırılmalıdır. 

· İstemlerimizi çözüm önerileriyle birlikte sunan bir eylem anlayışı benimsemekteyiz.

· Eylemlerimizde "haklılık ve meşruluk" esastır.

Bu bağlamda eylemlerimiz: 
· Sendikamızın kendi amaç ve ilkelerine uygun olmalıdır. 

· Gücümüze ve örgütlenme düzeyine uygun olmalıdır. 

· Olanaklara uygun olmalıdır. 

· İşkolumuzun özelliklerine uygun olmalıdır. 

· Yer ve zamana uygun olmalıdır. 

· Sendika dışı koşullara uygun olmalıdır. 

· Üyeleri dışındaki kitlelerin, örgütlerin (velilerin, demokratik kitle örgütlerinin, sendikaların, partilerin vb) desteği ya da en azından hoş karşılayıcı tarafsızlığını sağlamış olma koşuluna uygun olmalıdır. 

· Hayatın her alanında olduğu gibi şiddeti reddediyoruz.

III. BÖLÜM

PROGRAMATİK YAKLAŞIM

Sendikamız EĞİTİM-SEN, önümüzdeki çalışma döneminde aşağıdaki taleplerin gerçekleşmesi için elinden gelen çabayı göstermelidir, aynı amaçlara varmak isteyen demokratik örgütlerle yasaların, uluslararası sözleşmelerin ve tüzüğünün sınırları içerisinde güç ve eylem birliği yapmalıdır. 

1. ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİ:

Mevcut Anayasa, genelde tüm toplumun, özelde de işkolumuzun istemlerine yanıt verir nitelikte değildir.

Gelişime ve değişime açık olmayan bu Anayasa; demokratik, özgürlükçü, eşitlikçi ve sosyal adaletçi niteliklerden yoksun olup devlet-birey ilişkisi bağlamında, “devlet”ten yana tavır koyan, bireylerin temel hak ve özgürlüklerini kısıtlayan, buyurgan, gerici ve diktaya açıktır.

Bu anayasa mutlaka değiştirilmelidir.

Anayasa değişikliğinde bize düşen görev: Anayasa çalışma ilişkilerinin demokratikleşmesi, sendikal hak ve özgürlüklerin güvenceye alınması doğrultusunda; böyle bir değişikliğin kaçınılmaz olduğunu, başta kendi kitlemiz olmak üzere, tüm toplum kesimlerine anlatmak, toplumun tüm dinamiklerini harekete geçirerek, ilgililerini harekete geçirerek, ilgilileri ve yetkilileri göreve çağırmak ve toplumun ihtiyaç ve isteklerine yanıt verecek bir anayasanın yapımı için mücadele etmektir. 

2. SENDİKAL MEVZUAT:

Kamu emekçileri altı yıldan beri SENDİKA çatısı altında örgütlü bir yaşam sürdükleri halde, ortada bir yasal düzenleme, bir “mevzuat” yoktur. Bu da yasama ve yürütmenin toplumsal gelişmenin ne denli gerisinde kaldığının açık ve acı bir örneğidir. Bu durumda, sendikamız ve konfederasyonumuz, ileri, çağdaş, grev ve toplu sözleşme hakkı ile donanmış bir KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKALARI YASASI istemektedir.

Sendikamız ve konfederasyonumuz bu yasanın ön çalışmasına doğrudan katılmalıdır. Örgütlerimiz çıkacak yasanın, tam demokratik, her düzeyde katılıma, uluslararası dayanışma ve yardımlaşmaya açık, kamu çalışanlarının işçilerle birlikte örgütlenmesinin (konfederasyon düzeyinde) önünü tıkamayan, sendikalara işkolu düzeyinde “toplu sözleşme yapma” yetkisini de veren bir gelişkinlikte olması için üzerlerine düşen her türlü düşünsel ve fiili katkıyı yapacaklardır.

Bu anlamda yasal düzenleme önerisi hazırlanarak görüşme ve tartışmaya açılacaktır.

3. ÇALIŞMA YAŞAMI İLE İLGİLİ YASAL DÜZENLEMELER:

12 Eylül’ün anti-demokratik Anayasasına paralel olarak değiştirilen çalışma yaşamı ile ilgili yasaların yeniden gözden geçirilmesi, günün koşullarına ve gereksinimlerine yanıt verir hale getirilmesi yaşamsal bir zorunluluktur.

Türkiye’de çalışma yaşamı ile ilgili mevzuat, başta İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi olmak üzere, altına imza koyduğumuz Avrupa Sosyal Şartı’nın ve Uluslararası Çalışma Örgütü ILO’nun genel kıstaslarıyla uyumlu hale getirilmelidir. 

ILO’nun, Türkiye’nin de onaylanmış olduğu, 87, 98 ve 151 sayılı sözleşmelerinden kaynaklanan sendikalaşma, grevli toplu pazarlık, barışçıl eylem ve siyasi faaliyette bulunma haklarını kullandıkları için, işçiler, kamu çalışanları, sendika ve sendikacılar hakkında açılan davalar çekilmeli; verilmiş olan cezalar kaldırılmalıdır.

Örgütlerimiz bu konuda asla geri adım atmamalıdır. 

Sendikalararası dayanışmayı, sendikacıların ve kamu çalışanlarının siyasi faaliyette bulunmalarını yasaklayan düzenlemeler derhal değiştirilmelidir.

4. EĞİTİM GÖRÜŞÜMÜZ:

Demokratik, bilimsel, laik, katılımcı, fırsat eşitliği temeline dayalı, parasız bir eğitimden yanayız. 

Özelleştirmeye, eğitimi alınıp satılan bir meta haline getirdiği için; fırsat eşitliğini engellediği için karşı çıkıyoruz. Eğitim, devletin en başta gelen görevlerinden biridir.

Eğitimin demokratikleşmesi için var gücümüzle çalışmaları sürdüreceğiz. Bunun için; a) ırkçı-şoven yaklaşımlara karşıyız; b) inanç özgürlüğüne saygı gösterirken, eğitimdeki anti-laik tırmanışı teşhir edip, mücadeleyi sürdüreceğiz; c) eğitim-öğretimle ilgili çalışma va kararlarda görev alacakların saptanmasında eğitim çalışanlarının istemlerinin gözönünde bulundurulması için çalışacağız.

Eğitim, bir deneme tahtasına dönüştürülmüştür. Her gelen iktidar, eğitim sistemi ile büyük bir sorumsuzlukla oynamıştır. Sendika olarak bütüncül bir eğitim modeli, eğitim sistemi, eğitim yönetim örgütü; müfredat programları ve ders kitapları konusunda örnekler; eğitimin finansmanı için öneriler ve çözümler sunmalıyız. Bu bağlamda, yapılması düşünülen Demokratik Eğitim Kurultayı’nı çok önemsiyoruz ve başarılı olmasını istiyoruz. Yeni yönetim, bu çalışma sürdürmelidir.

Bunun için de ulusal ölçekte ilgili tüm kişi, kurum ve kuruluşları (üniversiteleri, konfederasyonları, yerel yönetimleri, sivil toplum örgütlerini, vb.) uluslararası konumdaki kişi ve örgütleri yanımıza almalı; güç ve olanak birliğinin ve ortak üretimin iyi bir örneğini vermeliyiz.

5. SENDİKAMIZ VE KONFEDERASYONUMUZ:

Sendikamız EĞİTİM SEN, eğitimci, büro elemanı, teknisyen, hizmetli gibi çalışanların yeraldığı eğitim sektörü ile bilim ve kültür sektörünün oluşturduğu eğitim, bilim ve kültür işkolunda Eğitim-İş ve Eğit-Sen sendikalarının 27 Ocak 1995’de kurdukları bir sendikadır.

8 Aralık 1995’de ise 27 sendikanın birleşmesiyle Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK) kuruldu. 

3 Mayıs’ta işkolumuzda işyerlerinde başlayan seçimler EĞİTİM SEN merkez genel kurulu ve son olarak KESK kongresi yapılarak tamamlanacaktır. 

EĞİTİM SEN şu anda KESK içindeki en büyük sendikadır. Ancak emekli olanlar ve yeni üye akışının yavaşlığı nedeniyle üye sayımız istenilen düzeye ulaşamamıştır. 

1. Sendikamızın da içinde bulunduğu KESK’in kurulmuş olması mücadelemiz açısından çok önemlidir.

2. Ancak, KESK MYK’sı bağlı sendikaların tüzel kişiliğini yansıtmadığı gibi bağlı sendikaların üye sayılarını da göz önüne almamaktadır.

3. KESK genel merkezi Ankara’ya taşınmalıdır.

4. KESK’e bağlı sendikaların bağımsız tüzel kişiliklerine gereken önem verilmeli, sendikalar KESK şubeler platformunun organı durumuna düşürülmemelidir.

5. KESK, ortaklaşılan görüş ve kararları öne çıkarmalı ve alınacak kararlar, buna ilişkin eylem planları kamu emekçilerinden kopuşu getirmemelidir.

6. İŞKOLUMUZDA SENDİKAL BİRLİK ve DİĞER SENDİKALARLA İLİŞKİLER

İşkolumuzda en geniş sendikal birlikten yanayız. Önümüzdeki dönemde, özellikle ÖES ve Kültür Sen’le birleşme görüşmelerine hız verilmelidir.

EĞİTİM SEN, kendi işkolunun sorunlarının çözümü için, kendi işkolunda kurulan sendikalarla, belirtilen çerçevede iş ve güç birliği yapmayı sürdürmelidir.

EĞİTİM SEN, özellikle sendikal hakların, sendikal yaşamın geliştirilmesi konusunda işçi sendikaları ve konfederasyonları ile iş ve güç birliği yapmayı sürdürmelidir.

Aynı biçimde, başka ülkelerdeki sendika ve üst kuruluşlarla iş ve güç birliğine, bilgi ve deneyim alışverişine hız vermelidir.

ILO, UNESCO, UNICEF, OECD gibi uluslararsı kuruluşlarla, Türkiye’deki sendika olmayan insan hakları, kültür, eğitim, sanat ve öteki alanlarda kurulan kuruluşlarla da iş ve güç birliğine önem vermeyi sürdürmelidir.

7. KADIN EĞİTİM ÇALIŞANLARI

Sendikamızın eğitimin aksayan yönlerinin iyileştirilmesi ve yeniden yapılanmasında olduğu kadar, eğitimde cinsler arası fırsat eşitliğinin sağlanması konusunda da alternatif politikaları olması gerekmektedir. Üst örgütümüz Eğitim Enternasyonali fırsat eşitliği konusunda sendikalara düşen görevleri şöyle belirliyor:

1. Eğitimin her aşamasında kız ve erkek öğrencilere fırsat eşitliği

2. Öğretmenlere fırsat eşitliği

3. Sendika içinde fırsat eşitliği

İşkolumuzda kadınlar ağırlıklı olarak temsil edilmemektedir. Ancak, gerek Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında ve gerekse bakanlığa bağlı okullarda kadınların yönetim kademelerinde sayıları ile kadınların yönetim kademelerinde sayıları ile orantılı yer almadıkları bir gerçektir. Bu durum sendikamızda da farklı değildir; merkez ve şube yönetimlerinde kadınlar ya hiç yoktur, ya da bir, iki kişi ile temsil edilmektedirler.

Öncül yıllarda, EĞİTİM SEN’de birleşen sendikalarımızın kadın konulu çeşitli etkinlikleri ve eğitim seminerleri olmasına karşın, kadınların, yönetimlere ve sendikal çalışmaya aktif katılımı istenilen düzeyde değildir. Bu durumun en belirgin nedeni, konunun tüzük hükümleri ile bağlayıcılığının sağlanamamış olmasındadır.

Bunun için diyoruz ki:
1. Sendikamızda ve tüm işyerlerinde kadın üyeler ve kadın çalışanlar açısından geçmişteki kayıp yılların kazanılması olumlu ayrımcılık politikalarının üretilmesine bağlıdır.

2. Yönetim kademeleri için kadın kotaları uygulanması tüzük hükmü olmalıdır.

3. Genel merkezimizde ve şubelerimizde kadın komiteleri kurulmalı, komitelerin kadın çalışmasına denk düşen biçimler bulması özendirilmeli ve kendi iç yapılarında doğrudan iletişim sağlanmalıdır.

4. Genel merkezimizde ve şubelerimizde kadın komiteleri kurulmalı, komitelerin kadın çalışmasına denk düşen biçimler bulması özendirilmeli ve kendi iç yapılarında doğrudan iletişimleri sağlanmalıdır.

5. Kadınların aktif katılımı, görev ve sorumluluk almaları, delegeliklere ve yönetimlere katılımı alabildiğine özendirilmelidir.

6. Fırsat eşitliği konusunun hemen tüm dünya ülkelerinde tartışılan bir sorun olduğu gözardı edilmeden belirli aralıklarla kadın kurultayları düzenlenmeli ve alınan kararlar uygulanma yollarını aramalıdır.

7. Merkez kadın komisyonu kadın çalışanları kürsüsü olan üniversite ve akademik çevrelerle koordineli çalışmalar yapabilmeli ve kadın eğitim etkinlikleri düzenlenmelidir.

8. TİS taslaklarına kadınların durumunu iyileştirici maddeler konulmalıdır.

9. Üst örgütümüz Eğitim Enternasyoneli’nin konuya ilişkin olarak önümüze koyduğu görevler yerine getirilmelidir.

8. TÜZÜKSEL SIKINTILAR
· Ödenti ile delege arasında ilişki kurularak hem genel merkeze ödenti akışının düzenli olması, hem de delege dağılımının daha hakça yapılması sağlanmalıdır.

· Örgütlenme modelimiz işverene paralel bir hale getirilerek; her ilde bir il şubesi, her ilçede ile bağlı bir ilçe şubesi oluşturulmalıdır. Bu gerçekleştiğinde; bir çok sorunun yerinde çözümü sağlanacak, şubelerin ve genel merkezin yükü azalmış olacaktır. İstanbul’daki iletişim güçlüğü gözönüne alınarak her iki yakaya da ayrı birer şube açılabilir.

· Genel Başkan genel kuruldan ayrıca seçilmelidir. 

· Genel kurullarda ve genel eylem kararlarında en az salt çoğunluğun oyu aranacak şeklinde düzenlenme yapılmalıdır.

· Temsilciler, delegeler ve yöneticiler; üst kurul ve organlarda, kendi organlarının yazılı görüşlerini öncelikle yansıtmakla görevli sayılmalıdır. 

 

IV. BÖLÜM

A) ÖNÜMÜZE KOYDUĞUMUZ GÖREVLER

1. Dünya'da ve Türkiye'de sendikacılık hareketini yakından izleyip doğru sendikal anlayışımızın-sınıf ve kitle sendikacılığı-diğer işkollarında da varlığının ortaya çıkması, geliştirilmesi, bütünleştirilmesi; çalışmaların diğer işkollarındaki sendikaları da kapsayan bir bütünlüğe ulaştırılması için uğraş vereceğiz.

2. Sendikal yaşamı zenginleştirecek yazılı çalışmaları sürdüreceğiz.

3. "Sendikal Birlik" olarak Eğitim-Sen'de çalışmaların, kitleselleşmenin önünü açacak olan; eğitim, özlük ve meslek sorunlarının çözümü temeline-hattına çekilmesi çalışmalarının kısa ve uzun vadeli protelerini oluşturmayı, becermeliyiz.

4. Genel olarak kamu sendikacılığında, özel olarak da Eğitim-Sen'de nicel ve nitel büyüme durmuştur. Sorunun bilinen nedenlerini ortadan kaldırmak ve bilinmeyen nedenleri araştırarak , gözlemleyerek saptamak, çözüm önerileri üretmek, tarihsel sorumluluk olarak önümüzde duruyor.

5. Politik esaslar yerine örgütsel bağımsızlığı, sendika disiplinini, Eğitim-Sen'lilik bilincini öne çıkaran yaklaşımla ayrımsız tüm eğitim çalışanlarını örgütlemeyi öncelikli hedef olarak koyuyoruz.

6. İşyerlerinde, temsilciliklerde, şubelerde yapılmakta olan, yapılacak olan çalışmaların etkinliklerin, eylemlerin sendikal anlayışımıza uygun gerçekleştirilmesi için karar alma-uygulama-eleştirici süreçlerinde etkili olmayı, sendikamızın imajının eğitim işkolu çalışmalarının kitle çizgisine uygun duruma getirilmesi için çaba harcayacağız.

7. Grubumuz içinde olsun dışında olsun sıcak insani ilişkileri, geniş hoşgörüyü öne çıkaracak; yapay politik, felsefi, bireysel ayrılıkların, dargınlıkların giderilmesi, eğitimci tavrımıza uygun örnekle davranışlar sergilemesi için uğraşacağız.

8. Kullandığımız dil, üslup; birlikte çalıştığımız tüm arkadaşlarımızı kapsayacaktır. Seçici ve seçkinci tutum ve davranışlardan uzak duracağız. 

9. Eylem, etkinlik vb. konularda alınacak kararların demokratik katılım süreçlerinden geçmesi için her düzeyde çaba göstereceğiz. İletişim yazılı olmalı, gerekli dosyalama yapılmalıdır.

10.Bulunulan yerlerde diğer sendikalardaki arkadaşlarla ilişkilerimiz geliştirilmelidir. Sendikalarımızın diğer sendikalarla, demokratik kuruluşlarla, velilerle ilişkilerini geliştirmesi için çaba harcayacağız.

Bu konularda adım atılabilmesi için çalışmalarımızı yatay ve dikey olarak geliştirmek zorundayız. İşyerlerinden başlayan ve uluslararası çatı örgütlerine dek uzanan dikey çalışmalar, aynı konumdakilerin (üyeler, şubeler, sendikalar, genel merkezler, kardeş sendikalar vb) işbirliği ve dayanışması biçimindeki yatay çalışmalar yeterli düzeye çıkarılmalıdır. Bu iki çalışmanın üyelere yönelik sonuçları da iki şekilde alınabilir: kendi ortak çalışmalarımızla kazanımlar sağlamak, işverenle giriştiğimiz ilişkiler (görüşme, toplu sözleşme vb. yöntemler) sonucu kazanımlar ve haklar sağlamak

Yukarıda belirttiğimiz konularda en alttaki üyeden genel merkeze, konfederasyona, uluslararası örgütlerimize kadar herkese görev ve sorumluluklar düşmektedir. Bu görev ve sorumlulukları yerine getirmek ise ancak çok iyi bir örgütlenmeyle olanaklıdır.

Çalışma Programında dile getirilen işlerin yapılabilmesi için belirli bir takvime bağlanmaları gerekir. Çalışma Programı’nın son bölümünde böylesi bir Çalışma Takvimi de yer alacaktır.

Programımızın önemli bir yanı işleri MYK sekreterlerinin sırtına yıkmamaktır. Komisyonlar, birimler oluşturarak işleri hızlandıracağız, somutlaştıracağız ve kolaylaştıracağız. Böylelikle sendika politikası ile ilgili genel çalışmalara daha çok zaman ayırabileceğiz, günlük çalışmalara boğulup kalmayacağız.

Bir başka konu: Genel merkezde yeteri kadar personel istihdam etmektir. Öncelikle de bir Personel Müdürü ya da İdari Sekreter alınması gerekiyor. Üyelerin, işleri için öncelikle personele başvurması gerekir. Mümkün olursa bir de basın-yayın işlerinde çalışacak bir teknik eleman çalıştırmalıyız.

Her sekreterlik için ayrı işler yazılır ama hiç bir sekreter başına buyruk çalışmaz, sorumluluk ortaktır. Genel Merkez düzeyinde işleri paylaştırmak pratiklik sağlamaktadır. Biz de sekreterliklerin bu çalışmalarını ayrı ayrı sıralayacağız. 

B) SEKRETERLİK ÇALIŞMALARI:

1. Mali İşler

Sendikamızın en önemli sorunu çektiği parasal sıkıntıları atlatamamış olmasıdır. Geçmişten beri süregelen bu sorun özellikle ödentileri kaynaktan kestirmeyi başaramamış olmamız ve işyeri temsilcilerinin ödenti toplamadaki sıkıntıları yüzünden ileride de süreceğe benzemektedir. Bunun için bir yandan merkezi düzeyde bu işi kökten çözmeye çalışırken bir yandan da başka çözümler üretmeliyiz. Bazı işyerlerinde işyeri yönetimi; bankadan kesilmesi, mutemet aracılığıyla kesilmesi için yardımcı olmaktadır. Bazı işyerleri ise doğrudan banka ile konuyu görüşüp çözmektedir. Bu yöntemi yaygınlaştırabiliriz. Çünkü bankalar buna yatkındır. Elden toplama yöntemi, işyeri temsilcilerini canından (ve hatta sendikadan!) bezdirmektedir. 

Bu alanda bir başka sorun ise, şubelerin genel merkez payını tam olarak ve zamanında göndermemesidir. Bunun için sözkonusu şubelerle görüşerek sonuç almamız gerekir. Genel Merkez harcamalarının çok titiz yapılması, gelir/gider dengesinin çok iyi kurulması ve korunması şarttır. Harcanan her kuruşun hesabı yapılmalı, savurganlığa göz yumulmamalıdır.

Genel merkez, merkezi yolla kestirilen “ödentilerin, şube paylarını avans olarak verir, belgeleri ister ve mahsup eder, aylık bilanço yayınlanır.

Genel merkezimizin içinde bulunduğu parasal sıkıntıyı aşabilmesi, ödenti akışının düzenli olmasına bağlıdır. Bu sağlanabilirse bir çok etkinlik daha rahat yapılabilir. Örneğin eğitim seminerleri, yayın çıkarma, toplantılar.

Saymanlığın şu çalışmaları yapması için uğraşacağız: 

 1. Ödentilerin merkezi olarak kestirilmesi için ilgili yerlerle görüşmeler sürdürülecek ya da her işyerinin maaş aldığı banka şubesiyle görüşerek sorunu çözmesi yaygınlaştırılacaktır.

2. Ödenti paylaşma oranı eski biçimiyle korunacak, grev ve eylem fonu ödentiler dışında oluşturulacak. Bu yapılırken üyeye en az başvurmaya özen gösterilecek. 

3. Toplanmayan ödentilerin toplanmasına çalışılacaktır. 

4. Mal ve hizmet alımı konusunda teklif mektubu sistemi uygulanacak.

5. Şube mali sekreterleri eğitime çağrılacak ve zaman zaman toplantılar yapılarak birliktelik ve tutumluluk sağlanacak. 

6. Basın -yayın sekreterliği ile işbirliği yapılarak periyodik yayın organımızın (Eğitim ve Yaşam) abonelik sistemine bağlanması ve kendine yeter duruma getirilmesi sağlanacak,

7. MYK’ya, başkanlar kuruluna, şubelere ve üyelere gelir-gider durumumuz düzenli olarak bildirilecek, bültende yayınlanacak.

8. Şubelerin ödenti durumu her ay yayınlanacak 

9. Dinlenme tesisleri açılması için çalışılacak 

10. Çalıştırdığımız personele hakettikleri ücreti verebilmek için çaba harcanacak

2. Örgütlenme Çalışmaları

Bu alandaki en önemli eksikliğimiz; üye sayımızdaki artışın yavaşlaması ve örgüt / üye ilişkisinin zayıflamış olmasıdır. Yönetim Kurulunun öncelikle yapması gereken; bunun nedenlerini ve çözüm yollarını ortaya koyacak bir “araştırma kurulu” oluşturmak olacaktır. Örgütlenme sekreterinin başkanlığında, konuyu bilen Eğitim-Sen üyelerinden ve uzmanlardan oluşacak kurulun raporu doğrultusunda örgütlenme çalışmalarına hız verilecektir.

Burada gözönünde tutulması gereken bir nokta var: Sendikamızda yaş ortalaması otuzların-kırkların üstündedir. Emekli olan çoğaldıkça üye sayımız azalıyor. Buna karşılık yeni göreve başlayanlar sendikaya girmiyor. Gençlerin sendikaya soğuk duruşunun nedenleri araştırılmalı ve bu yönde çalışmalar yapılmalıdır.

Bir başka konu; Eğitim-İş ve Eğit-Sen’den gelen üyelik fişlerinin yenilenmesidir. Üyelik durumlarının gözden geçirilmesi, bilgisayara yüklenmesi çalışmaları sürdürülmelidir. Böylece ayrılan, emekli olan, başvuru formu olmayan, çift yazılan ortaya çıkarılacak ve son durum ortaya konarak kesin üye sayımız belli olacak, bir değerlendirme yapılabilecektir.

Kademe sendikacılığına yol açabilecek örgütlenme modelleri ve özel okul, özel dersane alanlarındaki örgütlenme, başka bakanlıklar bünyesindeki eğitim çalışanlarının örgütlenme durumu da yeniden ele alınmalıdır.

Örgütlenmemizin zayıf olduğu bölgeler, iller ve nedenleri ortaya çıkarılmalıdır.

Bunların dışında; kurumsal işleyişin sağlanması, yazılı ve raporlu ilişki döneminin, üye görüşlerinin sağlıklı olarak MYK’mıza yansıdığı dönemin eksiksiz gerçekleştirilmesi, üye sayısının artırılması, işkolumuzda çalışanların tümünün sendika üyesi yapılması, sendikal birliğin sağlanması her zaman gündemimizde olacak konulardır.

Kadın eğitim çalışanları içinde örgütlülük oranımız düşüktür. Bu konuda merkez kadın Eğitim Çalışanları Komisyonu ile işbirliği yapılmalı ve çözüm üretilmelidir.

Birleşme süreci tamamlanmıştır. Ancak grupsal tutumlar zaman zaman sendika disiplininin önüne geçebilmektedir. Tabanda bu denli katılık yoktur. Tabanın oldukça benzeşik yapısı vardır. Bu yapı tepeye yansımalıdır.

Bu genel çerçeve içinde;
1. Üye kayıt kampanyaları, ayrılan üyeleri yeniden kazanma çabaları yapılarak, işkolumuzda çalışanların mümkünse tümünü ya da çok büyük çoğunluğunu sendikamıza üye yapmak istiyoruz.

2. Genç eğitim çalışanlarının, kadın eğitim çalışanlarının, büro çalışanları ve hizmetlilerin örgütlenme oranını yükseltmek için komisyonlar kurulacak ve özel çalışmalar yapılacak.

3. Şube ve temsilcilik olmayan yerlerde örgütlenme çalışmalarına girişilecek.

4. Örgütlenmeye destek olacak bilimsel araştırmalar yapılacak / yaptırılacak.

5. İşyeri çalışmalarına büyük önem verilerek, işyeri temsilciliklerinin “formalite” olmaktan kurtarılması için eğitim sekreterliği ile işbirliği halinde işyeri temsilcileri eğitimi tüm yurt düzeyinde gerçekleştirilecek.

6. Örgütlenmeye yönelik toplantılar düzenlenecek.

7. Diğer sekreterliklerle (özellikle saymanlıkla) işbirliği yapılarak tüm üyelere sendika kimliği verilmesi sağlanacak.

8. Örgütlenmede zorluklarla karşılaşılan yerler için özel projeler hazırlanıp uygulanacaktır.

9. Üye kayıtlarının daha düzenli tutulması için bir görevli çalıştırılmasının yolları aranacak.

3. Eğitim Çalışmaları 

Bunu okuldaki eğitim ve sendikadaki eğitim olarak ayrı ayrı ele almak istiyoruz. 

A) Okuldaki Eğitim: 

Okuldaki eğitim şimdiki haliyle de eğitimcilerin ve onların örgütlerinin katılımı olmadan sürdürülemez. Bunun için katılım mekanizmalarından var olanlarını (öğretmenler kurulu, eğitsel kol çalışmaları, komisyonlar, dernekler vb.) işler hale getirmeliyiz. Kısacası, okul, ilçe, il, bakanlık kurullarında katılım için şartları zorlamalıdır. İkincisi, yeni katılım mekanizmaları yaratmalıyız. Bunlardan biri yöneticilik için sendikalı arkadaşlarımızı teşvik etmek ve desteklemekse bir diğeri de yöneticilerimizi seçme hakkını elde etmektir. Bir üçüncü ve temel katılım mekanizması işyeri temsilciliğidir. Bu temsilcilik işyeri sendika temsilciliğinden farklıdır. İşyeri temsilciliği işyerinde çalışan sendikalı, sendikasız herkesin oluşturduğu işyeri genel kurulunda seçilen kişilerden oluşur. Bu kurulda sendikalı arkadaşlarımızın yer alması çok önemlidir. Bu kurulun hayata geçmesine çalışacağız. 

B) Sendikada Eğitim: Bunu, üyelerin sendikal eğitimi bağlamında ele alıyoruz. Ancak bizim asıl sorunumuz, üyelerin eğitimini yürütecek eğitimcilerin eğitimidir. Biz eğitimciler sendikasıyız ama üyelerimizi eğitirken hala başka alanlardan insanlara muhtaç oluyoruz. Önerimiz şudur: En kısa zamanda ciddi bir eğitimciler eğitimi yapılmalı ve buradan geçen eğitimciler eliyle sendikal eğitimi gerçekleştirmeliyiz. İkinci olarak da sendikal eğitim için çıkarılan / çıkarılacak olan broşürleri çok önemsiyoruz. Bu şekilde yazılı eğitim hiç olmazsa bu dönem hakkıyla başarılmalıdır. 

Genel eğitimle ilgili olsun sendikal eğitimle ilgili olsun yapılacak çalışmalarda ülke içindeki ve dışındaki kurum ve örgütlerle işbirliği yapılmalıdır.

Ayrıca, eğitim işkolunda hizmetli, teknisyen, memur olarak çalışan üyelerimize özgü özel eğitim çalışmalarını başlatmak istiyoruz.

Bu bağlamda:
1. Sendikal eğitim komisyonları oluşturulacak, var olanların işlevli hale gelmesi sağlanacak.

2. “Sendika Eğitimcisi” eğitimi sonuçlandırılacak ve bunların görevlendirilme yöntemi belirlenecek.

3. İşyeri temsilcileri, kadın üye, büro elemanı ve hizmetliler için özel eğitim programları uygulanacak.

4. Yapılacak programa uygun olarak çeşitli broşürler, el kitapları çıkarılması sürdürülecek; daha önceden çıkmış olanlardan gerekli olanlar gözden geçirilerek yeniden bastırılacak.

5. Her şubenin, her işyeri temsilciliğinin bir “sendikal yayın kitaplığı” olması için basın-yayın sekreterliği ile işbirliği yapılacak.

6. Yönetici eğitimi seminerlerine devam edilecek.

7. İşkolumuz çalışanlarının ve mesleki sorunlarının çözümüne yönelik etkinlikler yapılacak.

8. Ülkenin genel eğitim sorunları ve eğitim sistemi ile ilgili çalışmalar yapmak üzere bir “akademik kurul” oluşturulacak / kurulmuş akademik kurulun çalışmaları sürdürülecek.

9. Çeşitli konularda sendikanın görüş oluşturmasını sağlayacak olan Demokratik Eğitim Kurultayı’nın hazırlıkları sürdürülecek/yapılması sağlanacak/sonuçlarının işkolumuza ve kamuoyuna ulaşması ve etkili olması için çalışmalar yapılacak.

10. Başta örnek müfredat programı olmak üzere ders kitapları yazdırılması çalışmaları başlatılacak. Bunların okullarda okutulması için çaba harcanacak. 

4. Özlük Sorunlarımız 

Bu dönemde en önemli sorunumuz Toplu İş Sözleşmesi hakkımızı elde etmektir. Bunun için yasal düzenlemeler zorunludur. Bu yasal düzenlemelerin nasıl olması gerektiği konusunda MYK bir taslak hazırlayabilir. Aslında daha önceden hazırlanmış taslaklar vardır. Şimdi yeniden başlamak yerine bunlar üzerinde çalışılabilir. Bunun için bir çalışma grubu kuracağız ve gerekli çalışmaları yapıp gerekli girişimlerde bulunacağız. 

Bugün için bağımsız bir Toplu Sözleşme yasasından önce Bir Personel Yasası, Sendikalar Yasası gerekiyor. Bunlar çıkmadan veya gerekli değişiklikler yapılmadan toplu sözleşme yapmamız mümkün olmaz. Ancak etkileme, genel görüşme gibi mücadeleler sonucu Bütçe Yasasının istediğimiz gibi çıkması sağlanabilir. Anayasanın 53. maddesindeki toplu görüşme yöntemini doğru bulmuyoruz. Fakat her türlü olanaktan hatta bu yöntemin bizce genişletilmiş anlamından yola çıkarak katılım yollarını zorlayacağız. Bunlar kısmi çözüm olarak düşünülebilir. 

Bir başka önemli yan da her şeyi toplu sözleşme ertesine erteleyen anlayışın yıkılmasıdır. Bu bağlamda çeşitli biçimlerde sendika olarak mücadelelerde bulunabiliriz. İLKSAN’la ilgili çalışma, eksiklikleri olsa da güzel bir örnektir. Ayrıca üyelerimizin hukuki ve özlük sorunlarını önemsemek zorundayız. Sendika elbette iş takip bürosu değildir ama üyelerimizin belli bir kitlesinin sorunu haline gelmiş konular da sendikamızın gündemine girmek zorundadır. Hatta sendikal durumumuzun iyileşmesi koşuluyla bağlantılı olarak bir “özlük sorunları izleme bürosu” oluşturulabilir. 

Bu dönemde öne almak istediğimiz konulardan biri, büro elemanları ve hizmetlilerin sorunlarıdır. Yıllardır ihmal edilen ya da ihmal edildikleri duygusuna kapılan bu kesimin sorunlarını ele alacak bir komisyon kuracağız. 

Önceki Çalışma Programı’nda da öngörülen ve güncelliğini yitirmemiş çalışmaları sürdüreceğiz. 

Üye kitlemizin özlük ve meslek sorunlarıyla ilgili istemleri, sendikamızın ekonomik ve demokratik istemlerle ilgili etkinliklerinin yanında en temel çalışma alanlarından birini oluşturmaktadır. Bu sekreterliğin çalışmaları; özlük ve meslek sorunları, hukuksal sorunlar ve kazanımlar olarak değerlendirilebilir. Çalışma birimlerine göre bu sorunların değişeceği / değişiklik göstereceğinden kuşku yoktur. Aşağıda dile getirilenler sorunlarımızın küçük bir bölümüdür. Bu düşünceden hareketle aşağıdakileri kaleme alıyoruz. 

1. Eğitim kurumlarında, sendikal faaliyetlere yönelik baskı ve engellemelerin sona erdirilmesini, bu konuda verilen, verilmekte olan ceza ve soruşturmaların tüm sonuçlarıyla kaldırılmasını, 

2. Eğitim çalışanlarının örgütlenmeleri konusunda gereken yardım ve kolaylığın sağlanmasını (pano, temsilcilik yeri,... gibi ) 

3. İnsanca yaşayabilmek için günün koşullarına uygun ücret verilmesini, 

4. Türkiye'nin de taraf olduğu uluslararası sözleşmelerin "çalışma hayatına" ilişkin hükümlerinin yaşama geçirilmesi, bunun için gerekli düzenlemelerin yapılmasını, 

5. Eğitim çalışanları ile emeklilerinin yaşam koşullarının iyileştirilmesi konusunda daha fazla gecikilmemeli, bunun çok ivedi bir duruma geldiğinin kabul edilmesi, 

6. Eğitim yöneticilerinin seçiminde, eğitim kurumlarının yönetiminde ve denetiminde eğitim çalışanlarının söz sahibi ve etkili olabilecekleri düzenlemelerin yapılmasını, katılım kurumlarının oluşturulması ve çalıştırılması 

7. Haftalık ders dağıtım çizelgeleriyle, derslerin öğretmenler arasında dağılımı gibi işlemlerin "öğretmenler kurulu"nun seçeceği bir alt kurul tarafından yerine getirilmesi, yapılan bu tür işlemlerin yönetim bakımından bağlayıcı olmasının sağlanmasını, 

8. Eğitim ve öğretim programlarının hazırlanmasında ve uygulanmasında öğretmen örgütlerinin söz sahibi olabilecekleri düzenlemelerin yapılmasını, 

9. Öğrencilerin, gerek kendilerini ilgilendiren konularda gerekse okul yönetiminde söz sahibi olabilecekleri düzenlemelerin yapılmasını, 

10. "Öğretmen gizli sicil raporları"na açıklık kazandırılmasını, 

11. 657 sayılı Yasa'da yer alan danışma mekanizmalarına işlerlik kazandırılmasını, 

12. 657 sayılı Yasa'da bulunan "uyarı", "kınama" cezalarına karşı yargı yolunun açılması için gerekli yasal değişikliklerin yapılmasına çalışılması, 

13. Paralı eğitimin ilk basamağını teşkil edecek olan, öğretmen-öğrenci-veli ilişkilerinde sorun yaratan ve yasal dayanağı da bulunmayan "eğitime katkı payı" adı altında para toplama uygulamasının sona erdirilmesini, 

14. Hizmetliler en riskli, güçlük derecesi bakımında en ağır iş ve koşullarda çalıştırılmalarına karşın, aldıkları aylık ve ücret son derece yetersizdir. Yaşam savaşı veren bu arkadaşlarımıza hakettikleri ücret verilmeli, angarya işlerde çalıştırılmamaları, fazla çalışma sürelerine karşılık günün koşullarına uygun olarak ücret verilmesinin sağlanması, 

15. Eğitim kurumlarında çalışanlara tanınan her sosyal hakkın, memur ve hizmetlilere de tanınmasının sağlanması, 

16. 657 sayılı Yasa'nın 43. maddesinde bütün hizmet sınıflarına tanınan ek gösterge'nin “Yardımcı Hizmetler Sınıfı”na da tanınması, bu hizmet sınıfında yer alanların 1. derecenin son kademesine kadar yükselmesini engelleyen düzenlemelerin kaldırılmasını, 

17. Kadın çalışanların, yaşam koşullarının düzeltilmesi,en azından kolaylaştırılması bakımından; işyerlerinde emzirme odası, bakım evi, kreş gibi yerlerin açılması, 

18. Çocuğa bakım için kadın çalışanlara tanınan "ücretsiz izin", günün yaşam koşulları açısından gerçekçi değildir. Süt, kira, yakıt gibi temel giderleri karşılayacak oranda ücret verilmesi, 

19. Yüksek yargı kararıyla elde edilen hakların, aynı konumda olanların tümüne yansıtılmasının sağlanması, 

20. Öğretmenlerin onayları alınmadan branşları dışında çalıştırılmamaları, 439 ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu"na aykırı olarak yapılan branş dışı görevlendirilmelerin kaldırılması (yabancı dil öğretmenlerin Türkçe, felsefe, biyoloji öğretmenlerinin sınıf öğretmeni olarak görevlendirilmeleri , atanmaları gibi), 

21. Türkiye'nin de tarafı olduğu, uluslararası sözleşmelerde yer alan "eşit işe eşit ücret" evrensel kuralına, Anayasa'nın 10. maddesinde dile getirilen "yasalar önünde eşitlik" ilkesine bağlı kalınmasını, bu bağlamda: 

a) Maliye Bakanlığı'na bağlı döner sermaye saymanlarına ödenen tazminatın, aynı işi yapan diğer bakanlıkların bünyesinde çalışan personele de ödenmesinin, 

b) Meslek liselerine meslek dersi öğretmeni olarak atanan mesleki eğitim fakültesi çıkışlılara ödenen tazminatın; ilk ve ortaöğretim kurumlarına atanan, yaptıkları görev yönünden de farkı olmayan aynı okul çıkışlılara da ödenmesi, bunun için gerekli düzeltmelerin yapılmasının sağlanması, 

c) Eğitim düzeyleri aynı, yaptıkları görevler açısından fark olmayan meslek dersleri öğretmenleri arasında yapılan ayrıcalıkların kaldırılmasını (Muhasebe grubu, Çocuk Gelişimi ve eğitimi... gibi) 

d) Erkek teknik-kız teknik çıkışlılar arasında yapılan ve özünde cinsiyet ayırımcılığı kokan uygulamaların bütün sonuçlarıyla kaldırılması, (görev başlatma dereceleri, tazminat farklılıkları ... gibi) 

22. 12 ay çalışma karşılığında 3 ay yıpranma tazminatı verilmesi sonuçlanmalıdır. 

23. İş kazası sonucu ölen eğitim çalışanlarına, bir ev, emekli ikramiyesinin tamamının 4 katı verilmeli ve çocukların eğitim, sağlık hizmetlerinden ücretsiz yararlandırılmalı, 

24. Eğitim çalışanlarının ve emeklilerinin sağlık sorunlarına yönelik, Sağlık Eğitim Merkezlerinde yeteri kadar uzman doktor bulundurulmalı laboratuvar ve diğer teknik donanım sağlanmalı; yurt içinde tedavi edilemeyen eğitim çalışanlarının ayırt edilmeden yurt dışında tedavi edilme olanağının sağlanmalı, 

25. İLKSAN'la ilgili çalışmaların sürdürülmesi, 

26. Üyelerin mesleki ve özlük sorunlarıyla ilgili istemlerini karşılamak için eleman çalıştırılması, 

27. Sendikal çalışmaları nedeniyle zarar gören üyelere tüzük ve yönetmenlikler çerçevesinde yardım edilmesi, 

28. Hukuksal kazanımların anında üyelere duyurulması ve bunların örgütlenmede kullanılmasının sağlanması, 

29. Üniversite çalışanlarına, üniversite döner sermaye-sinden adil bir şekilde ücret ödenmesi, döner sermayeden tüm çalışanların yararlandırılmasına gidilmesi, 

30. Üniversite çalışanlarının ücretlerinin 657’ye tabi olmasıyla birlikte bazı disiplin suçlarının 2547 sayılı Üniversite kanununun uygulanmasına karşı çalışmaların yapılması gerekir. 

31. Üyelerimizin hak ve çıkarlarını korumak için, bakanlık, il ve ilçe Milli Eğitim müdürlüklerinde sendika üyelerinden oluşan bir iletişim ve izleme birimi oluşturulmalıdır. 

5. Basın-Yayın Çalışmaları 

Sendikamızın kuruluşundan yani Ocak 1995’ten bu yana pek üstesinden gelemediği bir iş, basın-yayın çalışması olmuştur. Düzenli olarak bir haber bülteni ve bir teorik-akademik derginin yayınını başaracağız. Bülteni teorik yayın organı niteliğinden kurtarıp sıradan ve sadece bir haberleşme, iletişim organı haline getireceğiz. 

Belli bir-iki basın-yayın organı dışında sendikamız gündeme giremiyor; girse bile iki-üç satırla geçiştiriliyor. Günümüz artık iletişim çağı ve bunda yazılı-sözlü iletişim araçlarının rolü çok büyük. Toplumu adeta bu kitle iletişim araçları yönlendiriyor. Mutlaka medyada yer almalıyız ve kitlemize olsun, tüm insanlara olsun mesajımızı iletebilmeliyiz. Bunun için çaba harcayacağız. 

Yayın organlarımızın içerik ve üslubunu gözden geçireceğiz. Ölçümüz şu olmalıdır: İşyerimizde bu yayınları insanlar yandaş ya da karşı da olsa ciddiye alıyorlar mı, okuyorlar mı? Bunları işyerlerine rahatça ortaya çıkarabiliyor muyuz? Konularımız üyelerin ilgi alanında mı? Bu sorulara “evet” dedirtecek bir yayın politikası izleyeceğiz. 

Eğitim-İş, Eğit-Sen ve Eğitim-Sen belgelerini tarayıp düzenleyerek bir arşiv oluşturacağız. (İleride başvuru niteliği kazanacak pek çok belge ya ortalığa saçılmış ya da kişilerin elinde.) 

Başta eğitim sekreterliği olmak üzere öteki sekreterliklerle ortaklaşa çalışarak kitap, broşür çıkaracağız. 

Aynı şekilde belirli illerde ya da tüm Türkiye’de yayın yapacak bir FM radyo istasyonu kurulmasını KESK gündemine sokmak istiyoruz. 

Üyelerimizi sanatsal üretime teşvik edici etkinliklerde bulunacağız. Bu bağlamda ülke ölçeğinde yazı (roman, şiir, makale vb.) resim, fotograf, müzik vb. yarışmalar düzenleyeceğiz. Çocuklar ve gençler için de benzer etkinliklerde bulunacağız. 

Olanaklarımız elverirse tam gün ya da yarım gün çalışacak bir teknik eleman almak gerekiyor. Dergi, bülten, bildiri vb. yayınların redaksiyonu, dizdirilmesi, bastırılması, abonelik ve postalama işlerini ücretli bir eleman yapmalıdır. Yayınlarımızın düzenli çıkışını bu şekilde sağlayabiliriz. 

Somut olarak söyleyecek olursak:

1. Düzenli aralıklı bir akademik-teorik dergi ve olağan ve olağanüstü aralıklarla çıkarılacak bülten çalışmalarımız sürecek.

2. Basın-yayın organlarıyla ilişkiler geliştirmek; bunların eğitim sorumlulularıyla daha çok görüşmek, gazete ve dergilerin köşe yazarlarına çıkarılan bildiri, bülten ve derginin düzenli ulaşmasını sağlamak için çalışılacak.

3. Sendikamızın gündeminde olan sorunlara (sendikal yazılar, TİS, özelleştirme, paralı eğitim, ders kitaplarının içeriği, eğitimin içeriği, öğretmen yetiştirme, katılımcılık, demokrasi, vb.) eğilen, çözümler öneren yazılara yayın organlarında yer vereceğiz.

4. Sürekli yayınlar izlenerek, alanımızla ilgili haber ve yazıların arşivlenmesi sağlanacak.

5. Sendikalar ve öteki demokratik kitle örgütleriyle, kurum ve kuruluşlarla yayın değişimi yapılacak. 

6. Görsel ve işitsel yayın organlarımızı oluşturmak için çaba harcanacak. 

7. Sendikamızla ilgili bir arşiv oluşturulacak 

8. Teknik eleman çalıştırmanın yolları aranacak 

9. Sendikamızın Internet’e bağlanmasını sağlayarak bu yolla yurtiçi ve yurtdışı iletişim sağlamak; bilgi toplamak, bunları çeviri bürosu aracılığıyla Türkçe’ye çevirip basın yayın araçlarımızla üyelerimizin yararlanmasını sağlamak; tanıtım çalışmaları yapmak 

6. Yurtiçi İlişkiler 

Merkez Yurtiçi İlişkiler Sekreterliğinin çalışmalarını takvime bağlamak zordur. Gelişen süreçlere uygun görevler ortaya çıktıkça yapılabilecektir. Görevleri Görev Yönetmeliğinde yazılıdır. Ancak bu görevler netleştirilmelidir. 

1. Siyasi partilerle ilişkileri geliştireceğiz: Örgütsel bağımsızlığımızı koruyarak, sendikal hedeflerimizi gerçekleştirmede siyasi partilerin desteğini sağlamak zorundayız. Bu ilişkiler geçici olmamalı, kararlı olmalıdır. 

2. Demokratik kitle örgütleriyle ve işkolumuzdaki öteki sendikalarla ilişkiler:

a) İşçi konfederasyonlarıyla olsun işçi sendikalarıyla olsun ilişkilerimiz yeterli değildir. Birlikte etkinlikler düzenlemek, eylemler örgütlemek, ortak tutumlar sergilemek için girişimlerimizi artıracağız.

b) KESK içinde sendikamızın önemli bir yeri vardır, olmalıdır. KESK üyesi sendikalarla ilişkilerimizi canlı, diri, üretici hale getirmeli, ortak projeler üretip uygulamalıyız.

c) Amaç; konu birliğimiz olan örgütlerle ilişkilerimizi gözden geçireceğiz. İstenilen düzeye çıkarmak için çaba harcayacağız. Bunun en iyi yolu ortak çalışmalar yapmaktır. Veliler Derneği, Eğitimciler Derneği gibi dernekler, eğitimle ilgili dergiler, eğitimle ilgili çalışmalar yapan kurumlar yeniden belirlenecek ve ilişkiler, ortak çalışmalar artırılacaktır.

d) Genel Kurul, başkanlar kurulu, seminer vb. etkinlikler için konaklama ve ağırlama hizmetlerinin düzenli ve yeterli durma getirilmesine çalışacaktır.

e) Üyelerimizin çocuklarının yurt, kredi vb. sorunları özenle izlenecektir.

d) İşkolumuzda kurulu bulunan sendikalarla ilişkilerimiz yok denecek ölçüde zayıftır. Rekabet, düşmanlık bizden kaynaklanmamalı, sürekli olarak işbirliği öneren, ortak projeler öneren biz olmalıyız. Gelecek önerileri de değerlendirmeliyiz. 

3. Demokrasi platformuyla ilişkiler: Demokrasi platformu giderek etkisizleşmektedir. Bunun nedenini araştıracağız. Demokrasi Platformunu önemsiyoruz ve çalışmalarını daha sağlıklı ve etkili hale getirmek için çalışacağız. 

4. İşverenle ilişkilerimiz: Bu konu genel olarak sendika tüzel kişiliğini değişik yer ve zamanlarda değişik sekreterliklerimizi ilgilendirdiğinden, sekreterliğimiz kendinden yardım istediğinde devreye girebilecektir. 

5. Örgütiçi ilişkiler ve çalışmalar: 

a) Genel sekreter ile olağan ve olağanüstü Başkanlar Kurulu toplantılarını düzenlemek; kararlarını derlemek, düzenlemek ve katılanlara iletmek 

b) Sendikanın genel Merkez düzeyinde gerçekleştireceği eylem ve etkinliklerle ilgili ortak görevleri MYK adına yürütmek 

c) Genel Merkez adına yapılacak sosyal ve kültürel etkinlikleri yürütmek, şubelere rehberlik etmek. Bu bağlamda; üyelerimizin hastane, sağlıkla ilgili sorunlarını çözmek, kan gereksinimlerini karşılamak için yardımcı olmak; üyelerimizin çocuklarının kayıt, yurt ve kredi istemlerini yerine getirme çalışmaları yapmak; ve üyelerimizin önemli günlerinde (düğün, nişan, sünnet vb.) kendilerinin ve yakınlarının acı günlerinde örgüt yöneticilerimizin (şube, işyeri) yanlarında olmasını sağlayıcı çalışmalar yapmak 

d) Genel örgütlenme sekreteri ile birlikte örgütümüzün aldığı eylem ve etkinliklere diğer kurum ve kuruluşların katılımını/desteğini sağlamak. 

e) Çeşitli örgüt ve kişilerin çalışmalarına, etkinliklerine, önemli günlerine sendikamızı temsilen katılmak veya gerekeni (kutlama, çiçek vb.) yapmak. 

f) Temsil komisyonu kurmak

7. Uluslararası İlişkiler 

Uluslararası ilişkileri, bir bilgi-görgü-deneyim alışverişi, bir dayanışma ve bir işbirliği çerçevesinde ele almak gerekir. Sendikamız çok sayıda yabancı sendika ile ilişki kurmuş olmakla birlikte ortak çalışmalar azdır. Özellikle içinde bulunduğumuz son yıllarda uluslararası boyutlarda yeni ortak mücadele alanları (ırkçılık, işsizlik vb.) ortaya çıkmaktadır. Sermayenin sınırlar ötesi genişlemesi karşısında emekçilerin de uluslararası işbirliği ve dayanışması yükseltilmelidir. Bu genel çerçeve içinde şunları yapmalıyız: 

1. Sendikamızı dünyanın çeşitli yerlerindeki eğitim işkolu sendikalarına tanıtıcı çalışmaları sürdürmek (sendikamızı tanıtan İngilizce bir broşür göndermek.) 

2. Eğitim sekreterliği ile işbirliği yaparak bir çeviri komisyonu oluşturmak. 

3. Bölgesel veya uluslararası düzeydeki işkolumuzla ilgili sendikal etkinliklere katılmak; bu tür etkinlikler için öneriler üretip sunmak. 

4. Kardeş sendikalarla, üst örgütümüz Eğitim Enternasyonali (EE) ile düzenli yazışmak, yayın organlarına yazı, haber göndermek 

5. Avrupa Sendikalar Birliği (ETUC) nin eğitim bölümü olan Avrupa Sendikalar Birliği Eğitim Komitesi (ETUCE) ne üyeliği gerçekleştirmek. 

6. Eğitim Enternasyonali üyeliğimizi düzenli olarak yürütmek. 

7. Dünya Öğretmenler Günü’nün tüm dünya ile ülkemizde aynı günde kutlanması. 

8. Çeşitli yabancı sendikaların olsun, uluslararası örgütlerin olsun yayınlarından gerekli olanları çevirtip yayınlamak. 

9. Demokratik Eğitim Kurultayı’nın GEW ile birlikte gerçekleştirilmesi 

10. Değişik kardeş sendikalarla ortak projeler gerçekleştirmek. 

 

Sonuç
Hareketimiz; Eğitim-Sen tüzük, yönetmelik ve programı çerçevesinde;

1. Toplu sözleşme ve grev hakkımızı kazanmak ve kullanmak,

2. Siyaset yapma hakkımızı elde etmek,

3. Eğitimin demokratikleşmesini sağlamak, sahip çıkmak,

4. Sendikamızı büyütüp, geliştirmek,

5. KESK'in, onu oluşturan sendikaların tüzel kişiliklerince yeniden yapılanmasını sağlamak,

6. Sendikal işkolumuz dışında bizimle aynı sendikal anlayışı paylaşan arkadaşlarla bütünleşmek,

7. Yurt ve dünya sendikalarıyla işbirliği içinde olarak, demokrasi mücadelesinde etkili güç oluşturmak için çalışacağız. 

Bizce herkes, her grupla, her yerde ve her koşulda beraber olur diye bir kural da yoktur, zorunluluk da. Ve her grup, illa da bir örgütün orasında burasında görev almalıdır diye de bir kural yoktur. Ancak, illa tek başımıza olacağız diye de bir kural yoktur. 

Artık yönetimler grupların temsilcilerinden oluştuğuna göre, programlar da gruplarca ve mutlaka kongreden önce kaleme alınmalı ve kesin şekli genel kurul delegelerinin bilgisine sunulmalıdır. 

Programda yer alan hükümler, yürütme organlarını bağlayıcı olmalı, çok hayati durumlar dışında yenileştirilmemeli ve değiştirilmemelidir. 

Sendikamızı bugün geldiği durumundan ileri götürmek için, bu duruma nasıl gelindiğini doğru olarak tesbit edersek, bu durumdan çıkışın yolunu da açmış oluruz. 

Biz, Sendikal Birlik Grubu olarak, bu noktada ve bundan sonraki süreçte PROGRAM BİRLİĞİ’ni ve sendikal teorinin temel doğruları üzerinde UYUŞMAYI, başarı için bir ön koşul görüyoruz.

Bir grubun tek başına yönetime gelebileceği bir ortamda, kongre öncesi programa ve UYUŞMAYA GEREKSİNİM duyulmayabilir. Ancak, 2, 3, 4 hatta 5 grubun biraraya gelerek bir MYK oluşturduğu bir ortamda, yönetimi bağlayıcı, kısa ve uzun vadeli icraatında önünü açıcı bir KILAVUZ PROGRAMA ihtiyaç duyulduğu konusunda UYUŞMA sağlayabilirsek, varolan sorunlarımızın büyükçe bir kısmını çözmek aracına ve gücüne sahip olmuş oluruz.

EĞİTİM-SEN'i zayıflatacak ve geriletecek yaklaşımlara karşı çıkacağız. Amacımız; mevcut "oluşumlara" bir yenisini daha eklemek değil, sendikal anlayışımızı o "oluşumlar" da dahil olmak üzere büyük potansiyelimize açmaktır. 

Yukarıda belirttiğimiz ilkeleri hayata geçirmek üzere; sağlıklı, etkin bir EĞİTİM-SEN için, işkolumuzda "mümkün olan en geniş birliği" sağlamak için, geleceğe umutla ve güvenle bakabilmek için, benzer sendikal düşünceleri, yaklaşımları ve davranışları paylaşanlar birliklerini örmelidir. 

Bunları gerçekleştirmek için, işyerinden başlayıp, Genel Merkeze uzanan yolda çalışmalara etkin bir biçimde katılalım, birlikte davranalım, Sendikamız EĞİTİM-SEN'e omuz verelim.
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
18.2.1996
EĞİTİM SEN'Lİ ARKADAŞ,

Sendikal Birlik grubunun 22-23 Ocak tarihlerinde yaptığı toplantılarda Tüzük değişikliğine ilişkin grup kararları belirlenirken, grup yürütmesi de değiştirildi. 

Görev bölümü de şu şekilde yapıldı: Sözcü Habil Ateş, Sekreter Cevdet Karakoç, Basın-Yayın Hasan Fahri Vural, Örgütlenme Cabbar Mamak, Mali İşler Necati Yentürk.

Yeni Yürütme olarak elinize ulaştırdığımız bu mektupta Tüzük Kurultayına katılımın sağlanmasının Sendikal bir sorumluluk olduğunu belirtmek istiyoruz. 22-23 Ocak 1996 tarihlerinde 100 civarında arkadaşımızın katılımıyla komisyonun hazırladığı Tüzük taslağı üzerinden yapılan değerlendirmelerde, grubumuzun görüşünü yansıtan değişiklikler 11 madde halinde ilişiktedir. Bu değişiklik önerileri Erdoğan Erdem, Cabbar Mamak, Fikret Doğan ve Necati Yentürk tarafından 2 Mart 1996 yapılacak olan Tüzük Kurultayında ifade edilecektir.

Tüzük Kurultayına sağlık dışında hiç bir özürü gerekçe göstermeden katılarak, düşüncelerimizi yerinde seslendirmek, kendimizi ifade etmenin bir koşuludur. Tüzük, hangi koşullarda hangi amaca yönelik olarak sendikacılık yapacağımızın alanlarını belirleyecek bir sendikal kimlik olacağına göre; ileride katılmadığımız kararların uygulayıcısı konumuna düşmemek için bölgenizdeki tüm delege arkadaşlarımızın Tüzük Kurultayına gelmesini sağlamalıyız. Kurultaya katılmak ayrıca birTüzük gereğidir.

Kurultaydan sonra Sendikamızın olağan bir seçim süreci de yaşayacağını düşünerek;

Yerel yürütmelerin sözcülerini belirleyerek sonuçların iletişim adresine gönderilmesi çalışmalarımızı hem kolaylaştıracak hem de hareketimizin büyümesine katkısı olacaktır. Yerel yürütmeler, şube çalışma programının uygulanmasına aktif biçimde katılarak geri duruşu değil, Sendikamızı sahiplenmeyi öne çıkarmalıdır.

Sendikal Birlık yürütmeleri yalnız seçimlere endeksli bir yapı olarak değil, sendikal yaşama müdahale edecek, onu yönlendirecek, ortak bır kültür oluşturacak düzeyi tutturmalıdır. Buna katkı olacağını düşünerek sizlere ilk kez çıkaracağımız bir yayının hazırlıklarına da başlamış bulunuyoruz. Çalışmaların paylaşım ve katılımla yürütülmesi için bu konudaki öneri ve yazılarınızı bekliyoruz.

Seçimlerde sunulacak olan Sendikal Birlik çalışma programı taslak taslağını 2 Mart'ta gelen sözcü arkadaşlarımıza vereceğiz. Sizin önerilerinizi de değerlendirerek, seçim takvimi açıklandıktan sonra kesinleştirerek sizlere ulaştıracağız.

Daha önceki Sendikal Birlik çalışmalarına katılanlara teşekkür eder, katkılarınızı bekleriz. 

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
İZMİR (Özdere) TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRİSİ 
30.11.1996
AÇIKLAMALAR:

KATILIM:
Toplantıya Adana, Amasya, Ankara, Balıkesir, Bilecik, Denizli, Gaziantep, Gebze, Giresun, İzmir, Kütahya, Manisa, Zonguldak’tan Şube temsilcileri ve delegeler katılmıştır.
TOPLANTININ İŞLEYİŞİ:

Sendikal Birlik Grubu Türkiye toplantısı 21-22 Eylül 1996 tarihlerinde üç ayrı oturum şeklinde gerçekleştirilmiştir.

Birinci oturumda EĞİTİM SEN ve KESK değerlendirilmesi yapılmıştır. İkinci oturumda GELECEĞE yönelik çalışmalar ve öneriler değerlendirilmiştir. Üçüncü oturumda Sendikal Birlik yürütmesi seçilmiştir.
DEĞERLENDİRME

EĞİTİM SEN’in DEĞERLENDİRİLMESİ
Toplantıda söz alan hemen tüm konuşmacılar EĞİTİM SEN’de çalışmaların istenilen düzeyde olmadığı, üye sayısında önemli düşüş yaşandığını vurgulamışlardır. 
EĞİTİM SEN’in kitlelerden uzaklaşmasının gerekçesi olarak:

a. Eğitim Sen’e musallat olan dar grupçu anlayışlar

b. Sendikal talepler yerine siyasi birlik ve taleplerin öne çıkarılması

c. Yayın politikasının ve Sendikanın genel söyleminin kitlelere hitap etmemesi

d. Kurumsallaşma eksikliği

e. Sendika siyaset ilişkisinin dengelenememesi

f. Sendikal Birlik Grubuna yakın üyelerin sendikal çalışmalara yeterince katılmadıkları çoğunluk görüşü olarak vurgulanmıştır.

Ayrıca kimi konuşmacılar da Sendikal eğitimin yetersizliği, EĞİTİM SEN’in sendikal bütünleşmeyi sağlamadığını dile getirmişlerdir.
KESK’in DEĞERLENDİRMESİ

KESK’in oluşumunda yaşanılan aksaklıklar ve eksiklikler ile Tüzüğünden kaynaklanan olumsuzluklara vurgu yapılmış, bu bölümde:
a. KESK’in çatı örgütü gibi değil de “Sendika” gibi örgütlenip çalıştığı,

b. Şubeler Platformunun Sendikaları devre dışı bıraktığı,

c. KESK Genel Merkezinin Ankara’ya taşınması gerektiği

d. KESK asıl işlevine uygun politikalar geliştirmelidir

e. Kurumsallaşma eksikliği

f. KESK Tüzüğünün aksayan ve uygun olmayan maddelerinin değiştirilmesi gerektiği

g. KESK’in yapılanmasında SİYASAL BİRLİK’in öne çıkarıldığı çoğunluk görüşü olarak ileri sürülmüştür.
SENDİKAL BİRLİK GRUBU’NUN DEĞERLENDİRİLMESİ

EĞİTİM SEN MYK’sında görevli arkadaşlarımız genel olarak başarılı bulunmuşlar; ancak, sendikal ilkelere ve sendikanın genel söylemine daha çok dikkat etmeleri gerektiği belirtilmiştir.

Sendikal Birlik Grubunun savunduğu görüşlerin diğer gruplar tarafından da benimsenmeye başlandığı, arkadaşlarımızın daha iyi çalışmasıyla EĞİTİM SEN’e de KESK’e de çok şey katabileceği görüşü ağırlıklı olarak işlenmiştir.

Arkadaşlarımızın tabanda yeterince çalışmadığı, sessizce köşelerine çekildiği; bunun da sendika tabanıyla en iyi ilişkiye sahip olan kişilerin alanı da grupçu anlayışlara terk etmek olduğu şeklinde özeleştiriler yapılmıştır.

EĞİTİM SEN Genel Başkanlığı’nın grubumuzda olması hem grubumuz ve hem de sendikamız için şans olarak değerlendirilmiştir.

Grubun görüşlerinin tabana yeterince taşınmadığı, şube yönetimlerinde olan arkadaşlarımızın sendikaya daha çok zaman ayırması gerektiği vurgulanmıştır.

GELECEĞE YÖNELİK ÇALIŞMALAR
ÖRGÜTLENME:
Sendikal Birlik Grubunun EĞİTİM SEN içinde yeniden ve hızla örgütlenmesi gerektiği vurgulanarak yapılması gereken çalışmanın Sendika Merkezi yapısına alternatif oluşturacak tarzda değil, EĞİTİM SEN’in büyümesine yönelik olması gerektiği belirtildikten sonra:
a. Şubelerdeki Sendikal Birlik yürütmelerinin yenilenmesi,

b. Şube yürütmelerinin kendi bölgelerinde diğer sendikalardaki Sendikal Birlik görüşüne yakın arkadaşlara ilişki geliştirmesi,

c. Şubelerdeki her türlü eylem ve etkinliklerin içinde yer alarak yanlışlara karşı çıkılması,

d. Siyaset düşmanlığı yapılmaması, her üyenin bir siyasal anlayışa sahip olmasının doğallığı,

e. Kürt Sorununun barışçı demokratik yöntemlerle çözülmesi gerektiği,

f. Gerçek bir barışın savunulması gerektiği, terörün kim adına yapılırsa yapılsın mahkum edilmesi gerektiği,

g. Bölge temsilciliklerinin oluşturulması (oylanarak kabul edilmiştir.),

h. KESK düzeyinde diğer sendikalarla da görüşerek SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE YÜRÜTMESİnin oluşturulması gerekliliği,

i. Mali konunun çözümünün Merkez yürütme tarafından çözülmesi,

j. Somut koşulların değerlendirilerek ittifaklar konusunda yürütmenin yetkili olacağı görüşü,

k. EĞİTİM SEN Sendikal Birlik Grubu Yürütmesinin iki yıllığına seçilmesi ve yılda iki kez genel toplantı yapması (oylanarak kabul edilmiştir.)
çoğunluk görüşü olarak dile getirilmiştir.

YAYIN POLİTİKASI:
Sendikal Birlik Grubunun herhangi bir siyasi odakla organik bağı olmadığı için sendikal görüşlerini tabana taşıyacak bir yayın organına acil gereksinim olduğu herkesçe belirtilmiştir.

Yayın konusunda çok çeşitli görüşler ileri sürülmekle birlikte çıkarılacak yayının broşür şeklinde olması gerektiği ağırlıklı görüş olarak önerilmiştir.

Hiç bir yayın organıyla organik bağımız olmamakla birlikte başta Eğitim ve Yaşam, Sendika dergisi olmak üzere alanımızla ilgili tüm yayınların izlenerek, tabanımızın yararlanmasına sunulmasın önerilmiştir.
SEÇİMLER

Son oturumda Sendikal Birlik Grubu Yürütmesi için yapılan seçimler sonunda Yüksel YÜKSEK, Erdoğan ERDEM, Necati AKPINAR, Hasan Fahri VURAL ve Mehmet KARTAL seçilmişlerdir.

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
3-4-5 Şubat 1997 Yalova Toplantısı Sonuç Bildirgesi
TOPLANTIYA KATILAN İLLER/ŞUBELER 

Adana, Ankara Şubeleri, Aydın, Bilecik, Bursa, Çanakkale, Denizli, Gaziantep, Gebze, İstanbul, İzmir Şubeleri, Kocaeli, Konya, Kütahya, Manisa, Osmaniye, Sakarya, Tekirdağ, Trabzon, Zonguldak. 

TOPLANTININ İŞLEYİŞİ 

Sendikal Birlik Türkiye 2. Toplantısı, Yalova'da, 3-4-5 Şubat 1997 tarihlerinde dört ayrı oturum biçiminde gerçekleşti. Toplantının organizasyonunu Sendikal Birlik Sakarya Yürütmesi yaptı. 

Oturumların sürekli yazmanlığını Hasan Fahri Vural ve Selçuk Alp, oturum başkanlıklarını sırasıyla Kemal Avcı, Cemil Erol, Birol Tutkan ve Mehmet Bakır Türkmen yaptı. İlk oturumda gündem tartışıldı: 

1. Bilgilendirme, 

2.  Komisyonların oluşturulması,

3. Sendikal Birlik'in KESK düzeyinde örgütlenme çalışmaları,

4. EĞİTİM-SEN'e yönelik görüşler ve öneriler,

5. KESK'e yönelik görüşler ve öneriler,

6. Sendikal Birlik'e yönelik görüşler ve öneriler,

7. Sendikal Birlik Çalışma Programı'na yönelik görüşler ve öneriler, 

8. Mali durum, 

9. Dilekler ve öneriler. 

biçiminde kesinleşen ve oylanarak kabul edilen gündem işlemeye başladı. 

Yalova toplantısına, Özdere toplantısına göre daha çok ilin/şubenin katıldığı, nicelik ve nitelik yönünden daha iyi olduğu konuşmacılar tarafından vurgulandı. 

İl/şube sözcülerinin tamamının toplantıya yazılı rapor sunduğu saptandı. 

Toplantı bitiminde okunacak özet sonuç bildirgesini hazırlayacak komisyona Mehmet Kartal, Yüksel Yüksek, Mustafa Karabela seçildi. Toplantının havasını tabana yansıtacak daha ayrıntılı bir sonuç bildirgesinin hazırlanması önerisi edildi. Bu komisyona, İzmir şubeleri sözcüleri seçildi. Sendikal Birlik Çalışma Programı adlı kitapçığın yeni öneriler doğrultusunda yazımı Sendikal Birlik Merkez Yürütme Kurulu'na verildi.

Toplantının son günü, alınan İlkesel Kararlar ve Sonuç Bildirgesi okundu ve oylanarak kabul edildi.

SENDİKAL BİRLİK'E İLİŞKİN GÖRÜŞLER VE ÖNERİLER 

A-GÖRÜŞLER

1. Sendikal Birlik, belli bir siyasi anlayışı savunan grup olmadığı gibi, gerçekte grup da değildir. Sendikal Birlik, sendikalarımızın ilk kuruluş yıllarının "birlik ruhu"nu yaşatma ihtiyacından doğmuş, doğru sendikal anlayışı savunan bireylerin gönüllü birliğidir. Bu birliğin temelinde, birlik ruhunu yaşatma ihtiyacı vardır. Sendikal Birlik adı, bu gönüllü birliğin bir ifadesidir. Sendikalarımıza ve Konfederasyonumuza birlik ruhu egemen olduğu, doğru sendikacılık anlayışı yerleştiği zaman Sendikal Birlik'e de ihtiyaç kalmayacaktır.

2. Sendikal Birlik, kalıcı bir grup olmadığı gibi, alternatif bir örgütlenme de değildir. Sendikal Birlik, sendikamız EĞİTİM SEN'i ve konfederasyonumuz KESK'i savunduğumuz sendikal anlayış doğrultusunda etkilemeyi, sendikal anlayışımızı yerleştirmeyi; daha demokratik, daha kitlesel, daha kurumsal, daha mücadeleci bir EĞİTİM-SEN ve KESK yaratmayı hedefleyen gönüllü birliktir. 

3. Sendikal Birlik, sessiz çoğunluğun sesi olmaya kararlıdır. 

4. Sendikal Birlik, sendikal disiplini temel alır. Sendikal disiplin yerine başka disiplinleri öne çıkarmaya çalışan anlayışlara karşı tavır alır. Bunları yaparken, tüm çalışanların siyaset yapma, siyasî partilere üye olma, siyasî partilerin yönetimlerine katılma haklarını sonuna kadar savunur.

5. KESK/Sendikal Birlik Bildirgesi tabanda olumlu yankı bulmuştur.

6. Sendikal Birlik'e tabanda önemli katılımlar var. 

7. Diğer sendikalardaki, anlayış birliği olan bireylerle iletişim yeterli düzeyde değildir. 

8. Sendikal Birlik, özelleştirme konusunda netleşmelidir. 

9. Salt muhalefet anlayışıyla bir yere varılamaz.

10. Tabanın özlemine denk düşen politikalar oluşturmak yetmiyor. Bunun yaşama geçirilmesi için mücadele gerekiyor.

11. Sendikal Birlik tabanı, önemli ölçüde, yanlışlara karşı çıkmamış seyirci kalmış, kendi köşesine çekilmiş; meydanı grupçu anlayışlara bırakmıştır.

12. Sendikal Birlik'in görüşleri tabana yeterince yansıtılamıyor.

13. Sendikal Birlik Merkez Yürütmesi tabanla iletişimde yeterli hızı ve titizliği gösteremiyor.

B- ÖNERİLER

1. Her birimde, diğer sendikaların Sendikal Birlik yürütmeleriyle, temsilcileriyle, tek tek bireylerle sıkı bir iletişim içinde olunmalıdır.

2. İşyerlerinde, Sendikal Birlik anlayışına yakın olanlar saptanmalı, iletişim kurulmalı, her işyerinde Sendikal Birlik sorumlusu belirlenmelidir.

3. Sendikal Birlik içinde yer alan arkadaşların hem grup, hem de sendika toplantılarına katılımı sağlanmalıdır. 

4. Sendikal Birlik, emekli olanlardan da yararlanılarak, nicelik, nitelik ve ekonomik yönden güçlendirilmelidir. 

5. Sendikal Birlik içinde yer alan gönüllü arkadaşlardan düzenli olarak sendika ödentisi oranında katkı alınarak malî sorun çözümlenmeli, gelir ve giderler düzenli/belgeli dosyalanmalı, grup içindeki herkesin denetimine açık olmalı, toplantılarda bilgilendirme yapılmalıdır.

6. Sendikal Birlik, kendi içinde sendikal ve meslekî amaçlı toplantılar yapmalıdır.

7. Sendikal Birlik, eylemlerin karar sürecinden uygulanmasına kadar etkin olmalıdır.

8. Sendikal Birlik, her türlü eylem ve etkinliğin içinde yer almalı, yanlışlara karşı çıkmalı; görüşlerimizi birileri beğenmeyecek diye susmamalı, duruma ve sürece ilişkin değerlendirme ve önerilerimizi her yerde dile getirmelidir.

9. Başta eğitim, sağlık, haberleşme, enerji olmak üzere yaşamsal işkollarında özelleştirme adı altında haraç mezat satışlara karşı çıkılmalıdır.

10. Bilimsel, laik, demokratik ve katılımcı eğitimin yerleştirilmesi ve geliştirilmesi için sürekli çaba harcanmalıdır.

11. EĞİTİM SEN yayınlarına sahip çıkılmalı; yazılarıyla beslemeli, alanında çıkan yayınlar kesintisiz izlemelidir.

12. Sendikal Birlik, sürekli ve sıkı iletişim için bülten çıkarmalıdır. 

13. Merkez Yürütme iletişimde daha hızlı, daha titiz olmalıdır. 

14. İttifaklar konusu netleştirilmeli, ittifaklar sendikal ilke ve anlayışlara dayandırılmalıdır. İlkesiz ittifaklar yapılmamalıdır.

15. Sendikal Birlik Çalışma Programı kitapçığı "Sendikal Birlik, Görüşler ve Öneriler" adıyla, yeni öneriler doğrultusunda geliştirilerek yeniden yazılmalıdır.

EĞİTİM-SEN'E İLİŞKİN GÖRÜŞLER VE ÖNERİLER 

A-GÖRÜŞLER 

1. Kurumsallaşma istenilen düzeyde değildir. 

2. İşyerlerinde kurumsallaşmanın adı bile anılmıyor. 

3. Metropol illerde birden çok şube bulunması ve üniversite çalışanlarının ayrı şubede örgütlenmesi, örgütümüz için bir zaaf oluşturuyor. 

4. Sendika-konfederasyon ilişkisi içinde, EĞİTİM-SEN'in bağımsızlığı tartışma konusu haline geliyor. 

5. MYK'da ortak, merkezî yönetim anlayışı bulunmuyor. 

6. Mücadele anlayışının merkezine, eğitim işkolunun sorunları konamadığı için yönetim birimleri ile taban arasında kopukluk yaşanıyor. 

7. Sendikamız, işkolumuzda çalışanların birliğini sağlamada çekim merkezi olamıyor.

8. Dar grupçu anlayışlar, sendikal hedefler yerine siyasî hedefleri öne çıkarıyor.

9. Sendikamız, "solcu sendika" imajı veriyor.

10. Sendika-.siyaset ilişkisi dengelenemiyor, bu ilişkideki ince, ama önemli çizgi görmezden geliniyor.

11. Eylem anlayışında bir gelişme olmakla birlikte, başarılı eylemler sık sık yinelenerek, basın açıklamasından iş bırakmaya kadar bütün eylemler eskitilmiştir.

12. Alınan merkezî eylem kararlarına taban ilgi duymuyor.

13. Çalışmalara üyelerin katılımı sağlanamıyor.

14. Yayınlar dil olarak da, içerik olarak da tabana cazip gelmiyor. 

15. DEK ile ilgili çalışmalar doğru yönlendirilemediğinden, yapılıp yapılamayacağı tartışılıyor.

16. İLKSAN, üyelerine zarar veren bir kurum olmayı sürdürüyor.

B- ÖNERİLER

1. İşyerlerinden Genel Merkez'e kadar her yönetim biriminde kurumsallaşma çalışmaları hızlandırılmalıdır.

2. Tüzük komisyonu oluşturulmalı, aksayan, ihtiyaca cevap vermeyen maddeler tartışmaya açılmalıdır. Metropol illerdeki birden çok şube ve üniversiteler şubesi sorunu, EĞİTİM-SEN örgütlülüğü içinde acilen çözümlenmelidir. İşverene paralel bir örgütlenme modeli oluşturulmalıdır.

3. EĞİTİM-SEN, Tüzük'te ifadesini bulduğu gibi, bağımsız bir sendikadır. Bu bağımsızlık, KESK için de geçerlidir. 

4. EĞİTİM-SEN, KESK'in şubesi değil, gönüllü bir üyesidir, İlişkilerde, bu ince ve önemli ayrıma özen gösterilmelidir. 

5. MYK'da ortak, merkezi bir yönetim anlayışı oluşmalı, sesler arasında akort bulunmalıdır. 

6. Sendikanın mücadele anlayışının merkezine, işkolumuzun sorunları oturtulmalı; işyeri ile şube, şube ile merkez arasındaki kopukluk giderilmelidir.

7. Eylemin başarısı, tabanın karar sürecine katılımıyla doğru orantılıysa, merkezî eylem kararlarından kaçınılmalı, merkeziyetçi anlayış değil, demokratik anlayış öne çıkarılmalıdır. 

8. Uzun süreli, çok hedefli eylem takvimleri yerine, gündeme oturan somut bir durum için eylem takvimi yapılmalıdır. 

9. Başarılı eylemler basamak yapılarak, alışılmış eylem biçimleri yerine, yeni ve etkili eylem biçimleri bulunmalıdır. 

10. İş bırakma gibi, riski doğrudan kişinin kendisini ilgilendiren eylemler, işyerinde, üyelerce oylanmalıdır. 

11. Sendikamız politik hesaplar ve küçük siyasî çıkarlar yerine, tüm hedef kitleyi kucaklayacak sendikal politikalar oluşturmalı, Tüzüğümüzün üyeliğe kabul maddesi ve çalışma programının örgütlenme hedefleri bir kez daha hatırlanmalıdır. 

12. EĞİTİM-SEN'de, demokratik işleyiş içinde herkesin kendini ifade edebilmesi için her grup, her birey kendi felsefî, siyasal, politik ve ideolojik düşüncelerini kendine saklamalıdır. Sendikal mücadelede, siyasi disiplin yerine, sendikal disiplin egemen olmalıdır. 

13. Yayın politikasını grup anlayışları ya da kişilerin niyetleri değil, kurumun ihtiyaçları belirlemeli, bunun için de, içinde bilim adamlarının da bulunacağı bir komisyon oluşturulmalıdır. 

14. Örgütlenme ve mücadele çerçeveli bilimsel bir anket hazırlatılmalı, iş kolumuzda çalışanların tümüne uygulanmalıdır. 

15. EĞİTİM-SEN'in örgütlendiği işkolunun bir gereği olarak "eğitim" gibi ciddî bir kaygısı olmalıdır. Bunun sözle ifadesi yetmez: çalışmaya, pratiğe yansımalıdır. 

16. Mesleğe yeni katılan, pedagoji formasyonu olmayan, kesin sayı bilinmemekle birlikte 50-60 bin olduğu söylenen öğretmenlerle ilgili olarak; EĞİTİM-SEN, bu öğretmenleri meslekte verimli kılacak bir projeyi hazırlamak ve bunu, işveren bakanlıkla gerçekleştirmek göreviyle karşı karşıyadır. 

17. Doğu'da ve Güneydoğu'da kapalı okullar için kısa ve uzun vadeli çözümler üretilmelidir. 

18. Her bireyin kendi anadilinde eğitim görmesi en doğal hakkı olmalıdır.

19. 8 yıllık temel eğitime sahip çıkılmalıdır. 

20. TV kanallarında yayınlanan çocuklara yönelik, şiddet içeren çizgi filmlere karşı tavır alınmalıdır. Çocuk programı yapan kanalların hazırladıkları programların, pedagojik kurullardan geçmesi, bunun yasal zorunluluk olması için sendikamız girişimde bulunmalıdır. 

21. Emekli olan üyelerimizin bilgi ve birikiminden yararlanmak için uygun ortam hazırlanmalıdır. 

22. DEK hazırlıkları aceleye getirilmemeli, birilerine alternatif bir kurultay olarak düşünülmemeli, üyelerimizin, bilim adamlarının ve demokratik kitle örgütlerinin katkılarıyla adına yakışır bir kurultay gerçekleştirilmelidir. 

23. Sendikamız, İLKSAN konusundaki gelişmeleri yakından izlemeli, üyelerini zamanında bilgilendirmelidir. 

24. Sendikamız, öğretmen evleri ve dinlenme kamplarının satışına karşı çıkmalı, işleyişinin demokratikleştirilmesi konusunda mücadele etmelidir. 

25. Meslekî ve sendikal eğitim konulu kitapçıklar hazırlamalıdır. 

KESK'E İLÎŞKİN GÖRÜŞLER VE ÖNERİLER 

A- GÖRÜŞLER 

1. KESK kurumsallaşamamıştır. 

2. KESK'in yapılanması yanlıştır. Bugün yaşanan olumsuzluklar, bu yanlış yapılanmanın bir sonucudur. 

3. KESK, kendisine bağlı olan sendikalar tarafından bile desteklenmeyen bir örgüt konumundadır. 

4. KESK, sendikaları kendine bağlı birer şube gibi görme alışkanlığını sürdürüyor. 

5. GYK'nın, tabanı ne kadar temsil ettiği tartışmalıdır. 

6. KESK il şubeler platformunun hem yapılanması, hem temsili hatalıdır; sendika genel merkezlerini ve şubelerini devre dışı bırakmaktadır. 

7. KESK Tüzüğü, kamuda çalışanların durumuna uygun değildir. 

8. Genel Merkez'in Ankara dışında bulunması çalışmaları, sorunların yerinde çözümünü zorlaştırıyor. 

9. KESK, kendi işlevine uygun politikalar geliştiremiyor. 

10. KESK, iş bırakma eyleminde tabanını kucaklayamamış, sanılanın aksine, aktivizmi değil, pasifizmi yaratmıştır.

11. İşçi Sendikaları Konfederasyonları Platformu'nda KESK'in çekilmesinin hiçbir gerekçesi ve mazereti olamaz. 

12. KESK'in mücadele hattı, tabanın somut istemlerine denk düşmüyor. 

B- ÖNERİLER

1. KESK'in yeniden ve sağlıklı yapılanması için tüzük, önyargısız tartışılmalı ve ihtiyaçlarımıza uygun biçimde değiştirilmelidir.

2. KESK Genel Merkezi Ankara'ya taşınmalıdır.

3. KESK, üye sendikalarıyla ilişkide, üye sendikaların bağımsızlığını zedelemeyecek bir kurumsal ilişki geliştirmelidir.

4. GYK kaldırılmalı, KESK MYK'sını sendikaların tüzel kişilikleri oluşturmalıdır.

5. KESK'in, mücadele anlayışı, tabanın somut istemlerine denk düşmeli, güncel siyasal sorunlara endekslenmemelidir.

6. İşçi Sendikaları Konfederasyonları Platformu'nda KESK de yer almalı, emeğin demokrasi mücadelesine katkı koymalıdır. 

7. KESK düzeyinde diğer konfederasyon, sendika ve kitle örgütleriyle birlikte hak almaya yönelik ortak eylemler yapabilme ortamı sağlanmalıdır. 

8. KESK il şubeler platformu eğitim, bilgilendirme, organizasyon işlevli olmalı; çalışma ilkeleri, yöntemi belirlenmelidir. 

9. KESK siyasi parti, grup ve çevrelerden bağımsız davranabilme yeteneğini göstermeli ve bu yeteneğini geliştirmelidir. 

İLKESEL KARARLAR

1. Sendikal süreçteki durgunluğun, tıkanıklığın açılması için; işyerlerinde, ilçelerde, illerde sendikamızın tanımladığımız gibi olması, eylem anlayışımızın yaşama geçmesi, ödenti ödeme ile başlayan ve katılımı içeren sorumlulukların yerine getirilmesi ve bunların tabanda tavır olarak yaşama geçirilmesi; 

2. KESK GYK üyelerinin ortak imzalı bir yazısı ile: ,

a. KESK'in tutum ve davranışının dile getirilmesi. 

b. İşçi sendikaları/konfederasyonları ile birlikte olamamanın nedenlerinin sorulması, 

c. Bu durumun sürekli böyle gidemeyeceği/gitmemesi gerektiği, tavrının gerçekleştirilmesi, 

 3. EĞİTİM-SEN MYK'sındaki arkadaşların; 

a. İşyerlerine dönülmesi, 

b. Eylem anlayışımızın yaşama geçmesi, 

c. Eğitim alanına ağırlık verilmesi, tavrını koyması, 

4. İzmir-Özdere ve Yalova toplantı tutanaklarından yola çıkılarak ve içinde bulunduğumuz verili durum değerlendirilerek, işyerlerine yönelik "Daha İyi Bir EĞİTİM-SEN, Daha İyi Bir KESK İçin (Görüş ve Önerilerimiz)" adlı kitapçığın çıkarılması, 

5. Sendikal Birlik Çalışma Programı'nın yeni öneriler doğrultusunda ele alınması, 

6. Sendikal Birlik bölge, il ve ilçe örgütlenmelerine, hem EĞİTİM-SEN, hem de KESK düzeyinde hız verilmesi, 

7. KESK'in, mücadeleyi, iççi sendikaları konfederasyonları ile ortaklaştırması, 

8. Sendikal Birlik bölge ve il toplantılarının yapılması, 

9. Yasa taslağı konusunda işyerlerinde, ilçelerde, illerde tepkiler oluşturulması, siyasi partilere baskı gücü oluşturulması, 

10. Öğrenci velileri ile diyalogun, iletişimin artırılması, öğrenci velilerinin örgütlenmesi çalışmalarının yapılması, 

11. Sendikal çalışmalarda, eğitim alanının her birimde öne çıkarılması, 

12. Eylemlerin işyerine taşınması sürecinin hızlandırılması esasının yaşam biçimine dönüştürülmesi, 

13. EĞİTİM-SEN'de temel işlevin öne çıkarılması, toplu sözleşme sürecinin başlatılması, 

14. KESK ve EĞİTİM-SEN ilişkisinin kurumsal bağımsızlık temelinde sürmesi, eylem ve etkinliklerde bağımsız davranabilmesi, 

15. Bundan sonra yapılacak Türkiye toplantılarının bir bölümünün konulu seminer biçiminde kullanılması ve yapılacak ilk toplantı konusunun Merkez Yürütme tarafından belirlenmesi, ilkesel kararlar olarak oylanarak kabul edildi. 

EĞİTİM-SEN SENDİKAL BİRLİK SONUÇ BİLDİRGESİ (5 Şubat 1997)

Şeriatçı tırmanış ve provokasyonlara, tankların palet seslerinin karıştığı bir ortamda yapılan Yalova toplantısı, hem grup hem de kamu çalışanlarının yürüttüğü sendikal haklar ve özgürlükler mücadelesi açısından tarihi bir değere sahiptir. Hemen belirtelim ki, Sendikal Birlik grubu demokrasiye yönelik tehdit ve tehlikelere karşı asla kayıtsız kalmamıştır, kalmayacaktır. Demokrasi olmadan hiçbir demokratik hakkın, bu arada sendika hakkının da olamayacağının bilincindeyiz. Devleti kuşatan çeteler karşısında tutumumuz neyse, şeriatçı tırmanış ve tank seslerine karşı tutumumuz da odur. Ülkemizin demokratikleşmesi mücadelesinden asla ödün vermeyeceğiz.

Kamu çalışanlarının yürüttüğü sendikal mücadele çok sıkıntılı bir dönemden geçmektedir. Sendikalardaki kurumsallaşma eksikliği ve anlayış daralması kitlelerle olan bağı zayıflatmaktadır. Yeni üyelerin kazanılması ve daha da kitleselleşme noktasında önemli sıkıntılar yaşanmaktadır. Konfederasyonumuz KESK ve ona bağlı sendikalar; özellikle de sendikamız EĞİTİM-SEN, yüzünü hedef kitleye ve onun önceliklerine çevirmelidir. Eylem ya da eylemsizlik mutlaklaştırılmamalı; sokak eylemleri ve iş bırakmalar kadar görüşmeler ve uygar ilişkilerin de önemi kavranmalı ve amaca uygun her yöntemden yararlanmalıdır. Kamu çalışanlarının öncelikli talepleri en geniş taban taramasıyla tesbit edilmeli ve eylem anlayışımıza, siyasa) grupların "daha mücadelecilik" yarışı yerine, kitle talepleri yön vermelidir. Somut kazanımlara ve demokratik açılımlara yönelmeyen tutumlar bizi kitlelerle buluşturamaz. 

EĞİTİM-SEN nicelik ve nitelik yönünden KESK'i oluşturan sendikaların en büyüğüdür. Sendikamız dili, söylemi ve tavrıyla KESK'e ağırlığını koymalı, onu etkilemelidir. Kitlelerle ve demokrasi güçleriyle kurup geliştireceğimiz bağlar hem sendikal mücadelemizin önünü açacak, hem de ülkemizin demokratikleşmesine katkı koyacaktır. EĞİTİM-SEN, sınıfın birliği ve ortak mücadelesi konusunda ısrarcı olmalı; işçi sendikalarıyla birlikte iş ve eylem üretmenin bir yolu mutlaka bulunmalıdır. Çalışanların birliğini savunanlar, önkoşul öne süremezler. "Şunlar varsa biz yokuz ya da bildirilere bizim görüşlerimiz tümüyle yansımazsa biz olmayız" anlayışı bizi emek güçleriyle birleştirmez. KESK emek güçleri ve işçi konfederasyonlarıyla her koşulda birlik olmayı becermelidir. KESK işçi sendikalarıyla birlikte oluşturulan yapının dışına düşerse tarihi bir hata yapmış olur.

Sendikalar sömürüyü sona erdiren değil, sınırlandıran örgütlerdir. Öyleyse, sendikalarımız ve Konfederasyonumuz siyasal sorunların bu arada Kürt sorununun çözümüne talip olmamalıdır. Her konuda olduğu gibi bu soruna da demokrasi içinde çözüm önermeliyiz. Barış gerçek anlam ve içeriğiyle savunulmalıdır. 

Sendikal Birlik yapıcı üslubu ve kararlı tutumuyla sendikalarımıza musallat olan yanlış anlayışlara karşı mücadele edeceğini bir kez daha yinelemektedir. Kamu Çalışanları Yasa Tasarısı gündemimizin önemli maddelerindendir. Bu konuda KESK'in geliştirdiği ve yürüttüğü tutum doğrudur, desteklenmelidir. Her konuda olduğu gibi bu konuda da bilimden, bilgiden; bilim adamı ve uzmanların görüşlerinden sonuna kadar yararlanılmalıdır. 

Aydınlık ve demokratik bir Türkiye hepimizin özlemidir. Sendikal Birlik grubu, daha güçlü bir EĞİTİM-SEN , daha nitelikli bir KESK ve daha özgür bir ülke için yapılması gerekenlerin hepsinin içinde ve önünde olacağını belirtir. 

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
14.8.1997
SENDİKAL BİRLİK’TEN BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME
EĞİTİM SEN SENDİKAL BİRLİK (SB) İl/Şube SÖZCÜLERİNE Değerli Arkadaşlar, EĞİTİM SEN Sendikal Birlik Merkez Yürütme Kurulu gündemindeki konuları görüşmek üzere 14 Ağustos 1997 Perşembe günü toplandı. Toplantının özet değerlendirilmesi ve alınan kararlar şöyledir: 

A. SENDİKAL BİRLİK: 
1. Son bir yıl içinde yapılan iki ayrı Türkiye toplantısı, bu toplantıların sonuç bildirgelerinin yayınlanması, bölge ve il toplantıları yapılması; bu toplantıların yapıldığı bölge ve illerde görülen canlılık ve dinamizm; ortak dilin ve söylemin oluşması; gruba tabandan katılımlar gözönünde tutulduğunda, Sendikal Birlik, kamu çalışanlarının sendikal mücadelesinde önemli bir ivme kazanmıştır. Tüm arkadaşlarımızı katkılarından ötürü içtenlikle kutluyoruz. 

2. Yukarıda sayılan olumlu gelişmelerle birlikte, Yalova Toplantısı Sonuç Bildirgesinde, SB’e ilişkin saptanan görüşlerin öneriler doğrultusunda, Türkiye genelinde hayata geçirilemediği görülmüştür. Önerilerimiz; Yalova Toplantısı Sonuç Bildirgesi bir kez daha değerlendirilmelidir. Merkez Yürütmeden okul sorumlularına kadar tüm arkadaşlarımız çalışmalarında yüzlerini okullara dönmeli; bu saatten sonra yapılacak her üyenin SB içinde yer alacağı saptamasını unutmamalıdır. 

3. Bugünden başlayarak örgütlenme çalışmaları, EĞİTİM SEN ve KESK Genel Kurul hazırlıkları hızlandırılmalıdır. 

4. SB, Yalova Toplantısı Sonuç Bildirgesinde yer aldığı gibi, bundan sonra da sekiz yıllık, kesintisiz, zorunlu, parasız, laik, demokratik, katılımcı eğitimin yerleştirilmesi için her türlü katkıyı koymaya kararlıdır. Arkadaşlarımızın kendi yerel birimlerinde de her türlü katkıyı koyacaklarına inanıyoruz. 

5. SB, ekonomik sorununu çözmüş değildir. Düzenli katılım payı gönderen bir kaç il/şube dışında, katılım oranı çok düşüktür. Gönüllü bir oluşum olan grubumuzda, kararlara uyulmaması kadar, bu konunun böyle bir yazıda yer alması üzücüdür. 

B. EĞİTİM SEN: 
SB’nin ilkeleri, sendikal anlayışı, grup içi demokratik işleyişi, alınan kararları uygulamadaki kararlılığı EĞİTİM SEN içinde önemli ölçüde yerleşmiştir. Ancak, diğer sendikalardaki SB anlayışında olan arkadaşlarla iletişim; deneyim aktarımı yeterli düzeyde değildir. 

C. KESK 
1. KESK içindeki diğer sendikaların SB gruplarının, SB’nin birlik ruhunu, sendikal mücadele anlayışını, karşılıklı haklara saygıya dayanan demokratik işleyişini; özetle anlayış ve ilkelerini özümseyemedikleri ortaya çıkıyor. Bu durum beraberinde ilkesizliği, ufuksuzluğu, hedefsizliği getiriyor. 

2. SES’teki bir yıldır yaşananlar ve gelinen son nokta bu anlayışın bir sonucu oluyor. Siyasi grupların tel tel döküldüğü, SB’nin gelişme sürecine girdiği bir zamanda SES SB’nin ayrılıkçı girişimi hem genel sendikal mücadeleye, hem de SB’ye zarar veriyor. SB’nin “alternatif örgütlenme” olmadığını kendi imzalarıyla kamuoyuna deklere edenlerin, “alternatif örgütlenme”yi örgütlemeye çalışmaları ne ahlaki değerlerle ne de SB’nin anlayış ve ilkeleriyle bağdaşıyor. 

3. SES SB’nin, SES içinde mücadelesini sürdürmesi için KESK SB tarafından ikna edilmesini/uyarılmasını; ikna olmazsa, sendikal mücadeleye ve SB’ye verdiği zararın bir deklarasyonla kamuoyuna duyurulması için KESK SB’ye öneri götürülmesi kararlaştırılmıştır. 
D. GÖREV DAĞILIMI Özdere Toplantısı sonucunda alınan dönüşümlü sözcülük kararı gereğince görev dağılımı yeniden yapılmıştır. Buna göre; Sözcü: Erdoğan Erdem, Yazman: Hasan Fahri Vural, Sayman: Mehmet Kartal, Üyeler: Yüksel Yüksek, Necati Akpınar’dır. 

Tüm Arkadaşlara çalışmalarında başarılar diliyor, sevgi ve saygımızı iletiyoruz. 

Erdoğan Erdem

Eğitim Sen

Sendikal Birlik Sözcüsü

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
27.09.1997
SENDİKAL BİRLİK’TEN BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME
 

Eğitim Sen’li Arkadaş

Sendikal mücadelemiz yeni bir sürece girmiştir. Bu yeni sürecin adı “somut hak kazanımı” yani “topluiş sözleşmesi bağıtlanması”yla ilgili süreçtir. Bu noktada uluslararası sözleşmeler ve Anayasa’da yazılı olan haklarımızdan hareketle işveren hükümetle masaya oturulması zorunluluğu vardır. Eğitim Sen açısından ikinci önemli gündem de sekiz yıllık zorunlu ve kesintisiz eğitim sürecidir.

TİS bağıtlamanın en temel koşulu KESK’in taraf olarak kabul edilmesi ve işverenle masaya oturabilmektir. Belki de şimdiye dek yaptığımız yapacağımız eylemlerin en zoru işverenle TİS görüşmelerine başlayabilmektir. Bunun için koşullar uygun; ancak, bizler yeterince istekli ve hazır değiliz. Mücadelenin en kolay olanı fiili tutumlardır. Kendiniz karar alır; isterseniz miting düzenler, isterseniz iş bırakırsınız. Ama, bu yeni dönemde fiili eylemlerden zorunlu kalınmadıkça vazgeçmeli ve yerine uygar ilişki ve görüşmelere bırakan bir tarz geliştirilmesi zorunluluğu vardır. Bu anlayışa kimi çevreler uzlaşmacı diyebilir; ama TİS özünde bir uzlaşma metnidir ve bu yol mutlaka zorlanmalıdır. Böylesi bir anlayış alanları ve fiili mücadeleyi red anlamına gelmez.

KESK hükümetle ve diğer emek güçleriyle ilişkide yeterli olamamıştır. Ekonomik ve Sosyal Konsey(ESK) reddedilmiştir. Bu doğru bir tutum değildir. Eğitim Sen Sendikal Birlik Grubu olarak bizim de ESK ile ilgili çekincelerimiz vardır. Ancak, ESK’e hangi nedenlerle karşı çıktığımız ancak bu kurulda yer alınarak daha etkili dillendirilebilir. Aksi durumda TÜRK KAMU SEN, ESK’e katılmak için kapıda beklemektedir. ESK konusundaki tutumumuz KESK-HÜKÜMET ilişkilerini de zora sokmaktadır. Yüzdelik artışlara da hergün sağanak halinde yoğun zamlara da karşı duruş ancak Hükümetle karşılıklı görüşme ve gerektiğinde kararlı eylemlerle sağlanabilir.

Sekiz yıllık kesintisiz, zorunlu eğitimi kesinlikle destekliyoruz. Paralı eğitime karşıyız. Eğitimin finansmanı konusunda hükümet sendikamız EĞİTİM SEN’i taraf kabul etmeli ve kaynak konundaki önerilerimizi tartışabilmeliyiz. Hangi nedenle olursa olsun öğrenci-veli-öğretmen arasında para konusu gündeme gelmemelidir. Ve hiçbir arkadaşımız para konusunda aracı olmamalıdır. Öğretmenler tahsildar değildir. Üstelik zorunlu eğitim Anayasanın ilgili maddesi gereği parasızdır.

KESK MYK ve GYK’sı bu yeni dönem doğru tesbit etmeli ve yapacağı tüm eylem ve etkinliklerde tabanın desteği ve talepleri öne çıkarılmalıdır. Kamuoyundaki KESK’e ait siyasi içerikli imaj mutlaka düzeltilmeli ve KESK’in kamu çalışanlarının hak ve çıkarlarını gözeten ve savunan bir kurum olduğu ısrarla vurgulanmalıdır.

Demokratik mücadele Kürt sorununa indirgenmemeli; yolsuzluklar, Susurluk vb. konularda diğer emek güçleriyle yani TÜRK-İŞ, DİSK, HAK-İŞ ile ortak tavır sergilenebilmelidir.

Önümüzdeki dönem Eğitim Sen’in nicelik ve nitelik olarak büyümesi için son derece elverişlidir. Üye sayımızı artıracak kampanyalar başlatılmalı; hedef kitleyi kucaklayacak dil ve söylem birlikteliği yakalanmalıdır. Eğitim Sen sekiz yıllık eğitim konusunda somut katkısını her koşulda ortaya koymalı, ancak eğitimin içeriği, demokratikleşmesi, laikleştirilmesi ve anadil eğitimi gibi konularda yapıcı bir üslupla katkıda bulunulmalıdır.

Demokratik Eğitim Kurultayı (DEK) mutlaka yaşama geçirilmeli ve adından da anlaşılacağı gibi demokratik bir kurultay olmalıdır. Eğitim konusundaki görüşlerimizin netleşmesinde çok önemli işlev üstlenecek olan DEK’e tüm arkadaşlar destek vermelidir.

Sevgili arkadaşlar,
Sendikamız sizin çabalarınız ve katkınızla daha da güçlenecek ve sendikal mücadelemiz en doğru hatta gelişecektir. Unutma ki, sensiz bir kişi eksiğiz. Birlikte olacağımız, güzel günleri paylaşacağımız umuduyla tümünüze sevgiler, saygılar sunuyoruz. 

Erdoğan Erdem
Eğitim Sen
Sendikal Birlik Sözcüsü

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
8 Mart 1998
SENDİKAL BİRLİK’TEN BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME

EĞİTİM SEN"li Arkadaş,

Bir yanıyla kamu çalışanlarının yükselen mücadelesi, bir yanıyla sendikamızın girdiği seçim süreci sendikal geleceğimizi belirleyecektir. Bu nedenle, EĞİTİM-SEN üyelerine önemli görevler düşmektedir.

Bu dönemde, ekonomik ve demokratik sendikal mücadeleyi dengeli, sorumlu ve kitlesel biçimde sürdürme zorunluluğu tartışma götürmez bir gerçekliktir.

Oysa sendikamız EĞİTİM-SEN'de;

· Dar grupçu anlayışlar, sendikal hedefler yerine siyasi hedefleri öne çıkarıyor; sendika-siyaset ilişkisi dengelenemiyor, 

· Mücadele anlayışının merkezine, üyelerinin ekonomik, demokratik ve mesleki sorunları konamadığı için sendikamız kitle ile kucaklaşamıyor, 

· Demokratik süreçler işletilemediğinden, alınan eylem kararlarına taban ilgi duymuyor; sendikadan kopuyor, 

· Örgütsel bağımsızlığımız tartışma konusu haline geliyor.
Bu bağlamda Sendikal Birlik olarak amacımız;

EĞİTİM-SEN kimliğini ve bilincini yerleştirmek;

EĞİTİM-SEN'e, bu bilinçle yoğrulmuş üyeler kazandırmak, tabandaki sessiz çoğunluğun sesi olmaktır.

SENDİKAL BİRLİK NEDİR?

A.TEMEL AMAÇLARIMIZ:

· Demokrasiyi yaşam biçimine dönüştürmek, 

· Eğitim çalışanlarına yeterli ücret, sosyal haklar ve daha iyi çalışma koşulları için mücadele etmek, 

· Toplu sözleşme ve grev hakkımızı almak için sonuna kadar mücadeleyi sürdürmek, 

· Bilimsel, laik, demokratik ve katılımcı eğitimi yerleştirmek ve geliştirmektir.

B. TEMEL SENDİKAL İLKELERİMİZ:

· Örgütsel bağımsızlıktan ödün vermemek, 

· Hak almaya, haklı kalmaya yönelik mücadele anlayışını savunmak, 

· Sendikal mücadelede felsefi, siyasi, politik ve ideolojik disiplinler yerine sendikal disiplini egemen kılmak, 

· Kamu çalışanlarının siyaset yapma haklarını sonuna kadar savunmak, 

· Sendikamıza açık, katılımcı, saydam bir sendikacılık anlayışını yerleştirmektir.

C. EYLEM ANLAYIŞIMIZ:

· Eylem, amaç değil; hak alma aracı olarak görülmeli, 

· Amaç-araç-risk uygunluğu gözden kaçırılmamalı, 

· Üyelerin doğrudan katılımını gerektiren genel eylem kararlarında, kararın alınması, uygulanması ve değerlendirilmesi aşamasında işyeri görüşü temel alınmalı, 

· İstemlerimizi, çözüm önerileriyle birlikte sunan eylem anlayışı öne çıkmalıdır.

EĞİTİM-SEN, SENDİKA OLMALIDIR

Sendikamız, politik hesaplar ve küçük siyasi çıkarlar yerine tüm hedef kitleyi kucaklayacak sendikal politikalar oluşturmalı; sendikal mücadelenin merkezine üyelerinin ekonomik, demokratik ve mesleki sorunları ile işkolumuzun gereği olarak eğitim sorunları konulmalıdır.

İşverene paralel bir örgütlenme modeli oluşturulmalı; metropol illerdeki birden çok şube ve üniversiteler şubesi sorunu EĞİTİM-SEN örgütlülüğü içinde acilen çözümlenmelidir.

Tabandan tavana, tavandan tabana demokratik kanallar açılmalı; örgüt içi demokrasi geliştirilmelidir.

Örgütsel bağımsızlığımız, göz bebeğimiz gibi korunmalıdır. 

KESK, ÇEKİM MERKEZİ OLMALIDIR

Sendikamız EĞİTİM-SEN'in üyesi bulunduğu konfederasyonumuz KESK'in hem yapılanması, hem de temsili hatalıdır. KESK Genel Merkezi en kısa sürede Ankara'ya taşınmalı, GYK kaldırılmalı, KESK MYK'sını sendikaların tüzel kişilikleri oluşturmalıdır. KESK, kamuoyunda ve hedef kitlesinde yarattığı imajla çekim merkezi olmalıdır.

"EĞİTİM-SEN"li Arkadaş,

Sendikal Birlik yapıcı üslubu ve kararlı tutumuyla sendikalarımıza musallat olan yanlış anlayışlara karşı mücadele edeceğini bir kez daha yinelemektedir. Kamu Çalışanları Yasa Tasarısı gündemimizin önemli maddelerindendir. Bu konuda KESK'in geliştirdiği ve yürüttüğü tutum doğrudur; desteklenmelidir. Her konuda olduğu gibi bu konuda da bilimden, bilgiden, bilim insanı ve uzmanların görüşlerinden yararlanılmalıdır.

Özgür, demokratik ve bağımsız bir Türkiye hepimizin özlemidir. Sendikal Birlik grubu, daha güçlü bir EĞİTİM-SEN, daha nitelikli bir KESK ve daha özgür bir ülke için yapılması gerekenlerin hepsinin içinde olacaktır.

Sendikal Birlik, sendikal ilişkilerde özle sözün, sözle davranışın bütünleştiği bir dürüstlüğü, açıklığı, demokratik işleyişi benimseyen ve savunan sendikal anlayıştır.

Bu anlayışımızı doğru buluyor ve onaylıyorsan, sendikamız EĞİTİM-SEN'de doğru sendikacılık anlayışını yerleştirmek istiyorsan 3. Olağan Genel Kurulumuz çok önemli ve tarihi bir fırsat olarak önümüzdedir.

Bunu gerçekleştirmenin yolu, işyerlerinde temsilci ve delege olmaktan, bu anlayışta olan insanların seçilmesini sağlamaktan geçiyor.

Duyarlı olacağınızı umuyor, saygılarımızı sunuyoruz. 

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
5 Aralık 1998
SENDİKAL BİRLİK’TEN BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME

Ülkemizde, ekonomik istikrarsızlıktan dolayı siyasal gündem çok sık değişmektedir. Bu durum, demokratik yaşam kültürünün oluşturulmasındaki eksikliklerle beslenerek günümüzde de sürmektedir. Çete-siyaset ilişkisindeki son gelişmeler hükümeti yerinden ederken “Apo”nun yakalanması" gündemi daha farklı noktalara taşıdı.

Hükümet her şeye rağmen düşürüldü. İtalya’yla düello sürüyor.

Ülke içerisinde bilerek ya da bilmeyerek şovenizm alabildiğine körükleniyor. Yüzyıllardır bir arada yaşayan insanlar birbirine düşman edilmeye çalışılıyor. Sokaklarda güvenlik güçlerinin gözü önünde linç provaları yapılıyor.

Ülkemizde oldum olası siyasete malzeme yapılmakta olan “Din” ve “Milliyetçilik” yine kullanılmaya çalışılıyor. Dün “Biz daha milliyetçiyiz” diyerek politika yapmaya çalışanların hangi çete ilişkilerine bulaştıklarını gördük. Aynı anlayışlar bu gün sokaklardaki “hilalli”, “kurt ağzı işaretli sembollerle dolaşanları körükleyerek “Apo” sorununun çözümünde adeta medet umulmaktadır.

İşte bizi bugün asıl rahatsız eden şey “milliyetçi-şovenist” dalgadır. Kürt sorunu deyince ülkenin bölünmesini anlayan, “Kürt milliyetçisi” bir tavırla yürütülen terörü de içeren bir kutupta yer almadık, almayacağız.

Bunun karşıtı, Kürt varlığını inkar eden ve tüm varlığını toplumsal gerginliğe bağlayan “Türk milliyetçi” tarzını da onaylamadık, onaylamayacağız.

“Apo’nun iadesi” sorununu da toplumsal hezeyanlar yaratmanın aracı olarak kullanmak doğru değildir. Her suçlunun cezasını kişiler değil, hukuk vermelidir. Sorun sağduyuyla ele alınmalıdır. Sebze sandıkları üstünde tepinerek, “sabrımızı taşırma” diyerek bu sorunu çözmek mümkün değildir.

Ülkemizin bütünlüğü içerisinde tüm sorunların tartışılması, çözüm önerilerinin oluşturulması mümkündür. Bu ülkede siyaset yapanların tek sorunu “Türk Bank sorunu” mudur? Siyasetçiler ülke sorunlarının çözümü için siyaset yapmıyorlar mı?

Bu kısa değerlendirme sonucunda, sonucunda:

· Sokakta “milliyetçi-şovenist” kargaşa mevcuttur.

· Hükümet düşmüştür ve yeni hükümetin ne zaman nasıl oluşacağı belirsizdir.

Türkiye'nin gündeminde bunlar varken, maaş artışları, çalışma koşulları, ceza ve sürgünler içerikli 1999 bütçesine yönelik programlanan KESK eylemlerinin ertelenmesini düşündük. Alınan ertelenme kararını doğru buluyoruz.

· Hangi bütçeyi, hangi muhatapla tartışacaksınız?

· İstemlerinize siyasi sorumluluk düzeyinde muhatap bulabilecek misiniz?

· Yaşadığımız süreçte, yürüyüşlerin, mitinglerin, alan eylemlerinin provokasyona açık olduğunu görmüyor musunuz?

· Düzenlenecek eyleme çağırdığımız kişileri, yükseltilmeye çalışılan saldırıların hedefi haline getirmek hangi sendikal ya da siyasal ahlakla bağdaştıracaktık?

· Bu koşullarda yapılacak eylem kamuoyu vicdanında doğru yerine oturtabilir miydi?

· Sadece bu nedenler bile eylemin ertelenmesi için yeterlidir.

Diğer yandan, KESK içindeki kimi siyasi anlayışlar gelişmelere siyasi boyuttan karşı duramayınca işi KESK’e havale etmektedirler. 

KESK eylemi erteleyince de deklarasyonlarla açıklama yapmaktadırlar.

Acaba bu arkadaşların siyasal anlayışlarındaki partiler eylem yapıyorlardı da KESK mi engelliyordu?

Gündemin bu denli siyasallaştığı bir ortamda niçin bulundukları siyasi duruş yerinden karşı çıkmıyorlar, eylem yapmıyorlar?

Böylesi bir süreçte “yaşam nereye akarsa aksın biz maaş artışlarımızla gündem oluştururuz” mantığı hem “ekonomizm”dir, hem de “eylem olsun” sorumluluklarımızdan kurtulalım” mantığıdır. Görünürde “mücadeleci” ama özünde mücadeleden kaçma mantığıdır.

Somut durumu değerlendirip, objektif sonuçlar çıkarmak bizim sorumluluğumuzdur. Bu toz duman geçecektir. Sosyal yaşam, çözülmeyecek sorun üretmez. Yeter ki araçları doğru seçelim. Amaçları karıştırmadan sürece denk düşen davranışları, etkinlikleri üretebilelim. 

Koşullara uygun olarak sendikalarımız da, diğer demokrasi güçleri de üzerini düşeni yapacaktır.

Bizler sendikalarımızda ve iş yerlerimizde, kararlı demokratik bir tutumla, sendikal haklar ve demokrasi mücadelesinin odağındaki yerimizi büyütmeye, mücadele sürecini hızlandırma çabasına devam edeceğiz.

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
27 Ağustos 1998
SENDİKAL BİRLİK’TEN BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME
Kamu emekçisi arkadaş, 

Sendikal Birlik grubu Ankara’da bir araya gelerek, KESK Genel Kurulu öncesinde kamu emekçileri sendikal hareketindeki son gelişmeleri ve KESK Genel Kurulunda SB’nin tavrını belirlemiştir.

Değerlendirmeye KESK’e bağlı sendikalardaki SB sözcüleri ile KESK’teki yöneticiler katılmıştır.

KESK ve bağlı sendikalarda son bir yılda hızla kitle çizgisine yönelme gözlenmekte; kamu emekçilerinin istemleri üzerinden yükselen sendikal mücadele KESK’in kitle bağlarını güçlendirmektedir. Bu gelişme öteden beri kitle çizgisinde ısrar eden SB görüşünü doğrulamaktadır. Bu gelişme SB’nin yürüttüğü kararlı ve haklı mücadelenin başarısıdır. Bu da hem KESK’in ve hem de Türkiye işçi-emekçi sınıflarının lehine bir durumdur. İşçi sınıfıyla, en geniş emek güçleriyle buluşup kamu çalışanlarının ekonomik, demokratik taleplerini daha bir canlı dillendireceğiz.

KESK içinde çok önemli bir kesim sınıf kitle sendikacılığını doğru algılamaktadır. Özellikle, kitlelerin ve sendikaların ihtiyaçlarından hareketle iş ve eylem üretme çabası SB tarafından takdir edilmekte ve desteklenmektedir. Umudumuz bu hattın güçlenmesindedir. 

KESK içindeki sendikalar Genel Kurul süreçlerinden başlayarak Sendikal Birlik karşısında BLOK oluşturmuşlardır. BLOK’un sendikal mücadeleye bakışı tümüyle siyasi hesaplar üzerine oturmakta, bu blok ne yazık ki “sendika-siyaset” ilişkisini hala doğru kuramamakta; görüşleri KESK içinde zayıfladıkça bir yandan Sendikal Birliğe saldırmakta; diğer yandan da kitle çizgisine yaklaşan anlayışlara aba altından sopa göstererek sol gösterip sağ vurmakta ve bu tarzı sendikal hareketi kitle çizgisinden uzaklaştırmaktadır. 

Sendikal Birlik bu tür sataşmaları boşa çıkarabilecek deneyime sahiptir. Sendikal Birlik doğru çizgisini ısrarla sürdürecek ve iddia ediyoruz ki BLOK’la da buluşacaktır. “Bana kadar Nuh, benden sonra tufan” mantığından vazgeçilmelidir. Biz, bu BLOKun düşmanı değil; akıllı dostlarıyız.

SB tasfiyecilikle ve MGK sendikacılığı yapmakla suçlanmaktadır. SB tasfiyeci olmadığı gibi, yönetimlerde olmayı mutlaklaştıran anlayışlara da karşıdır. Durum tersinedir. Yani tasfiye edilmek istenen bizatihi kendisidir. Bir çok sendikada Sendikal Birlik anlayışına karşı tüm anlayışların bloklaştığını en iyi bu suçlamayı yapanlar bilmektedir. Sendikaların kuruluşunda çalışmaların yürütülmesinde, doruk eylemlerin örgütlenmesinde üye ve yönetici olarak Sendikal Birliğin katkısını yok sayacak kadar ileri giden bu tarz, umarız ki, doğurabileceği sonuçlar açısından sınıf mücadelesine bir zarar vermez.

KESK Genel Kurulu yukarıdaki değerlendirmelerin de ışığında son derece önemlidir. Ya kamu emekçilerinin sekiz yıldır sürdürdüğü Grevli-Toplu İş Sözleşmeli sendikal mücadeleye kan ve can verilecek ya da kör döğüşü sürdürülecektir. SB sendikal politikaları herkesle oturup-tartışmaya ve program çerçevesinde birlikte olmaya hazırdır. SB’nin temel siyaseti KESK’in bağımsızlığıdır. Demokrasi mücadelesidir. Ülkenin tam bağımsızlığı ve sorunların ülke bütünlüğünde demokratik yöntemlerle çözülmesidir. 

Değişik çevrelerin SB’yi karalama çabası sürmektedir. Daha da sertleşerek sürecek gibi görünüyor. Dileğimiz, SB’yi doğru değerlendirmeleridir. Bu nedenle kimi temel ilkelerimizi bir kez daha yineliyoruz.

· SB, grevli-toplu sözleşmeli sendika talebinden asla vazgeçmeyecektir. 

· Özelleştirmeye karşı net tutum almaktadır. Özelleştirmeye karşı KESK’in daha çok mücadele vermesi inancındadır.

· Eylem için eylem anlayışına karşıdır. Eylem ya da eylemsizlik mutlaklaştırılmaz.

· Mücadele – uzlaşma - mücadele çizgisini savunmaktadır.

· KESK’in tüm siyasi oluşumlara eşit uzaklık ya da yakınlıkta olmasını savunmaktadır.

· SB, emperyalizmin her türlü saldırısına (...MIGA-MAI ... ) karşıdır. 

· SB, KESK’i savunmakta nicel ve nitel olarak daha büyük KESK hedeflemektedir.

· KESK Genel Merkezinin Ankara’ya taşınmasını savunuyoruz.

· GYK tümüyle kaldırılmalıdır. (91 kişilik bu yapı hem KESK’i durağanlığa sürüklemekte hem de siyasi grupların yarışına döndürmektedir.)Eğer bu mümkün değilse tüzel kişilikleri öne çıkaran çok az sayıda bir GYK düşünülmelidir.

· KESK tüzüğü yeniden yapılmalı. Demokratik konfederasyon tüzüğü olmalıdır.

· KESK mutlaka kurumsallaşmalıdır.

Kamu emekçisi arkadaş,

Sendikal Birlik çok kısa sürede KESK’i sınıf mücadelesinin en önemli bileşeni haline getirmek için her türlü mücadeleyi vermiştir/vermektedir. 

Katılırsan KESK kazanacak, birlikte kazanacağız.

YAŞASIN KESK, YAŞASIN GREVLİ-TOPLU İŞ SÖZLEŞMELİ SENDİKAL MÜCADELEMİZ.

YENİ DÖNEMDE, YENİ KESK’LE, YENİ BAŞARILARA.

SENİNLE DAHA GÜÇLÜ OLACAĞIZ.
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
10 Ekim 1998
 

SENDİKAL BİRLİK’TEN BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME

51 temsilcinin EĞİTİM SEN, KESK ve SENDİKAL BİRLİK grubuna ilişkin yaptığı değerlendirmelerde aşağıdaki gibidir. 

EĞİTİM SEN üzerine görüşler:

1. Eğitim Sen yayınlarında olumlu gelişmeler vardır.

2. Merkezi Sendikal Eğitimden geçen üyelerin birikimlerini şubelerde aktarmalarına fırsat verilmelidir.

3. Eğitim Sen özgürleşmeyi salt sokakta değil, bilimsel yöntemlerde aramalıdır.

4. Demokratik Eğitim Kurultayı sonuçlarını kamuoyuna yeterince aktaramamıştır. Kurultay sonuçları kamuoyunda tartıştırılmalıdır.

5. Basın açıklamaları örgütü ifade eder nitelikte olmalı, sendikalardaki görüşler üzerinden grupların görüşleri sendika görüşü olarak sunulmamalıdır.

6. Kimi şube başkanları adına 1. Başkanlar Kurulunda okunan ve dağıtılan bildiri:

a. Başkanlar kurulunun işleyişinde yeri yoktur.

b. İmza sahiplerinin çoğu şube görüşlerini dikkate almadan kendi siyasal tercihleriyle bu bildiriyi imzalamışlardır.

c. Yönetimin meşru olmadığı iddiası, genel kurul iradesini tanımamaktır. Şube başkanlarının kendi meşruiyetlerinin inkarıdır.

d. Genel kurul salonunu da terk eden bu anlayışların, merkez yönetiminde ifade edilmeyişi bu bildirinin temelidir.

e. Bu anlayışların bulunduğu bazı şubeler, genel merkez fakslarını geri göndermekle iletişimi tıkayıp, sendika yönetimine değil, doğrudan sendikaya muhalefet etmektedirler.

f. Büyüyüp kitleselleşen bir sendikada, kendilerine yer bulamayacak olan bu sekter anlayışların, yüzünü kitleye dönen Sendikal Birlik'e saldırmalarını doğal buluyoruz.

g. Kendini yüzlerle ifade eden sekter grupların, yüzbinlik örgütlerde kaybolma korkuları doğaldır. 

KESK üzerine görüşler: 

1. Sendikal Birlik anlayışındaki MYK ve GYK üyelerinin görevlerini sürdürmeleri anlayışımızın gereğidir. 

2. KESK, sendikaların kendi programlarını uygulamasına fırsat vermelidir. 

3. KESK, bütün dönemleri programlama alışkanlığından vazgeçmelidir. Bu anlayış doğru da değildir. Sendikaların kendi alanındaki mücadele ve örgütlenme programını aksatmaktadır. Esas olarak bu durum sendikaları KESK'in birer şube olarak görmesinden kaynaklanmaktadır. 

4. Eylem ve etkinlikler içerik ve zamanlama bakımından ülkenin içinde bulunduğu somut koşullar dikkate alınarak planlanmalıdır. 

5. Eylemler tavanın siyasi eğilimlerin görüşlerine göre değil, üyelerinin görüş ve önerileri alınarak karar altına alınmalıdır. 

6. KESK'in siyasi partiler karşısında bağımsız ve sendikal özgürlüklerden yana tavrı genel ve yerel seçimleri de kapsayacak şekilde sürmelidir. 

7. Şubeler platformu sendikalar ile KESK arasında bir ara organ olma durumundan çıkarılmalıdır. 

8. KESK'te demokrasi kültürü; Sendikal kültür ve bilgi zaafiyeti yaşanmaktadır. GYK-MYK üyelerinin çalışma koşulları, görev anlayış ve sorumluluğu bakımından tam bir bulanıklık vardır. 

9. Basın açıklamaları örgütün bütününü ifade eder nitelikte olmalıdır. 

10. 4-5-6 Eylül 1998'de yapılan KESK II. Olağan Genel Kurulunda birinci günden başlayarak görev dağılımını da içine alan süreç içinde Sendikal Birlik Grubunu rahatsız eden tutum ve davranışlarla karşılaşılmıştır. Konukların konuşması sırasında siyasal partilere eşit uzaklıkta davranılmamıştır. Bunun sonucu konfederasyonumuz kamu emekçileri arasında prestij kaybetmiş, adeta solun kendi içinde çekişme alanı olduğu izlenimi vermiştir. 

Verilen önergeler somut sendikal taleplerden uzaktır. 

Delege çoğunluğunu elinde bulunduran grubun dayatması ile şekillendirdiği MYK; yakın sendikal anlayışların (sendika derdi olanların) birliği değil, ulusal-siyasal temsil üzerinden bir tercihle oluşmuştur. Bunun bir sonucu olarak, görev dağılımı olağan süresi içinde yapılamamıştır. 

Bulunduğu görevi, sendikal değil kendi siyasal hedefleri doğrultusunda mevzi olarak kullananların, aynı göreve getirilmesi konfederasyonumuz için ciddi bir talihsizlik olmuştur. Bu tutum ve davranışların, önümüzdeki süreçte de devam edeceği kaygısı GYK ve MYK üyelerimizin ilk toplantılara katılmamalarına sebep olmuştur. Bu arkadaşlarımız görevlerine devam edeceklerdir. Uyarı niteliği taşıyan bu davranışlar sonuç vermezse, SB olarak kayıtsız kalınmayacaktır. 

Önümüzdeki süreçte KESK'te doğabilecek iki başlılığın sorumluk DSD'ye aittir.

Sendikal Birlik üzerine görüşler: 

1. İletişimi sağlamak üzere yayın çıkarmalıdır. 

2. "Bölge temsilcilikleri" ve "Danışma Kurulları" oluşturmalıdır. 

3. SB örgütlenme modelini geliştirmelidir. 

4. İletişim ağı yenilenmelidir. 

5. Diğer sendikalarda SB grubunun alt yapısını oluşturmalıdır. 

6. Sendikal Birlik, sendika şubelerini boş bırakmamalı, örgütlenme çalışmalarına ve toplantılara katılmalıdır. 

7. Mesleğe yeni girenlere yönelik özel örgütlenme çalışması yapmalıdır. 

8. Yönetim organlarındaki arkadaşlarımızın görevlerini etkin biçimde sürdürmeye devam etmelidirler. 

9. Ülke bütünlüğü içinde yaratılan çağdaş değerlere sahip çıkarken; bir siyasi partiye mal olmuş veya mal edilmeye çalışılan söylemleri kullanmamalıdır. 

10.  KESK SB yapılanması geliştirilmelidir. 

11. KESK'teki olumsuzlukların ileride Eğitim Sen'i etkilememesi için mücadele edilmelidir. 

12. KESK Tüzük Kurultayına Sendikal Birlik şimdiden hazırlanmaya başlamalıdır. 

13. Giderlerin karşılanması için düzenli katkı yapılmalıdır. Şubat ayı içinde iki günlük gündemli toplantı yapılmalıdır. 

SB yürütmesine Hasan Fahri Vural, Necati Akpınar, Ali Berberoğlu, Habil Ateş ve Fethi Sönmez getirilmiştir. 
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
13 Ocak 1999, Sayı: 3
SENDİKAL BİRLİK’TEN BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME

Son günlerde bazı şubelerimizde yapılan açlık grevleri biçiminde sendikal talep gibi gösterilmeye çalışılırken, özünde siyasi eylemlerdi.

Bu siyasi eylemlere KESK’in veya bağlı sendikaların alet edilmesini doğru bulmuyoruz.

İstanbul 1 No’lu Şubemizde yapılan ve örgüt hukukunu çiğneyen eylem bir örgütsel suçtur.
Bu eylem şubemizi hem yönetim düzeyinde hem de üyelerin ve kamuoyunun gözünde sıkıntıya sokmuştur.

Bu şubelerimizde yapılan eyleme bazı KESK MYK ve GYK üyelerinin yetkili organların bilgisi dışında katılmaları bağışlanamaz bir davranıştır.

KESK Genel Başkanının görünüşte demokratik talepleri dile getiren 09.12.1998 tarihli basın açıklaması özünde bu siyasal tavrı desteklemektedir.

Elbette baskılara ve gözaltına alınanlara veya hukuksuz uygulamalara karşı sendikalar veya yöneticileri basın açıklaması yapmalıdır.

Bu olayda örgütsel hukukumuzu hiçe sayanlara tutum almadan, yanlışlığı ortaya koymadan yapılan bu basın açıklaması, eylemi onaylamaktan başka bir şey değildir. Bu tutumu doğru bulmuyoruz.

Bu eylemi yapan KESK MYK üyeleri, başka illerden ve şubelerden katılan yetkililer hakkında örgütsel hukukumuz içinde gereken yapılmalıdır.

Merkezi bir karar almadan hatta kendi Genel Merkezlerine bilgi verme gereği duymadan bazı şubelerin veya şubeler platformlarının gerçekleştirdikleri bu tür eylemler şubelerimizin kapatılmasına neden olmuştur.

Giderek örgütlerimizin kapatılmasına bile neden olacak bu tutumların önüne geçilmesi gerekir.

Daha da önemlisi sendikalarımızı bir siyasi tutumun aleti olarak gören ve kullananlar tabanın sendikalardan soğumasına ve uzaklaşmasına neden olmaktadır.

Kitlelerin somut taleplerinden uzak olan ve sık sık yapılan içeriği de daha çok siyasal olan eylemlere katılım da çok düşmüş, eylemler etkisiz hale gelmiştir. Bir çok sendikada, üyelerin kitlesel istifaları söz konusudur. Her kesim bu durumu iyi değerlendirmelidir. 

KESK MYK’sının 12-13 Aralık tarihlerinde ülke genelinde uygulamaya koyduğu eylemler beklenen sonucu vermemiştir. Çünkü 24-28 Kasım eylemlerinin ertelenmesinin gerekçelerinin hiç biri ortadan kalkmamıştır.

KESK MYK’sı bu eylem kararlarını baskılanma ile almış ve GYK’nın verdiği yetkileri isabetli olarak değerlendirmemiştir.

Sendikal Birlik olarak KESK’in kitleselleşmesi, kitle çizgisini yakalaması ve bozuk olan kamuoyu imajını düzeltmesi için var gücümüzle çalışacağız. Ancak, bundan böyle yapılan yanlışlıkları ve sendika dışı davranışları kitlelere duyurmayı, bunlara karşı doğru tavırlar geliştirmeyi görev olarak yerine getireceğiz.

Sendikal Birlik Yürütmesi
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Şubat 1999
SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRGESİ
SB Grubu 4 Şubat 1999 tarihinde bir araya gelerek, KESK, EĞİTİM SEN ve sendikal sorunlarını değerlendirmiştir.

Toplantıya,Adana, Ankara 1,2,3, Balıkesir, Bilecik, Bolu, Gaziantep, Gebze, İçel, İskenderun, İzmir 1, 2, İzmir İl, Konya, Sakarya, Zonguldak şube sözcüleri katılmış; Bursa, Çanakkale ve Trabzon yürütmeleri rapor göndermiştir.

Ayrıca Genel Başkan Kemal Bal, MYK üyesi Nurittin Yıldıran, Denetleme Kurulu üyesi İffet Ustabaş, KESK MYK üyesi Fikret Doğan toplantıya katılarak katkı sunmuşlardır. KESK Basın Yayın Sekreteri Ataman Oğuz 13 Şubat mitingi Afiş çalışmaları nedeniyle toplantıya katılamamıştır.

Toplantıda, sendikalarda erimeye doğru bir gidişin yaşandığı, bunda iktidar baskısı, özelleştirme, sendikasızlaştırma çabalarının etkisi olmakla birlikte, en az bu kadar da KESK ve sendikaların esas görevlerini ihmal ederek, ülke sorunlarına soyunup, siyasallaşmasının etkili, bu tutumun üyeler üzerinde olumlu imajlar bırakmadığı, dolayısıyla kopuşların yaşandığı, hak alma mücadelesindeki derinlik yerine, günü birlik eylem ve etkinliklere yönelimler olduğu, mücadele hattında hedefin dağınık olduğu tesbiti yapılmıştır.

Buradan hareketle;

KESK’e dair:
· Emek örgütleri olayları sınıfsal kimlikle değerlendirmelidir. Kendi siyasal amaçlarına yönelik tavırları KESK şemsiyesinden doğru yürütmeye çalışanlara izin verilmemelidir. KESK, kendi MYK ve GYK üyelerinin sendikal disiplinsizliklerini görmezden gelmekten vazgeçmeli, gereğini yapmalıdır.

· KESK, kendisine bağlı sendikaların tüzel kişiliğine saygı göstermelidir. EĞİTİM SEN, KESK’in bir şubesi değil gönüllü bir üyesidir.

· KESK MYK’da hiçbir sendikanın genel başkanının görev yapmıyor olması, tüzel kişiliklerin temsili noktasında büyük bir eksikliktir. Buna mutlaka bir çözüm getirilmelidir.

· Eylem kararları demokratik kanallar en iyi biçimde kullanılarak alınmalıdır.

· KESK GYK, yalnız eylem programlayan bir konumdan kurtulmalıdır. KESK’in sonuç bildirgesinde açıkladığı görüşler sendikal hattın gerekleridir, bunlardan vazgeçilmemelidir. Diğer konfederasyonlarla yapılan toplantı ve sonuç bildirgesi son derece olumludur. KESK hiçbir nedenle bu işbirliğinden uzaklaşmamalıdır.

EĞİTİM SEN’e dair:
· EĞİTİM SEN, işkolu çalışanlarının sorunlarını birincil önceliğe koymak zorundadır.

· EĞİTİM SEN’in hedef kitlesi üyelerinin sempati duyduğu sol söylemli parti ya da politik yapıların tabanları değil, eğitim işkolu çalışanlarının tümüdür. Bu nedenle tutum, davranış, yayın ve üslubunu bu hedef kitleye yönelik tutmalıdır.

· Farklı kaynaklardan da olsa mesleğe yeni katılanların, mesleğe ve sendikaya kazanılmalarını sağlayacak projeler üretilmelidir.

· EĞİTİM SEN, kendi tüzel kişiliğinin öne çıkarılmasına özen göstermelidir. KESK şubesi olmadığını hissettirmelidir.

· EĞİTİM SEN, eğitim tarihimizin köşe taşlarını anımsatan günlerde ilgili etkinliklerine özel önem vermelidir. (Kby Enstitülerinin kuruluşu vb.) Aynı etkinlikleri ülkemizin aydınlanması ile ilgili özel günler için de yerine getirilmelidir.

· Sadece yönetimde yer alamadıkları için, genel kuruldan beri (MYK’nın yazılarını geri fakslayan, genel merkeze bir kuruş para göndermeyen, sadece başlarına bir şey geldiğinde genel merkezi hatırlayan, örgütümüzde deklerasyon dönemini başlatan vb.) sözde muhalefet mantığıyla sendika hukukunu rota kaldıranlara karşı, örgüt hukukumuzun uygulanması MYK’nın niyetlerini aşmış artık bir zorunluluk haline gelmiştir. Vücutta kangren olan bölgenin tedavi olanağı kalmamışsa kesilip atılması göze alınmalıdır.

· GYK ve Başkanlar Kurulu sonuç bildirgeleri tabana ulaştırılmalıdır.

· Ücret kararnamesi, İLKSAN raporu vb. konularla ilgili gelişmeler üyelere ve hedef kitleye ulaşacak şekilde örgüte yansıtılmalıdır.

SENDİKAL BİRLİK’e dair:
· SB’in güçlenmesi sendikaların güçlenmesi demektir.

· SB için sendikal anlayış ve ilkeler esastır.

· Sendikal tavrımızı kitlelere yansıtmada daha etkin olmalıyız.

· Yürütme ile MYK ve GYK üyeleri, yürütme ile il yürütmeleri arasında iletişim geliştirilmelidir.

· Türkiye’nin aydınlanma felsefesine en çok sahip çıkan SB olmalıdır.

· Yönetimimiz yanlışları eleştirirken, yerine doğruları sunmak olmalıdır.

· Yaşanan olumsuzluklar nedeniyle örgütten ayrılmalara engel olunmalıdır.

· İl ve şube yürütmeleri düzeyinde gelir getirici etkinliklerde bulunulmalıdır.

· Şube yürütmeleri periyodik toplantılar yapmalı, aidat mutlaka işletilmelidir.

· Diğer sendika şubeleri ile ilişkiye geçirilerek, KESK, SB İl Yürütmeleri oluşturulmalıdır.

· 16 MART, 18 Nisan vb. özel günlerde etkinlikler düzenlenmelidir.

· KESK tüzük kurultayına ciddi bir hazırlık yapılmalıdır.

· SB’in çıkardığı broşür ve bildiriler kendi işkolumuz ve diğer işkollarında ciddi anlamda olumlu tepkiler almıştır.

SONUÇ OLARAK:
SB için ülke bütünlüğü vazgeçilmezdir.
· SB kendi üzerinden kimsenin politika yapmasına izin vermeyecektir.

· Yapılmakta olan bölge ve il toplantılarına düzenli olarak devam edilecektir.

· SB anlayışına katkı sunmuş, bu paralelde yönetimlerde bulunmuş, insanlardan yararlanmak için, bu arkadaşlarımızın da katılacağı bir toplantıda SB, kamu sendikacılığını tartışmak istemektedir.

Çıkarılması düşünülen yayının içeriği konusunda,
· Sendikal üsluptan hiçbir biçimde taviz verilmeyecektir.

· Tüm KESK potansiyeli ve hedef kitlesine hitap edecektir.

· Polemik, kavga değil, proje üreten, tartışan bir çizgi izlenecektir.

· Sendikal kültürü geliştirip ülkemizdeki sendikal gelişmelere katkı koymayı görev bilecektir.

Sendika içi muhalefetin izlemiş olduğu tarz, sendikal hak ve özgürlüklerin kazanılmasına hiçbir katkı sunmadığı gibi hedef kitle üzerinde güven bunalımı yaratmıştır.

Israrla yönetimleri meşru saymama, olağan üstü genel kurul isteme (olağanüstü genel kurula nasıl gidileceğinin yolları bellidir.)

Tavırlarının arkasında, sendikal olmayan taleplerin sendikalar üzerinden kotarılması; sendikalarda olmayan misyonların yüklenmesi isteğinin sonuçlarıdır. Yani, tavır sendikal değil siyasaldır. SB olarak bu yanlışları ifade etme, tabanı bilgilendirme “İHBARCILIĞINI” sürdüreceğiz.

SB’in güçlenmesi sendikaların güçlenmesi demektir. Buradan hareketle kenarda durmak, hele istifa ederek köyünüze geri dönmek haksızlık, bununda ötesinde talihsizlik olur.

Yönetimde kim olursa olsun, işyerlerinden başlamak üzere, yönetimdeymiş gibi çalışıp, bilgiyi paylaşarak, bulunduğumuz yerde doğal liderlere fırsat vererek sessizliği bozmalıyız. Seçimden seçime insanlara gitmek yerine sesli düşünen ve üreten kadroların yaratılması katılımı özendirmekle mümkündür. Bu düşüncelerle mutfakta, sofrada, alanda, salonda, haklı ve meşru her zeminde bulunarak mücadeleyi sürdüreceği, başka yolu yok.

SB artık sessiz çoğunluğun sesi değil, sesli çoğunluk olmak için yoldadır.

HEP BİRLİKTE
SİYASAL DEĞİL SENDİKAL BİRLİK İÇİN EL ELE.
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
1 Kasım 1999
SENDİKAL BİRLİK’TEN BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME

EĞİTİM SEN Sendikal Birlik Grubu toplanarak aşağıdaki saptamaları yapmıştır:
KESK'e Dair

· KESK, Tahkim ve Sosyal Güvenlik Yasalarına karşı mücadelede elinden geleni yapmaya çalışmıştır.

· Emek Platformu, kendi iç sıkıntılarına karşın, çalışanlar açısından ülkemizin bir ilki olarak önemi ortadadır.

· KESK, depremle ilgili çalışmalarında eksiklikleri olsa da, genel olarak olumlu bir çaba içinde olmuştur.

· Yukarıda belirtildiği gibi zaman zaman olumlu yönelişler, olumlu çabalar göze çarpsa da bunlar KESK'in içinde bulunduğu sorunları çözmeye yetmemektedir.

· KESK'in tabandan kopuk olarak sürdürdüğü politikalar, kitleleri sendika ve sendikacılıktan uzaklaştırmaktadır. 

· KESK, ülkemizde yaşanan tüm sorunların çözümünü üstlenme anlayışından vazgeçmelidir.

· KESK, sendikaların görev ve yetkilerini elinde toplayıp, (Genel Merkezleri şube gibi görme anlayışı) kendisi de politik grupların peşine takıldığı için sendikal hedefleri atlamaktadır.

· Çalışanlar, KESK'e güven duymamakta, hatta biraz da kuşkuyla bakmaktadır.

· Şubeler Platformu uygulaması, sendikalarımızın genel merkezlerini bile saf dışı bırakarak, örgütsel hiyerarşiyi ortadan kaldırmaktadır. Bu yapı mutlaka yeni baştan ele alınmalıdır.

· KESK, işveren ve kamuoyu önünde "biz bunu istemeyiz" anlayışının yerine isabetli belirlenen, iyi tarif edilmiş taleplerini ifade etmelidir.

· Bugünkü yapısıyla KESK GYK'sı, sorun çözmek yerine sorun üretmektedir. Bu yapı kaldırılıp, üye sayısına orantılı sayısı, düşük, başkanlar kurulu yapılanması sağlanmalıdır.

· Politik kontrollü gruplar KESK'i ve sendikalarımızı büyütmek yerine, örgütlerimizi, kendi politik yapılarını büyütmenin bir aracı olarak kullanmak istemektedirler. Oysa bu tutumun ne kendi partilerine ne de KESK'e ve sendikalarımıza yararı olmadığı görülmüştür.

· Sonuç olarak KESK "eylem yoluyla propaganda" kuramına mahkum olmuş durumda görünmektedir. Oysa, böyle aynı eylem türlerinin sürekli tekrarlanması, sonuç almak bir yana bıkkınlık yaratmakta; sendikal mücadelenin bir ayağı olan sokak eylemlerini eskitmekte, daha da önemlisi umutsuzluğa neden olmaktadır. Bugün KESK'e damgasını vuranlar tarihi sorumluluklarını günübirlik, göstermelik etkinliklere harcamaya devam ederlerse bunun bedelini ödeyemezler.

· Emek Platformu elbette bir ihtiyaçtan doğmuştur. Ancak ülkemiz emekçilerinin bu birlikte duruşa her zaman ihtiyacı olacaktır. Bu platformun kalıcı hale getirilebilmesinin yolları aranmalıdır. Yine buna bağlı olarak tüm konfederasyonların tek bir konfederasyona dönüştürülmesi için ortak eylem, ortak tutum çizgisi inatla sürdürülmelidir.
EĞİTİM SEN'e Dair:

· Politik merkezli grupların KESK'le ilgili pek çok tutumu Eğitim Sen içinde geçerlidir.

· İşkolumuz çalışanlarının bugüne dek, özlük sorunlarıyla ilgili ciddi bir kazanım görmedikleri için sendikalı olmanın yararına inanmamaktadırlar.

· Sendikamız pek çok şubede dernekçilik mantığıyla yönetilmeye çalışılmaktadır.

· Sendikamızda kimi şubeler, bir zaman Eğitim Sen Genel Merkezlerini meşru saymadıkları gibi, ödentisini göndermeme tavrını da sürdürmektedirler.

· Eğitim Sen, KESK'TE hakkı olan yerde olmalıdır.
SENDİKAL BİRLİK'E DAİR:

· Sendikal Birlik anlayışındaki bir sendika, bugüne dek hiçbir sendikaya üye olmamış olar işkolu çalışanlarımızın % 80'inin ortak özlemidir. Bundan hareketle;

· Sendikal Birlik, örgütlenmeye özel önem vermelidir.

· Mutlaka bir yayın çıkarmalıdır.

· Yürütme bölgesel toplantılar organize etmelidir.

· Genel olarak marjinal kesimlerin enerjisi tükenmiştir. Bu işi Sendikal Birlik'in götüreceği açıktır. Zaten bugün pek çok kesimde Sendikal Birlik'in görüşlerini dillendirmeye başlamıştır.

· Sendikal Birlik, anlayış olarak, tam da bulunduğu yerde olmalıdır. Herhangi bir siyasi merkezin güdümüne ya da bir parti angajmanına ihtiyaç yoktur.

· Sendikal Birlikçiler her platformda görüşlerini ortaya koymalı, sendikal mücadelenin her noktasında bulunmayı görev saymalıdır.

· Şubelerimizi sahiplenmek, her türlü etkinlikte görev almak, yeni üye yapmak Sendikal Birlikçilerin işidir. Hiçbir Sendikal Birlikçinin bu görevlerden uzak durarak Eğitim Sen ve Kesk'te yaşadığımız sorunların kendiliğinden çözülmesini bekleme hakkı yoktur.

· Sendikal Birlik, örgütlenmesiyle ilgili olarak 11 bölge oluşturulmuştur. Bölgeler bir an önce toplantı planlayıp merkez yürütmeden katılımcı isteyeceklerdir. Bu çalışmalar istisnasız Aralık ayı sonuna dek bitirilmiş olması hedefimizdir.

· Sendikal Birlik şube yürütmelerini en kısa zamanda kendi yürütmeleri ve şubelerine bağlı temsilciliklerdeki Sendikal Birlik yürütmelerinin iletişim bilgilerini (isim, adres, telefon) Merkez Yürütmeye iletmekle yükümlüdürler.

· Bu arada grubun mali işleriyle ilgili olarak şubeler üç gruba ayrılmış ve aylık ödemeleri gereken ödenti belirtilmiştir. Hiçbir çalışmanın mali altyapısı olmadan yürütülemeyeceğini tüm arkadaşlarımızın bildiğine inanıyor, bu sorumluluğun da paylaşılarak yerine getirileceğini umuyoruz.

· Sendikal Birlik, hiçbir siyasi düşünceye karşı önyargılı değildir. Siyaseti de değerli bir iş olarak görmektedir. Tüm emekçilerin siyasetle uğraşması ülke sorunlarına kafa yorması SB'nin en temel arzusudur. Bu anlamda sendikalarımızda da her türlü siyasi düşünceden arkadaşımıza istediği kadar yer vardır. Bu konuda hiçbir kompleksimiz yoktur. Ancak sendikalarımızda siyasal amaçlarda değil, sendikal amaçlar çerçevesinde beraber olduğumuz unutulmamalıdır. İşte bizim karşı olduğumuz şey bu temel anlayışın yok sayılarak politik merkezli belirlemelerin sendikalarımıza dayatılmasıdır.
Değerli Arkadaşlar
Ülkemizde, toplumun önemli ölçüde tepkisiz, ilgisiz olduğundan, ortada dönen oyunlara hep seyirci kalındığından yakına gelmiştir. Siz de bugüne dek herhangi bir nedenle, haklı ya da haksız sendikamızdan uzak durmayı veya yeterince ilgilenmeyerek seyirci olmayı tercih etmiş olabilirsiniz. Ancak hep birlikte bir kez daha görüyorum ki, yaşama sahiplenip, müdahale etmeden hiç bir sorunun çözülemeyeceği açıktır.
Şubelere sahiplenmek, görev almak, üye yapmak bizim işimiz olmalıdır.

Öyleyse tüm Sendikal Birlikçiler hep beraber işbaşına.

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
2 Şubat 2000
SENDİKAL BİRLİK’TEN BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME
EĞİTİM SEN Sendikal Birlik (SB) baştan beri kamu sendikacılığı mücadelesinin en önünde yer almış, aynı zamanda SB'e omuz veren insanların deneyim, bilgi ve birikimlerinden yararlanmak amacıyla 10 Ekim 1999 tarihinde bir toplantı yapmıştı. Toplantıya Niyazi Altunya, Kemal Bal, Ferdane Akpınar, Necati Akpınar, Rüştü Apaydın, Habil Ateş, Ali Berberoğlu, Oğuz Bozkurt, Feyzi Coşkun, Asuman Edalı, Gültekin Eren, Cemil Erol, Rıza Gül, Mustafa Karaaslan, Nurettin Kaya, İrfan Kayan, Esmani Kırmızı, Münevver Oğan, Hayati Özoğul, Ayhan Sarıhan, Refik Saydam, Meral Serinyel, Fethi Sönmez, Ali Rıza Türkdönmez, Uğur Uyanık, Hasan Fahri Vural, Metin Yavuz, Hatice Yıldıran, Nurettin Yıldıran katılmıştır. 

Bu toplantının ikincisi de 11.01.2000 tarihinde tekrarlandı. Birinci ve ikinci toplantının tüm katılımcıları ülkemizde kamu sendikacılığı ve SB'in gelişmesi için üzerlerine düşen her türlü katkıyı yapmaya hazır olduklarını belirtmişler, ayrıca EĞİTİM SEN ve KESK'le birlikte SB'in sorunları ve çözüm yolları konusunda çok değerli önermelerde bulunmuşlardır.

Toplantıların sonuçları yürütmemize ciddi moral katkısı sağladığı gibi, her bir önerme de tek tek önümüzdeki sorunların çözümü olacaktır.

SB Bölge Toplantılarına Devam Ediyor.

11 Aralık 1999 tarihinde yürütme üyesi Necati Akpınar'ın katıldığı Adana Bölge toplantısı yapılmıştır. Toplantı, Gaziantep, Mersin, İskenderun, Adana şube temsilcilerinin katılımıyla gerçekleşmiştir.

26 Aralık 1999 tarihinde Genel Başkan Kemal BAL ve Yürütme sözcüsü Ali Berberoğlu'nun katılımı ile İzmir Bölge toplantısı yapılmıştır. İzmir ve Manisa şubelerinden 100'ün üzerinde arkadaşımızın katıldığı toplantı oldukça canlı geçmiştir.

15 Ocak 2000 tarihinde Yürütme Sözcüsü Ali Berberoğlu ve Mustafa Ecevit'in katıldığı Zonguldak Bölge toplantısı, 22 Ocak 2000'de yürütmeden Ali Berberoğlu'nun katıldığı Tekirdağ Bölge Toplantısı, 23 Ocak'ta Ali Berberoğlu'nun katıldığı İstanbul Bölge Toplantısı, 29 Ocak 2000'de Mersin'de Dr. Niyazi Altunya ve Ali Berberoğlu'nun katılacağı bir panel ve yemek yapılmıştır.

Sevgili arkadaşlar,

Önümüzdeki sürecin çok yoğun yaşanacağı açıktır. Başta Sahte Sendika Yasası vb. pek çok sorunla ilgili olarak belki de sendikal mücadelenin boyutları bile değişecektir. Bununla birlikte başta KESK, sendikamız ve diğer kamu çalışanları sendikaları çokça kendilerini tekrar etmenin sonucu olarak epeyce yorgun ve bitkin durumdadır. Ayrıca çoğumuz tarafından baştan beri sendikamızdaki siyasi grupların sorunları çözemeyeceği biliniyor idiyse de, bugün yaşam bunu görmeyenlere de göstermiştir.

Koşulların zorluğu ortadadır. Ancak gerçekten sendikacılık yapma niyetinde olanlar için olumsuzluk değil, aksine sanki koşullar sendikacılık yapmayı zorunlu kılmaktadır. İşte tam da bu noktada baştan beri sendikal zemini, sendikacılıktan yana kullanmaktan başka bir niyeti olmayan SB için tüm koşullar uygundur.

Buradan hareketle, hepimiz öncelikle "dersimize iyi çalışıp" ödevimizi tam yaparak işe sarılmalıyız. Hiçbir SB'çinin sendikal etkinliklerden uzak durma gibi bir tercihi olmamalıdır. Uzak durmak bir yana, işe daha çok asılan bir tutum içinde olunmalıdır.

Tüm birimlerdeki arkadaşlarımız bir yandan sendikamızdaki görevlerini eksiksiz yürütürken, öte yandan bu güne dek toplantılarını planlamamış bölgelerin, yürütmeyle iletişim içinde planlamalarını yapıp mücadeleye yoğunlaşacaklarını umuyoruz.

Bu duygularla yeni yılınızı ve geçmiş bayramınızı kutlar, başarılar dileriz. 

Ali Berberoğlu 
2000'li Yıllarda Sendikal Mücadele
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ÖNSÖZ

12 Eylül sonrası ülkemizde kamu çalışanlarının sendikal mücadelesine emeği geçen genel başkanlarımızdan en ücra köşedeki üyemize dek herkese saygılar sunuyoruz.

Ülkemizde kamu çalışanları mücadelesi bugünlerde onuncu yaşını doldurmaktadır. On yıl, toplumsal yaşamda çok uzun bir süre olmayabilir ama, bu süre içerisinde sendikal mücadelede çok şey yaşandı. Başarılar, başarısızlıklar, coşkular, hüzünler, kazanımlar, kayıplar...

2000’li yıllarda sendikal mücadele yeni bir yükselişe tanık olacaktır. Ne var ki, bu mücadele, mücadeleyi etkileyen öznel ve nesnel koşullar; mücadelenin hedefleri, yöntemleri, araçları da geçmişin tekrarı olmayacaktır. Eksiklerimiz, kusurlarımız, yanlışlarımıza karşın utanılacak hiçbir şey yapmadığımız, geçmişimizi objektif olarak değerlendirip doğru dersler çıkarmak zorundayız.

Bugün artık kimse sendikaların gereksizliğini, gerçekliğini tartışmamaktadır. Farkında olalım, olmayalım tartışmaların çerçevesi “Nasıl bir sendika?” üzerinedir. Yani bir başka söyleyişle sendikal anlayışlar tartışılmaktadır.

İşte bu nedenle EĞİTİM SEN ve KESK’i ele alıp, Sendikal Birlik grubunun görüşlerini, anlayışını, ilkelerini açıklamak amacıyla böylesi bir broşür hazırlığına girişilmiştir.

Esas olarak sendikal mücadelede, politik merkezli grupçuluk olgusunu sona erdirmek isteyen “Sendikal Birlik Grubu” bu sorunun üstesinden tek başına gelmek düşüncesinde değildir. Anlayışımızı kamu çalışanları ve tüm ülke kamuoyuna iletebilmek için bu broşürü çıkarıyoruz. Okunması, değerlendirilmesi, yararlı olması dileğiyle saygılar sunarız.

***

Öncelikle Sendikal Birlik hareketinin çıkış nedenleri belirtelim.

Sendikal Birlik, politik, felsefi, dinsel, ırksal vb. bağı ne olursa olsun sendikal anlayışları benzeşen ve sendikaların örgütsel bağımsızlığını öne alan, sendikal çalışmalarında sendikal disiplini yerine başka bir disiplin koymayan, ekonomik-demokratik-mesleki haklar ve dayanışma temelinde sendika üyesi bireylerin tek tek ve gönüllü katılımı ile bir araya gelmiş, "çok sesli" olma özelliğini gösteren bir hareket olarak ortaya çıkmıştır.

Hareketimiz, hiçbir politik parti veya yapının yan veya alt yapılanması değildir, olmayacaktır; organik ilişkiye girmeyecektir ama hiç birine de önyargılı davranmayacaktır; politikanın ve politik çalışmaların aşağılanmasına karşıdır; kamu çalışanlarının politik partilere üye olmasını, sendikalara politika yasağı getiren hükümlerin kaldırılmasını savunacaktır.

Grup içinde hiç birimizin ayrıcalığı yoktur, olmayacaktır; gönüllülük, özveri, çalışkanlık, alçakgönüllülük, dürüstlük öndedir.

Bu hareketin amacı, KESK sendikalarının, kendi işkollarında en büyük sendika olmaları, kendi işkollarında çalışan emekçileri mümkün olan en yüksek düzeyde üye yapmaları, işkollarında sendikasız insan bırakmamaları ve KESK'in doğru ve etkin bir mücadele yürütmesi için sendikal kanallar içinde katkıda bulunmaktır.

YAŞADIĞIMIZ DÜNYA, YAŞADIĞIMIZ TÜRKİYE

Dünya tekelleri çeşitli kurum ve kuruluşlar (IMF, Dünya Bankası, Dünya Ticaret Örgütü vb.) ve gizli-açık anlaşmalar (MAI, MIGA, vb) dinsel, şovenist, ülkesel, bölgesel savaş kışkırtıcılığı ile ülkeleri ve insanları sürekli gerginlik içinde tutarak hem silah hem politika hem de yozlaşma ihraç etmektedir.

Öte yandan bu tekeller Yeni Dünya Düzeni (YDD) adını verdikleri ideolojilerinin ihracına daha bir önem veriyorlar. Sürekli olarak tüm teknik olanaklar kullanılarak topluma YDD anlayışı pompalanıyor. Hepimizin özgür dünyanın eşit insanları” olduğumuz, “çalışanla çalıştıran arasında bir farkın kalmadığı”, “sınıf mücadelesinin bittiği” vb görüşler allanıp pullanıp çeşitli kanallarla evimize sokuluyor.

Oysa gerçekte, enflasyonla mücadele, emekçilerin sırtına yıkılmış durumda; işsizlik, çocuk emeği sömürüsü, sigortasız insan çalıştırma gittikçe artıyor; gelir dağılımındaki uçurum gittikçe büyüyor; eğitim, sağlık, tarım, konut, enerji, iletişim, altyapı, ulaşım politikaları geniş kesimlerin yararına düzenlenmiyor; adalet mekanizması iyi işlemiyor; etnik, mezhep, bölge, spor kökenli çatışmalar kışkırtılıyor; çevrenin yıkımı korkunç boyutlarda; her alanda özelleştirme ve ticarileştirme uygulamaları adım adım gerçekleştiriliyor, "tahkim", "mezarda emeklilik" yasalaştı, "kamu çalışanları sendikaları yasası" dayatılıyor; "dinin politikleşmesi" hatta silahlı politik mücadelenin odağına yerleştirilerek şeriatçı örgütlenmelerin gizli ya da açık biçimlerinin yaşama geçirilmesi söz konusu insan hakları çiğneniyor; baskı ve sürgünler bir türlü durmuyor; sosyal güvenlik alanında geri adımlar atılıyor; çeteler, mafyacılar, el üstünde tutuluyor; Kürt sorununda barışçıl çözüm geciktiriliyor vb...

Sendikal mücadele tüm bu bileşenleri göz önünde tutmak zorundadır.

Çalışanların haklarını koruyup, yeni haklar elde edebilmeleri, dayanışma içinde bir bütün olarak örgütlü güçleriyle mümkündür. Kamu çalışanları olarak bizler de bu mücadelede işgücünü satarak geçinenlerin içindeyiz. YDD, artık ülkelerin sınırlarını aşarak ideolojik ve ekonomik saldırılarını sürdürmektedir. Bize düşen görev, tüm çalışanların birliğini örerek bu saldırılara karşı koymaktır.

EĞİTİM ÇALIŞANLARININ ÖRGÜTLÜ MÜCADELE TARİHÇESİ

Ülkemiz eğitim çalışanlarının mücadele geçmişi Osmanlı döneminden başlatılır. Türkiye Devleti, Osmanlı Devleti'nin devamı olmadığı halde 1908'de İstanbul'da kurulan Ercümen-i Muallimin adlı dernek eğitim çalışanlarının ilk örgütü olarak kabil edilmiş ve o günlerde başlayan mücadele hattı günümüzde değin süregelmiştir. Kurtuluş Savaşına, eğitim emekçileri bireysel ve örgütlü olarak katıldılar. Anadolu'nun çeşitli yerlerinde kurulan öğretmen dernekleri 1921'de Türkiye Muallimler ve Muallimeler Cemiyetleri Birliği adı altında ülkemiz eğitim çalışanlarının ilk merkezi örgütlenmesini oluşturdular. Birlik, varlığını 1962'lere değin sürdürdü. Ancak 1925'lerden sonra etkinliğini kaybetmişti. Örgütlenme girişimleri ise hiçbir zaman durmadı. Çeşitli biçimler, adlar altında yürütülen çalışmalar 1948'de Türkiye Öğretmen Dernekleri Milli Federasyonu (TÖDMF)'nin kurulmasıyla somutlandı. Bir başka örgütlenme kanalını Köy Enstitüsü mezunu öğretmenler açtı ve onların 1949'da başlattıkları dernekleşme çalışmaları 1958'de Köy Öğretmen Dernekleri Federasyonu olarak meyve verdi. Federasyona üye öğretmenler güçlerini TÖDMF'de yoğunlaştırdılar. 8 Temmuz 1965'de kurulan TÖS, her iki Federasyonu da kucakladı. Çünkü, üç örgütün kadroları süreç içinde aynı kişilerden oluşur duruma gelmişti. Ancak, günümüze değin uzanan sürecin belirleyicisi, Köy Enstitü'lü öğretmenler olmuştur.

İLK-SEN'de TÖS döneminde ayrı olarak kurulup TÖS'le birleşen bir başka sendikadır.

12 Mart 1972 darbesiyle yasaklanan TÖS'ün mücadelesini TÖB-DER sürdürmüştür (1971-1981).

12 Eylül darbesi de TÖB-DER'i vurdu. 1981'den itibaren eğitim çalışanları mücadeleden vazgeçmediler. 1985'de "abece" adlı bir dergi çevresinde birleştiler. 1989'da Eğit-Der (Eğitimciler Derneği)'ni kurdular. Çalışan eğitim emekçilerinin ancak fahri üye olabildiği bu Dernek, çalışan eğitim emekçilerinin sendikal örgütlenmesinin zeminini ve ortamını oluşturdu. 1990'da önce Eğitim-İş ve sonra Eğit-Sen’i kuran eğitim emekçileri 1995'de bir araya gelerek Eğitim-Sen'i kurdular.

8 Aralık 1995'de ise, 27 kamu çalışanları sendikalarının birleşmesiyle Kamu Emekçilerini Sendikaları Konfederasyonu (KESK) kuruldu.

Temmuz 1995'de Anayasa, kamu görevlilerine sendika kurma hakkını içerecek biçimde değiştirildi ama grevli, toplu sözleşmeli yasal düzenlemeler hala tamamlanmadı.

SENDİKAL İLKELER

1. KURUMSAL İLKELER

Demokratik Merkeziyetçilik:

Sendikalarda bürokratik, dayatmacı, tepeden inmeci, öznelci merkeziyetçilik nasıl yanlışsa, herkesin bildiğini okuduğu bir örgüt anlayışı da yanlıştır. Yani sendikal politikaların ve üyelerin katılımını gerektiren önemli kararlarla genel eylem kararlarının aşağıdan yukarıya oluşturulma, uygulama ve değerlendirme aşamalarında üyelerin katılımını sağlamak anlamında "demokratik"; bu şekilde alınan kararlara her üye ve organın uymasının gerekliliği anlamında "merkeziyetçilik" kavramlarının birleşmesinden "demokratik merkeziyetçilik" ilkesi ortaya çıkmıştır.

Sendikalarda önemli kararların alınmasında ve uygulanmasında şu yöntemler geçerli kılınmalıdır:

Gündemdeki konu ile ilgili daha önce alınmış ve uygulanmış ya da uygulanmamış bir karar varsa onun eleştirisi ve konuya ilişkin yeni öneriler; 

Önerilerin üyeler ve yönetim organlarınca tartışılması (özellikle işyerlerinde tartışma)

Kararların alınmasında üye çoğunluğu onayına dayandırılması

Kararların tüm organ ve üyelerce uygulanması (Tüzük, yönetmelik ve genelgelere uygun olarak)

Değerlendirme (üyelerce ve organlarca da yapılacak değerlendirmeler üst organlar tarafından da görüşülüp sonuçlandırılarak örgüte yansıtılır)

Bu ilkeler elbette en sıradan işlere, günlük kararlara ya da koşulların nesnel olarak dayattığı ivedi kararlara uygulanamaz. Ama hazırlık gerektiren eylemlerde, birleşme, ayrılma, katılma vb. önemli durumlarda ise mutlaka buna uyulmalıdır.

Demokratik merkeziyetçilik neleri içerir?

I- Demokrasi:

Tartışma-katılım

Eleştiri-özeleştiri

Açıklık ve saydamlık

Azınlığın çoğunluk olma hakkı

II- Merkeziyetçilik:

Tüzel kişilik

Hiyerarşi

Kararların çoğunluk eğilimine dayandırılması

Kararlara uyma (örgütsel disiplin)

Örgütsel Bağımsızlık:

Üyelerimizin siyaset hakkını savunurken, örgütsel bağımsızlık ilkemizi titizlikle korumalıyız. Bunu söylemek politikayı ve politik yapıları kötülemek veya reddetmek anlamına gelmez. Ancak siyasal partilerle ya da oluşumlarla amacı aşan ilişkiler sendikaları sıkıntıya sokmaktadır. Bu durum aslında o parti ve oluşumların uzun erimde daralmasına yol açmaktadır. Böylesi ilişkilere izin verilmemelidir. Çünkü örgütsel bağımsızlığın tartışma konusu olduğu bir sendikal örgütte, kitleselleşmeden söz edilemez.

Sürekli olarak karşı çıkılması gereken şey, sendikal çalışmalarda sendika disiplininin önüne veya yerine başka disiplinlerin konulmak istenmesidir. Politik odakların disiplinini sendika disiplininin önüne koyanlar, partide alınan kararı doğrudan veya partiye organik bağı olan sendika grubu aracılığıyla, dolaylı yoldan sendikaya dayatıyorlar. Bu durum, dayatılan kararın içeriğinden bağımsız olarak da yanlıştır.

Sendikal kararların tümü sendikada alınmalı ve sendika organlarınca ve üyelerince vurgulanmalıdır.

Elbette sendikalar da başka örgütlerin iç işleyişine karışmamalıdır. Genelde, politik yapıların sendikalara egemen olmak istediği varsayımından yola çıkıldığı için konunun bu yanı ihmal edilir.

Üst örgütümüz Eğitim Enternasyonali'nin koyduğu ilkeler gibi sendikaların hükümetten bağımsız, politik parti veya dinsel ve ideolojik gruplar karşısında özgür ve özerk olması gerekir.

Bu bağlamda,

Hükümetten

Siyasi parti ve odaklardan

Dinsel, etnik, cinsel, bölgesel örgüt ve kurumlardan bağımsızlık, sendikal bağımsızlıktır.

Bu durum sendikaların örgütsel bağımsızlıklarını koruyarak, temel ilkelerinden ödün vermeden bu oluşumlarla kendi tüzük ve programları çerçevesinde yer yer ve zaman zaman iş ve güç birliği yapmalarını dışlamaz. 

Sendikal Birlik:

Emekçiler arasındaki bölünmüşlük ve parçalanmışlık bu bölüklerin ve parçaların her birine zarar verir, tekeller karşısında emekçileri zayıf düşürür. Emekçilerin güçsüzlüğü aynı zamanda barış ve demokrasi cephesini de zayıflatır. Bunun için:

İşyerinde

İşkolunda

Ülkede

Dünyada

Sendikal Birliği sağlamak için ısrarlı olunmalı ve gereken yapılmalıdır. Tüm sendikaların ülkesel ve uluslar arası işbirliği ve dayanışmasını geliştirmek gerekir.

Çalışanlar arasında hiçbir ayrım gözetmeden, tümünü tek ve güçlü bir sendikada örgütlemek için çalışmalıyız. Burada ölçü bellidir: Sendika üyeliği için, o işkolunda çalışıyor olmak, tüzüğü kabul etmek, üyelik için başvuruda bulunmak dışında hiçbir koşul gerekmez. Sendikaya üye olmak gönüllülük işidir, ama üye olunduktan sonra da alınan kararlara uymak sendikal sorumluluktur.

d) Sınıf ve Kitle Sendikacılığı

Sendikalarımızın sınıf örgütü ve kitlesel örgüt oluşlarını doğru anlamak zorundayız.

Sendikalar hiç tartışmasız sınıf örgütleridir. Bu sınıf da işgücünü meta ve hizmet üretiminde satarak geçinen işçi sınıfıdır. Sendikaların bu sınıfsal örgüt olma nitelikleri iki nedene dayanır:

Sendikalar işçi sınıfının, ekonomik-demokratik-mesleki mücadele araçlarıdır, yani, bir sınıf mücadelesi örgütleridir. Ancak sendikalar devrim örgütü, sosyalist mücadele örgütü, politik mücadele örgütü değildir.

Sendikalar bu mücadeleyi verirken yalnızca belli bir sınıftan (yani işçi sınıfından) olan kişileri üye olarak kabul ederler yani sınıfsal konum bakımından türdeş örgütlerdir.

Sendikalar bu yanıyla bir sınıf örgütüdür.

Sendikalar aynı zamanda kitlesel örgütlerdir. Bunu da iki açıdan açıklayabiliriz:

Sendikalar, temsilcisi oldukları işçi sınıfının bir bölümünü (bir dine, bir ulusa, bir cinse, bir dile, bir politik görüşe, bir bölgeye mensup olanlarını) değil, tümünü yani işçi sınıfının tüm kitlesine açıktır, tümünü örgütlemeye çalışırlar.

Sendikalar, bu kitlenin (yani işçi sınıfının tüm kitlesinin) bazı özel çıkarlarını ya da bir bölümünün çıkarlarını değil genel ve ortak çıkarlarını savunurlar.

Bu yanıyla da kitle örgütüdür sendikalar.

Din, ırk, cinsiyet, mezhep ve siyasi düşünce ayrımı yapmadan tüm çalışanları aynı çatı altında birleştiren, sınıfın genel çıkarlarını savunan bir sendikal anlayışı benimsemenin dayanağı buradadır.

2. MÜCADELE İLKELERİ

Ekonomik-demokratik mücadele

Hak elde etmek, hakları korumak ve geliştirmek

Dayanışma

Mücadele-uzlaşma-mücadele

Sınıfsal mücadele

Çözüm önerme ve sorumluluk alma

Bunları açarsak:

1. Ekonomik - demokratik - mesleki mücadele: Sendikaların mücadelesinin odağında ekonomik-demokratik-mesleki haklar vardır. Bu, sendikaların ülke sorunlarından, politik sorunlarından soyutlanacağı anlamına gelmez. Bizim için ölçü, sendikaların belli bir partinin yedeğine düşmemesi ve politik mücadeleye kalkışmamasıdır.

2. Hak elde etmek ve korumak: Sendikalar; yukarıda belirtilen alanlarda yeni haklar elde etmek ve var olan hakların sınırlarını genişletmek için mücadele ederler. Hakların bitme noktasının sınırları yoktur. Bunu belirleyecek olan; sendikaların gücü olduğu kadar nesnel koşullardır. Genel kabule göre, sendikalar bu hak alma mücadelesinde kapitalist düzenin sınırları içinde kalırlar. Nesnel olarak bu mücadelenin nereye kadar varacağını önceden belirlemek mümkün değildir.

3. Dayanışma: Sendikal mücadelenin bir yönü de üyeleri arasında dayanışma sağlamaktır. Son yıllarda yeniden güncelleşen bu alan genişlemeye de açıktır ve dayanışma üyeler sınırını, işkolu sınırını, ülke sınırını aşmaktadır.

4. Mücadele – uzlaşma - mücadele: Sendikaların birer uzlaşma örgütü olduğunu söylemek yanlış değildir. Önemli olan bu uzlaşmanın daha çok kimin lehine sonuçlanacağıdır. 

Doğru sendikanın temel görevlerinden biri ekonomik mücadeleyse (sömürünün sınırlandırılması) diğeri de demokratik mücadele (temel hak ve özgürlüklerin sınırlarını genişletme)dir. 

Sendikanın amacı; çalışanların lehine daha iyi, daha güzel haklar elde etmektir. Bunu elde ederken sendikanın mücadele-uzlaşma-mücadele ilkesine uygun davranması gerekmektedir. Mücadelenin veya uzlaşmanın mutlaklaştırılması yanlıştır. Çünkü mücadele ve uzlaşma birbirinin alternatifi değil, tamamlayıcısıdır. Aslolan her bir mücadelenin, lehimize bir uzlaşma ile sonuçlanmasıdır. Ancak bu “uzlaşmacılık” değildir. Bir mücadele biter yeni bir mücadele başlar.

5. Sınıfsal mücadele: Sendikaların sınıf örgütü olduğunu söylerken, verdikleri mücadelenin de sınıfsal olduğunu ve bu sınıfın işçi sınıfı olduğunu belirtmiş oluyoruz. Onun için sendikal eylem ve etkinliklerin, sonuç olarak her zaman tekellerin egemenliğine, burjuvazinin daha fazla sömürüsüne karşı sonuçlar getireceğini unutmamalıyız. Eğer mücadele "doğru!" olarak yürütülürse ve nesnel koşullar uygunsa sınıf mücadelesi yeni bir kazanım elde eder. Sınıfların yok olduğu, sınıf mücadelesinin sona erdiği biçimde ortaya sürülen görüşler emekçilerin birliğini bozmaya, engellemeye yöneliktir. Emek/sermaye çelişkisi sona ermeden sınıf mücadelesi sona ermez, sendikalar yok olmaz.

6. Çözüm önerme ve sorumluluk üstlenme: Sendikal mücadele her şeye muhalefet etmek olarak algılanamaz. Sendikamız doğru çözüm önerileri sunmak ve bunların hayata geçirilmesi için de sorumluluk üstlenmeye hazır olmak zorundadır.

Taleplerimizin ve önerilerimizin gerçekleştirilmesi için yapacağımız eylem ve etkinliklerde aşağıdaki ilkelere uygunluk aranmalıdır.

Eylem ve Etkinliklerimiz:

Sendikamızın kendisinin koyduğu amaç ve ilkelere uymalı,

Gücümüze ve örgütlenme düzeyimize uygunluk,

Olanaklarımıza uygunluk,

İşkolumuzun özelliklerine uygunluk

Yer ve zamana uygunluk

Sendika dışı konulara uygunluk olmalıdır.

Bu temel ilkelerle birlikte;

Eylem amaç değil hak alma aracıdır.

Eylemlerde amaç-araç-risk uygunluğu gereklidir.

Üyelerin katılımını gerektiren genel eylem kararlarında kararın alınma, uygulanma, sonuçlandırma ve değerlendirme aşamalarında üyelerin katılımı sağlanmalı ve çoğunluğun istemine dayandırılmalıdır.

İstemlerimiz, çözüm önerileriyle birlikte sunulmalıdır.

Eylemlerimizde haklılık ve meşruluk esastır.

Eylem ya da eylemsizlik mutlaklaştırılamaz.

Her sorunun sokak eylemleriyle çözüleceği anlayışı doğru değildir; her eylem türü yerine ve zamanına göre kullanılmalıdır.

Eylemlerde mücadele-uzlaşma-mücadele çizgisi benimsenmelidir.

Eylemlerde, mümkün olabildiğince geniş katılım sağlamak amacıyla işkolumuzdaki diğer sendikalarla ve sendikasızlarla eylem birliğine açık olmalıyız.

Eylemlerde, eyleme katılan üyeler olsun destekleyenler olsun, eylemin amacı ve disiplinine uymaya özen göstermelidir.

Eylemin başlatılması, sürdürülmesi, ertelenmesi ve sona erdirilmesinde eylemin sorumluluğu kimdeyse onun disiplinine ve kararlarına uyulmalıdır.

Eylemlerimizde şiddet ve taşkınlık olmamalı; barışçıl yöntemler-den şaşmamalıyız. 

Eylem için eylem değil, başarı ve kazanım için eylem yapılır. Amaçtan kopuk bir eylem fetişizmi ve sıklığı kitleselleşmeyi önleyen, heyecanı körelten, öncü unsurları yoran ve çevresinden koparan bir rol oynar. Eylem için eylem anlayışı, mücadeleden kopuk küçük grup anlayışıdır. Mücadele, eylemleri ve ara dönemleri kapsayan bütünlüklü bir süreçtir. Ara dönemlerde yapılan sayısız iş ve çaba, güçlü eylemler için zemin ve kuvvet yaratır, eylemin gücü ile de sonuç alınır.

3. ÇALIŞMA İLKELERİ

Planlılık ve programlılık 

Kurumsallaşma

Ortak ve kişisel sorumluluk (Kollektiflik ve işbölümü)

Yazılı ve düzenli iletişim

Zamanın, emeğin ve paranın iyi kullanılması

Yeterli personel ve uzman çalıştırma

Gönüllü birimler oluşturma

Yerinde çözüm

Somut durumun somut tahlili

Eleştiri-özeleştiri-değerlendirme

4. HUKUKİ İLKELER

Uluslararası sözleşmeler

İç hukuk kuralları

Sendikanın kendisinin koyduğu kurallar

5. SENDİKAL AMAÇLAR

Gerçek demokrasiyi yaşama geçirmek, 

Temel insan hak ve özgürlüklerinden ödün vermemek, 

Toplu sözleşme ve grev hakkımızı mutlaka kullanılır kılmak, 

Kamu çalışanlarına yeterli gelir, sosyal haklar ve daha iyi çalışma koşulları için mücadele etmek, 

Bilimsel, laik, demokratik, çevreyi koruyan, sanata değer veren, barıştan yana bir anlayışla mücadele etmek 

Kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkını savunup kabullendirmektir. 

SENDİKAL MÜCADELE-POLİTİK MÜCADELE

Sınıf mücadelesi yüzyıllar içinde farklılaştı, çözüm biçimleri farklılaştı, örgütlenmeleri farklılaştı. Yeni durumlar; yeni yöntemler, yeni örgütlenmeler yarattı. Sistem içinde kalarak işçilerin ekonomik durumlarını biraz daha iyileştirmeyi öngören (özlük-mesleki) mücadelenin örgütü sendikalardır. Ve bu mücadelede yer almak için, işçi sınıfının üyesi olmaktan başka bir önkoşul da yoktur. Ancak, sendikaların kapitalist sistem içi örgütler olduğunu belirtmek sendikaların sömürü düzeninin sürdürülmesinin araçları olduğunu söylemek anlamına gelmez. Sendikalar diğer bir deyişle sömürü sınırlarını en aza indirmenin örgütleridir. Bunun nesnel olarak sosyalizme mi, kapitalizme mi hizmet edeceği, bizim öznel niyet ve istemlerimizden bağımsızdır.

İşçi sınıfının (tüm emekçilerin, adı ister işçi, ister memur olsun, işgücünü satarak geçinenlerin meta veya hizmet ya da bilgi üretenlerin), kendi iktidarını kurmayı hedefleyen (yani politik) mücadelesinin örgütü ise partidir. Partinin de sosyalizmi hedefliyor olması gerekir. Partili olmak için işçi sınıfından olmak yetmez, sosyalizmi benimsemiş olmak da gerekir. İşte kapitalist sistemin yerine sosyalist sistemi getirmenin aracı ise, sosyalist partidir, işçi sınıfının partisidir.

Ülkede demokrasinin, insan haklarının, özgürlüklerinin var olabilmesi için verilen mücadelenin (demokrasi mücadelesinin) örgütleri çoktur: Sendikalar da bunlardan bir tanesidir. 

Tarihsel süreç içerisinde bu üç mücadele biçiminin birbirine koşullandığı, içiçe girdiği, hirbirine özgü örgütlenmelerin de (doğru ya da yanlış olarak) birbirlerinin işlevlerini üstlendiği dönemler olmuş olsa da sendikaların temel işlevi hiç değişmedi.

SENDİKAL MÜCADELEDE SAPMALAR

Sendikal örgütlenmelerin işlevlerinin yanlış algılaması sendikal sapmalara yol açmıştır.

Sendikal mücadele içinde iki temel sapmadan sözedilebilir. Sol sapma, sağ sapma.

Sendikal mücadelede sol sapma bağlamında iki olgu özellikle önemlidir: Anarko sendikalizm ve “Devrimci Sendikacılık”.

Anarko sendikalizmi; sendikaya parti işlevi yüklenmesi ve doğrudan eylem (genel grev ile) işçi sınıfının iktidarı ele geçirmesine dayanan anlayıştır. Anarko sendikalizmi; sendikal örgütlenmeyi ve sendikal hareketi, hem işçi sınıfını toplumsal devrim için örgütlemeye yönelik bir araç hem de yeni toplumun, çevresinde yapılanabileceği bir platform olarak görür.

"Devrimci Sendikacılık” ise; sendikaların sosyalist partiye (ya da işçi sınıfı partisine/partilerinden birine) bağımlı kılınması anlayışıdır. Yani sendikalar, sosyalist devrimi yapacağı kabul edilen örgütün yan örgütü olmaktadır.

Sendikal mücadelede sağ sapma ise ekonomizmin bu alandaki uygulaması olan "ücret sendikacılığı"dır.

Ücret sendikacılığı, sendikal mücadeleyi salt ücret artışları için, ekonomik haklar elde etmek için mücadele etmeye indirgeyen anlayıştır.

Elbette bunların dışında sendikal mücadeleyi saptıran, bozan, zorlaştıran dinsel sendikacılık, partiler üstü sendikacılık, korporatif sendikacılık, oportünist sendikacılık, uzlaşmacı sendikacılık gibi pek çok kavram vardır.

Tüm bu sapmalar, farklı çıkış gerekçelerine dayansa da farklı uçlarda yer alsa da buluştukları yer; kitlelerden kopmak, doğru sendikal mücadele çizgisini terketmek, daraltmaktır.

SENDİKA-SİYASET

Kamu çalışanları ve sendikaların siyaset yapma hakkı olmalıdır. Ancak bunu doğru algılamak gerekir.

Eğer siyaseti en genel anlamıyla ülke sorunlarıyla ilgilenmek olarak algılarsak, her kişi ve kurumun siyasetle ilgilenmek, siyaset yapma hakkı tartışmasız vardır. Eğer siyaseti dar anlamda yani iktidarı alarak ülkeyi yönetmek olarak algılarsak bunun ancak siyasal partiler aracılığıyla yapılabileceğini kabul etmek gerekir.

Kamu çalışanlarına dar anlamda siyaset yapma hakkı önündeki engeller kaldırılmalı, yani kamu çalışanları da görevlerinden ayrılmadan seçimlerde aday olabilmeli, seçildikleri süre boyunca özlük hakları saklı kalmalı, siyasi partilere kurucu, üye ve yönetici olabilmelidir.

Sendika/siyaset ilişkisinin yerli yerine oturmasının önkoşulu; her türlü politik düşüncenin önündeki engelin kaldırılması yani ülkede tam anlamıyla bir demokrasi ortamının oluşmasıdır. Bu durumda kamu çalışanları politik mücadelelerini üyesi oldukları partide, ekonomik-demokratik-mesleki mücadelelerini de sendikalarında yürüteceklerdir. Böylece sendikalarda politik bağlantılı oluşumlara, politik dayatmalara gerek kalmayacak.

Sendikanın parti görevini üstlenmemesi ve partiler karşısındaki bağımsız tavrını koruması koşuldur. Bunun ötesinde sendikalar kendi tüzükleri, programları çerçevesinde tüm politik partilerle işbirliği, güçbirliği yapabilmelidir.

KONFEDERASYONLAŞMA SORUNU

Kamu emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK), 1990 sonrası kamu çalışanlarının sendikal haklarını edinme, kullanma, geliştirme mücadelesi veren kamu çalışanları sendikalarının kurduğu bir Konfederasyondur. Yani KESK çalışanlar tarafından kurulmuştur.

KESK, Kamu Çalışanları Sendikalarının ulusal ve uluslararası düzeyde ihtiyacı olan sınıfsal dayanışma ve çalışanların birliğine katkı sağlayabilecek birikimde sendikaları kapsayan tek konfederasyondur.

Bu iki özellik yaşamsal öneme sahiptir. Ancak KESK’in, kuruluşundan bugüne dek bu iki önemli özelliğinin gereklerini yeterince yerine getirdiğini söylemek mümkün değildir.

KESK, her şeyden önce sendikal ihtiyaçlar yerine, yönetenlerin siyasal tercihlerinin gerektirdiği şekilde yönetilmeye çalışılmıştır.

Ayrıca kamu çalışanları esas olarak kendi sorunları üzerinde yoğunlaşmış bir örgüt özlemi içindeyken, KESK, ülkemizin en ağır sorunlarını çözmeye soyunarak kitlesinden uzaklaşmıştır.

Bu temel yaklaşım yanlışlarıyla birlikte KESK’in yapılanmasında da ciddi sorunlar yaşanmaktadır.

Baştan itibaren, KESK genel merkezinin İstanbul’da olması anlamsızdı. Bugün ise Ankara’ya getirilmesi örgütsel bir zorunluluktur. 

GYK modeli terk edilip yerine sendikaların tüzel kişiliklerinin temsiliyetleri üzerinden başkanlar kurulu işletilmelidir. 

KESK, 91 kişilik GYK ile yönetilemez. Siyaseten üretilmiş bu modelle yönetilemediği de görülmüştür. Çoğu GYK üyesi, kendi sendikasının tüzel kişiliğinden gelen öneri/kararlar yerine, kendisini GYK’ya seçtiren grubunun kararları doğrultusunda davranabilmiştir. Tüzel olarak herhangi bir sorumluluğu da olmayan insanlara yetki tanıyan bu işleyiş örgüt disiplinini bozmakta, demokratik merkeziyetçiliği ortadan kaldırmaktadır.

Bugün KESK MYK’sında hiçbir sendika başkanının görev yapmıyor olmasının izahı mümkün değildir. KESK yönetimi sendika tüzel kişiliklerinin üzerine oturtulmalıdır.

Özellikle, Ankara ve İstanbul’daki Şubeler Platformu (Genel Merkezler bu illerde olduğu için) sendika genel merkezlerini dışlayan ya da genel merkezlerin üstünde bir işleyiş kazanmıştır. Bu yapı organize göreviyle sınırlı olmalıdır.

KESK, kendisine bağlı sendikaların tüzel kişiliğine ve özgürlüğüne özen göstermeyerek kendisini sendika genel merkezi, sendika genel merkezlerini de şube yerine koymuştur. KESK, sendikaların özgünlüğüne ve özgürlüğüne saygı göstermelidir.

Öte yandan KESK tüzüğü, bugüne kadar hiçbir siyasal partinin tüzüğüne almaya cesaret edemediği ve öz olarak köklü bir siyasal dönüşümü gerektiren amaçlar ve ilkeler içermektedir. Kadın sorunundan ekolojiye; örgütlü bir toplum "yaratmaktan" toplumsal servetin dağılımında "müdahaleye"; ulusların "geleceklerini belirleme"den "doğrudan demokrasi"ye; üyelerini "sınıf çıkarları doğrultusunda bilinçlendirmek"ten üye sendikaları disipline sokmaya kadar bir yığın siyasal, ideolojik ve toplumsal sorun son derece bozuk bir anlatım ve dizilimle tüzüğe tıkıştırılmıştır. 

Elbette böylesine siyasal bir yaklaşımla oluşturulmuş, yapısal ve tüzüksel sıkıntıları olan bir örgütün genel kurullarından sendikal kararlar çıkması beklenemezdi. KESK’in Genel Kurulunda alınan kararların büyük çoğunluğunu, KESK’i hükümet yapsanız, iki yılda çözme şansı yoktur.

KESK’in kuruluş aşamasından beri ileri sürdüğümüz yapısal ve tüzüksel eksikliklerin giderilmemesi; ve yürütülmekte olan politikaların sonucu konfederasyonun kitle ile bağları zayıflamış, örgüt küçülmüş, rakipler öne çıkmıştır.

Yapacağımız Genel Kurul’da bu sorunların büyük çoğunluğu aşılabilir. Yeter ki, dar grupçu yaklaşımlar bir yana bırakılıp; kamu çalışanları mücadelesinin önünü açmada, tarihsel sorumluluğunu yerine getirme iradesini ortaya koyabilsin. Sendikal Birlik bu konuda kararlıdır.

KESK’in büyümesi ve toplu sözleşme yetkisi alması doğrultusundaki önerilerimiz dikkate alınmalıdır. KESK, bu yapısıyla ve anlayışıyla en büyük kamu çalışanları sendikası olması mümkün değildir.

EMEK ÖRGÜTLERİYLE İLİŞKİLER

Bu gün artık, uluslar arası, ülkesel, işkolu, işyeri düzeyinde sendikal birliği örmenin önemi ortadadır. Bu bağlamda sendikamız Eğitim Sen'e ve konfederasyonumuz KESK'e büyük bir görev düşmektedir. Sendikal birlik anlayışı, aynı zamanda işçi, memur, sözleşmeli olarak çalışanlardan oluşan işçi sınıfının birleşik/örgütlü mücadelesini de öngörmektedir.

Bundan dolayı da TÜRK-İŞ, DİSK ve HAK-İŞ olmak üzere tüm emek örgütleriyle dostluk ve dayanışma çerçevesi içinde ilişki kurma ve geliştirmeye özel bir önem verilmelidir.

Bunun önemi, özellikle "Emek Platformu"nun oluşturulmasıyla atılan adımlarla ortaya çıktı. Emek Platformu'nun sendikal birliği örmede bir ön girişim olmaktan öteye geçmesi ellerimizdedir.

KESK, ne kamu çalışanlarının öteki konfederasyonlarından kendini soyutlayarak ve ne de onları küçümseyerek bir yere varamaz. Yapılacak girişimler, mücadeleyi ve birliği güçlendirmek için olmalıdır. Sınıf birliği, işçi ve kamu çalışanları sendikaları ile ortak çalışma ve dayanışmayı başarmaktan geçer.

Uluslar arası konfederasyonlar ve emek örgütleriyle planlanan/gerçekleştirilecek bütün çalışmalar ile karşılıklı bilgi ve deneyim alışverişinde örgütsel ilkelerden ödün verilmelidir. Programlar titizlikle hazırlanmalı ve emekçi çıkarlarına uygun olmalıdır.

Dikkat edilmesi gereken bir başka nokta; örgütlerimizin yüzünün, sürekli olarak aynı yöne ve belli örgütlere dönük olmasına izin vermemektir. Bu noktada, üye bileşimini göz önünde tutmak yeterli ipucu verecektir.

İşkolumuzda en geniş sendikal birlik hedefimizden asla vazgeçmemeliyiz. Ancak, bu konuda tepeden inmeci, ÖES ve Kültür Sen'i bozup dağıtarak değil, herkesin içine sindirerek birleşme sorununun çözümlenmesi, üniversiteler şubesi uygulamasının sona erdirilmesi gerekir.

Eğitim Sen, işkolundaki sorunların çözümü için, bu işkolunda kurulu sendikalarla tüzük ve programına uygun biçimde iş ve güç birliği yapmayı sürdürmelidir. Eğitim Sen, özellikle sendikal hakların sendikal yaşamın geliştirilmesi konusunda işçi sendikaları ve konfederasyonları ile iş ve güç birliği yapmayı da sürdürmelidir. Aynı biçimde, başka ülkelerdeki sendika ve üst kuruluşlarla iş ve güç birliğine, bilgi ve deneyim alış-verişine hız vermelidir.

ÇALIŞMA YAŞAMI İLE İLGİLİ YASAL DÜZENLEMELER

12 Eylül'ün anti demokratik Anayasası'na paralel olarak değiştirilen çalışma yaşamı ile ilgili yasal düzenlemelerin gözden geçirilerek günün koşullarına ve gereksinimlerine yani verir hale getirilmesi yaşamsal bir zorunluluktur. 

Türkiye'de çalışma yaşamı ile ilgili mevzuat başta İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi olmak üzere, altına imza koyduğumuz Avrupa Sosyal Şartı'nın Uluslar arası Çalışma Örgütü Sözleşmelerinin ve diğer uluslar arası sözleşmelerin ölçütleriyle uyumlu duruma getirilmelidir. Ancak bizim için ölçü, bu sözleşmeler değildir. Bu sözleşmeler olsa olsa asgari ölçüler olabilir.

Sendikal haklarla ilgili tüm yasaklayıcı, engelleyici veya zorlaştırıcı engeller ortadan kaldırılmalıdır. Grevsiz, toplusözleşmesiz, anti demokratik bir Kamu Çalışanları Sendikaları Yasası kabul edilemez. Örgütlerimiz bu konuda asla geri adım atmamalıdır.

Kamu emekçileri on yıldır sendikal örgütlenmelerini gerçekleştirmiş olarak mücadele ediyorlar. Ancak ortada hala yasal bir düzenleme bir mevzuat yoktur. Bu durum, yasama ve yürütmenin, toplumsal gelişmenin ne denli gerisinde kaldığının açık ve acı örneğidir. Sendikalarımız ve konfederasyonumuz ileri, çağdaş, grev ve toplu sözleşme hakkı ile donatılmış bir Kamu Çalışanları Sendikaları Yasası istemektedir.

Sendikamız Eğitim Sen ve öteki KESK sendikaları olsun, bu yasanın çalışmalarına doğrudan katılmalıdır. ölçülerimiz, çıkacak yasanın tam demokrasiye, her düzeyde katılıma, uluslar arası dayanışma ve yardımlaşmaya açık, kamu çalışanlarının işçilerle birlikte örgütlenmesinin önünü tıkamayan, sendikalara işkolu düzeyinde toplu sözleşme yapma yetkisi veren bir gelişkinlikle olması için üzerlerine her türlü düşünsel ve eylemsel katkıyı yapmalıdırlar.

Güncel olarak en önemli hedef, toplu sözleşme ve grev hakkını kazanmaktır.Ancak, bu hakkı kazanmanın yolu; kitleselleşerek, kurumsallaşarak ve demokratikleşerek verilecek mücadeleden geçmektedir. Mücadelenin uygun çeşidini, doğru yer ve zamanda yapmak, örgütlenmeye ve örgüt içi eğitime hız vermek zorundayız. Kitleselleşmenin yolu ise eğitim işkolu çalışanlarının özlük ve mesleki sorunları için mücadeleyi önemsemek gerekir.

Elbette salt sendika yasası ile sorun çözümlenmiş olmayacaktır. Bu konuyu düzenleyen tüm mevzuatın baştan sona gözden geçirilmesi (personel yasası, Milli Eğitim Temel Kanunu, katılımı düzenleyen tüm mevzuat, iş yasaları, grev ve toplu sözleşme yasaları vb.) gerekir. Bu bakımdan KESK ve bağlı sendikalar bir paket halinde önerilerini sunmalı ve hem kendi kitlelerini hem de tüm kamuoyunu bilgilendirmelidir.

EĞİTİM İŞKOLUNDA KADIN ÇALIŞANLAR

Çalışma yaşamında kadın çalışanların gerek cinsiyetlerinden, gerek toplumsal eşitsizliklerden doğan sorunlarına gereken önemi vermelidir.

Cinsler arası fırsat eşitliğinin başlatıldığı ve topluma yayıldığı uygulandığı ortamlar, öncelikli olarak eğitim ortamlarıdır. Kız ve erkek ayrımı yapmaksızın eğitim hakkının kullanılması demokratik, bilimsel, laik eğitim ilkelerinin yaşam bulmasıyla gerçekleşir. Bu genel belirlemenin yanı sıra kadınlarımız iş yaşamlarında ve sendikal hareket içinde demokratik kurumsallaşma ile kendilerini ifade etme olanakları bulacaklardır.

On yılı aşan süreçte kadın eğitim çalışmalarına gerektiği gibi ulaşıldığı söylenemez. Bunun sendikal sapmalardan kaynaklı nedeni olduğu gibi geleneksel tutumlardan, alışkanlıklardan ileri geldiği daha temel gerçektir.

Eğitim sendikası bu geleneği en önce yıkması gereken sendikadır.

Sendikamızın kadın çalışmalarında kadın sorunlarına yeterli önem verilmelidir. Burada çıkış noktası ileri derecede politikleşmiş kadın üyeler değil, sendikalara uzak kalmış kadın eğitim çalışanları olmalıdır. Eğitim alanında cinsler arasında fırsat eşitliğinin sağlanması için alternatif politikalar üretmeliyiz. Üst örgütümüz Eğitim Enternasyonali, fırsat eşitliği konusunda sendikalara düşen görevleri şöyle belirlemiştir:

Eğitimin her aşamasında kız ve erkek öğrencilere fırsat eşitliği

Öğretmenlere fırsat eşitliği

Sendika içinde fırsat eşitliği

İşkolumuzdaki kadınlar hem meslekte hem de sendikada yönetim kademelerinde azınlıkta kalmaktadırlar. Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra örgütlerinde ve Bakanlığa bağlı okullarda kadınların sayıları ile orantılı olarak yer alamadıkları, bir gerçektir. Bu durum sendikamızda da farklı değildir; merkez ve şube yönetimlerinde kadınlar ya hiç yoktur ya da bir, iki kişi ile temsil edilmektedirler.

Eğitim Sen'de olsun, Eğitim-İş ve Eğit-Sen'de olsun kadın konusunda çeşitli etkinlikleri ve eğitim seminerleri olmasına karşın, kadınların, yönetimlere ve sendikal çalışmalara etkin katılım istenilen düzeyde değildir. Bu durumun en belirgin nedenlerinden biri geneldeki kadın katılımsızlığı ise bir diğeri, kanuna tüzük ve yönetmelik hükümleri ile bağlayıcılığın sağlanamamış olması bir başkası da dar grupçu tutumlardan arınamamış olmaktır.

Bu bağlamda sendikamız şunları öne çıkarmalıdır:

1. Sendikamızda ve tüm işyerlerinde kadın üyeler ve kadın çalışanlar açısından geçmişteki kayıp yılların kazanılması olumlu ayrımcılık politikalarının üretilmesine bağlıdır.

2. Yönetim kademeleri için kadın kotaları uygulanması tüzük hükmü olmalıdır.

3. Genel merkezimizde ve şubelerimizde kadın komiteleri kurulmalı, komitelerin kadın çalışmasına denk düşen biçimler bulması özendirilmeli ve kendi iç yapılarında doğrudan iletişim sağlanmalıdır.

4. Genel merkezimizde ve şubelerimizde kadın komiteleri kurulmalı, komitelerin kadın çalışmasına denk düşen biçimler bulması özendirilmeli ve kendi iç yapılarında doğrudan iletişimleri sağlanmalıdır.

5. Kadınların aktif katılımı, görev ve sorumluluk almaları, delegeliklere ve yönetimlere katılımı alabildiğine özendirilmelidir.

6. Fırsat eşitliği konusunun hemen tüm dünya ülkelerinde tartışılan bir sorun olduğu gözardı edilmeden belirli aralıklarla kadın kurultayları düzenlenmeli ve alınan kararlar uygulanma yollarını aramalıdır.

7. Merkez kadın komisyonu kadın çalışanları kürsüsü olan üniversite ve akademik çevrelerle koordineli çalışmalar yapabilmeli ve kadın eğitim etkinlikleri düzenlenmelidir.

8. TİS taslaklarına kadınların durumunu iyileştirici maddeler konulmalıdır.

9. Üst örgütümüz Eğitim Enternasyoneli’nin konuya ilişkin olarak önümüze koyduğu görevler yerine getirilmelidir.

ANAYASA

Mevcut Anayasa genelde tüm toplumun özelde de kamu çalışanlarının ve işkolumuz istemlerine yanıt verir bir nitelikte değildir.

Gelişme ve değişime açık olmayan bu Anayasa; demokratik, özgürlükçü, eşitlikçi ve sosyal adaletçi niteliklerden yoksun olup devlet-birey ilişkisi bağlamında dengeyi tutturamamış, bireylerin temel hak ve özgürlüklerini kısıtlayan, buyurgan, gerici ve diktaya açık bir biçimde düzenlenmiştir.

Bu Anayasa mutlaka değişmelidir.

Anayasa değişikliğinde bize düşen görevi şöyle ifade etmek mümkündür: Sendikal hak ve özgürlüklerin güvenceye alınması doğrultusunda, böyle bir değişikliğin kaçınılmaz olduğunu. başta kendi kitlemiz olmak üzere tüm toplum kesimlerine anlatmak , toplumun tüm dinamiklerini harekete geçirmek, ilgilileri ve yetkilileri göreve çağırmak ve toplumun istem ve gereksinimlerine yanıt verecek bir Anayasa'nın yapımı için mücadele etmektir.

Demokratik Anayasa için yürütülecek mücadelede üstümüze düşeni yerine getirmeliyiz.

ANADİLİ EĞİTİMİ

Anadili eğitimi geniş anlamda etnik kültür ayrışmasının sorunudur. Dar anlamda pedagoji ve demokrasi sorunudur. Dil toplumsal bir iletişim aracıdır. Konuşma ve yazı dili bütünselliğini oluşturan dil, resmi dildir. Bir yönüyle o toplumun ortak iletişim dili olan resmi dilidir. 

Bir ülkedeki anadil farklılıkları resmi dili reddetme anlamına gelmediği gibi resmi dilin de anadil farklılıklarını görmezden gelme anlayışı olamaz. Sosyo dilbilim toplum dilbilimsel gerçeklere aykırı bir tavır ne anadil eğitimine ne de ülke diline bir çözüm getirebilir. 

Sosyodilbilim bireyin anadil gerçeğini insan hakları olarak sunar. Resmi dil gerçeğini de sosyal hukuk disiplini olarak sunar. Bu ikisi toplumlar arası kopukluğu yaratmaz, bütünleştirir.

AVRUPA BİRLİĞİ: Ayaklarımızı Yere Basalım

Avrupa Birliği, her şeyin başlangıcı ya da sonu değildir. Avrupa Birliği, bir geçekliktir. Ekonomik ve sosyal problemlerimizi dışımızdaki Avrupa Birliği, ya da başka odaklar çözmeyecektir.

Avrupa Birliği, ile ilişki ne “Güneş batmayan imparatorlukla” ne de “korsan” egemenliği ilişkisi olarak görmemeliyiz. Burjuva anlamda da olsa “demokrasi” ya da “İnsan Hakları Normları” ölçüsünde daha üst bir zeminde birliktelik olarak algılamak gerekliliği var. 

Daha geniş coğrafyada daha çok insanla beklentilerimizi paylaşmak olarak değerlendirebiliriz. Yani insanlığın geliştirebildiği demokratik normları paylaşabilmenin aracı olarak değerlendirmek gerekiyor.

Bizim insanımız açısından Avrupa Birliği koşulsuz katılmamız gereken bir bilinçaltı sorunudur. Emekçiler açısından baktığımızda; iyiliklerimizi daha çok emekçiyle paylaşma sürecidir.

Sendikalarımızın kuruluş süreçleri de dahil batı Avrupa sendikalarıyla çok yakın ilişkilerimiz oldu. Bugün EI (Eğitim Enternasyonali) ve Avrupa komitesi aracılığıyla da dayanışma ilişkilerimiz sürmektedir. Hem eğitim hem de eğitimcilerin ekonomik ve sosyal koşullarının belirlenmesinde ortak normları oluşturma çalışmaları sürmektedir. Akla uygun olan, yıllardır süre gelen ilişkilerimizi kesmeyi değil geliştirmeyi seçmektir.

DEMOKRASİ MÜCADELESİNDEKİ YERİMİZ

Eğitim Sen ve KESK; ülkemizin bağımsızlığını, bütünlüğünü ve emekçilerin çıkarlarını savunmaktadır.

Demokrasi sorununu sadece Kürt sorunu, cezaevi konusu gibi konularla sınırlamak yanlıştır. Bu konularda olsun tüm diğer insan hakları sorunlarında olsun demokrasi içinde çözümden yana tarafız. Şiddet, terör, baskı ve zorbalık toplum yaşamından sökülüp atılmalıdır.

Son yıllarda tırmanışa geçen şeriatçı akımlar ülkemiz için tehdit oluşturmaktadır. "Hizbullah" olayları ve bu olaylar çerçevesinde alınan tavırlar bu tehdidin aslında görünenden fazla olduğunu ortaya koymuştur. Bunun için laiklik ve demokrasiye sıkı sarılmak gerekiyor. Bilimsel, laik, demokratik eğitim sonucu özgür düşünceli bireyler oluşacaktır. Okullarda ırkçı/şeriatçı kadrolaşmaların ülkeyi nerelere getirdiği görülmüştür.

Tüm bunlar göz önünde tutulursa en geniş demokrasi güçlerinin birlikteliğini ve örgütlü mücadelesini sağlamak için sendikalarımız üzerine düşeni ikircimsiz yerine getirmelidir. Bunun için kendimizi belli ölçütlerle birlikte davranma zorunluluğundan kurtarılmalı, esnek davranmayı becermeliyiz.

"Yeni Dünya Düzeni" adıyla dayatılan yeni sömürü ve bağımsızlık düzenine karşı verilecek mücadele ile demokrasi mücadelesi birbirinden soyutlanamaz.

SORUNLAR

1. ÖZLÜK VE SOSYAL

Haklarımız, uğradığımız haksızlıkların bütçe üzerinden araştırmasının yapılması

İş yükümüz, ders ücretlerimiz üzerinde bilimsel çalışma ortaya konması

İLKSAN konusunda ciddi bir tartışma ve araştırmayla ne yapılacağı konusunun netleşmesi

Somut olarak bir toplu sözleşme taslağı üzerinden çalışılması,

İş kolumuz çalışanları arasında önceliklerini gözetmek zorunda olduğumuz;

Kadın çalışanlar

Özürlü çalışanlar

Yardımcı hizmetli-memurlar

Köy öğretmenleri

OHAL bölgesinde çalışanlar vb.

Öncelik arzeden bu tür çalışanların durumuyla ilgili gerçeklikler üzerinden çalışma ve avantaj sağlama çalışması

2. EĞİTİM SORUNLARI

Eğitim konusunda herkesçe bilinen ve söylenenlere artı farklı bir şeyler ortaya koymak gerekir. Herkesin bildiğini söylemek sendikamız için yetmez.

Zorunlu din kültürü ve ahlak öğretiminin şimdilik en azından notla değerlendirilmemesi sağlanmalıdır.

Öğretmenlerin atama, nakil, terfi, sicil vb. işlerinde sendikal temsiliyet sağlanmalı, “norm kadro” vb. üzerinde gerekirse üniversitelerle işbirliği içinde araştırmalar yaptırılıp öğretmenlerin kazanılmış haklarını koruyan çözüm önerileri üretilmelidir.

Eğitimin demokratikleşmesi talebini slogan olmaktan çıkarıp gerçekleştirilmesinin yöntemlerini önermeli ve savunmalıyız

Eğitime ayrılan pay ve bunun kullanımı konusunda uzmanlarına ciddi bir araştırma yaptırılmalıdır.Aynı şey 8 yıllık eğitim için toplanan paralar için de yapılmalıdır.

Katkı payı, öğrenci harçları ... biçiminde toplanan paraların; miktarı, nerelere nasıl harcandığı araştırılmalıdır.

Temel eğitimin süresinin uzatılması ve herkese yüksek öğrenim hakkını kullanma yolunun açılmasına çalışılmalıdır.

Eğitim alanında ana hatları sayılan bu sorunların çözümü için ilk adım olarak iyi öğretmen yetiştirme konusunda bilimsel araştırma ve belirlemelere dayanan önermeler ortaya koymalı ve arkasında durmalıyız.

Ders kitapları ve çocuk yazının üzerinde psikologlar, doktorlar yazarlarla birlikte üretimler ortaya koymalıyız.

İş kolunun özellikleri de dikkate alınarak işverenle birlikte neler yapılabileceği üzerinde çalışmamız gerekiyor

Pek çok iş kolunda özelleştirme vb. nedenlerle çalışan sayısı azalırken, eğitim iş kolunda öğretmen sayısı artmakta, daha da artacaktır. Ancak mesleğe yeni katılan arkadaşlarımızın bizden farklı beklenti ve duygularla yüklü olduğunu kabul edip, kendilerini sendikamızda bulmalarını sağlamalıyız.

Çok daha fazla artırabileceğimiz bu sorun tespiti ve çözümlerini hangi yol ve yöntemlerle, hangi araçlarla, hangi sürelere sığdırabileceğimizin somut bir programla ortaya konmasına ihtiyaç vardır.

SONSÖZ

Özetlemeye çalıştığımız bu ortak sorunlar temelinden ortaya konulacak somut bir program, mücadelenin sendikal zeminde yürütülmesini sağlayacaktır. Ortak sorunlar temelinden bir yöneliş gerçekleştirilemezse, politik duruşlu grupların eh biraz da sendikacılığı by-pas ederek siyasi taleplerini sendikamız ve KESK üzerinden kotarma çabaları devam edecektir. Üstelik bu çabalar bir zaman dilimi ile sınırlı da değildir. Örgütsüzlüğün bu denli yaygın olduğu toplumda, kısmen de olsa örgütlenebilmiş dinamik kesimler her zaman siyasi yapıların ilgi odağı olmuştur. Siyasi yapılanmalar, örgütlü kesimleri her zaman etkileri altına almaya çalışmaktadırlar.

Sorunun çözümü ise sendikacılığı doğru kavrayabilen anlayışların, somut programlar üzerinden işi sahiplenmesi ve tüm gücüyle örgütlerin kitleselleşmesi için var gücüyle çalışmasıdır. İşte bizim de yapmaya çalıştığımız örgütlerimizin kitleselleşmesi mücadelesidir.

Bütün bunları sağlarken siyaset düşmanlığı derdimiz yoktur. Herkes çok iyi bilir ki, sendika istiyoruz dememiz dahi siyasetin kendisidir. Önemli olan sendika-siyaset ilişkisindeki “ince ayarı” doğru kavramaktır.

Artık sendikamız varlık nedeni olan çalışanlarımızın temel taleplerinden doğru haklarımızın korunması, geliştirilmesi, yeni haklar elde edilmesi ve işverenimizle çalışma ilişkilerinin düzenlenmesi için ciddi anlaşılır, somut bir toplu sözleşme çalışmasını ortaya koyma ve bunu yaşama geçirme mücadelesi ile karşı karşıyayız. Mücadeleye “dört elle sarılıp” doğru yöntemlerle hedefe yöneldiğimizde bunu başarmamamız için neden yoktur.

Haydi hep birlikte, omuz omuza toplu sözleşmeye.

Ya toplu sözleşme ve grev hakkı!

Ya GREV!

Sendikal Birliğimiz mücadeleyi daha da yükseltecek!

SENDİKAMIZ YENİ BİR SEÇİM SİSTEMİNİ HEDEFLEMELİDİR.

"DOĞRUDAN SEÇİM"

İşkolumuzda çalışanların ortak sorunlarının çözümü ile birlikte, ülkemizde yaşamın her alanında demokratik işleyişin kurulup geliştirilmesi mücadelesinde de iddiası olan bizler, kendi örgütümüzde mümkün olan en demokratik yöntemleri geliştirip, yerleştirip kullanmak zorundayız.

Demokrasi, ancak ve ancak demokrasiden beslenenlerce kurulup geliştirilecektir. Elbette demokrasiyi sadece seçimle veya seçim yöntemiyle açıklamaya kalkarsak eksik kalır. Ancak demokratik işleyişin en önemli ayağının da seçim yöntemleri olduğunu kabul etmek zorundayız.

"Doğrudan Seçim Yöntemi" tartışılarak ileride toplanacak Tüzük Kurultayında ilgili maddelerin değiştirilmesinin örgüt yararına olacağı açıktır.

Doğrudan Seçim: Tüm üyelerin aracısız, temsil yöntemi (delegelik vb.) değil, doğrudan kendisinin oy kullanarak örgütündeki tüm birimlerin yöneticilerini belirlemesi esasına dayanmaktadır. Bunun için işyerlerindeki temsilciliklerimizin işlevli olması yeterlidir. Yani seçim işyerlerinde yapılacaktır.

Genel Kurulların niteliği yeriyle değişecektir. İki yıl boyunca örgütsel faaliyetlerden birinci derecede sorumlu olacak işyeri ve yönetim kurullarının oluşturduğu kurullar genel kurul görevini yapar. |

Merkez Genel Kurulu ise şube yönetim kurullarından oluşabilir.

"Doğrudan Seçim" sistemi Eğitim SEN'e neler kazandırabilir?

· Üyelerin Sendikaya katılımını sağlayacaktır. 

· Delegelerin öznel fikirleri yerine, üye kitlesinin iradesini ortaya çıkaracaktır. 

· Örgüt üye iradesine göre şekillenecektir. 

· Çoğunluğun yönetme, azınlığın çoğunluk olma ilkesi yaşam-bulacaktır. 

· Örgütle ilgili proje, planlarını kitleye iyi anlatan ve üyelerin tercih ettiği kişiler seçilecektir. 

· Teorik tartışmaların yerine, somut sorunlar ve çözüm yolları konusunda üyelerin istemlerine uygun düşen programlar ortaya çıkacak ve tartışılacaktır. 

· Adaylar seçimden önce kendilerini yetkinleştirmek ve tanıtmak için fırsat bulacaklardır. 

· Genel kurullarımız günlük faaliyetlerden birinci dereceden sorumlu işyeri temsilcileri ve yönetim kurulu üyelerinin katılımıyla yapılacağından kararlar ve programlar bizatihi yönetimlerce gerçekleştirilecektir. 

SENDİKAL BİRLİK

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
12 Ağustos 2000
 

Bilindiği gibi Eğitim Sen IV. Olağan Genel Kurulu 18-20 Temmuz 2000 tarihinde Ankara’da yapıldı.

Sendikal Birlik olarak Genel Kurul öncesinden itibaren, sendikamızın kamu çalışanları mücadelesindeki yeri ve sorumluluğunun üzerinde durduk. Eğitim Sen’in sorunlarını aşması aynı zamanda kamu çalışanları mücadelesinin de önünü açacaktır dedik. Bu yaklaşımla sorunların mutlaka sendikamız ihtiyaçları üzerinden tartışılması gerektiğini ortaya koyduk. İşte tam da burada, sendikamızın hiç sorunu olmayan “temsiliyet” noktasında (Genel Başkanlık) bir tartışma dayatıldı. Üstelikte açıkça “örgütün bir temsiliyet sorunu yok ama bizim grubumuzun genel başkanlığa ihtiyacı var” denilerek sendikal ihtiyaçlar ve ilkeler değil grup çıkarları öne çıkarıldı.

Bu olumsuz, hiçte sendikal bir perspektif izlemeyen tutuma karşın örgütsel sorumluluğumuzun gereği soğuk kanlılığımızı koruyarak gidişatı sendikamızın ihtiyaçlarına göre şekillendirme çabalarımızı Genel Kurul süresince sürdürdük.

Tohumları aylar önce Eğitim Sen dışında oluşturulan “kutsal, siyasal-ittifak” anlaşılıyordu ki; Sendikal Birlik’in temel perspektifi olan “Örgütsel Bağımsızlık” ve “kitleselleşme” ilkelerinin yaşam bulması bir yana adeta bunları ortadan kaldırmayı hedeflemişti.

Elbette pek çok şeye tahammül edebilirdik. Ancak, bu yıkıma, on yıllık mücadele sonucu yarattığımız sendikal varlığı tüketecek bu tutuma, ortak olmamız mümkün değildi.

Bu nedenle, bırakın üyelerimize, yandaşlarına bile kendisini anlatma şansı olmayan bu “kutsal, siyasal-ittifak”a karşı muhalefet etmenin tek yolunun örgütümüze daha çok, daha çok sahip çıkmaktan geçtiğini açıklayarak Genel Kurul görevimizi tamamladık.

Sevgili Arkadaşlar,
Bu Genel Kurul ne ilk, ne de son genel kuruldur. Gelinen nokta iki yıl bile süreceği kuşkulu bir sürecin başlangıcıdır.

“12 Eylül karanlığını yırtarak” ortak sorunlarımızın çözümü, mesleki onurumuz geleceğimiz için dişimizle, tırnağımızla oluşturduğumuz sendikal varlığımızı işverene heder ettirmedik, böylesi “ittifaklara” hiç ettirmeyiz.

Genel Kurul sürecine ilişkin ayrıntılı değerlendirme daha sonra yapılacaktır.

Sonbaharda yapacağımız Türkiye toplantısı için sendikamızın tüm birimleri ve grubumuza ilişkin geniş değerlendirmelerle gelmenizi bekliyoruz.

Söz konusu toplantıya kadar tüm şubelerde yeni Sendikal Birlik yürütme ve sözcüleri belirlenmiş ve Türkiye Yürütmesine bildirilmiş olmalıdır. Şubelerdeki Sendikal Birlik yürütmeleri, grubun mali sorunlarının çözümü ve çalışma yöntemi konusunda önermelerle gelmelidir.

Sendikamızın siyasi grupların arenası haline gelmemesi için, hangi siyasi anlayıştan olursa olusun “sendika derdi olan” tüm üyelerimizle birlikte davranmaya ihtiyacımız vardır.

Zaten bu siyasi gruplarla mücadelenin panzehiri de kitleselleşmektir. Başkalarının böyle bir derdinin olmadığı açıktır. Çünkü, eğitim işkolu çalışanları içinde çok düşük sayıda bir yandaş sayısına sahip olan bu gruplar çok iyi bilirler ki, sendikamız kitleselleştikçe, kendilerinin esamesi okunmayacaktır.

Sevgili Arkadaşlar,
Bu örgütte kitleselleşmeyi ancak Sendikal Birlik sağlayacaktır. Elbette, sendikamızın bu genel kurulunda yaşananlar istediğimiz doğrultuda olmamıştır. Ancak sorunların çözümü sanıldığı kadar zor değildir.

İşyerimizde, şubelerimizde, gerginlikten uzak; işi daha keyifli hale getirerek sarıldığımızda, önümüzdeki dönemde yapacağımız çalışmalarla güçlü bir EĞİTİM SEN ve KESK’i hep birlikte yaratabiliriz.

Göreceksiniz ki sendikamızda birlikte yaşatacağımız güzellikleri, birlikte paylaştığımız günler uzak değildir.

Sizlere yürek dolusu selam, sevgi, saygı sunuyor; çalışmalarınızda başarılar diliyoruz. 

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Kasım 2000, Sayı: 1
 

Sendikal Birlik Türkiye Toplantısı 14-15 Ekim 2000 tarihlerinde Ankara'da yapıldı. Toplantı 58 katılımcı, 15 izleyici ile gerçekleştirilmiş olup 41 kişi söz almıştır. Toplantı sonucunda yapılan seçimlerde Sendikal Birlik yürütmesine Ali Berberoğlu, Hasan Fahri Vural, Semra Eren, Fahrettin Eşgünoğlu, Mustafa Ecevit seçilmişlerdir. Toplantıda yapılan değerlendirmede:

Bugün dünyada ve ülkemizde sendikal hareketin yaşadığı sorunların kaynağını genel olarak iki başlık altında toplamak mümkündür.

1. Sendikal hareketin dışındaki nedenlerden kaynaklanan sorunlar

2. Sendikal hareketin içinden kaynaklanan sorunlar.

Dünyada, eskiden beri bildiğimiz sömürü düzeni, artık "Yeni Dünya Düzeni" (YDD) ya da "Küreselleşme" adıyla ortaya atılmaktadır. YDD ulusal sınırları dahi tanımadan, dünyayı tek Pazar olarak görmektedir. Temel uygulamalar olarakta emekçilere, özelleştirme, işsizleştirme, taşeronlaştırma, sendikasızlaştırmayı dayatmaktadır. Teknolojik gelişmeler vb. şeylere de sığınarak son 20-30 yıldaki uygulamaları ile birlikte kendi ideolojilerini de tüm dünyada pompalamaktadır.

Ülkemizde ise, yönetenler yıllardır YDD uygulamalarını gerçekleştirmeye devam etmektedirler. Çalışanların hakları karşısındaki anti-demokratik tutumlarını sürdürerek, çalışanların çalışma yaşamına ilişkin kendileriyle ilgili karar süreçlerine katılmalarını engellemektedir.

Yıllardır süren bu uygulamalar son hükümetlerce saldırıya dönüştürülmüştür. Eğitimde, sağlıkta, sosyal güvenlikte, emeklilikte, tahkimde vb. konulardaki ülkeyi talan eden yasa ve yönetmeliklerle adeta emekçiler topa tutulmaktadır. Bir yandan bu saldırılar sürdürülürken, öte yandan emekçilerden toplanan vergilerle, hortumlanan bankaların kurtarılmasına devam edilmektedir. Genel anlamıyla dış etkenler olarak sayabileceğimiz sendikal hareketin krizine neden olan bu YDD uygulamalarına karşı çalışanlar cephesinden kararlı bir karşı duruşta örülememektedir.

Ülkemizde özellikle kamu çalışanları sendikal hareketi çok parçalanmış durumdadır. Ülkemiz siyasi yelpazesinde mevcut hemen hemen her ideolojinin bir sendikası vardır. Sendikası olmayan siyasi parti veya yapılarında sendikalar içinde bir grubu mevcuttur. İşte bu siyasi grupların yandaşları kamu çalışanları içinde sayıları az olmakla birlikte, siyasi disiplinlerinin de avantajı ile yönetim birimlerinde etkili gözükmektedirler. Elbette bu siyasi gruplar zaman zaman kamu çalışanlarının sorunlarını da dillendirmektedirler. 

Ancak esas olarak amaçları, kendi siyasi ideallerini sendikalar üzerinden gerçekleştirmek olup, bunun içinde sendikacılığı by-pas eden yöntemler izlemektedirler. Arkasından kullandıkları bu yöntem ve anlayışlara itibar etmeyip, dolayısıyla sendikalara ilgi göstermeyen kamu çalışanları da duyarsızlıkla suçlanmaktadırlar.

Diğer yandan siyasi grupların, kendi siyasi tercihlerine dayanan yaklaşım ve yöntemleriyle sürdürmeye çalıştıkları sendikacılığın, çalışanların sorunlarını çözeceğine güvenmeyen milyonlarca kamu çalışanı ise, yaşananlara bakıp, sendikaları seyretmeye devam ediyor.

Bu durumda "Küresel saldırıya karşı küresel direniş" önermesinin boşlukta kalacağı ortadadır. Eğer hala işyerinde, işkolunda, ülkede sendikal birliği örme yolunda bir irade ortaya koyamıyorsanız, "küresel saldırıya karşı küresel direniş" sloganı, bu sloganı en çok tekrar edenlerin dilinde bir "arabesk" olarak kalmaktan öteye bir anlam ifade etmeyecektir.

İşte tam da bu noktada Sendikal Birlik (SB)'in sendikalarımızı her hangi bir siyasi anlayışın peşine takmak isteyen, sadece ortak siyasi anlayışları etrafında kümelenmiş siyasi gruplardan temel farkı ortaya çıkmaktadır. Çünkü, SB, hiçbir siyasal parti ya da yapının yan kuruluşu, alt örgütü, arka bahçesi, değildir, olmayacaktır. SB, aynı zamanda bu ülkenin tüm sorunlarının hepimizi ilgilendirdiğinin bilmektedir. Yine bu sorunların pek çoğu da siyasi platformlarda çözülecektedir. İşte SB bunun için tüm kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkını kullanabilmesinin önündeki tüm engellerin kaldırılmasından yanadır. SB'in karşı çıktığı şey, sendikalarımızın siyasi parti ya da yapıların güdümüne sokulmak istenmesidir. 
Bugün ülkemizde yaşanan süreç, doğru sendikal mücadeleye ihtiyacın en çok hissedildiği süreçtir. Bu ihtiyacı karşılayabilecek yaklaşımı SB yakalamıştır. Çünkü, SB:

· Siyasi görüşü ne olursa olsun, sendikal yaklaşımları benzeşen tek tek bireylerin sendikal mücadeledeki gönüllü birlikteliğidir.

· SB için çalışan kimliği esastır.

· SB için bireylerin siyasi tercihlerine saygı esastır.

· SB için tüm çalışanların birliği esastır.

Bunları esas almadan işyerinde, işkolunda, ülkede sendikal birliği örmenin başka yolu var mıdır? denildi.

Yapılan bu değerlendirme ışığında Eğitim Sen'e ilişkin:
· Genel Kurulda yönetime gelen ittifak Eğitim Sen dışında tamamen siyasi ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak gerçekleştirilmiştir. Bu günkü eğitim Sen yönetiminin kitle kucaklayacak, sendikal ihtiyaçları karşılayacak bir programı ve hedefi yoktur. Bu yönetim tek bağı kimi siyasi çevrelerce ortaya atılmış, içeriğinin de ne olduğu pek belli olmayan “Demokratik Cumhuriyet” söylemi ve dar grup çıkarlarıdır. 

· Eğitim Sen Genel Kurulunda yaşanan "Eğitim Sen'li öğretmen Cumhuriyetin yanında mıdır, yanında değil midir?" gibi tartışmalar demokratik öğretmen hareketine vurulacak en büyük darbedir. İşverenin sendikamıza yapamadığını bu tartışmayı ortaya atanlar yapmıştır.

· Mevcut ittifakın yönetime geldiğinden beri ne yapacağı da ortaya çıkmıştır. Eğitim Sen Genel Başkanı bir televizyonda, ek iş yapmak zorunda kalan öğretmenleri "köşe dönmecilikle” suçlayarak “ihbarcılığa" soyunmuştur. Oysa Eğitim Sen Genel Başkanına düşen, fakirlik sınırında yaşayan öğretmenin yeterli ücret alabilmesi için işverene baskı yapmak ve kamuoyu oluşturmak olmalıydı. 

· Merkez Yönetim Kurulu (MYK), göreve başlar başlamaz genel merkez çalışanlarını işten atmayı kendisine görev edinmiştir. Eğitim Sen Genel Merkezi, çalışanları arasında da bir siyasi kadrolaşmaya mı gitmektedir?

KESK'e ilişkin:
KESK, kamu çalışanlarının talep ve özlemlerine dair iradelerini ortaya koymak yerine, yöneticilerinin siyaseten bağlı olduğu partilerin istediği davranışları göstermeye devam ediyor.

Bilindiği gibi KESK'e bağlı sendikaları son bir yıldır, üstelikte KESK Genel Kuruluna kaç delege göndereceklerini dahi bilmeden genel kurullarını yapmaya (bugün bile) devam ediyorlar. Yani, KESK, kendisine bağlı sendikaların seçmeleri gereken delege sayılarının (elbette belli hesaplar için) zamanında tesbit edip, genel kurullarını yapmaları gereken süreyi planlayıp ortaya koyamıyor.

Ancak, aynı KESK Ekim-Kasım aylarının takvim sayfalarını gün gün eylem kararlarıyla programlayabiliyor. Aralık ayında yapılacağı söylenen KESK Genel Kuruluna ilişkin:
SB olarak KESK Tüzüğü, KESK'in yapılanması ve işleyişine ilişkin ciddi eleştiri ve önerilerimiz vardır. SB, bunları laf olsun diye söylemiyor. Her zaman ortaya koyduğumuz gibi, ülkemiz kamu çalışanları mücadelesini yükseltmek KESK'i de gerçekten özlenen konfederasyon haline getirmek için bu yoldayız. Bu nedenle siyasi grupların ihtiyaçları bizi bağlamaz. Biz KESK'in ihtiyaçlarından hareket ediyoruz.
· KESK Genel Merkezi Ankara'ya taşınmalıdır. 

Bu konudaki günlük konuşmalarda KESK'i İstanbul'a götürenler bile, bizim baştan beri söylediğimiz gibi Ankara'da olmasının doğru olduğunu söylüyorlar. Ama nedense genel kurullarda oylarını aksi yönde kullanıyorlar. Tıpkı Eğitim Sen Genel Kurulunda sendikamızın metropol (Ankara, İstanbul, İzmir) illerindeki .. No'lu şube biçimindeki örgütlenme modelinin yanlışlığına ilişkin verdiğimiz önergenin aleyhinde oy kullanan bugünkü çoğu Eğitim Sen MYK üyelerinin bize "metropol illerde sizin önerilerinize aynen katılıyoruz" demesi gibi. 

· Yine KESK 91 kişilik Genel Yönetim Kurulu (GYK) ile yönetilemez. GYK kaldırılmalı yerine Başkanlar Kurulu oluşturulmalıdır. 

· Merkez Yönetim Kurulu genel kuruldan seçilen 5 (beş) Sendika Genel Başkanından oluşmalıdır.

Bize bugün GYK konusunda "91 sayısını azaltırız" denilmektedir. SB'in GYK'ya yönelik eleştirisi sadece sayısına ilişkin değildir. GYK modeli sayısıyla da yapısıyla da yanlıştır. Siyaseten üretilmiştir. Siyasi grupların temsilini sağlamak amacıyla üretilmiştir. İşte itirazımız bunun içindir. Tüzel kişiliklerin temsili en demokratik ve sendikacılığın doğasına en uygun yoldur.

· Şubeler Platformunun işlevi organize ile sınırlı olmalıdır. Bu yapının sendika genel merkez ve şubelerin önüne geçmesi sorumsuzluktur. Örgütsel özgünlüğü hiçe saymaktadır. 

· KESK tüzüğü, diliyle, içeriğiyle, yazılan hedefleriyle bir konfederasyon tüzüğü olmaktan uzaktır. 

· KESK'in mali durumuyla ilgili olarak bugüne kadar ciddi, anlaşılır saydam bir yöntem izlenmemiştir. KESK'in mali yapısı adeta bir bilmecedir. Hangi sendika ne kadar aidat ödemiştir, ne kadar delege sayısına sahiptir, hiç olmazsa aidatların bordrolardan kesilmeye başladığı dönemle ilgili ciddi bir belge ortaya konmalıdır.

KESK'in işleyişine ilişkin de çokça tartışılması gereken konular vardır. Ancak buraya dek saydıklarımız KESK konusunda SB'in olmazsa olmazlarıdır.
SB'e İlişkin:

· SB, Eğitim Sen Genel Kurulunda grup ilkelerinden taviz vermeden kararlı duruşunu sergilemiştir. 

· SB, Genel Kurulumuzda yaşanan Cumhuriyet tartışmalarını demokratik öğretmen hareketine vurulmuş en büyük darbe olarak görmektedir.

Biz ülke bütünlüğü içerisinde, Cumhuriyetin temel değerlerine sahip, tüm yurttaşlarının özgür ve eşit koşullarda yaşadığı bağımsız, demokratik Türkiye özlemi içerisindeyiz.

Bizim ülkenin bütünlüğü içerisinde şeriata, ırkçılığa karşı Cumhuriyeti öğretme görevimiz de vardır. Cumhuriyeti geliştirme görevi bize geçmiş demokratik öğretmen mücadelesinin en ciddi mirasıdır.
· Sendikal mücadelenin geleceği ancak SB anlayışı ile doğru çizgiye oturabilir. 

Bilindiği gibi SB, siyasi tercihleri ne olursa olsun sendikal anlayışları benzeşen bireylerin gönüllü birlikteliğidir.

· SB, örgütsel bağımsızlığı temel alır. Çünkü, bağım-sızlığı tartışma konusu olan örgütler kitleselleşemez.

· Hiç kimsenin siyasal inanç ve söylemlerini SB'e dayatma hakkı yoktur. Sendikalarımızdaki siyasal kümelenmelere karşı SB'in, kendi içinde siyasi birlikteliklerinden doğru duruş sergilemek isteyen anlayışları onaylaması beklenmemelidir. Çünkü SB, siyasi grupların bileşkesi değil, özgür bireylerin sendikal zemindeki gönüllü birlikteliğidir.

· SB'in önümüzdeki süreçte bir irtibat bürosu ve bir yayın organı olacaktır. Bunun altyapısı tüm yürütmelerimizin bağış, aidat ve yapılacak etkinliklerle sağlanacaktır. (Bağış yöntemini uygulayacak şubelerimiz bir kez ama ciddi bir kampanya ile sorununu çözecektir.) Ayrıca her şube yürütmesi kendi mali yapısını oluşturacaktır.

· Biz Eğitim Sen’e değil, bugünkü siyaseten oluşturulmuş yönetime muhalefet ediyoruz. Bu nedenle tüm sendikal birlikçiler şube ve temsilciliklerindeki her türlü sendikal faaliyetlerin içinde olacaklardır.

· Yakında bölgeler belirlenip, organize kolaylığı da sağlanarak tüm Türkiye sürekli dolaşılacaktır.

· Merkez yürütmeyle iletişim için de panel, konferans, tartışma vb. etkinlikler yürütülmelidir.

· Metropol illerde SB örgütlenmesinin geliştirilmesi çalışmaları yapılacaktır.

· SB şube yürütmeleri kendi illerindeki durumlarını değerlendirerek iş yeri temsilciliğinden başlayarak her birimde mutlak görev alacaktır.

· Sorunların çözümü için hedef işyerleridir. Tüm Sendikal Birlikçiler şube lokallerinin duvarlarını aşıp yüzlerini okullara dönmelidir.

· Merkez Yürütmeden gelen yazı ve dökümanlar çoğaltılarak mümkün olan en geniş kitleye ulaştırılmalıdır.

· SB, 24 Kasım’ın Cumhuriyet tarihindeki önemini çok iyi bilmektedir. SB, 12 Eylül darbesinin öğretmenleri ve öğretmen örgütlerini suç kaynağı olarak gösterdiğini de çok iyi bilmektedir. Geliş yöntemi içimize sinmemiş olsa da 24 Kasım bugün resmileştirilmiştir. Bize düşen bugünü, eğitim ve öğretmelerin sorunlarının dile getirildiği talep ve dayanışma gününe dönüştürmektir.

SB'in güçlenmesi sendikaların güçlenmesi demektir. Sendika derdi olmayan, bugünkü siyasal ittifakın ömrü de önemli ölçüde SB yapacağı çalışmalar ve ortaya koyacağı performansla ilgilidir. Başarabiliriz, ülkemizde kamu çalışanlarının geleceği için başarmak zorundayız. İstifa etmek veya geri çekilmek tam da bugünkü yönetimin istediği şeydir.
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Sevgili Arkadaşlar
Ülkemiz kamu çalışanları sendikal mücadelesinde eylem anlayışı genellikle yanlış bir çizgide sürdürüldü. Genel anlamıyla eylemi, sendikal hedeflere varmada, işvereni zorlayan, kamuoyu oluşturan bir araç olarak görmek yerine, eylem yapmak amaç haline getirildi.

Öyle ki, sendikal mücadelede sokağa dökülmenin dışındaki yöntemler gerektiği gibi kullanılamadı. Bu yöntemlerle işveren sonuna dek zorlanmadan hemen sokağa dökülündü. Zaman zaman ne için eylem yapıldığı bile karıştırıldı. Adeta her şey eylem yapmış olmak içindi.

Her yıl belirli aylar ya da günler bizim eylem günlerimiz haline geldi. Böylesine çok ve sık eylem yapıldığı için de, kimi zaman hedefler, kimi zaman eylemin içeriği, kimi zaman atılan sloganlar, kimi zaman katılımcılar her şey birbirine karıştırıldı.

Bu yaptıklarımızın bizi toplu sözleşmeye giden yolda kaç adım ileriye götürdüğü konusunda ciddi değerlendirmeler de yapmadık. Genellikle biraz kalabalık toplayabilmişsek (katılım anlamında köşe taşı sayılabilecek eylemler de yaptık) ya da herhangi bir nedenle biraz medyaya gerebilmişsek övgüler düzdük.

Aşağıda yukarı bu şekilde on yılı devirerek 1 Aralık 2000'e geldik.

1 Aralık eylemi bu güne dek yaptıklarımızdan farklı özellikler arz etmektedir.

Birbirleriyle rekabet içinde olan, hatta çoğu zaman birbirlerini ağır dille suçlamış olan konfederasyonların eksiğiyle fazlasıyla birlikte bir davranış ortaya koyabilmiş olmaları en önemli noktalardır.

Bazı konfederasyonlar eyleme yeterince insan katmamış olsa da Emek Platformu'nun eyleme katılacağını beyan etmesi bile çalışanlar arasında güven oluşturmuştur.

1 Aralık'ta meydanlarda daha yoğun olan KESK'ti. KESK'in bu yoğun katılımında bile kararların Emek Platformu'nda alınmış olmasının olumlu etkileri gözden kaçırılmamalıdır.

Sorunların çözümünde etkili olabilmek, önemli ölçüde çalışanların ya da onların örgütlerinin birlikte tutum almayı becermesinden geçecektir. Kimsenin kimseyi yok sayma hakkı yoktur. Toplu sözleşme masasına oturabilmek için hedef, çalışan kimliği temelinde en geniş sendikal birliği örmek olmalıdır. Bu anlamda Emek Platformu önemsenmelidir. Birlikte iş yaparak, birbirimize güven vererek Emek Platformunu geliştirmek, daha etkin kılmak zorundayız.

SB Türkiye yürütmesi yaptığı toplantıda örgütlenme komisyonu oluşturmuştur.

Komisyon üyeleri kendi bölgelerindeki SB çalışmalarının daha verimli hale getirilmesi, SB örgütlenmesinin az etkin olduğu yerlerde yürütmelerin oluşturulması için iletişim ve organize bağı kurmakla görevlidirler.

Bu amaç ve kapsam doğrultusunda her komisyon üyemiz;

1. Kendi bölgelerindeki SB Şube sözcüleri ile iletişim içinde olacaklardır.

2. Türkiye yürütmesi ile iletişim içinde, gerektiğinde bölge toplantıları, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyebileceklerdir.

3. Örgütlenme komisyonu, SB örgütlenmesi içerisinde ayrı bir yapı olmayıp, Yürütmenin örgütlenme çalışmalarını kolaylaştırıcı bir işleve sahiptir.

4. Örgütlenme komisyon üyelerinin bölgelerinde yapacakları çalışmalar, şube yürütmelerinin çalışmalarına engel ya da alternatif değildir. Tam tersine Şube yürütmelerimiz çalışmalarını daha da hızlandırarak, SB'in güçlenmesini sağlamalıdırlar.

5. Şube yürütmeleri ve Örgütlenme komisyon üyeleri, yaptıkları ile ilgili çalışma raporlarını 1 Şubat 2001 tarihine kadar Türkiye Yürütmesine ileteceklerdir. 

SB Yürütmesi Görev Dağılımı:
Sözcü: Ali Berberoğlu, 0532 - 786 57 04 Örgütlenme: Mustafa Ecevit, 0542 - 634 19 47 Sendikal Eğitim: Kamuran Semra Eren, 0312 - 334 87 59 Mali-İletişim: Hasan Fahri Vural, 0532 - 593 24 40 Basın Yayın: Fahrettin Eşgünoğlu, 0542 - 255 82 90

Örgütlenme komisyonu üyeleri: İsmet Güven, Cabbar Mamak, Azmi Üçüncü, Mehmet Odabaş, Osman Gazi Oktay, Sadık Vatan, Nazım Özgür, Şinasi Yazıcı, Ali Gençağa Güzey, Fethi Sönmez, Halil Ünal, Sezai Tali'dir.

3. OLAĞAN GENEL KURULUNA GİDERKEN
KESK'İN İHTİYAÇLARI

Kamu Emekçileri sendikal mücadelesinde en önemli yere sahip olan KESK'in 3. Olağan Genel Kurulunu 25-28 Ocak 2001 tarihlerinde yapıyoruz. Genel Kurulumuzdan sorunlarını çözmüş, daha güçlü bir KESK olarak çıkmak zorundayız. 

İçinde yaşadığımız süreç, emekçilerin baskı altına alındığı; ekonomik, sosyal, siyasal hakların çiğnendiği bir dönemdir. Sermaye, Yeni Dünya Düzeni (YDD) patentli saldırı araçları ile bir yandan var olan haklarımıza saldırırken, diğer yandan bu saldırıları geri püskürtmek için ortaya koyduğumuz örgütlü gücümüz olan sendikalarımızı etkisiz kılmaya, yok saymaya çalışmaktadır. 

Ülkemizde bu saldırılara karşı koyabilmek için güçlü, aynı zamanda da dinamik bir KESK'e ihtiyaç vardır. Bu anlamda kamu emekçilerini bir çatı altında toplaması gereken KESK'in görev ve sorumluluğu daha da artmıştır. 

Genel Kurulumuzu, bu sorumluluk içinde gerçekleştirmeliyiz. Grupsal tercihlere mahkum olmadan, KESK'in ihtiyaçları noktasından bakarak, örgütümüzün yapılanma ve işleyişindeki temel sorunları çözme iradesini ortaya koyabilmeliyiz. KESK'in de, kamu emekçilerinin de böyle bir iradeye ihtiyacı vardır. 

Bunun için; 

KESK’in merkezi Ankara’ya taşınmalıdır. 

KESK’e bağlı bütün sendikaların işvereni, merkezi olarak Ankara’dadır. KESK’e bağlı sendikaların çoğunluğunun genel merkezi de Ankara’dadır. Üstelik KESK yöneticileri çalışmalarını doğal olarak Ankara’da yoğunlaştırmaktadır. Ancak KESK İstanbul’dadır. 

Şayet KESK kendisine işverenle (toplu sözleşme vb.) muhatap olmak gibi bir hedef koyuyorsa ki koymuş olmalıdır. Sadece bu hedef bile KESK’in Ankara’da olması için yeterli nedendir. Bugünkü anlaşılmaz durumdan kurtulmak; KESK’in sorumluluklarını yerine getirmesini kolaylaştırmak için KESK Ankara’ya taşınmalıdır. 

GYK Modeli KESK için yanlıştır.

KESK, Genel Yönetim Kurulu (GYK) modeli ile yönetilemez. Bugüne kadar da gerektiği gibi yönetilememiştir. 

Çünkü; 

· GYK, sorumsuz ama yetkilidir. 

· Kararların uygulayıcısı Merkez Yönetim kurulu (MYK)’dır. Ama MYK’nın uygulanacağı karar GYK’da alınmaktadır. 

· “Davul başkasının, tokmak bir başkasının elindedir” 

· Demokratik örgütlenmelerde her birimin yetkileri kadar sorumluluğu da olmalıdır. GYK’nın karar alma yetkisi vardır, ancak sorumluluk MYK’nındır. 

· 91 kişilik GYK üyelerinin büyük çoğunluğu sendika tüzel kişiliklerini temsil etmemektedir. Aksine, GYK sendikalarımızdaki grupların gelişen ittifaklara göre temsili olarak ortaya çıkmaktadır. Bunun doğal sonucu olarakta GYK sendika tüzel kişiliklerinin getirdiği önermeler yerine, grup temsilcilerinin, grupları adına getirdikleri önermeleri tartışıp, grupları tatmin edecek kararlar almaktadır. Üstelik bu durum herhangi bir dönemdeki GYK üyelerinin kişilikleri, tercihler vb. bağımsızdır. GYK modelinin doğal sonucudur. Sorun modeldedir. 
· GYK modeli sendikal örgütlenmenin doğal hiyerarşisine aykırıdır. 

· KESK’in bağlı sendikalarının herhangi bir üyesi GYK’ya seçilerek, kendi sendikasının genel yönetiminin daha üstünde bir karar organında görev alabilmektedir. Bunun hiçbir demokratik işleyişte yeri yoktur. 
· GYK, 91 kişilik üye sayısıyla da gerçekçi işleyebilir bir model değildir. 

· KESK, GYK’sı bugüne dek toplantılarını ortalama % 50 katılımla yapabilmiştir. Bu model üye sayısıyla da hantal olup üretken ve pratik değildir. 

· Sonuç olarak GYK siyasi grupların ihtiyaçları üzerinden, siyaseten üretilmiş bir modeldir. Sendikal üretimler yapamamaktadır. KESK'in sendikal modellere ihtiyacı vardır.

Şubeler Platformunun işleyişi yanlıştır.

Bu yapı özellikle sendika genel merkezlerinin bulunduğu illerde (Ankara, İstanbul) genel merkezlerin önüne geçen bir işleyişe sahiptir. Örgütsel hiyerarşiyi hiçe saymakta, zaman zaman KESK ve Sendika genel merkezlerinden bağımsız kararlar alabilmektedir. Hele bu yapıyı KESK'in illerdeki ayağı şekline sokmak, resmen sendika genel merkezlerini by-pass etmektedir. 

Şubeler Platformu karar organı olmamalıdır. Sadece kendi birimlerinde genel merkezler ve KESK'in kararlarını organize görevi ile sınırlı olmalıdır.

Peki ne yapılmalıdır? 

Çözüm açıktır. GYK modeli terk edilmeli; KESK, sendika tüzel kişilikleri üzerine oturmalıdır. Bunun yolu sendika genel başkanlarından oluşan “Başkanlar Kurulu” modelidir. Başkanlar Kurulu KESK’in bugünkü yapısal sorunlarını çözebilecek sendikal örgütlenmenin doğasına en uygun modeldir. 

KESK Tüzüğü, diliyle, yazılan hedefleri ve sistematiğiyle bir Konfederasyon Tüzüğü olmaktan uzaktır. Bu nedenle tüzüğe ilişkin sorunlar orasından burasından bir cümle, ya da iki kelime değiştirmekle çözülemez. Gelinen bu noktada KESK’in ihtiyaçlarına yanıt verecek bir tüzük yeni baştan yazılmalıdır.

KESK, bu Genel Kurulunda yukarıda belirttiğimiz yapılanma sorunlarını gidermiş, Kamu Çalışanları arasında sendikal birliği sağlamaya yönelmiş, geleceğe güvenle bakabilen güçlü bir Konfederasyon yapısıyla çıkabilir. Bu durum, kimsenin dar grup çıkarlarına feda edemeyeceği kadar önemlidir. Sorumluluk hepimizin, başarı da hepimizin olacaktır. Sendikal Birlik
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Şubat 2001, Sayı: 3
Bilindiği gibi Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK)'in 3. Olağan Genel Kurulu 25-28 Ocak 2001 tarihlerinde İstanbul'da yapıldı. Genel Kuruldan önce tüzükte yapılacak değişiklikleri görüşmek üzere 18 Ocak 2001 Perşembe günü grup sözcüleri bir araya geldi. Sendikal Birlik (SB) olarak, mevcut Tüzüğün dili, sistematiği, kurgusu, hedefleri vb. ile KESK'e uygun bir tüzük olmadığını belirttik. Bu nedenle Tüzüğün tümüyle yeniden yazılması gerektiğini, konuyla ilgili bir çalışmamızın olduğunu, istenirse yararlanılabileceğini belirttik.

Bizim dışımızdaki grupların Tüzüğün temel kurgusuna (amaçlar, ilkeler, hedefler vb.) bir itirazı yoktu. İfade yanlışlıkları, tekrarlar vb. düzeltilmesini istiyorlardı. Maalesef bunların bile yapılamadığını gördük.

22 Ocaktan itibaren sıra ittifak görüşmelerine gelmişti. Tüzük tartışmaları sırasında Genel Yönetim Kurulu (GYK) üye sayısı 91'den 81'e indirilmiş, ancak, Merkez Yürütme Kurulu (MYK)'nın 11 kişilik sayısı üzerinde (bizim önermemiz hariç) hiçbir öneri ve tartışma yapılmamış, bizim önerimizde zaten kabul edilmemişti. Bu nedenle de görüşmeler 11 sayısı üzerinden yapılıyordu. Görüşmelerin tam da belli bir aşamaya geldiği noktada birden bire MYK 9 sayısı üzerinden tartışılmaya başlandı.

Dokuz sayısı gruplarca talep edilen ve kabul edilen sayılar üzerinden anlamlıydı. Arkadaşlarımız SB'yi bir kişiye zorlamaya çalışıyordu. Dokuz sayısı bu hesaba çok uygun düşüyordu.

SB olarak MYK'nın 11'den 9'a indirilmiş gibi gösterilmesinin KESK'in ihtiyaçlarından değil, sayıların içinden kârlı çıkmak için yapıldığını söyledik. 9 MYK üyeliğinden 2'sini istediğimizi, MYK'nın sayısı 7'ye indirilirse 1'e razı olabileceğimizi ortaya koyduk.
Bu tavrımız karşısında üçlü (DSD, YS, İş Ekmek Özgürlük Mücadelesinde Kamu Emekçileri) görüşmek istediklerini belirttiler, bizde kolay gelsin dedik. 24 Ocak saat 17 civarında gelinen bu noktadan sonra, Genel Kurul süresince bir kişilik temsili kabul etmemiz konusunda gelen tüm önerileri reddettik. Durum DSD temsilcilerinin işine geliyordu. SB bir kişi ile temsil edilmeliydi. Şayet kabul etmezse kendileri 9 kişilik MYK'da karar yeter sayısı 5 kişi ile temsil edilecekti. Her şey uygundu, öyle de oldu. Tekrar kolay gelsin. Ayrıntı gibi görünse de kısaca özetlemeye çalıştığımız bu durum mevcut yöntemin nasıl oluştuğunu göstermesi açısından önemliydi. Elbette, Genel Kurul bundan ibaret değildi.

İlk gün Bayram Meral'in konuşması belki de ilk kez yuhalanmıyor, aksine sempati topluyor, hatta yer yer alkışlanıyordu.

Sıra HADEP, ÖDP, EMEP sözcülerine geldiğinde, müthiş bir iltifat faslı yaşanıyordu. Söz konusu partilerin temsilcileri birbirine iltifat yağdırıyordu. ÖDP Genel Başkanının KESK'in içindeki gruplardan söz etmesi ayrıca dikkat çekiyordu.

Genel Kuruldan tüm önergeler geçiyordu. 10 oyla geçen önergelerde vardı, 300 oyla geçen önergeler de.

Tüzüğün 2. Maddesi, KESK Genel Merkezin Ankara'ya taşınması oylamasında 192 Ankara, 183 İstanbul çıktı. Çoğunluk Ankara istemesine rağmen, divan başkanının yorumuyla "salt çoğunluğa" ulaşılamamıştı. Yorum KESK'in İstanbul'da kaldığı biçimindeydi. KESK'i Ankara'ya getirememiştik ama Brüksel'e götürmüştük. KESK Genel Kurul kararıyla Brüksel'de bir büro açacak.

Mevcut ittifakın uzlaşmayla geçen önergelerinin hemen hepsi, Genel Başkanın açış konuşmasını kurguladığı "küresel saldırıya karşı küresel direniş" sloganı üzerine oturtulmuştu. Ülkemizde bizim dışımızdaki emekçi örgütleri bir yana, kendi konfederasyonumuz KESK'te bile sendikal birliği öremeyenlerin, dünyanın diğer ülkelerindeki emekçilerle nasıl birliği sağlayıp, "küresel direniş" öreceklerine aklımız ermiyor. Anlaşılan o dur ki, bu "kutsal siyasal ittifak" Türkiye emekçilerinden umudunu kesmiş, sorunların çözümünü Avrupa'da aramaktadır. Önergelerin diğer kısmı tahmin edeceğiniz gibi. Diğer bir kısmı da "barış" üzerineydi.

Genel Kurulda kısmen sendika tüzel kişiliklerinin iradelerini yaratma çabaları olsa da, bu özlem etkili olamadı. Aslında alışık olduğumuz grup iradeleri de çok fazla etkili olamadı. Biz esas olarak siyasi grupların iradelerine karşı çıkarken, bu genel kurulda gruplardaki bazı kişilerin iradesi daha etkili oldu.

Sonuç olarak,
Görünen o ki, olumsuz bir genel kurul yaşadık. Mevcut ittifakın tüm hesabı yönetime gelmek üzerineydi. Ortada hiçbir program yoktu. Bakarsınız, benzeri bir biçimde iktidara gelen Eğitim Sen yönetimi gibi bakarsınız 7 ay sonra program diye bir manzume sunarlar. Aslında bu yönetimin politik bir uzlaşmasının olup olmadığı da tartışılır. Yani her şey yönetime gelme üzerine kurulmuştu.

Bu kutsal ittifak genel başkanlarının da ortaya koyduğu gibi yönetimde olma üzerine oluşmuş siyasi bir ittifaktır. Sendikal zeminde bir uzlaşması yoktur. Kitleselleşme üzerine bir uzlaşması da yoktur. Bu ittifak KESK'i büyütemez. Çünkü KESK'in sorunlarını bile tartışamıyor.

Evet, bu ittifak KESK'i büyütemez, ancak yokta edemez. Çünkü, KESK eksikliğiyle fazlasıyla bu ittifaktan daha büyük bir örgüttür.

SB olarak önerimiz sendikalarda ve KESK'te üyenin iradesini ortaya koyabileceği "doğrudan seçim" yöntemidir. KESK'te sendika tüzel kişiliklerin temsildir. Bugünkü yöntemle dahi bir gün 251 delege sayısına ulaşırsak kimseyle ittifak yapmayacağız. Çünkü, bizim öznel siyasal kaygılarımız yok. Kendimize ve sendikal anlayışımıza güveniyoruz.

Değerli Sendikal Birlikçi arkadaşım, durum ortada, üyesi olduğun sendikanın, ülkenin en ücra köşesindeki işyerinde kaydedeceğin her yeni üyenin, yapacağın her türlü sendikal etkinliğin gelip en üst noktada KESK'i etkileyeceğini düşünerek çalışmalısın. Dişimizle tırnağımızla yarattığımız, başkaları erken derken ısrarla kurduğumuz sendikalarımız ve konfederasyonumuz için iradeni ortaya koymalısın ki, başkaları ile anlamsız pazarlıklar yapmak zorunda kalmayalım. Yapacağın her türlü çalışmaya senin ihtiyacın var, çocuklarının, geleceğinin ihtiyacı var, kamu çalışanlarının ihtiyacı var, Türkiye'nin ihtiyacı var.

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Nisan 2001, Sayı: 4
Sendikal Birlik (SB) Yürütmesi olarak kamu çalışanları sendikal mücadelesine önderlik etmiş öğretmenlerimizle "Sendikal Süreç ve SB'in görevlerinin" tartışıldığı bir toplantı gerçekleştirilmiştir.

Toplantıya Dr. Niyazi Altunya, Ali Rıza Türkdönmez, Ali Kınacı, Feyzi Coşkun, Meral Serinyel, Ayhan Sarıhan, Mustafa Karaaslan, Fikret Doğan, Necati Akpınar, Nurittin Yıldıran, Mustafa Atasoy katılmışlardır. Kemal Bal, Münevver Oğan ve Esmani Kırmızı mazeretleri nedeniyle katılamamışlardır.

Katılımcıların yaptığı değerlendirme ve önermeler şöyle özetlenebilir.

1. Bugün KESK ve KESK'e bağlı sendikalar önemli ölçüde kendi işlevlerinden uzaklaşmışlardır. Ortak sorunlarımızın çözümü ve yeni haklar elde etmek üzere kurduğumuz sendikalarımız bu çizgiden sapmıştır. Üyelerin ve hedef kitlenin sorunları bir yana bırakılmış, kimi partilerin siyasal projelerinin sendikalar üzerinden nasıl hayata geçirilebileceği çabası içine girilmiştir.

2. Sendikal mücadele sendikal işlevlerinden sapmakta kalmamış, ulusal değerlerimizden kendi insanımızdan da uzaklaşmıştır. Sendikalarımızın her etkinliğinde bu kopuşa rastlamak mümkündür. Örneğin, Eğitim Sen 2001 yılı takviminde, bu ülkenin kaderini etkileyen günlere ve değerlere (Cumhuriyet Bayramı, 23 Nisan, 19 Mayıs, 10 Kasım vb.) değinilmekten özellikle kaçınıldığını nasıl yorumlamak gerekir? Adeta bir "mezarlığı" andıran kurgusunu onaylamamakla birlikte, onca ölüm tarihi arasında haince katledilen DİSK Genel Başkanı Kemal Türkler'in adının yazılmayışı siyaseten bir tercih midir?

Ya KESK kongresinde yaşananlara ne demeli? Cümle alem tanıktır, acaba bu kongrede çalışanların bir tek sorunu konuşulabilmiş midir? KESK'in bir tek örgütsel sorunu tartışılabilmiş midir?

KESK'i Ankara'ya taşıma'ya karşı çıkarken, Brüksel'e büro açarak Avrupa'ya taşımaya çalışan zihniyetin yaptığı ulusal değerlerden, kendi insanından kopmak değil de nedir? Umudunu Avrupa Birliği (AB)'ne bağlamak değil de nedir? Bu kendi örgütsel gücüne inanmamak değil de nedir?

3. 12 Eylül sonrası ilk sendikamız Eğitim-İş'i kurarken

a. Daha iyi çalışma koşulları

b. İnsanca yaşamaya yeterli bir ücret

c. Mesleki saygınlık ve bütün bunların gerçekleştirebileceği demokratik bir ortam demiştik. Bu istemlerin gerçekleşmesi içinde "çalışan olmaktan başka hiçbir koşul aramaksızın" tüm kamu çalışanları ile birlikte olma istek ve iradesini ortaya koymuştuk. Eğitime dair önermelerimizle saygınlık uyandırmıştık. Eğitim emekçileri arasında ilgi ve heyecan uyanmasına neden olan şeyler buralarda yatıyordu.

Gelinen noktada ne var?
a. Çalışanların sorunlarını teğet geçen bir KESK

b. Dünyanın ve ülkenin köklü, temel sorunlarının güya çözümünü üstlenmiş, çalışanların sorunlarını küçümseyen bir Eğitim Sen ve KESK

c. Öğretmen odalarında değer bulamayanların ya da eski "şef" olmaktan öte bir özelliği olmayanların genel başkan belirlediği bir örgütsel yapı

d. Yerine bir şey önermeden toptan redci marjinal bir yaklaşım...

Bugün örgütlerimizde kitleselleşmeyi sağlayamayışımızın nedeni buralarda değil mi?

Sendikamız Eğitim Sen, Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) ile ilişkilerini kurumsal anlayışla sürdürmemektedir. Önermeleri, eleştirileri, söylemleri ve yaptıklarıyla Bakanlık düzeyinde kısmen var olan ağırlığını da hızla kaybetmektedir. Daha doğrusu mevcut yönetim ne yaptığını kendisi de bilmemektedir. 

15 Mart 2001 günü MEB ile görüşmek üzere tüm şube başkanları Ankara'ya çağrılmıştır. Şube başkanlarımız da çağrıya uyarak Ankara'ya gelmişlerdir. Ancak bakanla 5 kişilik bir temsili heyet görüşmüştür. Soruyoruz:

a. Bakanla yapılacak görüşmelerin Tüm başkanlarla birlikte gerçekleştirilmesi görüşmek için randevu alınmış mıdır?

b. Yok, 5 kişilik bir heyetle görüşmek üzere randevu alındı ise tüm başkanlar niçin çağrılmıştır?

c. Hadi ne olduysa oldu çağırdınız, başkanlar da geldi, bu kadar başkanı işverenin kapısı önünde bekletmek sizi hiç rahatsız etmedi mi?

d. Rahatsız etti ise niçin bu görüşmeyi sürdürdünüz? Bakanlığın her türlü önermesini toptan reddederken, bir kez bakanla görüşmeyi (başkanlarımız kabul edilmediği için) reddedemediniz mi?

Bu bir teslimiyettir. Başkanlarımızın ve sendikamızın onuru incitilmiştir. Asgari ölçülerde Eğitim Sen küçük düşürülmüştür.

Oysa 8 yıl kadar önce 2000 kişiyle bakanlığın salonlarında, 2 yıl kadar önce tüm başkanlarla birlikte bakanla görüşme yapmadık mı?

Diyalog, sendikal mücadelelerin en önemli ayaklarından biridir. Elbette sürdürülmeli, hatta geliştirilerek sürdürülmelidir. Ancak 15 Mart 2001 günü görüşmeye katılmak üzere çağrılmış 70 başkanı işverenin tutumuna mahkum etmek diyalog değil, tam anlamıyla bir teslimiyettir. 

Merak ediyoruz. bu teslimiyetçi tutumun gerisinde hangi mantık vardır? Yoksa kimi MYK üyelerinin özel durumlarına gösterilen hoşgörü mü etkili olmuştur?

SB olarak yıllardır eleştirilerimizi ve önerilerimizi ortaya koyduk. Ancak birazda “aman bir datsızlık olmasın” diye diye, örgütlerimizin bu noktalara getirilmesini engellemek için yeterince etkili olmadık.

Üyelerimiz ve hedef kitlenin "datsızlık çıkma pahasına" da olsa örgütlerimizde yaşananları bilme hakkı vardır. Bu sorumluluğu bugüne dek yeterince yerine getirebileceğimiz söylenemez. SB, bundan böyle yoğun bir bilgilendirme kampanyası yürütecek, tabanı bilgilendirme sorumluluğunu sürdürecektir.

Sendikalarımız ve KESK’in sorunlarına ilişkin başkalarında olmayan pek çok önermemiz olduğu doğrudur. Ancak bu önermeleri de içeren derli toplu araştırmalarla ortaya koyulmuş, tüm kamu çalışanlarında ilgi uyandıracak geniş perspektifli bir programa ihtiyacımız vardır.

Artık, yakıcı bir ihtiyaç olarak yayın konusu önümüzde duruyor.

Şube yürütmelerinin daha seri, daha sıkı, daha işlevli bir iletişim ve bilgilendirme içine girme zorunluluğu vardır.

Eğitim Sen ve KESK’in izlenmesi ihtiyacı vardır.

Tüm birimlerimizde örgütsel deneyimi olan (emekli olmuşta olabilir) arkadaşlarımızla iletişimi geliştirip deneyimlerinden, birikimlerinden, katkılarından yararlanmayı becermeye ihtiyacımız vardır.

Bir yandan bu çalışmalar hızla sürdürülürken öte yandan tüm arkadaşlarımızın paylaşacağı il gezileri, paneller, söyleşiler, yemekler vb. hızla sürdürülmelidir. 

Mevcut gidişattan memnun olmayan herkesle birlikte olmaya ihtiyacımız vardır. Ancak SB’in hedefi esas olarak, sadece öfkeleri örgütlemek değildir. Sendikal projeleri ortaya koyarak bunun etrafındaki örgütlenmesini geliştirmek ve büyütmektir.

Elbette söylenenleri gerçekleştirmenin bir de mali yanı vardır. Bu güne kadar ki yöntemler sürdürülmekle birlikte bu yaz bu sorun önemli ölçüde çözülmüş olmalıdır.

Sendikal mücadelede evrensel değerlerden kopmadan, ulusal bir bakış açısı ortaya koyamayanların, örgütlerimizi demokratik bir kuruma dönüştürmek istemeyenlerin, sendikalarımızı ve KESK’i büyütme şansı yoktur. Zaten, böyle bir niyette görünmemektedir.

İçinde bulunduğumuz dönemin koşulları bu sorumluluğu SB’e yüklemiştir. Durum ortadadır. SB’in sendikacılıktan başka bir niyeti olmadığı da herkesçe bilinmektedir.

Yürütmelerimiz bulundukları birimlerde mücadelemizin herhangi bir noktasında katkı koyabilecek emekli, çalışan arkadaşlarımızı harekete geçirmelidir. Planlı, programlı militanca bir çabayla bugün uzak gibi görünen pek çok hedefin ne denli yakın olduğunu hep birlikte göreceğiz.

Ankara'da gerçekleştirilen bu toplantı oldukça verimli geçmiştir. Bu tür toplantıların bundan sonra da sürdürülmesini isteyen tüm katılımcılar “her türlü katkıyı vermeye hazır” olduklarını açıkça ortaya koymuşlardır. Bu konuda bir izleme ve danışma kurulu oluşturma çalışmalarımız devam etmektedir. Kendilerine bir kez daha saygılar sunuyoruz.
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Nisan 2001, Sayı: 5
 

EĞİTİM SEN Sendikal Birlik, 7 Nisan 2001 günü Türkiye Toplantısını yaptı. Toplantıda yaşanan sürecin değerlendirilmesiyle ilgili olarak:

Ülkemizde yıllardır sürdürülen ekonomi politikalar, sömürü, hortumlama, çetecilik ilişkileri, rüşvet, yolsuzluk, milli gelirin paylaşımındaki uçurum vb. uygulamalarla, uluslar arası sermaye kuruluşlarının ekonomi politikalarının uygulanması sonucu olarak kriz sürecine girilmiştir.

Bu krizi büyük çoğunluğu yoksulluk sınırı altında yaşayan ortalama 200-350 Dolar alan çalışanlarca çıkarılmamıştır. Ancak, sonuçlarından en çok çalışanlar etkilenmektedir. 19 Şubat öncesi 300-350 dolar maaş alan öğretmenin ücreti bugün 200 Doların altına inmiştir. Ücretlerimiz ise %2,7 zam görmüştür. Aynı mantık işçilere ise % 0 zam önermektedir. Öte yandan istatistikler bir başka gerçeği ortaya koymaktadır. Batık kredilerle, hortumlamalarla, yolsuzluklarla heba edilen kaynakların tutarı (110 milyar dolar) Türkiye'nin dış borçlarına denktir. 

Ülkemizi yönetenler ise yaklaşık 10 Milyar Dolarlık bir kaynakla krizin aşılabileceği tesbitiyle IMF ve benzeri kuruluşların kapısında ulusal onurumuzu ayaklar altına alarak adeta kredi dilenmektedirler.

Kriz sermayenin krizidir, ancak bedeli işçiye, işsize, kamu emekçisine, köylüye, esnafa tümüyle milli gelirden en az pay alan toplum kesimine ödetilmeye çalışılmaktadır.

Çalışanlara bu koşulların dayatıldığı günümüzde KESK ve EĞİTİM SEN neler yapmaktadır?

KESK'e ilişkin

· Eğitim Sen kongre süreciyle şekillenen "kutsal, siyasal ittifak", grup içi "darbe oyunlarını" bile mübah sayarak KESK yönetimine de taşınmıştır.

· Bu "kutsal ittifak"ın yaptığı yönetimde olabilmek adına kendi başlarına katılmadıkları bir çok konuda diğer ortağın isteğine taviz veren karşılıklı fitleşme ilişkisi üzerinden yürümektedir.

· Biri diğerinin Brüksel'de büro açması talebine destek çıkmakta, diğeri de ÖDP mitinglerine "kitlesel katılım" konusunda MYK'da oybirliği ile karar çıkartarak Brüksel konusundaki tavizin karşılığını ödemektedir.

· ÖDP mitinglerine "kitlesel katılım" sağlanması ile ilgili yazıya gelince; Bu "darbeci" zihniyet, KESK'in eski genel başkanı Siyami Erdem'i "örgütsel temsiliyette başarılı, siyasi temsiliyette başarısız" olarak değerlendirmişti. Anlaşılan o ki, yeni genel başkan ya "siyasi temsiliyette başarısız olmamak için sendika üyelerini MYK kararı ile ÖDP mitinglerine katılma konusunda baskılandırmaya çalışıyor ya da kendisini genel başkan yapan "şef"lerine diyet borcunu ödüyor.

· Yine KESK ve Eğitim Sen genel başkanları elbette bir çok davet, panel vb. etkinliklerde örgütlerimizi temsil edeceklerdir, bunu doğal ve gerekli buluyoruz. Ancak bulunmaları gereken kimi yerlere hiç itibar etmezken, kimi partilerin düzenledikleri şenliklere katılmak üzere Almanya'lara kadar gitmeleri oldukça dikkat çekicidir. Kimbilir? Belki de kendilerince "siyasi temsiliyet"te başarılı olup yerlerini garantilemek, ileride kendilerine yapılabilecek bir başka darbenin önüne geçmek istiyorlardır.

Saydıklarımızla birlikte, daha pek çok uygulamalardan ötürü;

a. KESK her geçen gün daha çok marjinalleşiyor.

b. KESK, plansız, programsız bir mücadele yürütmeye çalışıyor.

c. KESK, geniş bir perspektif ortaya koyamıyor, yapılmaya çalışılan işler lokal, günü kurtarma çabalarından ileri gidemiyor.

d. KESK, kamuoyunda oluşmuş olumsuz imajından kurtulup, tüm kamu emekçileri için çekim merkezi olamıyor.

e. Çalışanların yakıcı ortak sorunlarını temel alıp, ülkenin diğer sorunlarını, çalışanların sorunlarıyla ilişkilendirerek bir çözüm arama çabasına giremiyor.

Bir yandan kriz gerekçesiyle ekonomik ablukaya alınan kamu emekçileri, öte yandan bu abluka karşısında kendini tekrar etmekten öte bir çözüm üretemeyen KESK yöneticileri.

Yaşadığımız süreçte örgütlülüğünün doruk noktasında olması gereken örgütlerimiz, "kutsal siyasal ittifak"ın "şef"leri ve onların örgütlerimizdeki emir erlerinin siyasi dayatmaları sonucu kitlenin taleplerinden uzaklaşarak atıl duruma düşmüş, bu nedenle korkunç bir güven erozyonu yaşamaktadır.

EĞİTİM SEN'e ilişkin;

· Eğitim Sen, öğretmenlik mesleğinin önemini öne çıkarıp bunun üzerinden mücadele yürütemiyor.

· Eğitim çalışanlarının ve eğitimin sorunlarından hareket ederek çözüm üretme yerine, toptan "red"ci bir tutumla, karşı çıkma, protesto etme mantığını aşamıyor.

· Eğitim Sen, kamuoyundaki ağırlığını kaybediyor.

· Eğitim Sen genel başkanı kendisinden önceki dönemin her başkanlar kurulunda MYK'yı "medya özürlü" olmakla suçlardı. Kendisi genel başkan olduktan sonraki birkaç TV programına katılarak, buralarda da "köşe dönücü öğretmenler"den söz etmesi bir yana, o gün bu gündür TV'lerde görünmemektedir. Anlaşılan "medyatik başkan"da sonuçta "medya özürlü" olmuştur.

· Toplantımızın tarihi itibarıyla 10 aya yakın görevde olan genel merkez, bu dönemde bir tek dergi dahi çıkaramamıştır.

· Ancak, aynı MYK bol bol yurtdışına insan göndermektedir. Bunların hangi ölçütlerle seçildiğini de hiç kimse bilmemektedir.

· Yine aynı MYK, KESK'ten kendilerine gelen ÖDP'nin mitinglerine "kitlesel katılım"ın sağlanmasıyla ilgili yazıyı tek imzayla üstelikte kimi şubeleri es geçerek, şube tercihiyle göndermektedir.

Sonuç itibarıyla KESK ve Eğitim Sen ile diğer konfederasyonlar ve Eğitim işkolunda örgütlü diğer sendikalar çalışanların henüz en kabadayı hesapla ancak % 20'sini örgütleyebilmişlerdir. Eğitim çalışanlarının % 80'i halen dışarıdadır.

Bir başka söyleyişle mevcut sendikaların hiçbiri çalışanların özlediği örgüt durumuna gelememiştir. Bu doğrultuda bir çaba da görünmemektedir.

Peki neler yapılmalıdır?

· Sendikanın işlevi konusundaki temel uzlaşma noktası bir kez daha gözden geçirilmeli, üyelik için "işkolunda çalışıyor olmaktan başka bir koşul aranmaz" ilkesi tüzük maddesi olmaktan öte, davranış haline getirilmelidir.

· Ülkemiz insanına, bu ülkenin değerlerine yabancılaşmadan, ülkenin bütünlüğüne, birliğine, dirliğine sahip çıkarak sendikacılık yapma kararlılığı ortaya konmalıdır.

· Öğretmenlik mesleği ciddi olarak önemsenmeli, eğitimin ve mesleğin önemi öne çıkarılmalıdır.

Sendikal Birlik (SB)'e ilişkin,

· SB, bir program çalışması içindedir. Tüm yürütmelerimiz gerekli katkıyı ortaya koymalıdır.

· Sendikal mücadelemizin başarılı olabilmesi için birincil hedef işyerleridir. Okullar karargahımız olmalıdır.

· Şube yürütmeleri grubun ya da şubenin etkinlikleri ile ilgili tüm ayrıntıları yazılı olarak merkez yürütmeyle paylaşmalı, böylesi bilgi aktarımları için Türkiye toplantısı beklenilmemelidir.

· KESK'in resmi yazı çıkararak ÖDP mitinglerine "kitlesel katılım" istemesi, KESK yönetimine getirilenlerin, kendilerini grup içi operasyonla atayan "şef"lerine bir diyet borcu olduğu, örgütün tüm birimlerinde tartışılmalı, bu vb. yanlışlıklara muhalefet edilmelidir.

· Eğitim Sen ve KESK bizim örgütümüzdür, örgütlerimizin sahibi bugün yönetimlerde yer almış "kutsal ittifak"ın muhalifiyiz. Yapılan yanlışlara karşı muhalefet etme ve üyelerimizi bilgilendirme tutumumuzu en etkin biçimde sürdürmeliyiz.

· Emek eksenli bir muhalefet örgütü olma perspektifi içinde olduğumuz asla unutulmadan, biçimi, adı, şekli, masumiyeti ne olursa olsun, milliyetçiliğe, gericiliğe, marjinalliğe savrulmadan militanca bir mücadele yürütülmeliyiz.

· Bu arada, Sendikal Birlik içinde farklı bir grup gibi duran arkadaşlarımız, SB'in sabır sınırlarını yeterince zorladıklarının farkında olmalıdırlar. SB'in bu konu ile ilgili hoşgörüsü tükenmiştir. "SB, sendikal yaklaşımları benzeşen özgür bireylerin gönüllü birlikteliğidir" Hedefi de 700 bin eğitim çalışanıdır. Bu özgün yapıyı zedelemeye kimsenin hakkı yoktur.

· Emek Platformu'nun daha da güçlendirilmesi, geliştirilmesi, kurumsallaşması için SB yerellerde ve merkezi olarak üzerine düşeni yapmalıdır.

SB kendisine uzun ama doğru bir yol seçmiştir. Bu yolda sendika özlemi olan herkesle omuz omuza yürüme kararlılığındadır. Genelde kamu çalışanları, özelde eğitim çalışanları mücadelesinin sendikal birliğini örmek elimizdedir. Bu inançla bu yoldayız. Birlikte başaracağız. Çünkü inanıyoruz, kararlıyız.

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Temmuz 2001, Sayı: 6
 

KESK, 4 Mart 1998 tarihinde Meclise getirilen Kamu Çalışanları Sendikaları Yasa Tasarısına karşı kitlesel, onurlu bir direniş ortaya koymuştur. O günkü koşullarda, mücadelenin tüm ayaklarının birlikte yürütülmesi, Mecliste CHP'nin yasaya karşı muhalefeti, yine Mecliste CHP ile sınırlı kalmadan diğer parti ve milletvekilleriyle sürdürülen lobi faaliyetleri, basın-yayınla ilişkiler, Cumhurbaşkanı ile görüşmeler ve en önemlisi de kitleselliğin en üst düzeylere çıkarılabildiği, iyi motive olunmuş, direnme iradesinin ortaya koyulması vb. 4 Mart direnişinin başarılı olmasının nedenidir. "Sahte Sendika Yasası" böyle püskürtülmüştü. 

Elbette, her örgütün kendi mücadelesinde övündüğü gurur duyduğu, başarılar kazandığı dönemler, eylem ve etkinlikler vardır. Ancak toplumsal mücadele belli dönemlerdeki başarılarla sınırlı değildir. Sürekliliğe ihtiyaç vardır. Her dönemin kendine has koşullarını iyi değerlendirip, istikrarlı bir çizgide yürüyemezseniz o güzel günlerin birer nostalji olarak kalmasını engelleyemezsiniz.

İşte istikrarın sağlanabilmesi için, 4 Mart 1998'den Mayıs 2001'e kadar bu yasayla ilgili yapılması gereken hiçbir şey yapılmamıştır. Bırakın 4 Mart'tan bu yana geçen süreyi, yasanın Meclis komisyonlarında görüşülmeye başlamasından bu yana da gerekenler yapılamamıştır.

Bu konuda asgari olarak;

1. Yasa bütünlüklü değerlendirilememiştir.

KESK yasayı önüne koyup, enine boyuna inceleyip, bütünlüklü bir değerlendirme yaparak konuyu üyelerine, kamuoyuna, basına, işverene sunmak yerine, sadece grev ve toplu sözleşme üzerinde durup, "bu haklar tanınmıyor, öyleyse istemeyiz"diyerek her zaman olduğu gibi red mantığı işletmiştir. En azından var olan hazırlıklar dahi kamuoyuna mal edilememiştir. 

2. KESK Yasayla ilgili olarak, örgütün birikimlerini değerlendirmemiştir.

Bırakın konuyla ilgili farklı kurumlardan hizmet satın alma vb. çabaları, halen örgütümüzün üyeleri olan bilim insanları, hukukçular ve konuyla ilgili üyelerimizin dahi bilgi ve birikimlerini değerlendirmemiştir.

3. KESK yalnızlaştırılmıştır.

Konu Emek Platformu üyelerinin gündemine gerektiği gibi taşınıp destekleri alınamamıştır. "Emek Platformunda, platform üyesi herhangi bir konfederasyonun imzalamadığı bir şey Emek Platformu adına savunulamaz" denilerek buralara sığınılmış, ya da suç "devlet güdümlü" Kamu-Sen'in üzerine yıkılmıştır. Toplum sadece Kamu-Sen'le mi sınırlıdır? Ya diğer konfederasyonlar, Demokratik Kitle Örgütleri, partiler, bilim insanları ... ?

4. KESK yasaya karşı stratejik bir mücadele hattı ortaya koymamıştır.

a) Parlamento ile ilişki yoktur. Lobicilik hafife alınmakta ve yapılmamaktadır. Olayı sadece lobicilik olarak bile düşünmemek gerekir. Ancak, KESK yöneticileri Meclise gidip her milletvekili ve partilerle konuyu tartışmak, taleplerimizi iletmekten daha doğrusu muhatap olmaktan adeta imtina etmektedirler. Mücadelenin bu ayağını ya yok saymakta ya da yasak savma biçiminde yapmaktadırlar.

Bir de konuyla ilgili Meclis konjonktürü bahane edilmektedir. “Bu Mecliste kiminle görüşeceksin” vb.

Oysa esas böylesi dönemlerde parlamentoya daha çok yüklenmek gerekmiyor mu?

b) Mücadelenin parlamento, kamuoyu, basın-yayın vb. ayakları yok sayılarak sadece sokağa endeksli kalınmış olmasına karşın, maalesef o da doğru dürüst becerilememiştir.

Zaten yıllardır "eylemi amaç, eylemin yerini fetiş" haline getirerek, gerekli gereksiz sıkça yapılan eylemlerle örgütün enerjisi tüketilmişti.

Yasanın komisyona gelmesiyle birlikte geniş bir yaklaşımla, mücadelenin tüm ayaklarının hesabı yapılarak, stratejik bir hat çizmek yerine alelacele, kendini tekrar eden ve her gün peş peşe eylem kararları alındı. Yönetimde yer almayan kesimlerce, çeşitli zeminlerde ortaya konan önermeler hiç ciddiye alınmadı. Zaten enerjisi, ekonomisi, coşkusu önemli ölçüde tüketilmiş kitlemizden bu yöntemle de daha fazlası beklenemezdi.

c) Yönetimde bulunan mevcut anlayış, sendikal mücadelenin başından beri yaptığını bu süreçte de tekrarlayarak, sırf “zevahiri kurtarmak" için, doğru ve yanlışın birbirine karıştığı çatışma ortamlarına umudunu bağlamış ve bunu teşvik etmiştir. Ankara'da, 7 Haziran günü, akşamüzeri, alanda kalan 250 kişiye durum açıkça anlatılmamış; bu güne dek örgütlerimizde oluşturdukları olumsuz kültürün de etkisiyle, dağılın arkadaşlar deme cesaretini gösteremeyerek, insanların dağılması polise ihale edilmiştir. Adeta kargaşadan medet umulmuştur.

d) Eylem nasıl başlayıp, nasıl sürecek, hangi talep öne çıkarılacak, ne zaman bitecek vb. konularda doğru dürüst bir planlama yapılmamıştır. Öyle ki, son gün (25 Haziran) dahi Eğitim Sen Genel Merkezi önünde toplanarak Güven Parka yürüyüş sırasında "idamlar kaldırılsın" pankartı açılmış, alanda ise "Yaşasın Demokratik Cumhuriyet", "Yaşasın Halkların Kardeşliği" sloganları atılarak günün yakıcı sorunu yerine, çoğu eylemlerde tanık olduğumuz durumdan siyasi çıkar sağlama çabası görülmüştür. 

Peki, bakış açısı dar, grupçu yöneticilerin, "benim olsun, küçük olsun" mantığıyla bugünkü sonuçlara gelineceğinin belli olduğu yaşanan son sürece ilişkin Mayıs başlarında biz neler önermiştik;

1. 4 Mart 1998'den beri eksik kalmışta olsa hemen bilim insanları ile birlikte yasanın değerlendirilmesi yapılarak tüm kamu oyuna açıklanması sağlanmalı.

2. Bir yandan kitlemiz olaya motive edilerek öte yandan illerde oluşturulacak 5'er kişilik komiteler tüm Türkiye'de belirlenen üç günlük sürede illerindeki tüm parti, il örgütlerini ayrımsız ziyaret edip taleplerimizi iletmeli.

3. İllerdeki bu etkinliği izleyen 3 günde, illerdeki bu komiteler tüm Türkiye’den TBMM’ye gelip, ayrımsız tüm il milletvekilleri ile görüşmeli, öncelikle o seçim bölgesinde bir seçmen, sonra da örgütlü bir güç olduğunu belirterek her milletvekilinden yasayla ilgili talebimiz doğrultusunda davranılmasını istemeli.

4. Bu arada KESK merkezli oluşturulacak komite ya da komiteler Mecliste parti gruplarını, çalışma bakanı, başbakan ve Meclis başkanı ile görüşmeli.

5. Yine Cumhurbaşkanının bu güne dek önüne gelen yasalarla ilgili kamuoyuna verdiği mesaj dikkate alınıp, hukukçu kimliği öne çıkartılarak, Cumhurbaşkanı ziyaret edilmeli.

6. Kamu-Sen yöneticilerinin niyeti ne olursa olsun pek çok üyesinin bizim gibi grev ve toplu sözleşme hakkı istediği dikkate alınarak, kamuoyu önünde görüşmek üzere ciddi, ağırbaşlı tutumumuz korunarak yasanın olumsuzluklarına karşı birlikte mücadele etmek istediğimiz belirtilip görüşme istenmeli.

7. Önce Emek Platformunda yer alan sonra diğer DKÖ, partiler, bilim insanları vb. kurum ve kişilerden tek tek destek istenmeli, bizim hukukumuz içinde sokağa çıkılmalı.

8. Basına brifingler verilerek çok iyi bilgilendirilmeli, çeşitli programlarla bilim insanlarının hukukçuların görüşleriyle kamuoyu oluşturulmalı.

9. Elbette ülkemizin sorunlarını ülkemiz içinde çözmek temel yaklaşım olmakla birlikte, uluslar arası örgütlerle olan ilişkilerde duyarlılığımızı koruyarak bu ilişkiler yasa konusunda seferber edilmeli.

10. Şayet bunlara karşın hükümet yasayı Mecliste görüşmeyi göze alabilirse, bizde baştan beri sürekli olarak konuyu motive ettiğimiz kitlemizle bu mücadelede 11 yıldır yaptığımız şeylerden çok daha fazlasını göze alabilmeliyiz, demiştik.

Bu önermelerin hiç biri ciddiye alınmadı. "biz bunları zaten yapıyoruz", "baksanıza Meclise faks çekiyoruz" denildi. Oysa mücadelemizde faks türü eylemler çoktan tüketilmişti.

Bizim Cumhurbaşkanı ziyaret önerimiz ciddiye alınmazken, işe bakın 25 Haziran olaylarından sonra (Yasanın Meclisten geçtiği gün) KESK Genel Başkanı yaptığı açıklamada "Yasanın Cumhurbaşkanından döneceğini umduğunu" söylemektedir. Ummaktan başka çare kalmadığı ortada anlaşılan.

Ülkemizde toplumsal muhalefetin ve Meclisin yapısı ortada. Ayrıca KESK olarak bizimde gücümüz ortada. Durumu ne yok sayalım, ne de olduğundan fazla büyütelim. Bu nedenle, bizim önermelerimiz aynen kabul edilip gerçekleştirilseydi bu yasa Meclisten geçmezdi gibi bir mutlaklığımız yok. Siz olanaklarınızın elverdiği ölçüde tüm çabanızı ortaya koyarsınız ama yasa yine geçebilirdi.

Ancak, bizim başka bir iddiamız var. Yönetim bu süreçte bırakın olağanüstü çaba ortaya koymayı, örgütün mevcut olanaklarını kullanmamıştır. Ciddi bir irade ortaya koyamamış, birikimlerimizi, gücümüzü adeta heder etmiştir.

Kim bilir, belki de kimi internet sayfalarında yazdığı gibi "bu yasa Meclisten önce KESK MYK'sından geçmiştir" de bütün bu telaş ayıp olmasın diyedir.

Sonuç itibarıyla bu yasa Meclisten geçmiştir. Baştan beri yasasızlığı savunmayacağımızı söyledik. Elbette böyle bir yasanın kabul edilmesi de hiç mümkün değildi.

Ancak, şu herkesçe bilinmelidir, biz sendikalarımızı yoktan var ettik. Ülkemizde kamu çalışanları sendikal mücadelesi eksiğiyle fazlasıyla 11 yıldır sürmektedir. Bu yasa çok daha kötü koşullar ortaya koysaydı da yine sürecekti. Şimdi de bu yasayla birlikte sürecek, daha da önemlisi bu yasaya rağmen sürecek.

Şimdi ne yapılmalıdır?

Artık herhangi bir siyasi merkezli yapıların kamu çalışanları mücadelesinin sorunlarını çözmesi, ileriye taşımasının olanaklı olmadığı herkesçe görülmüştür. Biliniyor ki, bu yasanın çıkışıyla birlikte 8 ay içinde bir olağanüstü, bir olağan olmak üzere, iki tane genel kurul yaşanacaktır. Bir yandan bu çalışmalar yapılırken öte yandan artık kör dövüşünden kurtulup, sendikal mücadele programları ve projeler üzerinden hareket etmeliyiz. Hangi grup ya da kişiden öte, hangi program ve hangi proje demeliyiz.

Örgütün tüm birikimleri, tüm enerjisi yetki alma doğrultusunda seferber edilmelidir. Sürece hazırlıksız yakalananlar kaybedecektir. KESK ve bağlı sendikalar yaşanan yanlışlara karşın kaybeden olmamalıdır. Tüm sendikalarımız uzun siyasi yorumlarını bırakıp, bir yandan yasaya uyum çalışmalarını titizlikle yürütürken, diğer yandan işkolu çalışanlarının ayrıntılı taleplerini içeren bizce "toplu sözleşme taslağı", yasaya göre "toplu görüşme" taslağı ortaya koymalıdırlar. Üye kampanyası bu tür projeler üzerinden yürütülmelidir. Hedef yetki almak olmalıdır. Bu yasaya göre "toplu görüşme" yetkisi almak, aynı zamanda bu yasayla mücadele için de yetki almak demektir. 

Bu gün yönetimde bulunan yapıların izledikleri politik tarzla, sendikal mücadelenin yaşadığı sıcak sorunları göğüsleme, yetki almayı başarma şansları yoktur.

Sendikal mücadele arzusu içinde olan herkes ayrıntılarda boğulup kalmadan sendikal tarzı yakalayıp, yetki için gerekli iradeyi ortaya koymak zorundadır. Bu hepimizin tarihi sorumluluğudur. Yoksa "Sahte Sendika Yasası" sahte sendikacılığın hortlamasına neden olabilir.
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EĞİTİM SEN SENDİKAL BİRLİK (SB) 25-26 Ağustos 2001 tarihinde Türkiye toplantısını yaptı. Toplantının ilk günü Dr. Niyazi ALTUNYA "Eğitim İşkolu Sendikalarının Eğitime Bakışı Nasıl Olmalıdır?" ve Yıldırım KOÇ "4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu'nun Yorumu" konulu eğitim çalışması yapılmıştır. Katılımcılar bu tür olumlu çalışmaların sürdürülmesini istemişlerdir.

Ülkemizde kamu çalışanları sendikal mücadelesi 1990 Mayıs'ında Eğitim-İş'in kuruluşuyla somut olarak yaşanmaya başlamıştı. Dernek kurması bile yasak olan öğretmenlerin kurdukları ilk sendikalar kendi zorluklarına karşın ilgili kamuoyunda oldukça ilgi topluyordu. Elbette, sendikalara ilgi çalışanlarla sınırlı kalmıyor, siyasi yapıların da bu gelişen örgütlülüğü kendi insiyatifi altına alma çabaları sonucu çok geçmeden ülkemizdeki siyasi yelpazenin izdüşümü sendikalarda da yaşanmaya başlıyordu.

Yine sendikal mücadelenin siyasi yelpazenin soldan sağa tüm motiflerinin izdüşümü biçiminde yaşanmasının yanında, sendikamız EĞİTİM SEN ve KESK'e bağlı diğer sendikalara sol siyasi yapıların 12 Eylül öncesi kültürü aynen taşımaları, başlangıçta sendikalarımıza güvenmek isteyen çalışanlar arasında ciddi bir güven erozyonuna neden oluyordu.

Öte yandan küreselleşmenin sendikal mücadele üzerindeki olumsuz etkileri tüm dünyada olduğu gibi ülkemizi de etkiliyordu.

Belki de en az bu nedenler kadar önemli bir başka neden ise, ülkemizde genelde kamu çalışanları mücadelesi özelde EĞİTİM SEN'in genele ilişkin bir kısım kazanımlar elde etmiş olsa da bunca yılın sonunda üyeleri adına somut kazanımlar elde edememiş olmasıdır.

Bir de bu olumsuzlukların yanında bu 11 yıl, sözde "kendi hukukumuzla" yaşanıyordu. Ortada bir "hukuk" sözü dolaşıyordu ama bunun kimin hukuku olduğu, kimin ne anladığı pek belli değildi. Özellikle de siyasi parti merkezli gruplar, kendi işlerine gelen her türlü işleyişi bu hukuka sığdırıyorlar, hukuk diye diye ortada hukuktan başka her şeye rastlanan bir ortam oluşuyordu.

İşveren cephesi ise, yıllar önce Meclis'in imzalamış olduğu uluslar arası belgelerin gereğini yerine getirmede ya tümüyle vurdum duymaz davranıyor ya da demokratik mekanizmaları işletmekten ve kamu çalışanlarının taleplerinden uzak yasa düzenlemeleriyle Meclis'e geliyordu.

2001 yılının Mayıs'ına gelindiğinde işveren aynı mantıkla Meclis konjektürünün de işine gelir noktada olması ve diğer nedenlerle malum yasa tasarısını Meclise getiriyor ve hızla da geçirmeyi başarıyordu. (Burada baştan beri yasa düzenlemesi konusunda KESK'in yanlışlarına girmeyeceğiz. Konuyla ilgili eleştirilerimiz için EĞİTİM SEN Sendikal Birlik Bülteni Sayı 6'ya bakınız.) Artık herkes bilmeli ve kabul etmelidir ki, "4688 No'lu Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu" bir gerçekliktir. Evet ülkemizin imzalamış olduğu ILO sözleşmelerine aykırı maddeler içerse de bizim taleplerimize cevap vermese de 4688 artık bir gerçeklik ülkemizde kamu çalışanları sendikal mücadelesi artık bu yasayla birlikte, bu yasaya rağmen ve bu yasayla mücadele ederek yürütülecektir.

Bundan böyle, eğitim emekçilerinin sesi olmak için de, bu yasayla mücadele etmek için de, birinci görev yetki almaktır.

Temmuz 2002'de çalışanlarımızı temsil için yetki almak, aynı zamanda mevcut yasayla mücadele etmek içinde yetki almaktır.

Bu noktada temel sıkıntımız, yıllardır sendikal mücadelemize musallat olmuş siyasi grupların sendikalarımızı daraltan, küçülten, mücadelenin kitleselleşmesinin önünü tıkayarak, marjinalleştiren, sendikal mücadeleden siyasi rant uman tutumlar böylesi olumsuzluklara karşı, sendikal mücadelenin sorumluluğunu hissedenlerin görevi top yekün dimdik bir duruş sergilemektir.

Örgütün sorunlarını konuşmaktan korkan, sorunların çözümüne çıkaracakları delege sayısını nasıl etkileyeceğinin dışında bir bakış ortaya koyamayanlar sürecin kamu çalışanları lehine evrilmesini sağlayamazlar.

Oysa sendikal mücadelede samimi olanların, süreci doğru algılayabilenlerin akılcı yaklaşımları ile EĞİTİM SEN'in, diğer sendikalarımızın ve KESK'in yetki alması işten bile değildir.

Bunun için;

1. Bu gün yaşanan süreç, en az, sendikalarımızın kurulduğu 1990 yılı kadar önemlidir. Sürecin önemi böyle kavranmalıdır.

2. Bu alanda başarmak, sendikal çizgide yürütmekten geçecektir. Bu nedenle eğer gerçekten bir uzlaşma aranıyorsa bunun zemini sendikal mücadele platformu olmalı, bunun dışındaki her türlü siyasi kaygı taşıyan tutumlar vb. reddedilmelidir.

3. Temel hareket noktamız sendikal ihtiyaçlar üzerinden yürütülmeli, grup ihtiyaçları terk edilmeli ve mutlak sendikal tarz yakalanmalı, bu tarz hiçbir kuşkuya yer bırakmayacak şekilde, göstermelik değil, samimiyetle sürdürülmelidir. Bundan böyle hiçbir nedenle de terk edilmemelidir.

4. Yasanın getirdiği olumsuzlukları, avantaja çevirebilmek için sendikamızın ve KESK'in yapılanma vb. sorunlarını sendikal kaygıların dışında hiçbir kaygı taşımadan tartışıp çözmeliyiz. Bu şansımız vardır.

5. 15 Eylül'de yapılacak tüzük kongresini, grupları ifade eden kimi kavramların yerli yersiz sıkıştırıldığı tüzük yerine, sendikamızın sıkıntılarını çözecek bir tüzük ortaya koymuş olarak, birlik-bütünlük ruhunun teneffüs edildiği bir Kongre olarak yaşamalıyız.

6. Sonra ciddi bir program ortaya koyup bunun üzerinden hareket etmeli, arkasından tüm eğitim emekçilerinin kendisini bulabileceği, üzerinde çalışılmış, bilimsel araştırmalara dayanan toplu görüşme taslağı hazırlayıp, hedef kitlemizin önüne koyarak, top yekün bir hareketle en az yetki alacak sayıya ulaşmalıyız.

7. SB bu süreçte de her zaman olduğu gibi üzerine düşeni yerine getirmekten kaçınmayacaktır. Yine yakın geçmişte olduğu gibi, sendikal tarzın dışındaki hiçbir tarza, hiçbir siyasi dayatmaya prim vermeyecektir.

Değerli eğitim emekçisi arkadaş

Sendikamız EĞİTİM SEN'i ve Konfederasyonumuz KESK'i birlikte yarattık. Esas olarak işverenden kaynaklı sıkıntılar yaşadık. Ancak yaşadığımız sıkıntıların çoğu da kendi içimizden kaynaklanıyordu.

Özellikle ülkemizdeki çeşitli siyasi partilerin uzantısı olarak partilerinin verdiği emirleri, sendika üyeliği sıfatıyla sendikalarımızda aynen yaşatmaya çalışan gruplar, örgütsel çıkarlarımızı kendi grup çıkarlarına feda ederek, sendikamızın tıkanmasına yol açmakla kalmamış adeta sendikamızı çatlama noktasına getirmişlerdir.

Eğer bugüne dek böylesi sorunlar yaşanmamış ise bu durum, Sendikal Birlik'in sabrı ve sorumlu tutumuyla başarılmıştır. Ancak, artık Sendikal Birlik'in de sabır sınırları zorlanmaktadır. Siyasi grupları bir kez daha sürecin önemi üzerinden sağduyulu olmaya çağırıyoruz. Bu gün, sendikamız, üyelerinin, siyasi bir birliktelik değil, sendikal zeminde oluşan bir birlikteliğinin olduğu herkesçe bilinmelidir. Bilmek yetmez, artık ortaklık noktamız olan sendikal zemin hiç kimse tarafından zorlanmamalıdır. Bu zeminin zorlanması sonucu doğacak sorunların sorumluluğu da onu zorlayanların olacaktır.

Buradan hareketle, önümüzdeki süreci önerdiğimiz gibi birlik ve bütünlük içinde yaşayıp, el birliğiyle tüm örgütü YETKİ ALMA hedefine kilitleyerek başarabileceğimize inanıyor, saygılar sunuyoruz.
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EĞİTİM SEN 12.07.2001 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 4688 No'lu Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu gereği Olağanüstü Genel Kurulunu (Tüzük Kongresini) yaptı.

Elbette bu Genel Kurulun da salona gelmeden yaşanmış bir öncesi vardı. Bu süreçte herkes, yine o birlik beraberliğin dayanılmaz çekiciliğinden, yine örgütsel ihtiyaçlardan söz ediyordu. Bu sürecin Sendikal Birlik (SB)'siz yaşanamayacağından, zaten geçmişte de (2000 EĞİTİM SEN ve KESK Kongreleri kastediliyor) yanlış yapıldığını, bunu istemediklerini, istemedikleri halde böyle olduğunu vurguluyorlardı.

Sonuç olarak sürecin birlik, bütünlük içinde, kol kola yürünerek aşılabileceğini, ayrıca SB'siz de olamayacağının atını çiziyorlardı.

Evet biz de sürecin önemine inanıyorduk. Bu örgüt geçmişine dair doğru dürüst bir değerlendirme yapmamışta olsa, arkadaşlarımız bu güne dek sendikamızı siyasi tercihleri doğrultusunda çok zorlamışta olsalar, bu gün her zamankinden daha çok birlikte davranmaya ihtiyaç vardı. Ancak, SB olarak birlikte davranmaktan sadece Merkez Yönetim Kurulu (MYK)'nun paylaşılmasını anlamadığımızı da ortaya koyduk.

Şayet bir birlikte davranış örülecekse, bu, tüzükle başlamalıydı. Yasa nedeniyle geri dönmeyecek, gayet sade, aynı zamanda da sendikamızdaki örgütlenme, yapılanma vb. sorunları çözen bir tüzük ortaya koymalı. Ortaya çıkan tüzük, genel kurulda bu örgütün hasret bırakıldığı bir biçimde salona katılan delegelerin büyük çoğunluğunun onayı ve ayakta alkışı ile geçmeli, birlik-bütünlük ruhunun teneffüs edildiği bir hava yaratmalıyız, dedik.

Bu tutumumuz sözde kabul edildi. Bütün formaliteler aşılarak hemen MYK kararı ile bir tüzük komisyonu oluşturuldu. Biz de bu komisyona katıldık. O zamana dek ortada dolaşan birkaç tüzük taslağı vardı, ancak MYK son şekli diye önümüze koyduğu taslağı esas alıyordu.

Pek çok ayrıntılı tartışma yaşandı. Her siyasi grup tüzükte sözde kendilerini ifade edeceğine inandıkları kavramların, cümlelerin ki, bize göre bunların büyük çoğunluğu sendikal özellik taşımıyordu, tüzükte yer almasına uğraşmaktan başka bir şey yapmıyordu. Bunların tüzüğümüzün geri dönmesine neden olabileceğini söylediğimizde, bize on bir yıllık değerlerimiz, bunlardan vazgeçilemeyeceği anımsatılarak gerekirse bu sendikanın bir kez daha genel kurul yapabileceği söyleniyordu.

Bu koşullarda örgütlenmemizdeki yapılanma sorunlarına (şube, temsilcilik vb.) gelindi. Biz baştan beri savunduğumuz işverene paralel örgütlenme ile yapılanma sorunlarımızın önemli ölçüde çözüleceğini, konuyu bu süreçte çözerek, yasanın olumsuzluklarını avantaja çevirebileceğimizi, sonuç olarakta, EĞİTİM SEN'İN süreçten kârlı çıkacağını düşündüğümüzü belirttik.

Genel olarak, herkes, mevcut No'lu şube biçimindeki örgütlenme durumdan acınıyordu. Ancak bir çözüm de önermiyordu.

İlginçtir, bizim önermemize ise ilk tepkiler, "önermeniz yasaya uygun değil" biçiminde 
oluyordu. Uzun tartışmalar sonucu yasaya uygunluk sorunları aşıldı. Sendikamızın bir örgütlenme modeline 

ihtiyacı olduğu, önerdiğimiz modelin de konuya ilişkin sorunları çözeceği kabul ediliyordu. Ancak bir sorun vardı. Bize, "aman örgütü tartıştırmayalım, bu modeli sürecin soruna bırakalım" diyorlardı. Gruplarını ikna edemeyeceklerini söylüyorlardı.

Özetlemek gerekirse:

1. Sendikamızın örgütlenmesinde sorun olduğunu,

2. Önerdiğimiz modelin bu sorunları çözeceği kabul ediliyor, ancak bu modelin daha sonraki bir zamanda uygulanması isteniyordu.

3. Biz bu tutumun, sorunu ve çözümünü bilmek, ama siyasi kaygılarla çözüme yanaşmamak anlamına geldiğini belirterek toplantıyı bitirdik. Bu çalışma da bizim çekilmemizle birlikte sendikal mücadelemizde daha önce de tanık olduğumuz gibi "kutsal siyasal ittifak"(ÖDP, HADEP ve EMEP'in sendikamızdaki temsilcileri)'ın ortaya çıkması ile sonlanıyordu. HAYIRLI OLSUN.

İşte 15.9.2001 Cumartesi günü Genel Kurul salonuna bu koşullarda gelindi.

Uzunca süren usül tartışmalarından sonra, çalışmaların var olan tüzüğümüz üzerinden değil, taslak üzerinden yürütülmesi kararlaştırıldı. Bu yöntem çalışmaları öylesine karıştırdı ki, bizce ilk oturumda hangi önergenin kabul edilip, hangi önergenin reddedildiği (bir tanesi hariç) konusunda bırakın delegeleri, divan başkanının bile bilgisi olmadığına tanık olduk. Zaten verilen aradan sonra görüşmelere mevcut tüzük üzerinden devam edilmesine karar verilmesi bu kargaşanın sonucu değil miydi?

Peki reddedildiği herkesçe çok iyi bilinen o bir önerge neydi?

SB olarak, Tüzüğün birinci maddesiyle ilgili bir dil bilgisi yanlışının düzeltilmesi konusundaki önergemiz; "Sendikanın Genel Merkezi Ankara'dır." ifadesinin "Sendikanın Genel Merkezi Ankara'dadır." olarak düzeltilmesini istedik. Bu ilk önergeyi veriş nedenimiz, öncelikle bir öğretmen örgütün tüzüğündeki bir yazım yanlışını düzeltmekti. En az bunun kadar önemli bir başka nedeni ise, yaşanan bütün olumsuzluklara karşın nasıl olsa herkesin bu yanlışın düzeltilmesini isteyeceğini düşünerek, hiç olmazsa oybirliği sağlayacak bir önergeyle Genel Kurulu başlatmaktı.

Ama Nafile... Olmadı.

Elbette, bu yazının amacı Genel Kurul'da geçen ya da geçmeyen önergeler değil. Ancak öyle örnekler yaşanıyordu ki, durumun vahametini göstermesi açısından bu ibret belgesini sizlerle paylaşmak istiyoruz.

Sıkışılan her durumda karşımıza çıkan bu "kutsal siyasal ittifak"ın gözü öylesine dönmüştü ki, kendileri dışında verilen her önergeyi reddediyorlardı. Verilen önergenin içeriği hiç önemli değildi, önemli olan kim tarafından verildiğiydi. Nihayet, "kutsal siyasal ittifak" dışında verilen, "EĞİTİM SEN, okul bina ve bahçelerinin engelli öğrencilerin de yararlanabileceği biçimde düzenlenmesi için çalışır." biçimindeki önerge bile "gözünün yaşına bakılmadan" reddediliyordu. "Kutsal siyasal ittifak" böyle bir düzenleme istemiyordu. Verdiği red oylarıyla konuyu Genel Kurul kararı haline getirmişti.

Değerli eğitim emekçileri, bu bir "dalâlet"tir. Bunun daha uzun bir tartışması yapılamaz.

BU KARA LEKEYİ SİLECEĞİZ

Biz, SB olarak, demokratik öğretmen hareketinin mirasçısı olması gerektiğine inandığımız sendikamız üzerine düşürülen BU KARA LEKEYİ ilk genel kurulda sileceğimize tüm kamuoyu önünde söz veriyoruz.

Bu gidişat üzerine "kutsal siyasal ittifak"ın dışındakiler bu koşullarda daha fazla uğraş vermenin anlamı kalmadığını düşünerek salonu terk ediyorlar ve içeride sadece "kutsal siyasal ittifak"ı oluşturanlar kalıyordu. Biz de, bu ittifakı rahatlatmak için salondan çıktık. Ama kulağımıza gelen şeyler, salondaki 210 kişi ile görüşmeye devam ettikleri, tüzüğün her maddesi için 280-290 oy çıkarıp, istedikleri biçimde Tüzüğü değiştirmiş olmalarına karşın, rahatlayamamışlar ki, kısmen birbirlerine düşmüşlerdir.

KESK'TE YAŞANANLARA GELİNCE

Peki EĞİTİM SEN Kongresinde bunlar yaşanırken hemen ertesi günü (16.9.2001 Pazar) yapılan KESK Kongresinde neler yaşanmış ayrıntısına girmeden bakalım. Divan oluşuyor, arkasında üç MYK üyesinden oluşan tüzük komisyonu.

Yine uzun uzun usül tartışmaları. Ancak önergenin biri ilginç ve tanıdık bir ifade. Önergedeki ifade şöyle; "bir kereye mahsus tüzük değişikliği için 251 çoğunluk aranmasın". Hani o tanıdık ifade "Anayasa'yı bir kere delmekle bir şey olmaz"(!)

Verilen bir önerge üzerine söz isteyen delegeye divan başkanı aleyhinde mi, lehinde mi söz istediğini sorar. Delegenin yanıtı "fark etmez sayın başkan". Sonuçta, Yasanın zorunlu saydığı maddeleri değiştirmek üzere anlaşmaya varılıyor. Bir kaçı değiştiriliyor, bir kısmı unutuluyor, çıkan delege tekrar çağrılıyor, tekrar devam ediliyor. "Kutsal siyasal ittifak"ın bileşenlerinden DSD "amaçlar bölümünün de zorunlu maddeler arasında olduğunu" söylerken, bir başkası "hayır zorunlu değil" diyor. 

Bu anlaşmazlık sonucu kürsüye çıkan DSD sözcüsü, herkesi imzasına sahip çıkmaya çağırıyor. Şayet bu sağlanamazsa, kendilerinin de imzalarını gözden geçireceklerini söyleyerek salonu terk ediyorlar. 

"Kutsal siyasal ittifak"ın içeride kalan bölümüne KESK genel başkanının birlik-bütünlük üzerine yaptığı konuşmayla Genel kurul bitiyor.

Değerli eğitim emekçileri,

Sendikamız EĞİTİM SEN ve KESK'in başlangıcından beri siyasi parti merkezli grupların, örgütlerimiz üzerinden siyasi rant elde etme çabalarının Sendikamızı ve KESK'i ne hale getirdiği ortadadır. 

Bugün, Eğitim Sen, hedef kitlesinden kopmuştur. Sendikamız artık emekliye ayrılan üyelerinin sayısı kadar bile yeni üye kazanamıyor. Çeşitli siyasi partilerin komutasındaki grupların yıllardır Sendikamızın önüne, üyelerin sorunları yerine, kendi politik "proje"lerini koyarak, kendi partilerinin bile dillendiremediği sorunların çözümünü sendikamıza yüklemeleri elbette başka bir sonuç vermeyecekti.

Siyasi gruplar, "EĞİTİM SEN ve KESK'in ihtiyaçları" sözünü hiç dillerinden düşürmemelerine karşın, bu sendikanın geleceğini, çıkarlarını kendi grup çıkarlarına feda etmediler mi?

EĞİTİM SEN ve KESK'in son olağan genel kurullarında sendikamız dışındaki güçler tarafından gerçekleştirilen ittifakları DAYATARAK, sendikamızı ÇATLAMA noktasına getirmediler mi?

Öğretmen odalarında ağızlarına bile alamayacakları konuları, sendikamızın genel kurullarının, başkanlar kurulunun, temel tartışma konusu haline getirerek, bırakın yeni üye kazanmayı, üye olmuş arkadaşlarımızın bile bu sendikadan uzaklaşmasına neden olmadılar mı?

Bu örgütte en küçük bir tartışmada, konuşmada, görüşmede, paylaşım çabasında, şeffaflık adına sürdürdükleri en hilekar tarzla bugün yaşanan güven bunalımını yaratmadılar mı?

EĞİTİM SEN ve KESK "KUTSAL SİYASAL İTTİFAK" ANLAYIŞINA MAHKUM DEĞİLDİR

EĞİTİM SEN'e ve KESK'e tüm bu olumsuzlukları reva gören yönetimdeki anlayış, yaşadığımız sürecin sorunlarını çözüp, yetki alabilir mi? Biz güvenmiyoruz. Çünkü;

Bu yönetim sorun çözemiyor: Sorun olduğunu kabul ediyor, çözüm önerimizi doğru buluyor, ancak, çözüm için irade koyamıyor. Sorunları erteleyerek yönetimde olma durumunu korumaya çalışıyor.

Yönetimdeki anlayış, toplu görüşme yetkisi almak istemiyor: Yetki almak için öncelikle doğru bir sendikal çizgide yürüyor olmanız gerekir ki, üyeniz ve hedef kitleniz size güvensin. 700 bin çalışanı olan eğitim işkolunda siyaseten söylediğiniz bir şarkıya tempo tutacak birkaç yüz kişiyi her zaman bulabilirsiniz, ama, bu sizin yetki almanızı sağlamaz.

Ayrıca yetki almak aynı zamanda sorumluluk ister. İşverenin karşısına oturacaksın. 700 bin çalışanın sesi, temsilcisi olacaksın, hak koparacaksın. Gücünü, enerjini iyi değerlendireceksin, bir dirhemini dahi heder etmeyeceksin, bilimsel yöntemler kullanacaksın, yani sendikacılık yapacaksın.

Oysa yönetimdeki anlayış bu konuda kendisine güvenmiyor. Bu yetki ve sorumluluğu taşıma cesaretleri yok. Salonlarda 3-5 yüz kişinin tempo tutacağı hamasi nutuklarla kendilerini tatmin etmeye alışmışlar.

Bunun için işverenin karşısına oturmaya cesaretleri yoktur.

Değerli Eğitim emekçileri, işte Sendikal Birlik bunun için var. 

Yetkiyi alarak toplu görüşmeyi, toplu sözleşmeye çevirmek için, 

Masada başlayacak pazarlığı alanlara taşımak için,

Grev hakkı için,

EĞİTİM SEN'i ve KESK'i büyütüp, iki milyon kamu çalışanının sesi - soluğu yaparak, ülkemizin demokratikleşmesi mücadelesindeki sorumluluğumuzu eksiksiz yerine getirebilmek için varız.

Değerli Arkadaşlar,

Önümüzdeki sürecin önemini biliyor ve sorumluluğunu taşıyoruz. Bu nedenle bu süreçte SENDİKAMIZIN TÜM BİRİMLERİNDE İKTİDAR OLMAK İÇİN ADAYIZ.

Biraz önce saydığımız hedeflerin gerçekleşmesine hizmet edecek bir program ortaya koyarak, bu program üzerinden, sendikacılık yapmak isteyen herkesle birlikte yürümeye hazırız.

Ancak bunun dışında hiçbir grubun siyaseten ortaya koyacağı hiçbir dayatmaya pirim vermeyeceğiz.

Kimilerince, sendikal mücadele zemini bugüne dek hep zorlandı, yıpratıldı. Bir kez daha tekrar ediyoruz, bu süreçte, kimsenin, bu zemini daha fazla zorlamasına tahammül etmeyeceğimiz herkesçe bilinmelidir.

Bütün bunlara karşın bu zorlamalar, bu dayatmalar devam ederse, hepimiz iyi biliriz ki, sosyal yaşamın ürettiği her sorunun bir de çözümü vardır. Bu noktada Sendikal Birlik çözüm bulmak için zorlanmayacaktır.
DEĞERLİ KAMU ÇALIŞANI ARKADAŞ!

Kamu çalışanlarının 12 yıllık sendikal mücadelesinde yeni bir döneme girildi. Kamu Çalışanları Yasasını (eksik olsa da) çıkmasıyla birlikte sendikal örgütlülük hız kazandı. Yetki elde etmek ve toplu görüşme masasına oturmak için üye yazma hızlandı.

Böyle bir süreçte biz "Sendikal Birlik" olarak, öncelikle olumsuzluklara rağmen örgütlülüğümüze sahip çıkmak ve KESK'i büyütmek zorundayız. Ne yazık ki, KESK' in büyümesinin önünde bu güne kadar KESK yönetimini ağırlıklı oluşturan eğilimler engel oluşturuyor.

EĞİTİM SEN IV. Olağan Kongresi'ne sunulan Çalışma Rapor Taslağında yer alan "öğretmenin cumhuriyeti koruma görevi" ibaresi, neredeyse Cumhuriyetin varlığını tartışma noktasına sürükleyerek reddedildi.

Yine EĞİTİM SEN'in 2001'de bastırmış olduğu takvim, kamu oyunda ve örgütte önemli tartışmalara yol açtı. Takvim Cumhuriyet dönemine ilişkin tarihsel dönem ve bayramlar dışında her türlü anmaya yer vermiştir.

Tümden ret mantığı ile bütün kurumlara tavır alınarak eylem fetişizmi yaratılmış. Uzun süreli sık aralıklı sokak eylemleri ile sendikal süreçte yetişen kadroların coşkusu ve enerjisi tüketilmiştir.

Emeğin küreselleşmesi "Emeğin Avrupa'sını" yaratma adına örgütsel bağımsızlığımızı ve ülke bağımsızlığındaki hassasiyetimizi sıkıntıya sokacak kararlar alınabilmiştir. Dünyada hiçbir sendikanın Brüksel' de bürosu yokken, KESK Kongresinde, Genel Merkez'in Ankara'ya taşınması reddedilerek, Brüksel'de KESK bürosu açma kararı alınabilmiştir.

Biz bu yaşanan birkaç örneği burada aktardık. Daha yaşanan çok önek var. Üyenin örgütüne bu nedenle güveni yok denecek kadar azdır. Ancak üye örgütüne sahip çıkmadığı sürece sıkça olumsuz örneklerin yaşanması da kaçınılmazdır.

SENDİKAL BİRLİK NEDİR?
SENDİKAL BİRLİĞE NEDEN İHTİYAÇ VAR?

Politik görüşü ne olursa olsun, sendikal anlayışı benzeşen, örgütsel bağımsızlığı öne çıkaran, sendika disiplininin yerine başka bir disiplini koymayan, ekonomik ve demokratik haklar temelinde tek tek üyelerin gönüllü katılımı ile bir araya gelmiş "çok sesli" olma özelliği gösteren bir harekettir.

Sendikal Birliğin amacı, iş kollarındaki sendikalarımızı en büyük sendika yapmak, iş kolunda sendikasız çalışan bırakmamak, KESK'in doğru ve etkin bir mücadele vermesi için sendikalarımız kanalıyla katkıda bulunmaya çalışmaktır.

Özlük ve mesleki sorunlarımızı temel alan, ancak ülke sorunlarına da duyarsız kalmayan sendikacılık anlayışını savunuyoruz.

SENDİKAL BİRLİK SENDEN NE İSTİYOR ?

Değerli Kamu Çalışanı Arkadaş! Sendikamıza üye olmuş veya küserek uzakta duruyor olabilirsin. Ya da güvenmediğin için üye olmamış olabilirsin. Her olumsuzluğa rağmen örgütlülüğün gereğine inanıyorsan, üyeysen, "şikayet etme, müdahale et ve yönetimi değiştir". "Üye değilsen üye ol. Müdahale et ve istediğin gibi bir sendika yarat."

Sorunlarının çözümünün anahtarının sende olduğunu unutma.

İşte Sendikal Birlik grubu bunun için vardır. Sen de katıl, "Sendikal Birlik" anlayışını yönetimlere taşı.

İş yerini temsil edecekleri kendin belirle ve verdiğin oyun nereye taşınacağını sor.

Paylaşmadığın bir düşünceye, "arkadaşım diye" oyunu verme. Ya kendin aday ol, ya da kendini bulduğun yere destek ol!

Yetki almak için üye kazan. Taban genişledikçe dar anlayışlar egemen olamayacaktır. Bunun için güven duy, güven yarat, çevreni bu konuda aydınlat, çemberini genişlet ve sorumlulukları paylaş. Görüş ve beklentilerini söyle. Bu senin en doğal hakkındır.

NASIL BİR SENDİKA?

· Kamu çalışanlarının ekonomik, demokratik ve özlük haklarının savunulmasını esas alan, 

· Bilimsel, demokratik, laik, çevreyi koruyan, sanata değer veren, barıştan yana bir anlayışla hareket eden, temel insan hak ve özgürlüklerinden ödün vermeyen, 

· Hiçbir siyasi partinin arka bahçesi olmayan, örgütsel bağımsızlığı ve kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkını savunan, 

· Üyelerin sesine kulak veren, demokratik kanalları işleten, açık ve katılımcı olan, 

· Sürekli eylem değil, gerekli ve hak alıcı eylem yapan, 

· Kurumsal ilişkilere ve hukuk mücadelesine önem veren ve her alanda temsiliyetin (ulusal günler, törenler, protokol...) gerekliliğine inanan bir sendika 

· Sorunlar; sloganlarla değil, iş üretilerek çözülecek "Tek Yol" yerine "Çok Yollar" yaratılacak bir sendika 

· Çalışanlar arasında hiçbir ayrım gözetmeden tümünü tek ve güçlü sendikada örgütlemeyi amaç edinecek sendika, 

· Ulusal bağımsızlığı, cumhuriyeti, demokratik ilkeleri ve kültürel değerlerimizi savunan bir sendika 

· Uluslar arası konfederasyonlarla ilişkileri sınıf dayanışması temelinde ele alan, mideden bağımlılıkların beyinden bağımlılık yarattığına inanan bir sendika

DEĞERLİ KAMU ÇALIŞANI ARKADAŞ

· Dar partici siyasetlerin hem sendikalara, hem de o partilere zarar verdiğini görebiliyorsan, 

· 12 yıldır verilen sendikal mücadelenin ve ödenen bedellerin sonucunun koca bir "HİÇ" olmasını istemiyorsan, 

· Sendikalarımızı kahredilesi noktalara kadar daraltıp, hâlâ yanlışlarını görmek istemeyenlere "Artık Yeter" deme gücünü kendinde görebiliyorsan, 
· DUR! DÜŞÜN ve bizi, SENDİKAL BİRLİK' i yani şu anda ülkemizde yetki mücadelesi veren tüm sendikalar içinde hiçbir partiden emir almayan ya da makam ummayan TEK SENDİKAL ANLAYIŞI, var oluş nedeni sendikal mücadeleyi olması gereken çizgide tutmak ve hak almak olan anlayışı dinlemeli ve ona güç vermelisin.

Umutlarımızın yeşermesi ancak SENDİKAL BİRLİK ilkelerinin yaşam bulmasına bağlıdır. Sendikal Birlik bu yetki sürecinde en vazgeçilmez temel olacaktır.

SENDİKAL BİRLİK İKTİDARI TABANIN İKTİDARIDIR. DAHA GÜÇLÜ BİR KESK İÇİN, HAYDİ! 

YAŞASIN TÜM ÇALIŞANLARIN BİRLİĞİ

SENDİKAL BİRLİK

EĞİTİM SEN ve KESK’İN YETKİ ALMASI İÇİN

Görüş ve Öneriler

2002
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SENDİKAL BİRLİK

SUNUŞ

Bu kitapçık, Sendikal Birlik grubunun EĞİTİM SEN ve KESK bağlamındaki programatik yaklaşımına dair görüş ve önerilerini ifade etmeyi amaçlamaktadır.

Okunması, değerlendirilmesi, yararlı olması dileğiyle, saygılar sunarız.

SENDİKAL BİRLİK NEDİR, NE DEĞİLDİR?

Sendikal Birlik, politik görüşü ne olursa, sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplini yerine başka bir disiplin koymayan, ekonomik-demokratik haklar temelinde, tek tek üyelerin gönüllü olarak bir araya gelmesiyle oluşmuş, “çok sesli” olma özelliği gösteren bir harekettir.

Hareketimiz, hiçbir politik parti ya da yapının yan örgütü değildir, olmayacaktır, organik ilişkiye girmeyecektir. Ama hiçbirine de önyargılı davranmayacaktır. Çünkü, hareketimize omuz veren arkadaşlar –tıpkı sendikalarımızda olduğu gibi- politik anlamda “tek tip” değildir.

Sendikal Birlik, politik bazlı gruplaşmalara, bu grupların sendikayı ele geçirerek, yalnızca kendi siyasal amaçlarına yönelik çalışma yapmalarına karşı olduğu gibi, politikayı aşağılayan görüşlere de karşıdır. Kamu çalışanlarının siyasi partilere üye olmasından, sendikalara siyaset yasağı getiren hükümlerin kaldırılmasından yanadır.

Hareketimizin amacı, çalışanların ortak sorunlarını esas alarak, ülke sorunlarına duyarsız kalmayan bir anlayışla, işkollarında sendikasız çalışan bırakmamak, KESK’in doğru ve etkin bir mücadele örgütü olmasını sağlamaktır.

TEMEL AMAÇLARIMIZ

· Gerçek demokrasiyi yaşama geçirmek,

· Temel insan hak ve özgürlüklerinden ödün vermemek,

· Toplu sözleşme ve grev hakkımızı kullanılır kılmak,

· Genelde kamu çalışanları, özelde eğitim işkolu çalışanlarına yeterli gelir, sosyal haklar ve daha iyi çalışma koşulları sağlamak,

· Bilimsel, laik, demokratik, çevreyi koruyan, sanata değer veren, barıştan yana bir eğitim için mücadele etmek,

· Kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkını sağlamaktır.

TEMEL SENDİKAL İLKELERİMİZ

· Örgütsel bağımsızlıktan ödün verilmemelidir.

· Çalışanlar arasında hiçbir ayrım gözetmeden tümünün tek ve güçlü bir sendikada örgütlenebilmesi sağlanmalıdır.

· Bürokratik değil, demokratik merkeziyetçiliği işletmeliyiz.

· Hak almaya yönelik bir mücadele anlayışını egemen kılmalıyız.

· Tüm sendikaların ulusal ve uluslar arası işbirliği ve dayanışmasını geliştirmeliyiz. Ancak yaşanan süreçle ilgili bazı çekincelerimiz var. Özellikle uluslar arası ilişkilerin sadece parasal bir temele dayanmasına karşıyız. Biz sendikalarımız ve KESK’in uluslar arası sendikalar ailesinin onurlu ve eşit birer üyesi olmasından yanayız.

· Özlük ve mesleki sorunlarımızı temel alan, ancak ülke sorunlarına duyarsız kalmayan sendikacılık anlayışını yaygınlaştırmalıyız.

· Özellikle mali konularda en üst düzeyde şeffaflığı ortaya koymalıyız.

· Açık, katılımcı, saydam bir sendikacılık anlayışını benimsiyoruz.

· Yüksek verim, hakça karşılık istiyoruz.

EYLEM ANLAYIŞIMIZ

Sendikamızın eylem anlayışında temel ilkelerimiz şunlar olmalıdır:

· Eylem amaç değil hak alma aracıdır.

· Her sorunun mutlak sokakta çözüleceğini savunan anlayışlara karşıyız. Mücadele-uzlaşma-mücadele çizgisini savunuyoruz.

· Kitle eylemlerinde destek amacıyla gelen dostlarımızın bizim hukukumuza uygun davranmasını sağlamak zorundayız.

· Hedefler doğru tesbit edilmeli, önceliklerden şaşmamalıyız. Ekonomik-özlük sorunlarla ilgili bir etkinliğe siyasal istemler karıştırılmamalıdır.

· Eylemlerde amaç-araç ve risk uygunluğu iyi hesap edilmelidir.

· Üyelerin katılımını gerektiren eylemlerde tabanın istem ve eğilimlerinin karar haline getirilmesine, bunun için katılım kanallarının yaratılması ve açık tutulmasına ihtiyaç vardır. Kararlar mutlaka çoğunluğun istemlerine dayandırılmalıdır.

· İstemlerimizi çözüm önerileriyle birlikte sunan bir eylem anlayışını benimsiyoruz.

· Eylemlerimizde “haklılık ve meşruluk” esastır.

Bu bağlamda eylemlerimiz;

· Sendikamızın amaç ve ilkelerine uygun olmalıdır.

· Gücümüze ve örgütlülük düzeyimize uygun olmalıdır.

· İşkolumuzun özelliklerine uygun olmalıdır.

· Üye olmamış çalışanların, velilerin, öğrencilerimizin, diğer örgütler ve kamuoyunun desteğini almış olmalıdır.

Şiddet ve taşkınlıktan uzak olmalı; barışçıl yöntemlerden şaşmamalıyız.

SORUNLARIMIZ

Bugün sendikal hareket dünyada ve ülkemizde ciddi bir kriz yaşamaktadır. Sürdürdüğümüz kamu çalışanları sendikal mücadelesini de olumsuz etkileyen bu krizin nedenlerini iki ana başlıkta toplamak mümkündür.

a. Sendikal hareketin dışından kaynaklanan nedenler

b. Sendikal hareketin içinden kaynaklanan nedenler

SENDİKAL HAREKETİN DIŞINDAN KAYNAKLANAN NEDENLER

Artık dünyanın tek merkezli hale gelmesinden sonraki Küreselleşme ve Yeni Dünya Düzeni (YDD) uygulamaları (özelleştirme, işsizleştirme, taşeronlaşma, geçici veya parça zamanlı çalıştırma, eve iş verme) dünyada ve doğal olarak ülkemizde sendikal mücadeleyi olumsuz yönden etkilemektedir.

Küreselleşmeciler bir yandan teknolojinin olanaklarını kullanarak tüm dünyada ideolojik bir hegemonya kurarken, öte yandan kendi ülkelerinde ve dünyanın diğer ülkelerinde gelişen sendikal hareketi ya zamanında boğmak ya da en azından kendi istedikleri yönde yürümesini sağlamaya çalışmaktadırlar. Bunun için özel örgütler, özel paralar, özel görevliler ayırıp bir yolunu bularak sendikal mücadeleyi etkisizleştirmek istemektedirler.

Ülkemizi yönetenler ise, dünyadaki bu gidişe koşulsuz entegre olmaya çalışmaktadırlar. Ekonomik bağımsızlıkları nedeniyle de uluslar arası sermaye karşısında sürekli tavizlerle ayakta kalabilmektedirler. Bunun sonucu olarak tek merkezden kontrol edilen uluslar arası sermayenin ülkemizde yarattığı Şubat krizinin sorumlusudurlar. Zaten yoksullukla boğuşan ülkemiz çalışanları ve yoksul kesimlerinin, bir gecede % 40 daha yoksullaştırılmasının nedeni buralardadır. Üstelik krizi yaratanlar, yine faturayı toplumun yoksul kesimlerine kesmişler, yine yeni işsizler, yoksulluk, insan hakları ihlalleri, anti-demokratik uygulamalar, sosyal devletten vazgeçme sonuçlarını dayatmaktadırlar.

Özellikle son 20 yıldır sürdürülen ekonomi politikalarının daha da azgınlaşarak sürdürülmesini sağlayacak yasalar;

· Özelleştirmenin anayasaya koyulması

· Tahkim

· Sosyal güvenlik yasaları

· Tütün yasası

· Son olarakta (4688) Kamu görevlileri Sendikaları Yasası olarak Meclis tarafından Cumhuriyet tarihinde görülmemiş bir hızla çıkarılarak ihtiyaç karşılanıyordu.

Ülkemizdeki yönetim mantığı, 12 yıllık kamu çalışanları mücadelesinin, ilk gününden beri gösterdiği anti-demokratik bir tutumla, kendi memuruna, örgütlenme hakkı tanımıyordu. Tanımak istemiyordu.

12 Eylül'den sonra gerçeklik olarak Mayıs 1990'da 
EĞİTİM-İŞ'le başlayan, EĞİT-SEN ve diğerleriyle devam eden kamu çalışanları mücadelesi, tüm hukuki zeminlerde varlığını yargı kararlarıyla ortaya koymuş olmasına karşın, ülkeyi yönetenler durumu kabullenemiyor, yıllardır kapıkulu mantığıyla yönettiği memurunu muhatap almak istemiyordu. Ancak, kurulan sendikalar tüm olumsuz koşullara karşın çalışanların ilgisini çekiyor ve büyüyordu. 

Öte yandan Anayasanın 90. Maddesi ve buna uygun olarak imzalanmış uluslar arası sözleşmeler ve artık bunlardan çok daha önemlisi kamu çalışanlarının, sendikaları aracılığıyla ortaya koyduğu irade karşısında sendikaların varlığını açıkça reddedemeyen işveren, Avrupa'ya karşı "bizim memurlarımızın da sendikası var" derken, ülke içinde merkezi hükümetten her türlü il, ilçe, yöneticisine kadar önümüze engeller çıkarıyor, şubelerimizi kapatarak, üyelerimizi, yöneticilerimizi sürgünlere göndererek görevden alarak mücadeleyi engellemek istiyordu. İşveren, hukukun kendisine tanımadığı hakkı, yürütme erkiyle, çalışanları yıldırarak, mücadelenin önünü kesmeye çalışıyordu.

İşte dünyadaki Yeni Dünya Düzeni (YDD) uygulamalarının ve buna bağlı olarak ülkemizi yönetenlerin anti-demokratik tutumları sendikal hareketin bu gün yaşadığı krizin dış kaynaklı nedenlerinden bazılarıdır.

SENDİKAL HAREKETİN İÇİNDEN KAYNAKLANAN NEDENLER

Dünyada ve dolayısıyla ülkemizde sendikal mücadeleyi olumsuz etkileyen, hareketin krizinde etkili olan nedenler sadece dış kaynaklı olanlarla sınırlı değildir.

EĞİTİM SEN, kamu çalışanları sendikal mücadelesi içinden iddialı olduğumuz sendikadır. Son 6-7 aydır % 35 civarında üye artışını da sağlamıştır. Ancak buna karşın halen işkolu çalışanlarının %15-20’sini örgütleyebilmiştir. İşte örgütlenme düzeyimizdeki bu düşüklüğün ve diğer sorunlarımızın bir çok önemli nedeni de kendimizden kaynaklanmaktadır. Üstelik kendi içimizden kaynaklanan bu nedenler, günlük yaşamın pratiği içinde, bazen, dış nedenlerin bile önüne geçebilmektedir. Bu nedenler;

Sendikacılık bilgimiz yeterli değildir

Ülkemizde kamu çalışanları sendikacılığı yenidir, gençtir. Bu nedenle de sendikacılığı yeterince öğrendiğimiz söylenemez. Özellikle öğretmenlerin ciddi bir örgütlenme geleneği hatta bir miktar sendikacılık deneyimimiz olsa da sendikacılık bilgimiz yetersizdir. Bu yetersizlik çoğu kez daha işin başında sendikanın amacı, işlevi konusunda yanlış bir savrulmaya neden olmaktadır. Öyle ki, sendikanın çalışanların, var olan haklarını koruma, yenilerini kazanma, koruyup geliştirme, işverenle çalışma ilişkilerini düzenleme, bu düzenlemelerde çalışanlar lehine sonuçlar elde etme biçiminde özetlenebilecek işlevi yerine, sendikanın ve sendikal mücadelenin altından kalkması mümkün olmayan sistemin değiştirilmesi gibi işlevler yüklenebilmektedir.

Elbette böyle yapanlar açıkça “biz sendikalara sistemin değiştirilmesi işlevini yüklüyoruz” dememektedirler. Ancak söyledikleri ve yaptıklarının toplamından başka bir sonuç çıkmıyor.

Oysa hepimiz biliriz ki, sendikalar var olan sistemin içinde örgütlenmelerdir. Mücadele alanları sınırlıdır. Sömürüyü ortadan kaldıran değil, ancak sınırlayabilen örgütlenmelerdir. Bu nedenle halen ciddi olarak sendikacılığı öğrenmeye ihtiyacımız var. Elbette, öğrenmekten kastımız bir takım teorik terimleri soyut bir biçimde tekrarlamak değil, teorik doğruların gerektirdiği tutum ve davranışları gösterebilmektir.

En onmaz yaramız: Sendika-Siyaset (Sendika-Parti) ilişkisi

Siyaseti, en genel anlamıyla ülke sorunlarıyla ilgilenmek olarak algılıyorsak, her kişi ve üye olduğu örgütün, siyaset yapma hakkı vardır. Üstelik günümüz Türkiye'sinde güncel ekonomik sorunların çözümü, bölüşüm ve mülkiyet ilişkilerini tartışmaktan, ülkemizin bugün yaşadığı ekonomik ve siyasi krizi yaratanları, bu krizlerin temel kaynağı olan 20 yıl önceki 24 Ocak kararlarından günümüze bu ekonomik uygulamaları sağlayacak düzenlemeleri yapanları, banka hortumlamayı olanaklı kılacak işleyişi hazırlayanları tartışmaktan geçiyor. Sendikamız ve üyelerimiz elbette bunları tartışacak, tartıştıracak, görüş de ortaya koyacaktır.

Bugün bu anlamda hepimizin daha çok siyaset yapmaya ihtiyacımız var. Ekmeğimiz bugün siyasete her zamankinden daha çok bağımlı hale gelmiştir. Ancak sendikalarımızda yaşanan sorun bu noktada değildir. Sendikalarımızdaki sorun; ya iktidarı ele alarak ülkeyi yönetme işlevi olan siyasi partilerin görevlerinin sendikaya yüklenmesi, ya da sendikalarımızın çeşitli partilerin yan örgütü haline getirilmek istenmesidir. Sendikalarımızda karşı çıktığımız şey budur.

Bugün kimi siyasi partiler aldıkları kararları ya doğrudan, ya da sendikalardaki taraftarları aracılığıyla örgütlerimize dikte ettirmek istemektedirler. Siyasi yapılar sözde sendikaları etkileme, söz konusu dikte çabalarının sendikalarımızda yaşam bulmasını sağlayabilmek için sendikalarımızın ve KESK'in karar mekanizmalarına kendi taraftarlarının taşınması konusunda her türden yol ve yöntemi kullanmaktadırlar.

Karar mekanizmalarına bu yolla taşınan kişilerde kendilerini oraya taşıyan anlayışın kendine özel görüşlerini, önerilerini hatta üslubunu, tarzını sendikal etkinliklere ve yayınlara aynen aktarmaktadırlar. Böylece sendikalarımız ve KESK birkaç parti ya da siyasi yapının yan örgütü görünümü vermektedir.

İşte örgütsel bağımsızlığımıza gölge düşüren, sendika-parti ilişkisindeki amacı aşan böylesi ilişkilere karşı çıkıyoruz. Çünkü biz biliyoruz ki; örgütsel bağımsızlığı tartışma konusu olan sendikaların kitleselleşmesi mümkün değildir.

Siyasi partilerin çeşitli demokratik sivil örgütleri, hele duyarlı kişilerin örgütlendiği adeta "örgütçünün harman olduğu” sendika gibi örgütleri etkilemek istemesini bir ölçüye kadar doğal karşılamak gerekir. Elbette sendikalarımıza ve KESK'e bu anlamda müdahale eden partilerin söz konusu tutumlarını onaylamıyoruz. Ancak, bu konuda esas sorumluluk sendikacılardadır. Sendika yöneticileri, gerektiğinde bağlı olduğu partiye rağmen sendikasını bağımsız tutamazsa, sendikasına da partisine de kötülük eder." 

Zaten böyle de olmuştur. Bugünkü meclis yapısının oluşmasına neden olan 18 Nisan 1999 seçim sonuçları ve sadece eğitim işkolunda 500 bin insanın hâlâ örgütlenmenin dışında olması başka nasıl açıklanabilir?

Eylem Fetişi

Sendikamızın ve KESK'in temel yanlışlarından birisi de eylem konusundadır. Çoğu politik ve marjinal yaklaşımlara göre her gün daha kalabalık kitlelerle Kızılay'a gelinip gidildikçe, bir gün işveren mutlaka dize gelecek, toplu pazarlık ve grev hakkını kabul edecektir.

Yıllarca şöyle ya da böyle, bu düşünce pompalanıp durdu. Ancak yapabildiğimiz çok ciddi katılımlı eylemlere karşın, doğru dürüst bir kazanım sağlayamadık.

Diğer yandan, hemen hemen yapılan tüm eylemlerde, eylemin, küçük marjinal grupların gösteri alanı haline gelmesi, gerçekten sendika özlemi içinde olan üyeleri hatta bırakın üyeleri, sendika önderlerini bile yormuş, yıpratmış, bezdirmiştir.

Elbette bu durum önderler veya üyelerle sınırlı kalmamış, üye olması gereken işkolu çalışanlarının sendikalardan uzak bir seyirci haline gelmesine de neden olmuştur. Ayrıca olur olmaz her konuda sokağa çıkıp, üstelikte sık sık polisle itiş-kakış ya da çatışma yaşanması da kitlelerin uzak durması konusunda işin cabasıdır.

Peki öyle ise eylem yapılmamalı mı? Elbette eylem yapılmalı. Sokağın doğru kullanıldığında toplumsal mücadelenin önemli bir ayağı olduğu da herkesçe bilinmektedir.

Eylem, işverenden hak koparmak için, kitleler baskı ve sıkıntı sonucu gazaba geldiği için, demokratik, laik, toplumsal düzen, özgürlükler tehlikeye düştüğünde kaçınılmaz olarak yapılmalıdır.

Meşru zeminlerde, kamuoyunun vicdanında haklılığını bulmuş, haklı olan ve haklı kalan, masum ama kararlı duruşlarla, kitlelerin talepleri doğrultusunda ortaya koyulacak eylem ve etkinlikler ancak hak koparma yollarını açabilir. 

Yoksa, eylemi ve eylemin yerini fetiş haline getirmenin, bugünkünden başka sonuçlar vermeyeceği anlaşılmış olmalıdır.

Mücadele Yöntemi

Sendikamız ve KESK mücadele yöntemi olarak sokağı seçmiştir. Bu durum konunun bir yanıdır.

Bir başka yanı ise, konuyla ilgili karar alma mekanizmaları ya yoktur ya da çalıştırılmamaktadır. Demokratik merkeziyetçilik diye ifade edilen ilkenin hep merkeziyetçi yanı işletilmektedir. Özellikle sokak eylemi türündeki etkinlikler işyerlerinden yükselen taleplerle değil, kitlesinden kopmuş yönetici durumundaki kişilerin siyasi tercihlerinin gerektirdiği kararlar haline gelmiştir. Görüşlerinin, önermelerinin sendikal kararlara yansımadığını gören üyeler, işyeri temsilcileri vb. bu konuların (şayet yapılıyor ise) tartışıldığı toplantılara katılmaya ihtiyaç duymaz hale gelmiştir.

Öyle ki, sendikamızda kendisine bağlı işyeri sayısının % 60-70'inin temsilcisi ile toplantı yapabilen şube sayısı istisna haline gelmiştir. Zaten sendikamız EĞİTİM SEN'de ve diğer sendikalarda artık düşük katılımla yapılan bu toplantılar, üyenin, işyerinin görüşünü almak yerine, KESK'ten gelen emirlerin üyelere duyurulmasına yönelik işlemektedir. Ortada sendikaların özgürlüğü ve özgünlüğü diye bir şey kalmamış, işleyiş KESK'ten gelen yazıların sendika genel merkezlerince şubelere gönderilmesinin dışında bir işlev görmez hale gelmiştir.

Üstelik bütün bunlar katılımcılık adına, demokratik işleyiş adına, söz, yetki ve kararın tabana ait olması adına yapılmaktadır.

Kitle eylemleri, kitlenin talebine dayanır. Bu nedenle kitlenin demokratik bir biçimde karar alma mekanizma-larına katılması gerekir. Almanya Öğretmenler Sendikası (GEW), iş bırakma kararını üyelerinin % 75'inin katılımı, eylemi bırakma kararını sadece % 25'inin isteği ile almaktadır. GEW'in bu örneğini görünce, bizim örgütümüzde herkesin bildiği, toplantı yapması bile mümkün olmayan sayılarla karar alma biçimindeki uygulamaları hiç olmazsa tekrar gözden geçirmemiz gerekmiyor mu?

Örgütlenme Sorunu

İşkolumuzda yaklaşık 700 bin çalışan olduğu kabul edilmektedir. Aralık 2001 itibarıyla en iyimser rakamlarla bu 700 bin çalışanın 180-200 bininin sendikalara üye olduğu, yaklaşık olarak bunun 130 bininin EĞİTİM SEN üyesi olduğu bilinmektedir. Elbette bunca olumsuz koşulların yaşandığı bir ortamda 130 bin sayısı da, Eğitim Sen'de, çok önemlidir. 130 bin üye ciddi bir sayıdır. Ancak, aynı ciddiyetle de yetersizdir, azdır. Eğitim Sen'in 130 bini aşkın üyesi üzerindeki etkisi bir yana, bu sayı işkolu çalışanının yaklaşık yüzde 15'ine tekabül etmektedir.

Sendikacılık bilgimizin yetersizliği, bölünmüşlük, ideolojik saplantılar, sendika-parti ilişkisindeki yanlış tutumlar, eylem fetişi, sendikalarımızdaki işlevsel sapmalar, çalışanların ilgisini çekecek somut programların ortaya konamamış olması vb. örgütlenme oranımızın düşük oluşunun nedenleridir.

"Bu sorunlar aşılmadıkça, “çağdaş insan, örgütlü insandır” türünden söylemler, örgütlenme sorununu çözmeyecektir." 

Yıllardır sendikaların gücünün öncelikle üye sayısından geldiği gerçeğini ortaya koymaya çalışmamız karşısında yaşanan "kelle sayısı önemli değil, önemli olan niteliktir" gibi anlamsız tartışmalar, umarız bugün, yaşamın gerçeği karşısında son bulmuştur.

Programsızlık

Ülkemizde demokrasi mücadele içindeki özellikle sivil örgütlerin çok ciddi programlar ortaya koydukları söylenemez. Sendikamızda KESK’te maalesef böyledir. Zaman zaman program olarak ortaya konan metinlerde, genel olarak, ya ağıtlarla ya da ilkelerle doludur. Bu metinler, duygularla yüklü yuvarlak ifadelerin ilerisine geçememektedir.

Oysa programlar gerçeklere dayanmalı ve somut olmalıdır. Elbette ilkelerimizi ortaya koyacağız. Ancak ilkelerle birlikte, görevler, görevlerin yerine getirilmesi için zaman, insan, kaynak yöntem ve araçlar belli değildir.

Örgütlerimiz, programsızlık yüzünden, genellikle gündem yaratamamakta, olayların peşinden sürüklenmekte, işverene ya da rakip örgütlere laf yetiştirmekle zaman kaybetmektedir.

Öte yandan sermayenin IMF ya da başka sömürü odaklarınca hazırlanmış programları her zaman hazırdır.

EĞİTİM SEN, KESK ve bağlı diğer sendikalar olarak artık bu sorunu aşmak zorundayız. Bundan böyle uzak ve yakın hedeflerimize yönelik somut, gerçekçi, zamanı, yöntemi, parasal kaynağı, elemanı belirlenmiş, gerçekten üyelerin özlemlerini hedefleyen programlar ortaya koyup, programımız doğrultusunda kararlı olarak yürümeliyiz. İçinde bulunduğumuz süreçte konuyla ilgili yapılacak en somut çalışma “Toplu Görüşme Metni” olmalıdır. Bunu iyi değerlendirebilmeliyiz.
SATIRBAŞLARIYLA EĞİTİM SORUNU

1.
Eğitim hakkı toplumun tüm kesimlerine ulaştırılamıyor.

Zorunlu ilköğretimde kız çocuklar, erkek çocuklardan 1 milyon eksik. Güneydoğu kırsalında yaklaşık 20 yıldır eğitim felç, son alınan önlemler de sorunu çözecek gibi gözükmüyor. Temel eğitim çağında bulunan (4-18 yaş) 1 milyon engelli çocuktan 32 bin kadarı eğitilebiliyor. Anayasaya göre, eğitimin mali yükü "zorunlu/parasız" ilköğretimde bile ailenin sırtına yıkılmıştır.

2. Eğitimde öğrenci eğitimin öznesi olmaktan çıkmıştır. 

Özne, yöneticiler ve çocuğunun eğitiminden beklentisi olan ailedir. Sistem bilgi yüklemeyi, ezberciliği ve yarışı amaç haline getirmiştir. Bugünkü programlara, ders kitaplarına ve uygulanan yönteme göre, "insan hakları" konuları bile ezberletilerek öğretiliyor. Eğitim kurumlarında çocuklar ve gençler korunmuyor, beslenemiyor ve sağlık önlemlerinden yoksun bulunuyor. Kantin mafyası çocukların cep harçlıklarını bile yutmaktadır. Servisçiler de öyle. Çoğu zaman yöneticiler bu duruma seyirci, sayıları az da olsa buna ortak olanlar bile var.

3. Okullarda demokrasi ikliminden eser yoktur. 

Anayasa, yasa, programlar, Çocuk Hakları Sözleşmesi hükümlerine karşın eğitim kurumlarında demokrasi eğitimini gerçekleştirecek, katılımı sağlayacak, demokrasiyi yaşatacak olanak ve önlemler yoktur. Öğrenciler, öğretmenler ve aileler eğitime katılamıyorlar; onlardan sadece "katkı" bekleniyor.

4. Eğitim sistemi eleyici ve seçkincidir. 

Eğitim, satın alınan bir "mal" durumundadır. Herkes "parası kadar" eğitim alabiliyor. Böyle olunca da ayrıcalıklı okullar, öğrenciler, hatta ayrıcalıklı öğretmenler ortaya çıkıyor. Örneğin, aynı okulun içinde bile lise/süper lise (âmiyane adı "süper"), meslek lisesi/Anadolu meslek lisesi/Anadolu teknik lisesi gibi farklı lise türleri bulunuyor. Bunların kamuoyundaki itibarları bile farklı. Bu okullara girmek, ciddi ekonomik yatırım istiyor.

5. Sistemde tam "bir lise anarşisi" alıp yürümüştür. 

Belirtildiği gibi, birçok lise türü var. Bunların süreleri 3-5, haftalık ders yükü de 34-48 saat arasında değişiyor. Bazı meslek liselerinde beden eğitimi, müzik gibi sanatsal ve artistik etkinlikler yoktur. "Sıradan" liselerle meslek liselerini bitirenlerin gidebileceği en yüksek eğitim aşaması "meslek yüksek okulu". Bir yandan aşırı branşlaştırma, diğer yandan aşırı ders yükü altında boğulan meslek ve endüstri meslek liselerinin öğrencileri, hem kişilik gelişimi, hem meslek edinme, hem de yükseköğrenime geçiş açısından son derece avantajsız durumdadır.

6. Meslek eğitimi modeli akılcı ve işlevsel değildir. 

Belirtilen meslek liselerinin "ara eleman" yetiştireceği varsayılıyor. Bu kesinlikle olanaksızdır. 1999 yazında toplanan 16. Milli Eğitim Şûrası, dünyadaki gelişmenin aksine, meslek liselerinin çoğaltılması kararını aldı. Yine bu şûra kararlarına göre, "çok programlı lise" adı altında birçok kasaba lisesi fiilen "imam hatip lisesi" durumuna getirildi.

7. Din eğitimi iyice çığırından çıkmıştır. 

1997 yılında gerçekleştirilen "Sekiz yıllık kesintisiz eğitim" yönündeki yasal düzenleme kuşkusuz çok olumlu bir adım. Ancak, bunun delinebilecek yönleri de saklı duruyor. Eğitimin genelindeki bilim dışılık; araştırma, deney, araştırma ve gözleme dayanmama, demokrasi eğitiminden uzaklık, "dinsel" telkinlere elverişli bir zemin hazırlıyor. Ayrıca, 1982 darbe Anayasasının getirdiği "Zorunlu Din Kültürü ve Ahlak Öğretimi" kamburu, laikliği tehdit etmenin yanında Anayasa belirli bir din ve mezhepten söz etmediği halde programlar İslâm dininin Hanefi mezhebini içeriyor, kişilerin inançlarına da ipotek koyuyor. Çünkü, çocukların dinini ve alacağı din eğitimini, yürütme organı belirliyor. İlköğretim okulu programında konuların sadece yüzde 20-25 kadarı "ahlak"la ilgili olup bunlar da "dinsel ahlak"ı temel alıyor. Öte yandan, Anayasaya göre "ilk ve ortaöğretimde zorunlu" (m.24) olan bu ders "Din Kültürü ve Meslek Ahlakı" adı altında yaygın eğitime de konulmuştur.

8. Ders kitapları inceleme ve seçim yöntemi ilkelliğini sürdürmekledir. 

Birçok ciddi yazar, bu inceleme yöntemi yüzünden artık MEB'e kitap vermemektedir. Bir bilim insanının kitabı, ömründe değil kitap, mektup bile yazmamış, meslektaşlarımız tarafından incelenebilmekte ve kabulüne ya da reddine karar verilebilmektedir. Bu yüzden piyasa çok iyi örnekler yanında, bilgi yanlışları ile sakatlanmış, kitap denilmeyecek "ders kitapları" ile dolmuştur.

9. MEB'in örgütsel yapısı işlevsel değildir. 

12 Eylül 1980 darbesinin ve onun devamı olan Turgut Özal döneminin yarattığı örgüt ve kadro erozyonu etkilerini hâlâ sürdürmektedir. Özal operasyonu ile Bakanlığın organsal yapısı, danışma sistemi, akademik fonksiyonları dağıtılmıştır. Örneğin, hem "akademik" işlevi, hem "yasama" işlevi bulunan Talim ve Terbiye Kurulu, yapı ve görevlendirme açısından yetersiz durumdadır. Bakanlığın "yürütme" organı olan Müdürler Kurulu (Yöneticiler Kurulu), işlememekte, her birim başına buyruk ve birbirinden habersiz, kimi zaman aynı görevleri yineleyerek çalışmaktadır. Bu yasayla bol miktarda "genel müdürlük" ve "bağımsız daire" oluşturulmuştur. Örneğin, 7 müsteşar yardımcısı; mesleki ve teknik eğitimle ilgili 7 genel müdürlük; idari ve mali işlerle ilgili 5 daire başkanlığı bulunan Milli Eğitim Bakanlığı'nda "asli görev" konumundaki öğrencileri, program geliştirme ve mevzuat geliştirme ile ilgili ayrı uzman birimler bulunmamaktadır. Talim ve Terbiye Kurulu, APAK, Eğitimi Araştırma ve Geliştirme Dairesi gibi "akademik" işlev görmesi beklenen birimlerin, üyelerinin atanmasında "akademik kariyer" yerine "hiyerarşik kariyer" yeterli görülmektedir.

10. Eğitim kötü yönetilmektedir. 

1999 Nisanında polis teşkilatının örgütleniş biçimi esas alınarak düzenlenip Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan MEB Yönetici Atama Yönetmeliği, akademik kariyeri özellikle dışlamış, yöneticilik kariyerini ise, amirin vereceği sicile bağlamıştır (Resmi Gazete 30 Nisan 1999). Durmadan gelişen eğitim bilim verilerinin sisteme aktarılmasını ve giderek artan eğitim sorununun çözümünü, sadece iyi sicil almış yöneticilerden kimse beklememelidir. Bu yönetmelik, aslında mevcut yöneticileri çelik zırha almak için çıkarılmıştır. Yeni atanacaklara görünüşte "sıkı düzen" getiren bu düzenlemeye göre, örneğin bir profesör ya da doçent yurtdışında görev talebinde bulunursa, şube müdürleri önünde; elbise-kravat uyumu, üstünün-başının, gömleğinin temiz olup olmadığı, Türkçe'yi doğru kullanıp kullanamadığı yönünden sınav (mülakat) verecek!.. Yine bu yönetmeliğe göre, bakanın mevcut yöneticileri değiştirebilmesinin bir tek yolu var: ceza vermek. Örneğin, bakan, müsteşarı değiştiremiyorsa, önce ona "aylıktan kesme cezası" vererek yönetmeliğe göre müsteşar olma niteliğini düşürecek ve onu görevden alabilecek(m.l0/7 ve26)!..

İçlerinde çok değerli meslektaşlar bulunsa da MEB Merkez Örgütünde bugün görev yapanların birçoğu, değil 2000'li yılların, geçen bin yılın eğitimini bile yürütebilecek, 550 bin öğretmenin lideri olabilecek nitelikte değildir. Bugünkü yöneticilerin ve akademik nitelikli kurul üyelerinin bilgi ve birikim düzeylerini anlamak için, örneğin 1926, 1945, 1965 ve 2000 yılı Milli Kütüphane kayıtlarından, eski ve yenilerin verdikleri eserler üzerine bir karşılaştırma yapılması yeterlidir. Üstelik, 1965'ten önce ülkemizde eğitim fakültesi bulunmuyordu.

Öğretmen Sorunu

Çoğunluğunu öğretmenlerin oluşturduğu eğitim çalışanlarının sorunları giderek büyüyor. Bu konu başka ayrıntılı çalışmalar gerektirdiğinden burada sorunların bazıları şöyle özetlenebilir.

1. Ülkemizin, öğretmen yetiştirme konusunda köklü ve saygın bir geleneğe sahip olmasına karşın son yıllarda çıkmaza girildi. Plansızlık nedeniyle 1990'dan sonra yaşanan öğretmen açığı, değişik kaynaklardan alınan kişilerce doldurulmaktadır. MEB'in resmi verilerine göre 431 kaynaktan (okul, bölüm, programdan) sınıf öğretmeni alınmıştır. Bu öğretmenler için hiçbir ciddi ön yetiştirme önlemi yoktur. YÖK'ün sayılarını 70'e doğru yaklaştırdığı değişik eğitim fakültelerinin çoğu, nitelik yönünden, eski öğretmen okullarının düzeyini tutturamamıştır. Bu kurumların, açıldığı yerler gelişmeye elverişsiz, öğrenci kaynağı ve çalıştırdığı öğretim üyeleri ile teknoloji yönünden donanımları yetersizdir. Nicel ve nitel yetersizlikler önümüzdeki yıllarda da sürecektir.

2. 1992'de, Milli Eğitim Temel Kanunu (m.45) ve Devlet Memurları Kanunu (m.50) hükümleri çiğnenerek öğretmen seçme sınavları kaldırılmış, meslek "Yolgeçen Hanı"na çevrilmiştir. Sonuçta öğretmenlik kaynak ve giriş yönünden de "ucuz meslek" haline getirilmiştir.

3. İlahiyat fakülteleri, alternatif eğitim fakültelerine dönüşmüştür. Bu fakülteler, din ve ahlak öğretmenliği yanında özellikle felsefe, edebiyat, tarih, sosyal bilgiler, vatandaşlık, demokrasi, insan hakları ve sınıf öğretmenliği gibi alanlara da el atmışlardır. Programlarını durmadan bu yöne kaydırmaktadırlar. Eğitim fakültelerine eğitimbilim alanında yetişmiş öğretim üyesi bulamayan üniversitelerin, ilahiyat fakültelerinde kıyamet kadar ilahiyat kökenli eğitimbilimci yetiştirilmiştir.

4. Öğretmenler, öğrenimleri ve yaptıkları stratejik kamu hizmetinin niteliği düşünüldüğünde, emsallerine göre en düşük maaş ve ücret alan kamu görevlileridir. Öğretmenler bu yönden örneğin, yargıç ve subay vb. kamu görevlilerinin üçte biri kadar aylık ve ücret alabilmektedirler. Lojman, yemek, taşınma, çocuk eğitimine katkı gibi ücret unsurları düşünülürse fark daha da büyümektedir.

5. Öğretmeni meslek yaşamı boyunca tedirgin eden önemli bir sorun da atama ve yer değiştirmedir. Diyebiliriz ki, hiçbir öğretmen adaletli bir biçimde yer değiştirebildiğine inanmamaktadır; buna istediği yere atanabilenler de dahildir. Her öğretmen bir başkasının kendisinden daha şanslı (torpilli, arkalı) olduğuna inanmaktadır. MEB, kendi hazırladığı ve ilkesel olarak savunulabilecek "Norm Kadro" ve "Standart Kadro" uygulamalarında yine kendisi gedikler açmış, bazı ayrıcalıklar yaratmış ve uygulamada başarılı olamamıştır. Standart kadronun öncelikle MEB merkez örgütünde uygulanması gerekirken, Bakanlık üst yönetimi buna yanaşmamıştır. Sendikalar da bu konuya nesnel yaklaşmamışlar, popülist davranmışlardır. Olanlar "arkasız" öğretmenlere ve çocuklara olmuştur.

6. Öğretmenler çok kötü yönetilmektedirler. Bunun temel nedeni kuşkusuz yöneticilerin yetersizliğidir. İçlerinde son derece iyi yetişmiş, başarıyla çalışanlar bulunsa da okul yöneticisi meslektaşlarımızın çoğunluğu ya bu konuda yeterince birikime sahip değil, ya da yönetme yeteneğinden yoksundur. Söylemeye dilimiz varmıyor ama, içlerinde genel insani niteliklerden yoksun, kaba-saba olanlar da yok değildir. Son üç yıldır uygulanan "sınavla yönetici seçme" yöntemi, yine MEB üst yöneticilerince orasından burasından aşındırılmış, bu uygulama sendikalarca da destek görmemiştir. Yöneticilerle ilgili bu sorunlar, MEB merkez örgütündeki yöneticiler için de geçerlidir. Eğitim yönetiminde katılımsızlık ciddi bir sorun olarak varlığını sürdürmektedir.

7. Meslekte ilerlemenin hiçbir ciddi ölçüsü kalmamıştır. İlkel bir polis devleti anlayışının ürünü olan "gizli sicil", ilerlemenin tek ölçütü gibidir. Bu uygulama, yetersiz ve yeteneksiz yöneticilerin elinde daha vahim sonuçlar doğurmaktadır. Öte yandan, geçmişte başarılı hizmet veren müfettişlik kurumu günümüzde artık iyice çağdışı kalmıştır. Sistem yetiştirici değil, kusur arayıcı, "hizaya getirici"dir. Özellikle ilköğretimdeki "sekiz yıl" uygulaması bu sorunu iyice su yüzüne çıkarmıştır. Örneğin, hiç yabancı dil bilmeyen bir müfettiş, dört yıl yabancı dil öğrenimi gören bir öğretmeni denetleyebilmektedir. Gerek Bakanlık müfettişleri, gerek ilköğretim müfettişleri hızla öğretmenin gerisine düşmektedir.

8. Köy Enstitüsü Sistemi'nin bütünleyicisi olarak 1943'te kurulan İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı (İLKSAN) yıllardır öğretmenin kanayan yarasıdır. 1985'ten sonra eski ülkücü militanlara teslim edilen İLKSAN yönetimi, zamanla mafyayla bütünleşmiş, öğretmenin parasıyla eşe dosta araba dağıtan, arsa sağlayan, tatil yaptıran bir kurum olmuştur. 1989 yılında MEB müfettişlerince İLKSAN yönetimi hakkında yapılan soruşturma sonucunda yöneticilerin görevden alınması, mahkemeye verilmeleri önerilmiş, ancak dosya 1993'e kadar sümenaltı edilmiştir. Üstüne üstlük zamanın başbakanı Süleyman Demirel, sandığa 300 milyar lira aktararak, bunun gazeteci arsa simsarı olan dostu Kemal Ilıcak'a verilmesini istemiştir. EĞİTİM-İŞ'in çabalarıyla mahkemelik olan ve cezalandırılan yöneticilerin ceremesini öğretmenler hâlâ ödemektedir. Bugün de İLKSAN yönetiminde ağırlık üyelerde değildir. Sandığa, işkolundaki kimi sendikaların da sahip çıktığı söylenemez. Kısacası İLKSAN bugün öğretmenlerin onur sorunudur.

9. Görevlerinin niteliği gereği öğretmenler, hızla gelişen bilim ve teknoloji karşısında ilk eskiyen kamu görevlileridir. Eğitimde gelişen yeni alanlar karşısında öğretmen zor durumda kalmıştır. Öğrencisi bilgisayar kullanabilen birçok öğretmen bu aleti kullanamamaktadır.

Programlara birçok yeni konular konulmuş, birçok öğretmenin branşı ortadan kalkmış, mesleğe öğretmenliği aklından geçirmemiş olan birçok kişi girmiş olmasına karşın, bunların gerektirdiği ciddi hizmet içi eğitim ve öğretmeni işbaşında yetiştirecek yayın yapılmamaktadır.
10. Geçmişte öğretmenlerin en büyük örgütü olan ve yaklaşık yüz yıllık örgütlenme mirasını temsil eden TÖB-DER [Tüm Eğitim Öğretim Bilim ve Kültür Emekçileri Birleşme ve Dayanışma Derneği], 12 Eylül 1980 darbesinin güdümlü askeri mahkemesince 1981'de "gizli örgüt" suçlamasıyla haksız yere kapatıldı ve mallarına el konuldu. Avrupa İnsan Mahkemesine götürülen dava, son TÖB-DER yöneticilerinin sorumsuzluğu yüzünden "zaman aşımı" nedeniyle reddedildi. Öte yandan, içlerinde katliamlara karışmış olduğu iddia edilen kimi parti ve örgütlerin, özel yasalarla açılışı sağlanmıştır. Türkiye'de hak ve özgürlükleri ezmeye çalışan politikacıların "itibarı iade" edildi, heykelleri dikildi, adlarına ödüller konuldu. Öğretmenlerin, dişleri tırnakları, küçücük bütçeleri ve alınteriyle oluşturdukları örgütleri, onun malvarlığı ve saygınlığı gasbedildi. Bu ilkel tutumun sadece öğretmenlere "reva" görülmesi hüzün verici, düşündürücü ve ayıptır. Ülkeyi yönetenlerin, üstlerindeki bu ayıbı kaldırmaları,TÖB-DER'i açmaları,mallarını geri vermeleri ve öğretmenlerden özür dilemeleri gerekir. Öğretmenlerin kanayan yarası belki o zaman biraz sağalır.

Tüm bu sorunlar, öğretmenlik mesleğinin toplumdaki saygınlığına darbe indirmiştir. Bütün kapılar ardına kadar açıldığı halde birçok gencin öğretmenliği ancak çaresizlik nedeniyle seçmeleri, çocuklarının yeteneği sınırlı ailelerin "hiç olmazsa öğretmen olur" avuntuları, ne yazık ki gerçektir. Türk toplumu ve öğretmenler bunu hak etmemiştir.

Burada ağırlıklı olarak öğretmen sorunlarının bir özeti verilmiştir. Oysa biliyoruz ki, işkolumuzda çalışanlar öğretmenlerle sınırlı değildir. Bu nedenle işkolumuzda öğretmenlik dışındaki görevleri yerine getiren (hizmetli. memur, teknisyen, üniversite çalışanı vb.) kesimlerin sorunları ciddi ve gerçekçi olarak oluşturacağımız bürolarla bir an önce belirlenip, toplu görüşme metninin talepleri haline getirilmelidir.

NE YAPMALIYIZ?

Yaşam Hakkına Sahip Çıkmalıyız

Dünyada 11 Eylül günü ABD'de ikiz kulelere yapılan saldırı ve sonrasında Afganistan'da süren savaş... Yakın geçmişte Bosna-Hersek'te yaşananlar... Yine Irak'ın Kuveyt'i işgali... ABD'nin Irak'a saldırısı ... Ortadoğu... Filistin-İsrail çatışması...

Yakın tarihimiz en bilindik deneyidir, körfez savaşı. O günlerde savaşa girerek “bir koyup, beş alacağız” diyenlerin sürdürdükleri politikalar değil midir, ülkemizi bu hale getiren?

Bugün Yeni Dünya Düzenciler (YDD) dünyanın istedikleri noktasında sınır tanımaksızın istediklerini gerçekleştirmektedirler. Bu anlamda ülkemizin payına önemli ölçüde “kriz”, bir miktarda “savaş” düşmüştür. Söz konusu güçler dünyanın çeşitli ülkelerinde ortaya koydukları uygulamalarla bize; “bakın Arjantin’e 1.3 milyon Dolar krediyi vermedik. Yaşadıklarını görüyorsunuz, size de krediyi keseriz, daha kötüsünü yaşarsınız” demeye getirmektedirler. Sözüm ona verdikleri kredi karşılığında ise Afganistan’a asken göndermemiz istenmektedir. Korkarız ki, bugün tüm sıcaklığıyla Afganistan’da süren savaş, yakın gelecekte ülkemiz sınırlarına çok yakın coğrafyalara taşınacaktır. Bölgemizde yaşanacak bir savaşın ülkemize de, emekçilere de, hiçbir şey kazandırmayacağı gibi, ülkemizin çok daha karanlığa sürüklenmesine neden olacaktır.

Bir kıskaca sokulan, krizden çıkışı adeta savaşta alacağı tutuma bağlı hale getirilen ülkemize döndüğümüzde ise kısa süre öncesine kadar Doğu ve Güneydoğu'da insanlarımızın küçük-büyük, kadın-erkek, yaşlı-genç demeden katledilmesi... Evlerinin, okullarının, çadırlarının, ekinlerinin, ürünlerinin, yakılıp, yıkılıp talan edilmesi... "Yargısız infaz"lar... Faili meçhuller... 37 aydının yakılarak öldürüldüğü Sivas vahşeti... vb.

Ne adına olursa olsun insanın öldürülmesi, ona işkence edilmesi, kimden ve nereden gelirse gelsin terördür ve hiçbir haklılığı yoktur.

Kalıcı bir dünya ve ülke barışına ihtiyacımız var. Elbette bu tek başına sendikamız ve KESK'in üstesinden gelebileceği bir sorun değildir. Başka kuruluşlarla işbirliği yapmalıyız. Ancak gerekçesi ne olursa olsun, her türden teröre ve şiddete karşı çıkmalı, yaşamın tüm alanlarından, terörün ve şiddetin sökülüp atılmasına çalışmalı ve insanın en temel hakkı olan yaşama hakkına sahip çıkmalıyız.

İşsizlikle savaşmalıyız

Ülkemizdeki bunalımların temelinde büyük ölçüde işsizlik yatmaktadır. Resmi ağızlar işsiz sayısının 10 milyonu aştığını söylüyor. Yani bugün her çalışanın yerinde 5 işsizin gözü var demektir. Akşam evine ekmek götüremeyen kişinin ilk düşündüğü şey, demokrasi, siyaset, sendika gibi şeyler değildir. Bunun bilincinde olan işveren, işsizliği gideceği yerde, işsizliği hak arayanlara bir tuzak, bir tehdit olarak kullanmaktadır.

Dünyada değişen üretim ilişkileri özellikle kamu elindeki işyerlerinin satılıp özelleştirilmesi, işsizleştirme için işverene önemli fırsatlar yaratmıştır.

Kamu görevlerinde kadrolu memur yerine, sözleşmeli personel istihdamı, iş güvencesini ortadan kaldırmak için geniş olanaklar sağlamıştır.

Bu konuda sendikalara iki yönlü bir görev düşmektedir.

a. İşsizlikle savaş

b. İş güvencesi

İşsizlikle savaş, bu konuda ciddi önermeler üretip bunu ülkeyi yönetenlerin önüne koyarak, gerçekleştirmesi için mücadele etmektir.

İş güvencesi, eldeki işi kaybetmeme mücadelesidir. Sendikalarımız elimizde bulunan memur güvencesini kaybetmemek için uyanık ve duyarlı olmak zorundadır.

Hak istemede aklı ve gerçeği elden bırakmadan, hakları güvenceye bağlarken hiçbir koşulda iş güvencesinden vaz geçmemeliyiz.

Demokrasi Kültürünü Kökleştirmeliyiz

"Demokrasi" son yıllarda kimsenin ağzından düşürmediği sözcüklerden biri. Bugün birbirinden çok farklı ideoloji ve programa sahip siyasal parti veya yapılar bile her derde deva demokrasi sözcüğüne sarılıyor. Çünkü herkes biliyor ki, çağımızda artık demokrasiyi savunmamak en azından ayıptır. Sözde herkes savunuyor.

Ancak demokrasi bir türlü yaşam biçimine dönüşemiyor. Demokrasi adeta kişileşmiş ya da zümreleşmiş durumda. Kişi ya da zümrelerin elinde bir tür demokrasi kalıbı ya da giysisi oluşmuş, bunu başkalarına giydirmek istiyor. Bu giysiye giremeyenler demokrat sayılmıyor.

Demokrasi gerçekten bir yaşam biçimi. Bu biçim, birlikte yaşanarak, oluşturulacak. Demokrasiye herkes katılacak. Kuşkusuz demokrasi aynı zamanda sandıktan çıkacak. Bu da ister istemez çoğunluk azınlık olgusunu yaratıyor. Dolayısıyla demokrasi çoğunluğa ve azınlığa tahammül etmeyi de zorunlu kılıyor. Elbette her şeye karşın tahammül değil, çoğunluğun yönetimine razı olmak, azınlığın çoğunluk olma hakkını korumak gerekiyor.

Bizler, eğitimi ile yükümlü olduğumuz demokrasinin özgür aklın eseri olacağı gerçeğini unutmadan, öncelikle iş yerlerimizde ve sendikal ilişkilerde demokrasiyi yaşama biçimi haline getirmeliyiz. Bunun yolu da katılımdan geçiyor. Sendika da katılım, eğitimde katılım, toplumsal yaşamda katılım ... Hem katılacağız, hem de katılmaya tahammül edeceğiz.

Üyelerin sendikaya (seçimlere, kararlara, etkinliklere), öğrencilerin ve velilerin eğitim etkinliklerine ve yönetime katılmalarına tahammül edeceğiz, tahammül etmenin ötesinde katılımın kanallarını açıp işleterek, katılımı özendireceğiz.

Siyaset Hakkını Kazanmalıyız

Halkın, devletin çeşitli düzeydeki karar ve uygulamalarını etkilemeleri demokrasinin gereğidir. Bunun adı "siyasal katılma"dır. Siyasal katılım ne kadar yaygın ve etkili ise demokraside o kadar gelişkin demektir.

Ülkemizde yönetenlerin "seçme hakkınızı kullanın, gerisine karışmayın" tavrı demokratik değildir. Siyasal katılma ile çeşitli toplum kesimlerine temsil olanağı sağlanır. Bu da toplumsal dengenin kurulmasına ve istikrara hizmet eder. Bu açıdan kamu çalışanları ile sendika ve kitle örgütlerine siyaset yasağının mantığı açıklanamaz. Siyaset yapmak isteyen bunu illegal olarak yapmaktadır. Kapalı siyaset yapma biçimi ise demokrasiye uymamakta, partizanlığı, ganimetçiliği özendirmektedir.

Öte yandan, Türkiye'de siyaset yapmak, maliyeti yüksek bir uğraştır. İşsizlik sıkıntısı çeken, ekmek derdine düşen insanların siyaset yapması pek kolay görünmüyor. Nispeten açlığını gidermiş olan memura da yasaklanınca, siyaset varlıklı zümrenin hakkı olarak kalıyor. Kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkının kazanılmasıyla, özellikle küçük yerleşme merkezlerindeki yerel yönetimlerde katılım ve demokrasinin gelişeceği unutulmamalıdır.

Bizler bir yandan siyaset yasağını aşma mücadelesi verirken, bir yandan da demokrasiyi, katılımcılığı yaşatarak, siyasal kültürün oluşumuna, katkıda bulunabiliriz.

Kuşkusuz sendikalar siyasal erki ele geçirme amacı gütmezler. Ancak üyelerimizin siyasete katılma ve partilere üye olma hakkını mutlaka kazanmalıyız.

Bu hakkı kazanmamız bugün sendikalarımızda sendika-parti ilişkisinde yaşanan pek çok yanlıştan da önemli ölçüde kurtulmamızın yolunu açacaktır.

Eğitime Sahip Çıkmalıyız

Ülkemizde eğitimin durumu hiç de iç açıcı değildir. Özetle:

· Nüfusun büyük bir bölümü eğitim hakkından yararlanamıyor.

· Eğitim, varlıklıların alıp-sattığı bir meta haline gelmiş

· Eğitim, bölgeler ve cinsler arasında dengesizlik gösteriyor.

· Eğitim kurumları, çocuğu ve genci korumuyor.

· Eğitimde ölü bilgilerin ezberletilmesi anlayışı egemen

· Eğitim, sağlık şartlarına aykırı yerlerde yapılıyor.

· Sınıflar alabildiğine kalabalık

· Eğitimde yarışçılık, çocukların ve gençlerin beden ve ruh sağlığını tahrip ediyor.

· Eğitim, bilimsel bilgiyi ve çağdaş teknolojiyi tanıtmıyor.

· Eğitim yönetimi ve ortamı demokratik değil.

· Eğitim, yeterli ellerde değil.

· Eğitime yeterli kaynak ayrılmıyor.

Eğitimde öğrencilerin, ailelerin, yerel yönetimlerin, sendika ve ilgili kuruluşların söz hakkı yok. Dolayısıyla eğitim siyasal iktidarın mutlak etkisi altında. Eğitim, insan kişiliğinin tüm yönleriyle tam gelişmesi, insan haklarına ve temel özgürlüklere saygının pekiştirilmesidir. İnsan hakları Evrensel Bildirgesi (m.26), Çocuk Hakları Sözleşmesi (m.29) bu anlamda çağdaş eğitimin merkezinde insan bulunacak ve eğitim, bakma ve koruma; tüm yetenekleri geliştirmek; dinamik uyuma katkıda bulunma, öğrenme yollarını öğretme, bilimsel bilgiyi ve çağdaş teknolojiyi tanıtma, yaşamsal becerileri kazandırma, demokrasi kültürünü edindirme, insan haklarına ve temel özgürlüklere saygıyı, pekiştirme, meslek bilgisi kazandırma ve meslekleri tanıtma, yerel, ulusal ve evrensel kültürü tanıtma ... gibi işlevleri yerine getirecektir.

Eğitim herkesi kapsamalı, herkese yeteri kadar verilmeli, uzman kadrolarla yapılmalı, sağlıklı kurum ve kuruluşlarda gerçekleştirilmeli, devlet tarafından üstlenilmelidir. Buna göre eğitim sistemi, aklın ve gerçeğin ışığında yeniden düzenlenmelidir.

Son derece elverişsiz koşullara karşın çocukların ve gençlerin tutunabileceği tek dal öğretmenler ve eğitim çalışanlarıdır. Kendi çocuğumuz eğitim çağına geldiğinde iyi öğretmen, iyi okul arıyoruz. Aynı duyarlılığı öğrencilerimiz içinde göstermeliyiz. Bizim sahip çıkmadığımız çocuklara ve gençlere sahip çıkanlar olacaktır. Batakhaneler, sokaklar, tarikatlar, çırak arayanlar gibi.

Diğer yandan toplumda hak arayanlar sadece bizler değiliz. Velilerimizin de yaşamın pek çok alanının yanı sıra çocuklarının daha iyi yetişmesi konusundaki arayışlarının önemli ölçüde muhatabıyız. Bugün emeğimiz karşılığında bize verilenler, hak ettiklerimizin çok gerisindedir. Ancak bunun sorumlusu öğrencilerimiz ya da velilerimiz değildir. Sonuç olarak onlar da bizim gibi hak arayanlardır. Kendimiz hak ararken, bizim gibi hak arayanlara haksızlık etme hakkımız yoktur.

Hepimiz, 1966 yılında kabul edilen öğretmenlerle ilgili ILO/UNESCO Ortak Tavsiye Kararları (Öğretmenlerin Statüsü Tavsiyesi) doğrultusunda, eğitimde yetki ve sorumluluk üstlenmeliyiz ve buna gönüllü olmalıyız. Gelişen bilim ve teknoloji karşısında kendimizi yenilemeli ve yetkinleştirmeliyiz. Eğitim sistemindeki tüm katılım mekanizmalarını zorlayarak, yenilerini kazanarak eğitime sahip çıkmalıyız. Sıkıntılarımız ve çalışma koşullarımızın elverişsizliği bizi sorumluluktan alıkoymamalı.

Geleceğe Güvenle bakabilmek için: Yetki Almalıyız

Bilindiği gibi 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu, beğenim beğenmeyelim artık sendikal mücadelemizin önemli bir öğesi olmuştur. Elbette bu yasa kamu çalışanlarının özlemlerine cevap vermekten uzaktır. ILO vb. uluslar arası sözleşmelerle çelişen pek çok anti-demokratik özellik gösteren maddeleri mevcuttur. Mücadelemiz bundan böyle bu yasayla birlikte, bu yasaya rağmen, bu yasayla mücadele ederek sürecektir.

Eğitim emekçilerinin haklarını koruma yenilerini kazanma ve mevcut yasanın olumsuzluklarıyla mücadele etmenin en etkili yolu mutlak yetki almaktan geçmektedir. "Yetkili olmak önemli değil, önemli olan etkili olmaktır" gibi saçmalıkların yaşamda karşılığı yoktur. Etkili olmanın yolu yetkili olmaktan geçmektedir. Gerisi yetkiyi hafife alan lâfı güzaftır. Hiç kimsenin yetkiyi küçümseme hakkı olmamalıdır. Yetkili olmayan bağıracak, ama yetkili olanın sesi duyulacaktır. Biz EĞİTİM SEN'in yetki almasından kuşku duymuyoruz. Görevimiz hep birlikte KESK'in de yetki almasını sağlamaktır.

EĞİTİM SEN olarak öncelikle amaç; toplu görüşme yetkisi almak, sonra da yetkinin sınırını da aşar biçimde etkili olabilmektir. Bu etkinlik aşağıdaki ilkeleri yaşama geçirmekle sağlanabilecektir.

EĞİTİM SEN'i İşkolunda Çalışan Herkesin Sendikası Yapmalıyız

EĞİTİM SEN, işkolunda çalışan ve isteyen herkesin örgütü olmalıdır. Sendikaya başvuranlardan, bu günkü durumlarından başka hiçbir nitelik aranmamalıdır. Ancak bu ilkenin kuru kuru söylenip yazılması yetmez. Bunun gerektirdiği tutumu alarak, sendikanın daralmasına izin verilmemelidir.
EĞİTİM SEN kahramanların örgütü değil, işkolunda çalışan herkesin örgütüdür. Sendikamız, herkesin siyasal düşüncelerine, dünya görüşüne, dinsel inancına, siyaset yapma hakkına saygı gösteren, ancak hiçbir siyasal parti, siyasal zümre ve siyasal odakla organik ilişkiye girmeyen, onların sendikaya müdahalesine izin vermeyen bir anlayışına sahip olmalıdır.

EĞİTİM SEN'i Bir Toplu Pazarlık Örgütü Yapmalıyız

Sendikaların "olmazsa olmaz"ları toplu pazarlık yaparak işverenden daha yeterli aylık, ücret ve sosyal haklar almak, çalışma koşullarını daha yeterli hale getirmek ve üyelerine toplumda saygın bir statü kazandırmaktır. Doğal olarakta bunları içeren toplu iş sözleşmesi bağıtlamaktır.

Bu gün sürece ve sendikal mücadeleye uygun olarak yapılacak ilk iş; adı ister toplu görüşme olusun, isten başka şey, buralara takılı kalmadan ciddi, bilimsel araştırmalara dayanan üzerinde çalışılmış, işkolu çalışanlarının özlemlerini, taleplerini içeren bir metin ortaya koymaktır. Bu metin bu gün adı Toplu Görüşme Taslağı olsa da, öncelikle toplu pazarlığın yolunu açacak, öte yandan başarıları ölçüsünde de işkolu çalışanlarının sendikamıza yönelmelerini sağlayacaktır. Söylediğimiz doğrultuda hazırlanarak üyelerimizin katkılarına açılacak olan Toplu Görüşme Taslağı örgütlenmenin de temel argümanı olarak yetki almaya da katkı sağlayacaktır. Ayrıca hiçbir komplekse gerek yoktur, yıllar önce EĞİTİM-İŞ tarafından hazırlanan o günün koşullarında hazırlanmış Toplu Pazarlık Taslağı da konuya temel teşkil edebilir. Toplu pazarlık düzenine geçiş ancak böylesi çalışmalarla sağlanabilecektir.

EĞİTİM SEN'i Bir Dayanışma Örgütü Yapmalıyız

Sendikalar elbette toplu pazarlıkla üyelerinin hak ve çıkarlarını koruyup geliştiren örgütlerdir. Ortak kazanımlar elde etme bunları iyi kullanma sendikaların temel görevidir. Ancak sendikamız, sıkıntılı günlerimizi atlatmada, moral kazanmada da yanımızda olabilmelidir. 12 yıllık geçmişimiz pek çok eksiğine karşın bu konuda oldukça güzel, insani örneklerle doludur. Hastalığı nedeniyle pek çok arkadaşımıza örgütlülüğümüzü kullanarak kan sağlanması en bilinen örnektir. Hastalık, yaşlılık, evlenme, doğum, ölüm, deprem vb. felaketler geçiren arkadaşlarımızın yanında olmalı güne uygun programlarla dayanışma örnekleri ortaya koymalıyız. Konuyu daha geliştirip örgütlü olmanın tüketimden gelen gücünü de ortaya koyarak, adeta hüznü ve sevinci paylaşan bir dayanışma örgütü yaratmalıyız.

EĞİTİM SEN'i Bir Katılım Örgütü Yapmalıyız

Sendikalar, görevlerini doğru belirler ve iyi yerine getirirlerse, iş yaşamının ve toplumun demokratikleşmesine önemli katkıda bulunabilirler. Bunun yolu, sendikanın öncelikle kendi iç işleyişinde demokrasiyi bir yaşama biçimine, davranışa dönüştürmesinden geçer.

İşkolumuz, demokrasi eğitimini üstlenmiş bir işkoludur. Bu nedenle büyük avantajlara sahibiz.

Çalıştığımız işyerlerinden -ki çoğu okullardır- başlayarak, Bakanlık merkez örgütüne, hatta bütünüyle Devlet örgütüne bağlı bir çok katılım mekanizmaları bulunabilir, oluşturulabilir. İşyerlerinde, okul-aile birlikleri, koruma dernekleri, disiplin kurulu, eğitici kollar, alım-satım komisyonları, kutlama ve anma komisyonları, öğretmen ve zümre kurulları, işyerlerinde hazır oluşmuş katılım mekanizmalarıdır. Bunlar asla küçümsenmeden elbette bu kurullarda resmi sendika temsilcisi bulunması anlamında mücadelemiz sürmelidir. Ancak, bu gün sendika temsilcisi anlamında olmasa bile işyeri temsilcilerimizin organizesiyle üyelerimizin bu tür birimlere mutlak katılımı özendirilmeli, istenilmelidir.

Yönetici Atama ve Şura çalışmalarında sendika temsilcilerinin çağrılması, yönetmelik hükmüdür. Bu olanaklar kesinlikle küçümsenmemeli, mutlaka en iyi biçimde değerlendirilmelidir.

İLKSAN ve öğretmen evleri yönetimlerinin demokratikleş-tirilmesi istemimizden vazgeçmemeliyiz.

Sendikamızın Genel Merkez ve tüm birimleri bu konuda her türlü özveriyi ve yaratıcılığı ortaya koymalıdır. Aksi halde demokrasi ve demokratikleşme kendiliğinden gelmeyecek, sözle hatta sandıkta demokrasi eğitimi gerçekleşmeyecektir.

EĞİTİM SEN'in Temel Birimi İşyerleri Olmalıdır

Sendika, sadece Genel Merkez ve şube bürolarından ibaret değildir. Sendikanın gücü hizmet bürolarında ya da lokallerdeki yığılmadan ve kalabalıktan anlaşılmaz. Sendikanın gücü üyelerinin işyerlerindeki tutumundan ve çalışma yaşamındaki etkilerinden anlaşılır. Toplu pazarlıkla elde edilen hakların işyerlerinde hayata geçirilmesi, Genel Merkezce verilen görevlerin yerine getirilmesi, işyerleri temsilcilerinin görevi olmalıdır.

Bunun için işyeri temsilcilerinin kendileri çok iyi yetiştirmelerinin yolları bulunmalıdır. İşyeri temsilcilerinin Milli Eğitim mevzuatı, yasa, yönetmelik, program, genelge vb. düzenlemeleri iyi izleyip konuyla ilgili yetiştirilmelerine özel önem verilmelidir. İşverenin işyeri temsilcisi/yöneticisi ile uygar ilişkiler içinde sendika işyeri temsilciliği için, işyerinden hizmet olanakları koparılmalı, varolan sendika odası, pano vb. olanaklar düzenli bir biçimde sonuna kadar kullanılmalıdır.

Sendikamızın olanakları çar çur edilmeden, bu olanaklar sendikal mücadelenin geleceğine yatırım yapılacaksa işyeri temsilciliği ciddi olarak ele alınmalı ve bu alana yatırım yapılmalıdır. Sendikamızın buralardan büyüyeceği unutulmamalıdır.

Bilgi, Gücümüze Güç Katacaktır

Artık yaşamın her alanında olduğu gibi sendikal etkinliklerde, sendikal projelerde de bilimin ışığında yürümek en çağdaş yöntemdir.

Sendikamız sadece sendikal hakların kazanılmasında değil, eğitim, personel sorunları, ekonomik yaşam ve öteki konularda söz söyleyeceği zaman bilim adamlarına ve bilim kuruluşlarına başvurmayı ilke edinmelidir. Bu güne dek böylesi çalışmalar yapılmış olsa da yetersizdir. Sendikamız bundan sonra bu eksikliğini de gidererek her işi "ehlinden öğrenmeye" özen göstermelidir.

Artık sadece bilenden öğrenmekle de yetinmeyip EĞİTİM SEN'in kendisi de bilime ve bilgi birikimine katkıda bulunmalıdır. Bunu sağlamak için sürekliliği olan bir Araştırma Bürosu oluşturmak, örgütümüzle ilgili bir özlemimizin daha yerine getirilmesini sağlamış olacaktır.

Eylemi Amaç Gibi Görmekten Kurtulup, Akılcı Bir Tarz İzlemeliyiz

Sorunlarımız bölümünde sendikamızın eylem anlayışındaki yanlışları özetlemiştik. Elbette bundan sonra da eylem yapacağız. Ancak artık eylemi amaç gibi görme anlayışından kurtulmalıyız. Şan olsun diye eylem yapmamalıyız. Üyelerimizin onaylamadığı, kamuoyunun sempati ile bakmadığı eylemlere girişmemeliyiz. Eylemlerimizde göz kamaştırma yerine sorun çözmeyi, hak almayı amaçlamalıyız. Bu nedenle eylem ve etkinliklerde aşağıdaki ilkeler temel yaklaşım olmalıdır. Söz konusu eylemlerde;

· Sendikanın kendi amaç ve ilkelerine uygunluk

· Üyelerinin istemlerine uygunluk

· Sendikanın örgütlenme düzeyine uygunluk

· Sendikanın kendi olanaklarına uygunluk

· İşkolunun özelliklerine uygunluk gözetilmeli ve bu büyük yürüyüşün mücadele-uzlaşma-mücadele biçiminde bir yol izleyeceği unutulmamalıdır.

· Burada yıllardır yapılan bir spekülasyona değinmek gerekir.

Eğrisiyle doğrusuyla bugün itibarıyla EĞİTİM SEN’de örgütlenmiş insanların çoğunluğunun sol kültürden geldiği gerçektir. Bu nedenle sol literatürde “uzlaşma”, “uzlaşmacı” gibi kavramların pek ışıltılı sözcükler olmadığını da, hatta biraz kulak tırmalayıcı sözcükler olduğunu da biliriz. Ancak bütün bunlar sendikaların esas olarak birer uzlaşma örgütü oldukları gerçeğini değiştirmez. Evet sendikalar birer uzlaşma örgütüdür. Önemli olan, verdiğiniz mücadele sonucunda vardığınız uzlaşma noktasında, üyeleriniz ve işkolu çalışanları için ne kazandığınızdır. Yani amaç her uzlaşmadan çalışanlar lehine sonuçlar elde etmektir. Mücadele bitmeyecek, elbette devam edecektir.

Konuya böyle yaklaşmadan sözcüklerin ışıltısı ya da matlığıyla oynamak sendikamıza da, çalışanlara da bir şey kazandırmaz.

Kurumsallaşmayı Geliştirip, Yapılanma Sorunlarımızı Çözmeliyiz

Sendika çok ciddi bir kurumdur, işlevlerini ancak kurumsal işleyişini yeterince sağlayabildiği ölçüde yerine getirebilir. Üyeden genel başkana kadar herkese yükümlülük getirdiğine inandığımız kurumsallaşma, öncelikle görev, yetki ve sorumlulukların belirlenmesi, hiyerarşik bağlantıların kurulması, demokratik işleyişin açıklığının ve saydamlığının yarleşmesi ve hizmetlerin zamanında, eşitlik ve adalet ilkelerine ve kurallarına uygun olarak yürütülmesi ve yeterli bir denetim mekanizmasının işletilmesi demektir.

İşleyişte örgüt hiyerarşisine uymak son derece önemlidir. Bu bir ast-üst sorunu değildir. İşin pratiği, doğal işleyişi bunu gerektirmektedir.

Kurumsallaşmanın gerektirdiği işleyişin sağlanması sorunların yerinde çözümüne de yardımcı olacaktır.

Ayrıca örgütümüz bugün bir takım yeni olanaklara kavuşmaktadır. Hani yasayla (4688) birlikte getirilen profesyonellik konusu. Elbette buna olanak mı demek gerekir, belli değil. Çünkü nasıl kullanılacağı konusunda örgüt eğilimleri kesin olarak ortaya çıkmış değildir.

Ancak şurası açıktır ki, örgütün ihtiyaçlarını aşan bir noktadan yaklaşılırsa, olanakların sorun haline gelmesi işten bile değildir.

Yine özellikle sendikamızın (İstanbul, Ankara, İzmir) metropol kentlerdeki no'lu şube yapılanması sorunlarımızı çözmüyor. 

Son örgütlenme kampanyamızın sonuçları önemli ölçüde alınmıştır. Metropol kentlerdeki sorun en somut biçimde ortaya çıkmıştır.

İşverene paralel örgütlenme temel yaklaşımımız olmalıdır. Artık bu konulardaki ön yargılardan kurtulmuş olmamız gerekir.

Güçlü Olmak, Örgütlenme ve Büyümeden Geçer

Sendikaların temel gücü üye sayısındadır. Sendikaların nicel gücü, niteliğini de yaratacaktır. Elbette niceliğin niteliğe dönüşmesi için doğru sendika kültürünün kazanılması, organların görevini iyi yapması ve sendika içi demokrasi gereklidir. Ancak üye yapamadığımız işkolu çalışanının niteliğini değiştirmemiz de hiç mümkün değildir.

Bu nedenle yaşadığımız süreçle de ilgili olarak, her birim ve üye kendisini yeni üye kazanmakla yükümlü saymalıdır. Aralık 2001 sonu itibarıyla yakalanan performans genel kurullara heba edilmemelidir. Yakalanan ivmenin hiç olmazsa, yetki sürecine kadar çok daha yükseltilerek devamı sağlanmalıdır.

Gerçekçiliği Elden Bırakmamalıyız

Sendikalar üyelerinin tüm sorunlarını çözen, tüm yurt ve dünya sorunlarını bilen ve çözen sihirli yapılar değildir. Tanımında da olduğu gibi sendikalar, üyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, siyasal, demokratik haklarını koruyup geliştiren ve çalışma yaşamını iyileştirmeye çalışan örgütlerdir. Başka sorunlarımızın başka çözüm yerleri vardır; partiler, dernekler vb.

Sendikalar kendi işlevleri doğrultusunda kullanılmazlarsa yozlaşıp giderler.

Ülkemizde özellikle kamu çalışanlarının siyasetle uğraşmalarının yasaklanmış olmasının getirdiği sorunlar hepimizce bilinmektedir. Ancak, bu sorunlar bile pek çok siyasal özlemimizi sendikaya taşımamızın gerekçesi olmamalı. Elbette siyasi olarakta örgütlenmelere katılmamızın mücadelesini ayrıca vermeliyiz.

Kuşkusuz dünyada ve ülkemizde yaşanan sorunları görmezden gelen bir sendikacılık iddiamız yoktur. Üyelerimizin üzerinde uzlaştığı, onların özlemlerini yansıtan yurt ve dünya sorunları konusunda diyeceklerimiz olmalı. Ama kendimizi tüm sorunların çözücüsü olarakta görmemeliyiz.

EĞİTİM SEN'in Kendine Özgü Bir Üslubu Olmalı, Örgütsel Ahlakı Güçlendirmeliyiz

Günlük insan ilişkilerinde olduğu gibi, toplumsal mücadele içinde de dil ve üslubun önemli bir yeri vardır. Çoğu kez doğru terminoloji doğru kavramların seçilmesi bile yetmemektedir. Seçilen kavramlar üzerindeki vurgu, jest ve mimikler bile itici olabilmektedir.

Kuşkusuz terminoloji kullanımı konusunda özgürlükten yanayız. Ama bizim birlik ve bütünlüğümüze gölge düşürecekse kimi kavramların kullanılmasında elbette daha özenli davranmaya ihtiyacımız vardır.

Esas olarak tam da bu nokta da bir ortak dil, ortak kültür, EĞİTİM SEN'e özgü üslup, bir tarz yaratmaya ihtiyacımız vardır. EĞİTİM SEN'lilik kimliği ve bilinciyle oluşturulacak ortak dil, bu örgütün kültürünü, eğilimlerini, yazılı olmayan kurallarını ortaya koyacaktır. O zaman sendikanın yönetiminde kimlerin olacağı, bugünkü kadar önemli olmayacaktır. Kim olursa olsun örgütün oturmuş geleneklerini bozamayacaktır.

Bu aynı zamanda bir ahlak sorunudur. Örgütsel işleyişte ortaya koyduğumuz yazılı kurallara mutlaka uymalıyız. Bu kurallar içinde kendi işimize geldiği biçimde bir delik aramak veya açmak geçici yarar sağlamış gibi görünse de esas olarak zaten yeterince oluşturamadığımız güven ortamını tümüyle yok etmektedir.

Sosyal mücadelenin içinde bazen öylesine olaylarla karşılaşabiliriz ki, yazılı kurallar bile yetmez. Önemli olan üye vicdanında adaletle, örgütün demokratik gelişimine uygun, anlaşılır, sınırları belli ölçütler, işleyişler ortaya koyabilmektir.

Örgütlerimizde özellikle seçimler döneminde bu tür olumsuzluklara daha bir sık rastlanmaktadır. Kişiler veya gruplar boyutunda karşılıklı karalamalar... Anlaşılmaz işyeri birleştirilmeleri... Seçim yönetmeliği üzerinde küçük çıkar hesapları adına oynamalar... vb., uygulamalar. Bunların tamamı örgütsel ilişkilerde güveni tüketmektedir.

Biz farklılıklarımıza rağmen, birbirine ve üyesine güven veren bir ilişki ahlakına müthiş ihtiyacımız olduğuna inanıyoruz. Bu anlamda etik bir örgütsel kültür yaratmalıyız.

Örgütsel Başarımızın Anahtarı; Öğretmenlik Misyonumuzdur

Kuşkusuz sendikamız bugünkü koşullarda 4688 sayılı yasayla belirlenen eğitim işkolunda çalışan herkesin örgütüdür. Yani sadece öğretmenlerden ibaret değildir. Bu nedenle özellikle işkolumuzda kendisini azınlık gibi hisseden hizmetli, memur vb. çalışanların sorunlarına özel bir önem ve ciddiyetle sarılıp, sorunlarının çözümünü sağlayarak, azınlık duygusundan kurtarıp güçlü bir örgütün eşit üyeleri duygusunu sağlamamız gerekiyor.

Öte yandan bu işkolunda çalışanların büyük bir kısmının öğretmen olduğu da gerçektir. Yani sendikamız bu doğallığı içinde, aynı zamanda bir öğretmen örgütüdür. Toplumumuzdaki geleneksel öğretmen imajı önemini hâlâ korumaktadır. EĞİTİM SEN Kasım 2001 bülteninde yayınlanan araştırma sonuçlarına göre, en dürüst meslek grubu % 79'la öğretmenlerdir. Örgütlenmede bu imaja sarılmamız şarttır. Kitleye öğretmence yaklaşıp onlarla ilişkilerimizi güçlendirip pekiştirmeliyiz. Kamuoyu bize desteğini, bu imajımızı yükselttikçe artıracaktır.

Bu imajın korunup geliştirilmesi bizim işimizi iyi yapmamızla sağlanacaktır. Bu gün aileler çocukları için iyi eğitim istemekte ve bunun için bir çok özveriye katlanmaktadır. Ayrıca ülkemizde eğitim, 15 milyonu bulan öğrenci sayısı ve bu öğrencilerin anne-babalarıyla 45 milyon nüfusu doğrudan ilgilendiren bir alandır.

Bizler bu alanı etkileyen yegane özne olmalıyız. Ailelerin istediği iyi eğitim öncelikle bizim işimiz olmalıdır. 

İşte sendika olarak öğretmenlik misyonumuzun iyi değerlendirilmesi başarımızı belirleyecek ve geleceğe güvenle bakabilmemiz için anahtar olacaktır.

Geleceğe Güvenle Bakabilmek İçin, Geleceği Örgütlemek Gerekir

Eğitim işkolunda örgütçülüğün, uzun ve onurlu bir geçmişi vardır. Eski örgütlerimizin tümü, baskıcı yönetimler ve darbeciler tarafından kapatılmıştır. Bu yüzden örgütçülüğümüz kendi doğal sürecini tamamlayamamıştır. Bizler genellikle geçmişimize ağıt yaktık ve onu değerlendiremedik. Bu nedenlerle eksiklerimizi göremedik, deneyimlerimizden akılcı bir biçimde yararlanamadık.

1980-1990 arasında örgütçülükten tam bir kopukluk yaşandı. Bugün artık eski örgütçülük döneminden kalan öğretmen ve çalışan sayısı hemen hemen yok denecek kadar azalmıştır. Buna karşılık YÖK Kuşağı diyebileceğimiz büyük bir genç kitlesi göreve başladı. Üstelik çoğu öğretmen yetiştiren kaynaktan gelmeyen, YÖK Üniversitelerinin anti-demokratik, örgütsüz ve baskıcı ortamında yetişen bu gençlerin büyük çoğunluğunun örgütlenme deneyimi yoktur. Eğitim sırasında bir çoğunun kafaları örgüt korkusuyla doldurulmuştur.
Üniversitede sahipsiz bırakılan bu gençlerden önemli bir kısmı dinsel, ırkçı ve etnik fanatizmin etkisi altına alınmıştır. Bu nedenle yepyeni bir örgütlenme stratejisine ve yöntemlere gereksinim vardır. Geleneksel yatılı öğretmen okullarında uzun sürede oluşmuş dayanışma ruhu ile yetişen öğretmenlerin döneminden, yepyeni bir döneme geçmiş bulunuyoruz. Karşımızda ne olursa olsun örgütlü olacağım diyen idealist bir kitle yoktur. Artık örgütüm devrimci olsun diyen bir kitle de yoktur. Ama, çağdaş bir yaşam, yeterli ücret, saygın bir meslek ve huzurlu bir çalışma ortamı bekleyen gençler bugün de çoğunluktadır. İşte örgütlenme konusundaki strateji ve yöntem, bu noktalara bakarak belirlenmelidir.

Kuşkusuz bu genç kuşağı örgütlemek kolay olmayacaktır. Geleneksel, politik içerikli, slogansal sesler bu kesimin örgütlenmesi için yetmeyecektir. Bunu koparmak için uzun erimli, planlı programlı, özverili, tam anlamıyla örgü örer gibi bir süreci örmek zorundayız. Bunu başarabildiğimiz ölçüde geleceğe güvenle bakabiliriz.

SONUÇ YERİNE

Ülkemizde sendikal mücadele içinde yer alanların bir kafa karışıklığını çözmeleri gerekiyor. Bugün bu mücadele içindeki (Sendikal Birlik hariç) anlayışlar, gruplar, bireyler vb. 12 Eylül öncesi hatta sonrası içinde yer aldıkları politik yapıların hedefleri –ki bu hedefler çoğunlukla düzenin değiştirilmesine yöneliktir- ile, sendikamızın hedeflerini, çalışma biçimlerini vb. birbirine karıştırmaktadır. Kendi tercih ettikleri politik yapının dünyaya, ülkeye bakışını, tespitlerini, analizlerini, mücadele anlayışını, tarzını aynen sendikanın da yerine getirmesini istemektedirler. Bu yüzden ülkemizi, ulusumuzu, ulusal değerlerimizi ağızlarına almaktan kaçınmakta, hatta bazen adeta bir karşı duruş sergileme çabası içine girmektedirler. Sözde sendikacılık yapmak iddiasında oldukları ülkenin değerlerinden uzaklaşmakta, insanına, yabancılaşmaktadırlar. 

Kuşkusuz ülkemizde özellikle çalışanlar cephesinden pek çok sorun vardır. Kamu çalışanları, işçiler, işsizler, emekliler, köylüler, küçük esnaf açısından yaşam çekilmez hale getirilmiştir. Yıllardır dışa bağımlı politikalarla ülkemiz kötü yönetilmektedir.

Ancak bütün bunlar dahi sendikalara sistemin değiştirilmesi işlevi yüklemenin gerekçesi yapılamayacağı gibi, ülkemizin ve ulusumuzun değerlerinden uzaklaşmanın da gerekçesi yapılmamalıdır.

En yalın mantıkla, zaten ülkemizde her şey çok iyi gidiyor olsaydı, bizler de bugünkü gündemleri değil, çok daha başka şeyler tartışıyor olurduk.

Sendikaların doğal yapıları gerçeği bir sınıf örgütü oldukları gerçeğini gözardı etmeden, kitleselleşme konusunda her türden seçkinciliği reddeden bir tarz ortaya koymalıyız. Bu bağlamda sendikal mücadeleyle ülke sorunlarının bağıntısını doğru yerden kurarak ülkemizin değerlerine sahiplenen tüm bunları yaparken de sendikamızın “devlet dairesi” haline getirilmesine karşı, esas olarak bir muhalefet örgütü kimliğiyle durmak zorundayız.

Bu yaklaşımla biz, ülkemizin bölünmez bütünlüğü temelinde herkesin dilini, kültürünü, geleneklerini yaşamın her alanında özgürce kullanıp geliştirdiği, tam bağımsız, demokratik Türkiye özlemi içerisindeyiz. Ülkemizde emek mücadelesinin büyümesi ve enternasyonal emek cephesinde onurlu yerini alması bu yönelişle gerçekleşecektir.
Bu broşürün hazırlanmasında;

1. EĞİTİM İŞ ve EĞİTİM SEN’in program çalışmalarından,

2. Sendikal Birlik’in geçmiş yayınlarından,

3. Dr. Niyazi Altunya’nın “Öğretmen Sendikası Nasıl Olmalı? Neler Yapmalı?” adlı kitabından yararlanılmıştır.

SENDİKAL BİRLİK
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DEĞERLİ EĞİTİM EMEKÇİSİ ARKADAŞ !...

· Demokratik, laik, bilimsel eğitime ve eğitimin ciddi bir iş olduğuna inanıyorsan;

· Eğitimcilerin ekonomik, demokratik ve özlük haklarının ancak hep birlikte alınabileceğini biliyorsan;

· Atatürkçü eğitim anlayışının çağdaş eğitim demek olduğuna inanıyorsan;

· Ülke bütünlüğümüzü ve ulusal-kültürel değerlerimizi önemsiyorsan;

· Dar partici siyasetlerin hem sendikalara,hem de o partilere zarar verdiğini görebiliyorsan;

· 12 yıldır verilen sendikal mücadelenin ve ödenen bedellerin sonucunun koca bir "HİÇ" olmasını istemiyorsan, 

· Sendikalarımızı kahredilesi noktalara kadar daraltıp da hâlâ yanlışlarını görmek istemeyenlere "ARTIK YETER" deme gücünü kendinde görebiliyorsan;

DUR! DÜŞÜN! Ve bizi, SENDİKAL BİRLİK’i, yani şu anda ülkemizde yetki mücadelesi veren tüm sendikalar içinde bir partiden emir almayan ya da makam ummayan 
TEK SENDİKAL ANLAYIŞ'ı; varoluş nedeni sendikal mücadeleyi olması gereken çizgide tutmak ve hak almak olan anlayışı dinlemelisin.
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DÜNYAYA BAKIŞIMIZ: AYRIŞMA DEĞİL BİRLİK

SENDİKAL BİRLİK

Biz diyoruz ki:

· Üye olsun, olmasın tüm çalışanlar aynı sınıfın bireyleridir.

· Tüm eğitim çalışanları, yaptıkları işin ciddiyetinden dolayı onurlu bir yaşamı hak etmektedir.

· Eğitim çalışanlarının hakları tüm tabanı kucaklayan bir çoğunluğa ulaşılarak alınabilir.

· Sendikal sürece önderlikte, mücadelenin bugüne taşınmasında ve çalışanların haklarının savunulmasında en tutarlı mücadele EĞİTİM SEN ve KESK tarafından verilmiştir; ancak "deniz bitti" denmektedir ve umutlar sönmek üzeredir. 

· Umutların yeşermesi ancak SENDİKAL BİRLİK'in ilkelerinin yaşam bulmasına bağlıdır.

· Sendikal Birlik, bu yetki süreci için en vazgeçilmez temel olacaktır.

· Üyeyi temsilciye, temsilciyi şubeye, şubeyi merkeze taşımadıkça hiçbir çözüm üretilemez.

SÖYLEYELİM, DİNLEYELİM, ÇÖZELİM

SENDİKAL BİRLİK
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SENDİKAL BİRLİK NELER YAPACAK?

· Siyasi partilerin sendikalara ve konfederasyonlara müdahale etmesine izin vermeyecek,herkes kendi işini yapacak.

· Hiç kimseyi siyasetine,dinine,bölgesine,etnik kökenine ve cinsiyetine göre ayırmayacak,ayırtmayacak.

· İşyerlerinde yaşanan işkolu sorunlarına tartışmasız öncelik verecek ve sonuç alıcı,akılcı ve gerçekçi çözümler üretecek.

· Sendikaların ekonomik ve özlük mücadelesini en başa alırken, kendisi en ekonomik işleyişi sağlayacak.

· Her işyeri temsilcisi yasalar,yönetmelikler ve özlük hakları konusunda zorunlu eğitimden geçecek,bu görevi benimsemeyen kim olursa gidecek,yerine bu işi yapabilen gelecek.

· İşyeri toplantıları düzenli ve zorunlu olacak.

· Şube temsilciler toplantıları işyerlerindeki durum,sorun ve çözümlerin öncelikle tartışılacağı bir tarza dönüştürülecek,üye ve temsilci siyasetlere peşkeş çekilmeyecek.

· Sürekli eylem değil;gerekli eylem, hak alıcı eylem yapılacak.

· Sorunlar sloganlarla değil, iş üretilerek çözülecek,

· "Tek yol" yerine "çok yollar" yaratılacak.

· Tembelliğin diğer adı "her şeye karşıyız" mantığı, mücadele-uzlaşma- mücadele hattına dönüştürülecek.

SENDİKAL BİRLİK SENDEN NE BEKLİYOR?

· Gelişmeleri izle, hoşnutsan kal sağlıcakla; değilsen çevrene bak, senin gibi düşünenleri gör. 0 kadar çok ki! Rahatlıkla bulacaksın.

· İşyerini temsil edecekleri sen belirle ve oyunun nereye taşınacağını sor.

· Oylamada bölge, din, mezhep, cins ayırımı değil, sendikal anlayış seçimi yap.

· "Arkadaş "diye paylaşmadığın bir düşünceye oyunu verme. Ya kendin aday ol, ya kendini bulduğun yere destek ol.

· Yetki almak için üye kazan. Taban genişledikçe dar anlayışlar egemen olamayacaktır. Bunun için güven duy,güven yarat.

· Çevreni bu konuda aydınlat, çemberini genişlet ve paylaş. Görüş ve beklentilerini yüksek sesle söyle. Bu senin en doğal hakkındır.

• SENDİKAL BİRLİK 1995'TEN BU YANA HEP AYNI ŞEYLERİ SÖYLEDİ VE YAPTI. İLKELERİNDEN GERİ ADIM ATMADI.

• SENDİKAL BİRLİK İKTİDARI TABANIN İKTİDARIDIR.

• DAHA GÜÇLÜ BİR EĞİTİM SEN VE KESK İÇİN, HAYDİ!...

EĞİTİM SEN ve KESK ‘İN YETKİ ALMASI İÇİN
GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
1-3 Mart 2002

SENDİKAL BİRLİK

Sendikal Birlik Nedir?

Sendikal Birlik, politik görüşü ne olursa, sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplini yerine başka bir disiplin koymayan, ekonomik-demokratik haklar temelinde, tek tek üyelerin gönüllü olarak bir araya gelmesiyle oluşmuş, “çok sesli” olma özelliği gösteren bir harekettir. Hiçbir politik parti ya da yapının yan örgütü değildir. 

Kamu çalışanlarının siyasi partilere üye olmasından, sendikalara siyaset yasağı getiren hükümlerin kaldırılmasından yanadır.

Hareketimizin amacı, çalışanların ortak sorunlarını esas alarak, ülke sorunlarına duyarsız kalmayan bir anlayışla, işkollarında sendikasız çalışan bırakmamak, KESK’in doğru ve etkin bir mücadele örgütü olmasını sağlamaktır.

TEMEL AMAÇLARIMIZ

· Gerçek demokrasiyi yaşama geçirmek, 

· Temel insan hak ve özgürlüklerinden ödün vermemek, 

· Toplu sözleşme ve grev hakkımızı kullanılır kılmak, 

· Genelde kamu çalışanları, özelde eğitim işkolu çalışanlarına yeterli gelir, sosyal haklar ve daha iyi çalışma koşulları sağlamak, 

· Bilimsel, laik, demokratik, çevreyi koruyan, sanata değer veren, barıştan yana bir eğitim için mücadele etmek, 

· Kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkını sağlamaktır.

TEMEL SENDİKAL İLKELERİMİZ

· Örgütsel bağımsızlıktan ödün verilmemelidir. 

· Çalışanlar arasında hiçbir ayrım gözetmeden tümünün tek ve güçlü bir sendikada örgütlenebilmesi sağlanmalıdır. 

· Bürokratik değil, demokratik merkeziyetçiliği işletmeliyiz. 
· Hak almaya yönelik bir mücadele anlayışını egemen kılmalıyız. 

· Tüm sendikaların ulusal ve uluslararası işbirliği ve dayanışmasını geliştirmeliyiz. Ancak yaşanan süreçle ilgili bazı çekincelerimiz var. Özellikle uluslararası ilişkilerin sadece parasal bir temele dayanmasına karşıyız. Biz sendikalarımız ve KESK’in uluslararası sendikalar ailesinin onurlu ve eşit birer üyesi olmasından yanayız. 
· Özlük ve mesleki sorunlarımızı temel alan, ancak ülke sorunlarına duyarsız kalmayan sendikacılık anlayışını yaygınlaştırmalıyız. 

· Özellikle mali konularda en üst düzeyde şeffaflığı ortaya koymalıyız. 
· Açık, katılımcı, saydam bir sendikacılık anlayışını benimsiyoruz. 

· Yüksek verim, hakça karşılık istiyoruz.

EYLEM ANLAYIŞIMIZ

Sendikamızın eylem anlayışında temel ilkelerimiz şunlar olmalıdır:

· Eylem amaç değil hak alma aracıdır. 

· Her sorunun mutlak sokakta çözüleceğini savunan anlayışlara karşıyız. Mücadele-uzlaşma-mücadele çizgisini savunuyoruz. 

· Kitle eylemlerinde destek amacıyla gelen dostlarımızın bizim hukukumuza uygun davranmasını sağlamak zorundayız. 

· Hedefler doğru tesbit edilmeli, önceliklerden şaşmamalıyız. Ekonomik-özlük sorunlarla ilgili bir etkinliğe siyasal istemler karıştırılmamalıdır. 

· Eylemlerde amaç-araç ve risk uygunluğu iyi hesap edilmelidir. 

· Üyelerin katılımını gerektiren eylemlerde tabanın istem ve eğilimlerinin karar haline getirilmesine, bunun için katılım kanallarının yaratılması ve açık tutulmasına ihtiyaç vardır. Kararlar mutlaka çoğunluğun istemlerine dayandırılmalıdır. 

· İstemlerimizi çözüm önerileriyle birlikte sunan bir eylem anlayışını benimsiyoruz. 

· Eylemlerimizde “haklılık ve meşruluk” esastır.

Bu bağlamda eylemlerimiz;

· Sendikamızın amaç ve ilkelerine uygun olmalıdır. 

· Gücümüze ve örgütlülük düzeyimize uygun olmalıdır. 

· İşkolumuzun özelliklerine uygun olmalıdır. 

· Üye olmamış çalışanların, velilerin, öğrencilerimizin, diğer örgütler ve kamuoyunun desteğini almış olmalıdır. 

· Şiddet ve taşkınlıktan uzak olmalı; barışçıl yöntemlerden şaşmamalıyız.

SORUNLARIMIZ

SENDİKAL HAREKETİN DIŞINDAN KAYNAKLANAN NEDENLER

Artık dünyanın tek merkezli hale gelmesinden sonraki Küreselleşme ve Yeni Dünya Düzeni (YDD) uygulamaları (özelleştirme, işsizleştirme, taşeronlaşma, geçici veya parça zamanlı çalıştırma, eve iş verme) dünyada ve doğal olarak ülkemizde sendikal mücadeleyi olumsuz yönden etkilemektedir. Şubat krizinden sorumlu olan yöneticiler uluslararası sermaye karşısında sürekli tavizler vererek ayakta kalabilmekte, faturayı toplumun yoksul kesimlerine kesip; işsizlik, yoksullaştırma, insan hakları ihlalleri, anti-demokratik uygulamalar, sosyal devletten vazgeçme sonuçlarını topluma dayatmaktadırlar: Özelleştirmenin anayasaya koyulması, tahkim, sosyal güvenlik yasaları, tütün yasası, 4688 Kamu görevlileri Sendikaları Yasası vb.

SENDİKAL HAREKETİN İÇİNDEN KAYNAKLANAN NEDENLER

· Sendikacılık bilgimiz yeterli değildir 

· En onmaz yaramız: Sendika-Siyaset (Sendika-Parti) ilişkisi

Sendikalarımızdaki sorun; ya iktidarı ele alarak ülkeyi yönetme işlevi olan siyasi partilerin görevlerinin sendikaya yüklenmesi, ya da sendikalarımızın çeşitli partilerin yan örgütü haline getirilmek istenmesine sendikalarımızda karşı çıkmaktayız.

Sendikalarımız ve KESK birkaç parti ya da siyasi yapının yan örgütü görünümü vermektedir.

Biz biliyoruz ki; örgütsel bağımsızlığı tartışma konusu olan sendikaların kitleselleşmesi mümkün değildir.

Sendika yöneticileri, gerektiğinde bağlı olduğu partiye rağmen sendikasını bağımsız tutamazsa, sendikasına da partisine de kötülük eder." Sadece eğitim işkolunda 500 bin insanın hâlâ örgütlenmenin dışında olması başka nasıl açıklanabilir?

Eylem Fetişi

Sendikamızın ve KESK'in eylem anlayışı, her gün daha kalabalık kitlelerle Kızılay'a gelinip gidildikçe, bir gün işveren mutlaka dize gelecek, toplu pazarlık ve grev hakkını kabul edecektir. Ancak yapabildiğimiz çok ciddi katılımlı eylemlere karşın, doğru dürüst bir kazanım sağlayamadık. 

Eylemlerde, eylemin, küçük marjinal grupların gösteri alanı haline gelmiştir. 

Polisle itiş-kakış ya da çatışma yaşanması da kitlelerin sendikalara uzak durmasının bir nedenidir.

Eylem, işverenden hak koparmak için, kitleler baskı ve sıkıntı sonucu gazaba geldiği için, demokratik, laik, toplumsal düzen, özgürlükler tehlikeye düştüğünde kaçınılmaz olarak yapılmalıdır.

Meşru zeminlerde, kamuoyunun vicdanında haklılığını bulmuş, haklı olan ve haklı kalan, masum ama kararlı duruşlarla, kitlelerin talepleri doğrultusunda ortaya koyulacak eylem ve etkinlikler ancak hak koparma yollarını açabilir. Yoksa, eylemi ve eylemin yerini fetiş haline getirmenin, bugünkünden başka sonuçlar vermeyeceği anlaşılmış olmalıdır.

Mücadele Yöntemi

· Sendikamız ve KESK mücadele yöntemi olarak sokağı seçmiştir. 

· KESK’te ve sendikalarımızda, sadece merkeziyetçilik ilkesi değil, demokratik merkeziyetçilik ilkesi işletilmelidir. 

· Kitlesinden kopmuş, yöneticilerin siyasi tercihlerine göre yönetilen KESK ve sendikalar istemiyoruz. 

· Sendikamızda katılımcılık ve demokratik işleyiş hayata geçirilmeli; söz, yetki ve karar çalışanların olmalıdır. Kitlenin demokratik bir biçimde karar alma mekanizmalarına katılması gerekir. 

Örgütlenme Sorunu

Sendikacılık bilgimizin yetersizliği, bölünmüşlük, ideolojik saplantılar, sendika-parti ilişkisindeki yanlış tutumlar, eylem fetişi, sendikalarımızdaki işlevsel sapmalar, çalışanların ilgisini çekecek somut programların ortaya konamamış olması vb. örgütlenme oranımızın düşük oluşunun nedenleridir. "Bu sorunlar aşılmadıkça, “çağdaş insan, örgütlü insandır”, “gölgenden çık” “hayallerinin büyüklüğü kadar özgürsün” türünden söylemler, örgütlenme sorununu çözmeyecektir." 

Sendikaların gücü, öncelikle üye sayısından gelmektedir. "Kelle sayısı önemli değil, önemli olan niteliktir" gibi anlamsız tartışmalara girilmemelidir.

Programsızlık

Örgütlerimiz, programsızlık yüzünden, genellikle gündem yaratamamakta, olayların peşinden sürüklenmekte, işverene ya da rakip örgütlere laf yetiştirmekle zaman kaybetmektedir.

EĞİTİM SEN, KESK ve bağlı diğer sendikalar da, bundan böyle uzak ve yakın hedeflerimize yönelik somut, gerçekçi, zamanı, yöntemi, parasal kaynağı, elemanı belirlenmiş, gerçekten üyelerin özlemlerini hedefleyen programlar ortaya koyup, programımız doğrultusunda kararlı olarak yürümeliyiz. İçinde bulunduğumuz süreçte konuyla ilgili yapılacak en somut çalışma “Toplu Görüşme Metni” olmalıdır.

Eğitim Sorunu

· Eğitim hakkı toplumun tüm kesimlerine ulaştırılamamıştır. 

· Eğitimde öğrenci eğitimin öznesi olmaktan çıkmıştır. 

· Okullarda demokrasi ikliminden eser yoktur. 

· Eğitim sistemi eleyici ve seçkincidir. 

· Sistemde tam "bir lise anarşisi" alıp yürümüştür. 

· Meslek eğitimi modeli akılcı ve işlevsel değildir. 

· Din eğitimi iyice çığırından çıkmıştır. 

· Ders kitapları inceleme ve seçim yöntemi ilkelliğini sürdürmekledir. 

· MEB'in örgütsel yapısı işlevsel değildir. 

· Eğitim kötü yönetilmektedir. 

· Eğitim Çalışanlarının Sorunları Çözülmelidir.

NE YAPMALIYIZ?

· Yaşam Hakkına Sahip Çıkmalıyız 

· İşsizlikle Savaşmalıyız 

· Demokrasi Kültürünü Kökleştirmeliyiz 

· Siyaset Hakkını Kazanmalıyız 

· Eğitime Sahip Çıkmalıyız 

· Geleceğe Güvenle bakabilmek için: Yetki Almalıyız 

· EĞİTİM SEN'i İşkolunda Çalışan Herkesin Sendikası Yapmalıyız 

· EĞİTİM SEN'i Bir Toplu Pazarlık Örgütü Yapmalıyız 

· EĞİTİM SEN'i Bir Dayanışma Örgütü Yapmalıyız 

· EĞİTİM SEN'i Bir Katılım Örgütü Yapmalıyız 

· EĞİTİM SEN'in Temel Birimi İşyerleri Olmalıdır 

· Bilgi, Gücümüze Güç Katacaktır 

· Eylemi Amaç Gibi Görmekten Kurtulup, Akılcı Bir Tarz İzlemeliyiz 

· Kurumsallaşmayı Geliştirip, Yapılanma Sorunlarımızı Çözmeliyiz 

· Güçlü Olmak, Örgütlenme ve Büyümeden Geçer 

· Gerçekçiliği Elden Bırakmamalıyız 

· EĞİTİM SEN'in Kendine Özgü Bir Üslubu Olmalı, Örgütsel Ahlakı Güçlendirmeliyiz 

· Örgütsel Başarımızın Anahtarı; Öğretmenlik Misyonumuzdur 

· Geleceğe Güvenle Bakabilmek İçin, Geleceği Örgütlemek Gerekir

Sendikaların doğal yapıları gereği bir sınıf örgütü oldukları gerçeğini gözardı etmeden, kitleselleşme konusunda her türden seçkinciliği reddeden bir tarz ortaya koymalıyız. 

Ülkemizin bölünmez bütünlüğü temelinde herkesin dilini, kültürünü, geleneklerini yaşamın her alanında özgürce kullanıp geliştirdiği, tam bağımsız, demokratik Türkiye özlemi içerisindeyiz. Ülkemizde emek mücadelesinin büyümesi ve enternasyonal emek cephesinde onurlu yerini alması bu yönelişle gerçekleşecektir.

· Grev ve Toplu Sözleşme Hakkı için 

· İşkolunda yetki almış bir Eğitim Sen için 

· Bilimsel, Demokratik, Laik ve Parasız Eğitim için 

· Özlük ve mesleki hakları korumak ve geliştirmek için 

· Bağımsız bir Eğitim Sen ve KESK için 

· Eğitim Sen ve KESK’te sendikacılık yapmak isteyen üyelerin temsili için 

· Mali konularda en üst düzeyde şeffaflığı sağlamak için 

· Etkin bir Eğitim Sen ve KESK için 

· İşyerinde, işkolunda ve KESK’te 

SENDİKAL BİRLİK İKTİDARA!

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Mart 2002, Sayı: 9
EĞİTİM SEN SENDİKAL BİRLİK Şube seçimleri sonuçları ve önümüzdeki süreci değerlendirmek üzere 14-15 Şubat 2002 tarihinde iki günlük Türkiye toplantısı yaptı. 

Yaşanan sürecin değerlendirilmesine ilişkin belirlemeler şöyledir:

Bu dönem işyeri ve şube seçimlerinde öne çıkan en dikkat çekici konulardan bir tanesi Sendikal Birlik’in dışındaki çoğu anlayış tarafından gösterilen örgütsel etiğe uygun olmayan tutum ve davranışlardır.

Sendikal Birlik işyeri seçimlerinden geçen dönemlere oranla çok daha güçlü çıkmıştır. Ancak bu gücünü şube seçim sonuçlarına yansıtamamıştır. Bunun görülebilen nedenleri,

a. Birimlerde arkadaşlarımızın ittifaklar konusunda rahat olmamaları

b. Yeterince organize olunamaması

c. SENDİKAL BİRLİK’in sendikal kültürü ve bilinci mali olanaksızlıklar nedeniyle yeteri kadar tabana anlatamadığı belirlenmiştir.

d. Sendikal Birlik içindeki parti merkezli grupçuluğun söylem, davranış ve örgütsel yapıdan kopuk davranmasından kaynaklanmıştır. Birimlerde birbiriyle bağdaşmayacak biçimde ortaya çıkan SENDİKAL BİRLİK söylemleri ve yayınları. Bu söylemleri kullanan arkadaşlarımız delege seçimlerini kaybetmemizin önemli bir faktörü olmuştur.

Bu belirlemeler ışığında yapılan önermeler:

a. SENDİKAL BİRLİK dışındaki anlayışlar, belli partilerin sendika içindeki izdüşümü biçiminde bir işleyişe sahiptirler. Yani işleyiş olarak birbirlerinden çok temel farkları yoktur. Bu nedenle esas olarak sendikacılık yapmak isteyen SENDİKAL BİRLİK kendini rahat hissetmelidir.

b. Daha bir organize olma noktasında grubun işleyişine ilişkin eksiklikler giderilmelidir.

c. Hiçbir birimin merkez yürütmenin bilgisi dışında yayın çıkarma gibi bir hakkı yoktur. Tüm yayın vb. faaliyetler ya merkez yürütme tarafından ya da merkez yürütmenin bilgisi dahilinde yapılacaktır.

d. Hiç kimsenin kendine has siyasi görüşlerini SENDİKAL BİRLİK’in görüşüymüş gibi savunmasına izin verilmeyecektir.

e. Şube yürütmeleri şubelerdeki SENDİKAL BİRLİK’çi arkadaşlarımızdan aidat toplayarak grubun mali sorununun çözümüne çalışacaklardır. Bu aidatların düzenli kaydı tutulacak, birimlerdeki karar noktasında da aidat ödeyen arkadaşlarımız çekirdek olacaktır.

f. Tüm bu sorunların çözümü için SENDİKAL BİRLİK KESK Genel Kurulu sonrası planlanacak bir zamanda Türkiye toplantısını yaparak yeni yürütmesini seçecektir. Bu toplantıya gelirken tüm temsilcilik ve şube yürütmeleri seçilmiş olarak gelinecektir.

g. Ayrıca SENDİKAL BİRLİK muhtemel yaz başlangıcında 2-3 günlük bir kampla sorunlarını çözecek, rotasını çizecek ve yürüyüşüne devam edecektir.
EĞİTİM SEN GENEL KURULUNA İLİŞKİN

Bilindiği gibi SENDİKAL BİRLİK olarak Eğitim Sen merkez genel kuruluna 70 civarında delege ile geldik. Yapılan Türkiye toplantısında yürütme yetkilendirildi. Kuşkusuz bu gün oluşan MYK’daki temsil sayısı SENDİKAL BİRLİK’i tatmin etmemektedir. Bu durum üye tabanının da MYK’ya yansımadığı anlamına gelmektedir. 

Ancak ülkemizde kamu çalışanları mücadelesinin geldiği noktada Eğitim Sen Merkez genel kurulunun olumlu bittiğini söylemek mümkündür. Önemli olan artık bundan sonra yapılması gerekenlerin yerine getirilmesidir.

EĞİTİM SEN TÜZÜK KURULTAYINA İLİŞKİN

Bilindiği gibi tüzük kongresi 30 Haziran 2002 tarihine kadar yerine getirilecektir. Bu konuda şube yürütmelerimizin tüzük konusunda aşağıda belirtilen maddelerle ilgili ilk önce bir komisyon kurularak Sendikal Birlik anlayışına uygun bir yaklaşım oluşturulması (gerekirse konunun yasalara uygunluğu konusunda yerel hukukçulardan da görüş alınarak) bu önermelerin gerekçelendirilerek önerge haline getirilip 30 Nisan tarihine kadar merkez yürütmeye iletilmesi gerekmektedir.

Gelen önermeler Merkez Yürütme tarafından ortaklaştırılarak tüzük kurultayına hazırlık yapılacaktır.

MADDE 2: b bendinde “...... kendi anadilinde...., bölümü

(Konuya ilişkin 15.02.2002 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı gönderdiği yazıyla “.... kendi anadilinde ...” ifadesinin, Anayasa’nın 3. Ve 24. Maddesi ile 4688 sayılı Kamu Görevlileri Kanunu’nun 1 ve 20. Maddelerine aykırı olduğundan metinden çıkarılması istenmiştir.) 

Buna ilişkin;

1. Sözcüğün çıkarılmasına onay verilir.

2. Örneğin yıllar önce EĞİTİM-İŞ tüzüğünde olduğu gibi anadilin kullanılmasını amaçlamak yerine, konunun çalışma alanına kaydırılması düşünülebilir.

3. Sözcüğün olduğu gibi kalması ve sorunun hukuki boyuta taşınması düşünülebilir.

4. Temel insan hakkı olan anadil eğitimini bilimsel temelde savunur.

MADDE 40 (Örgütlenme Modeli)

1. Mevcut örgütlenme modeli olduğu gibi korunabilir.

2. Her il tek şube (Ankara, İstanbul, İzmir vb. iller dahil) ilde bulunan her ilçe üye sayısına bakılmaksızın şubeye bağlı temsilcilik olabilir (İşverene paralel örgütlenme)

3. Üye sayısı 500’ü aşan her birimde işverene paralel şube modeliyle örgütlenme...

MADDE 18: F’de başlayan 35. 36. 37 MADDELERİ)

1. Danışma kurulu diye bir kurula ihtiyaç var mı?

2. Oluşturulursa içeriği nasıl olmalı?

MADDE 63: Tüzük değişikliğinde mevcut durumda 2/5 oranı aranıyor. Bu oran salt çoğunluk olabilir mi?

MADDE 60: Bakanlık, örgütün feshi halinde mal varlığını bırakacağı “örgütün adını” istiyor. KESK, 
EĞİT-DER ya da başka öneri.

Tüzük maddeleri ile ilgili olarak, dikkatimizden kaçan bölümlerle ilgili aynı tarz çalışma yapılarak Merkez Yürütmeyle paylaşabilirsiniz.

KESK GENEL KURUL SÜRECİNE İLİŞKİN

KESK Genel Kurulu’nda, SB grubu yapılan dörtlü ittifak sonucu bir kişi (Mustafa Ecevit) ile Merkez Yönetim Kurulu’na, bir kişi ile (Sema Koçak) Merkez Disiplin Kurulu’ na seçilmişlerdir.

Genel Kurulun asıl kazanımı ise; Sendikal Birlik’in KESK’in kuruluşundan beri savunduğu genel merkezin Ankara’ya gelmesi isteminin gerçekleşmiş olmasıdır. Kesin bir tarih belirtilmemesine rağmen tüzük gereği, KESK genel merkezi önümüzdeki süreçte Ankara’ya gelecektir. Dileğimiz kişisel ihtiyaçlar düşünülmeden sendikal ihtiyaçlardan dolayı genel merkezin en kısa zamanda Ankara’ya taşınmasıdır. 

Diğer bir kazanım da Genel Yönetim Kurulu (GYK)’nun tüzük maddesi olmaktan çıkarılmasıdır. Bilindiği gibi, yıllardır KESK’te sendika tüzel kişiliklerinin temsil edilmesi gerektiğini istemekteydik. 4688 sayılı yasanın getirdiği zorunluluktan dolayı KESK tüzüğünden GYK çıkarılmıştır. Yerine Danışma Meclisi ve Danışma Kurulu ismiyle iki yeni kurul kurulmuştur. Kurulun birisi KESK’e bağlı 10 sendikanın Merkez Yönetim kurulları ile KESK MYK'sından oluşmakta ve 3 ayda bir toplanması gerekmekte; diğeri ise tüm sendikaların bütün şubelerinin başkanları ile KESK MYK’sından oluşmakta ve yılda bir kez toplu görüşme öncesi Nisan ayı içinde toplanması gerekmektedir.

Bu haliyle yeni oluşan kurullar sendikaların seçilmiş yöneticilerine dayandığından GYK’dan daha olumlu olduğu ve tüzel kişiliklere daha çok dayandığı düşünülmektedir.

KESK Genel kurulunda yapılan sinevizyon gösterisinde ilk kurulan kamu çalışanı sendikası 
EĞİTİM İŞ’in isminin belirtilmemesi, EĞİTİM İŞ genel başkanı Niyazi ALTUNYA, EĞİT-SEN genel başkanı İsmet AKTAŞ, KESK genel başkanı Siyami ERDEM gibi kamu çalışanları tarihine geçmiş kişileri görmemezlikten gelmenin dar grupçu anlayışlara bir şey kazandırmayacağı açıktır.

Genel Kurul böyle sürerken öte yandan, daha önceki bültenlerimizde belirttiğimiz gibi “... ilk günden beri Sendikal Birlik grubu içinde ayrı bir siyasal grup gibi duran ...”, 1998 yılında Sendikal Birlik anlayışının kendilerini tarif ettiğini, bu nedenle birey birey Sendikal Birlik grubuna katılmak istediklerini belirten o zamanki isimleriyle “Toplumcu Kamu Çalışanları”, EĞİTİM SEN’deki adıyla “Toplumcu Eğitim Çalışanları” özellikle son iki yıldır ayrı broşür, ayrı bildiri, toplantı çalışmaları, grup toplantısından önce ve sonra toplantı yapmaları, bir parti ve haftalık bir derginin siyasal belirlemelerini gruba dayatarak grubun dokusunu bozmuş, her toplantıyı (28 Şubat süreci, Kanun Hükmünde Kararname, AB süreci ETUC v.b. tartışmaları) boğarak Sendikal Birlik grubu toplantılarını verimsizleştirmişlerdir.

Bu arkadaşlar, siyasal düşüncelerini Sendikal Birlik şemsiyesi altında ifade etmekle kalmamış, daha da ileri giderek grup tavrının da bu şekilde olması gerektiğini, aksini düşünenlerin de Sendikal Birlikçi olamayacağını söylemişlerdir.

Kuşkusuz bu konuda söylenebilecek çok söz vardır. Ayrıca yaşanan 4 yıla yakın süre içinde Sendikal Birlik anlayışını içlerine sindirmeleri konusunda çok da sabır göstermiş, çok da söz söylenmiştir. Ancak, her türlü siyasi dayatma devam ettirilmiş, bu nedenle de yapılabilecekler tükenmiştir.

Yaşanan bu sürecin sonunda Sendikal Birlik cephesinden bu arkadaşlara “yolunuz açık olsun” demekten başka seçenek kalmamıştır.

Sonuç olarak, EĞİTİM SEN Sendikal Birlik yürütmeleri, KESK sürecinde yaşanan bu gelişmeleri de dikkate alarak, yürütmelerini yenileyip Türkiye toplantısı öncesi yeni yürütmelerini merkez yürütmeye bildirmelidirler.

KESK ‘İN YETKİ ALMASI İÇİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLER (4-7 Nisan 2002)
SENDİKAL BİRLİK
Sendikal Birlik Nedir?
Sendikal Birlik, politik görüşü ne olursa olsun, sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplini yerine başka bir disiplin koymayan, ekonomik-demokratik haklar temelinde, tek tek üyelerin gönüllü olarak bir araya gelmesiyle oluşmuş, “çok sesli” olma özelliği gösteren bir harekettir. Hiçbir politik parti ya da yapının yan örgütü değildir. 
Kamu çalışanlarının siyasi partilere üye olmasından, sendikalara siyaset yasağı getiren hükümlerin kaldırılmasından yanadır.
Hareketimizin amacı, çalışanların ortak sorunlarını esas alarak, ülke sorunlarına duyarsız kalmayan bir anlayışla, işkollarında sendikasız çalışan bırakmamak, KESK’in yetki alması doğru ve etkin bir mücadele örgütü olmasını sağlamaktır.
TEMEL AMAÇLARIMIZ
· Gerçek demokrasiyi yaşama geçirmek, 

· Temel insan hak ve özgürlüklerinden ödün vermemek, 

· Toplu sözleşme ve grev hakkımızı kullanılır kılmak, 
· Kamu çalışanlarına yeterli gelir, sosyal haklar ve daha iyi çalışma koşulları sağlamak, 
· Bilimsel, laik, demokratik, çevreyi koruyan, sanata değer veren, barıştan yana bir eğitim için mücadele etmek, 
· Kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkını sağlamaktır. 

TEMEL SENDİKAL İLKELERİMİZ
· Örgütsel bağımsızlıktan ödün verilmemelidir. 
· Çalışanlar arasında hiçbir ayrım gözetmeden tümünün tek ve güçlü bir sendikada örgütlenebilmesi sağlanmalıdır. 
· Bürokratik değil, demokratik merkeziyetçiliği işletmeliyiz. 
· Hak almaya yönelik bir mücadele anlayışını egemen kılmalıyız. 
· Tüm sendikaların ve KESK’in ulusal ve uluslararası işbirliği ve dayanışmasını geliştirmeliyiz. Ancak yaşanan süreçle ilgili bazı çekincelerimiz var. Özellikle uluslararası ilişkilerin sadece parasal bir temele dayanmasına karşıyız. Biz sendikalarımız ve KESK’in uluslararası sendikalar ailesinin onurlu ve eşit birer üyesi olmasından yanayız. 
· Özlük ve mesleki sorunlarımızı temel alan, ancak ülke sorunlarına duyarsız kalmayan sendikacılık anlayışını yaygınlaştırmalıyız. 
· Özellikle mali konularda en üst düzeyde şeffaflığı ortaya koymalıyız. 
· Açık, katılımcı, saydam bir sendikacılık anlayışını benimsiyoruz. 
· Yüksek verim, hakça karşılık istiyoruz. 

EYLEM ANLAYIŞIMIZ
Sendikalarımızın ve KESK’in eylem anlayışında temel ilkelerimiz şunlar olmalıdır:
· Eylem amaç değil hak alma aracıdır. 
· Her sorunun mutlak sokakta çözüleceğini savunan anlayışlara karşıyız. Mücadele-uzlaşma-mücadele çizgisini savunuyoruz. 
· Kitle eylemlerinde destek amacıyla gelen dostlarımızın bizim hukukumuza uygun davranmasını sağlamak zorundayız. 
· Hedefler doğru tesbit edilmeli, önceliklerden şaşmamalıyız. Ekonomik-özlük sorunlarla ilgili bir etkinliğe siyasal istemler karıştırılmamalıdır. 
· Eylemlerde amaç-araç ve risk uygunluğu iyi hesap edilmelidir. 
· Üyelerin katılımını gerektiren eylemlerde tabanın istem ve eğilimlerinin karar haline getirilmesine, bunun için katılım kanallarının yaratılması ve açık tutulmasına ihtiyaç vardır. Kararlar mutlaka çoğunluğun istemlerine dayandırılmalıdır. 
· İstemlerimizi çözüm önerileriyle birlikte sunan bir eylem anlayışını benimsiyoruz. 
· Eylemlerimizde “haklılık ve meşruluk” esastır. 

Bu bağlamda eylemlerimiz;
· Sendikalarımızın ve KESK’in amaç ve ilkelerine uygun olmalıdır. 
· Gücümüze ve örgütlülük düzeyimize uygun olmalıdır. 
· İşkolumuzun özelliklerine uygun olmalıdır. 
· Üye olmamış çalışanların, velilerin, öğrencilerimizin, diğer örgütler ve kamuoyunun desteğini almış olmalıdır. 

· Şiddet ve taşkınlıktan uzak olmalı; barışçıl yöntemlerden şaşmamalıyız. 

SORUNLARIMIZ
SENDİKAL HAREKETİN DIŞINDAN KAYNAKLANAN NEDENLER
Artık dünyanın tek merkezli hale gelmesinden sonraki Küreselleşme ve Yeni Dünya Düzeni (YDD) uygulamaları (özelleştirme, işsizleştirme, taşeronlaşma, geçici veya parça zamanlı çalıştırma, eve iş verme) dünyada ve doğal olarak ülkemizde sendikal mücadeleyi olumsuz yönden etkilemektedir. Şubat krizinden sorumlu olan yöneticiler uluslararası sermaye karşısında sürekli tavizler vererek ayakta kalabilmekte, faturayı toplumun yoksul kesimlerine kesip; işsizlik, yoksullaştırma, insan hakları ihlalleri, anti-demokratik uygulamalar, sosyal devletten vazgeçme sonuçlarını topluma dayatmaktadırlar: Özelleştirmenin anayasaya koyulması, tahkim, sosyal güvenlik yasaları, tütün yasası, 4688 Kamu görevlileri Sendikaları Yasası vb.
SENDİKAL HAREKETİN İÇİNDEN KAYNAKLANAN NEDENLER
· Sendikacılık bilgimiz yeterli değildir 
· En onulmaz yaramız: Sendika-Siyaset (Sendika-Parti) ilişkisi 

Kuşkusuz sendikalar üyelerinin çıkarına siyaset yapacaktır. Ancak sendikalarımızdaki sorun bu değildir. Sendikalarımızdaki sorun; ya iktidarı ele alarak ülkeyi yönetme işlevi olan siyasi partilerin görevlerinin sendikaya yüklenmesi, ya da sendikalarımızın çeşitli partilerin yan örgütü haline getirilmek istenmesidir.
Sendikalarımız ve KESK birkaç parti ya da siyasi yapının yan örgütü görünümü vermektedir. İşte bizim karşı çıktığımız şey budur. Çünkü, biz biliyoruz ki; örgütsel bağımsızlığı tartışma konusu olan sendikaların dolayısıyla KESK’in kitleselleşmesi mümkün değildir.
Sendika ve KESK yöneticileri, gerektiğinde bağlı olduğu partiye rağmen sendikasını ve KESK’i bağımsız tutamazsa, sendikasına da partisine de kötülük eder." Sendikalarımızda örgütlenme düzeyinin % 20’nin altında olması kamu çalışanının % 80’nin hâlâ örgütlenmenin dışında olması başka nasıl açıklanabilir?
Eylem Fetişi
Sendikalarımızın ve KESK'in eylem anlayışı, her gün daha kalabalık kitlelerle Kızılay'a gelinip gidildikçe, bir gün işveren mutlaka dize gelecek, toplu pazarlık ve grev hakkını kabul edecektir. Ancak yapabildiğimiz çok ciddi katılımlı eylemlere karşın, doğru dürüst bir kazanım sağlayamadık. 
Eylemlerde, eylemin, küçük marjinal grupların gösteri alanı haline gelmiştir. 
Polisle itiş-kakış ya da çatışma yaşanması da kitlelerin sendikalara uzak durmasının bir nedenidir.
Eylem, işverenden hak koparmak için, kitleler baskı ve sıkıntı sonucu gazaba geldiği için, demokratik, laik, toplumsal düzen, özgürlükler tehlikeye düştüğünde kaçınılmaz olarak yapılmalıdır.
Meşru zeminlerde, kamuoyunun vicdanında haklılığını bulmuş, haklı olan ve haklı kalan, masum ama kararlı duruşlarla, kitlelerin talepleri doğrultusunda ortaya koyulacak eylem ve etkinlikler ancak hak koparma yollarını açabilir. Yoksa, eylemi ve eylemin yerini fetiş haline getirmenin, bugünkünden başka sonuçlar vermeyeceği anlaşılmış olmalıdır.
Mücadele Yöntemi
· KESK mücadele yöntemi olarak sokağı seçmiştir. 
· KESK’te ve sendikalarımızda, sadece merkeziyetçilik ilkesi değil, demokratik merkeziyetçilik ilkesi işletilmelidir. 

· Kitlesinden kopmuş, yöneticilerin siyasi tercihlerine göre yönetilen KESK ve sendikalar istemiyoruz. 
· Sendikamızda katılımcılık ve demokratik işleyiş hayata geçirilmeli; söz, yetki ve karar çalışanların olmalıdır. Kitlenin demokratik bir biçimde karar alma mekanizmalarına katılması gerekir. 
Programsızlık
Örgütlerimiz, programsızlık yüzünden, genellikle gündem yaratamamakta, olayların peşinden sürüklenmekte, işverene ya da rakip örgütlere laf yetiştirmekle zaman kaybetmektedir.
KESK ve bağlı diğer sendikalar da, bundan böyle uzak ve yakın hedeflerimize yönelik somut, gerçekçi, zamanı, yöntemi, parasal kaynağı, elemanı belirlenmiş, gerçekten üyelerin özlemlerini hedefleyen programlar ortaya koyup, programımız doğrultusunda kararlı olarak yürümeliyiz. İçinde bulunduğumuz süreçte konuyla ilgili yapılacak en somut çalışma “Toplu Görüşme Metni” olmalıdır.
Örgütlenme Sorunu
Sendikacılık bilgimizin yetersizliği, bölünmüşlük, ideolojik saplantılar, sendika-parti ilişkisindeki yanlış tutumlar, eylem fetişi, sendikalarımızdaki işlevsel sapmalar, çalışanların ilgisini çekecek somut programların ortaya konamamış olması vb. örgütlenme oranımızın düşük oluşunun nedenleridir. " 
Sendikaların ve KESK’in gücü, öncelikle üye sayısından gelmektedir. "Kelle sayısı önemli değil, önemli olan niteliktir" gibi anlamsız tartışmalara girilmemelidir.
NE YAPMALIYIZ?
· Yaşam Hakkına Sahip Çıkmalıyız 
· İşsizlikle Savaşmalıyız 
· Demokrasi Kültürünü Kökleştirmeliyiz 
· Siyaset Hakkını Kazanmalıyız 
· Geleceğe Güvenle bakabilmek için: Yetki Almalıyız 
· KESK'i İşkolunda Çalışan Herkesin Konfederasyonu Yapmalıyız 
· KESK'i Bir Toplu Pazarlık Örgütü Yapmalıyız 
· KESK'i Bir Dayanışma Örgütü Yapmalıyız 
· KESK'i Bir Katılım Örgütü Yapmalıyız 
· KESK'in Temel Birimi sendikalarımız Olmalıdır 
· Bilgi, Gücümüze Güç Katacaktır 
· Eylemi Amaç Gibi Görmekten Kurtulup, Akılcı Bir Tarz İzlemeliyiz 
· Kurumsallaşmayı Geliştirip, Yapılanma Sorunlarımızı Çözmeliyiz 
· Güçlü Olmak, Örgütlenme ve Büyümeden Geçer 
· Gerçekçiliği Elden Bırakmamalıyız 
· KESK'in Kendine Özgü Bir Üslubu Olmalı, Örgütsel Ahlakı Güçlendirmeliyiz 
· Geleceğe Güvenle Bakabilmek İçin, Geleceği Örgütlemek Gerekir 

Sendikalarımızın ve KESK’in doğal yapıları gereği bir sınıf örgütü oldukları gerçeğini göz ardı etmeden, kitleselleşme konusunda her türden seçkinciliği reddeden bir tarz ortaya koymalıyız. 
Ülkemizin bölünmez bütünlüğü temelinde herkesin dilini, kültürünü, geleneklerini yaşamın her alanında özgürce kullanıp geliştirdiği, tam bağımsız, demokratik Türkiye özlemi içerisindeyiz. Ülkemizde emek mücadelesinin büyümesi ve enternasyonal emek cephesinde onurlu yerini alması bu yönelişle gerçekleşecektir.
· KESK Ankara’ya taşınmalıdır. 
· KESK, kurumsallaşmalıdır. 
· KESK, tüm kamu emekçilerinin örgütlenmesini hedeflemelidir. 
· KESK sendika tüzel kişiliklerini öne çıkarmalıdır. 
· KESK, Genel merkezleri “şube konumuna düşüren ilişkiler kurmamalıdır. 
· KESK, Eylem kararları konfederasyon içinde ve sendikal hedefler gözetilerek alınmalıdır. 
· Eylemler için sendika tüzel kişiliklerinin önerileri belirleyici olmalıdır. 
· KESK, Eylem yapmış olmak için değil, haklarımızı korumak, geliştirmek ve yeni kazanımlar elde etmek doğrultusunda eylem anlayışını yerleştirmelidir. 
· KESK’ten bir parti gibi davranması beklenmemelidir. 
· KESK, Kamu hizmetlerinin özelleştirilmesine karşı kararlı bir mücadele vermeli ve bu hizmetlerin iyileştirilerek yaygınlaştırılmasını savunmalıdır. 
· KESK, tüm emekçilerin birliğini hedeflemelidir. 
· KESK, emperyalizmin tam egemenlik saldırılarına karşı ülke bağımsızlığını ve bütünlüğünü savunmalıdır. 

· Grev ve Toplu Sözleşme Hakkı için 
· İşkolunda yetki almış bir KESK için 
· Özlük ve mesleki hakları korumak ve geliştirmek için 
· Bağımsız bir KESK için 
· KESK’te sendikacılık yapmak isteyen üyelerin temsili için 
· Mali konularda en üst düzeyde şeffaflığı sağlamak için 
· Etkin bir KESK için 
· İşyerinde, işkolunda ve KESK’te SENDİKAL BİRLİK İKTİDARA! 

YAŞASIN GREVLİ- TOPLU İŞ SÖZLEŞMELİ SENDİKAL MÜCADELEMİZ
YAŞASIN DAYANIŞMA, MÜCADELE, BİRLİK! YAŞASIN KESK!
EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Ekim 2002, Sayı: 10
 

Eğitim Sen Sendikal Birlik Türkiye toplantısı 21-22 Eylül 2002’de Ankara’da yapılmıştır.

Toplantı Eğitim-İş ve Eğitim Sen kurucusu, Eğitim İş örgütlenme sekreteri Mustafa Karaaslan’ın vefatı nedeniyle bir gün gecikmeli olarak başlamıştır.

Bu toplantıda geçmiş süreç değerlendirilmiş, Sendikal Birliğin iç işleyişi ile ilgili taslak tartışılmış, önümüzdeki döneme yönelik tespitlerde bulunulmuş ve görüşler sunulmuş, sendika-siyaset ve siyasi parti ilişkileriyle ilgili sonuçlar çıkarılmış, ayrıca yeni dönemde görev yapacak Türkiye yürütmesi seçilmiştir.

Geçmiş dönem sendikal yaşam açısından iki başlık altında toplanarak değerlendirilebilir. Bunlardan biri KESK ve Eğitim Sen’in geçirdiği süreç, diğeri ise dünya ve ülkemizdeki gelişmelerin sendikal yaşama etkileri; KESK ve Eğitim Sen, “Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu”nun yürürlülüğe girmesiyle hem genel merkezler hem de şubeler düzeyinde genel kurullar yapma sürecine girmiştir. Bu genel kurullardan bazıları yeni yönetimlerin oluşturulması bazıları da tüzüklerin yeni yasal yapıya uyarlanmasıyla ilgilidir. Bu kongreler süreci Sendikal Birliğin baştan beri savunduğu tezlerin doğruluğunun diğer gruplarca da kabul edildiğinin göstergesi olmuştur. KESK Genel Merkezinin Ankara’ya taşınmasının bunun en iyi örneğidir.

Sendikal Birliğin savunduğu görüşlere şiddetle karşı çıkanlar, hayatın dayatmasıyla bu görüşleri benimsedikleri tespitine varılmış ve bu durumun da KESK ve Eğitim Sen’de düşünsel önderliğin Sendikal Birlik tarafından sürdürüldüğünün bir kez daha açığa çıktığı vurgulanmıştır.

Eğitim Sen’in üye kayıt kampanyası ve çalışmalarını başarılı yürüttüğü, bunda Sendikal Birliğin hem sendikal anlayışının hem de yönetimlerde bulunmasının önemli bir etken olduğu savunulmuştur.

Sendikal Birlik kendi iç işleyişiyle ilgili olarak demokratik işleyişi ve grubun çalışmalarını daha da canlı bir hale getirecek bir iç işleyiş düzenini sağlayacak yapı modelinin oluşturulması gereği üzerinde durulmuş ve bunun son haline getirilmesi işi yeni yürütmeye bırakılmıştır.

Küreselleşme ve Yeni Dünya Düzeni 
Teknolojide görülen baş döndürücü gelişmelerin Dünyada yaşattığı ekonomik etki ve istihdam etmenin yeni biçiminden ülkemizin etkilenmemesini düşünmek olası değildir.

Küreselleşme denilen bu gelişmeler yeni sosyal ve siyasal sonuçlarda doğurmaktadır. Bu sonuçların çalışma ilişkilerine ve sendikal yaşama etkileri, istihdam kavramının geleneksel anlamının ve yönteminin değişmesiyle ilgili olarak kendini göstermektedir.

Yeni Dünya Düzeni denilen bu gelişmenin savunucuları bu düzenin “zenginliği artırdığı” ve “refahı yaygınlaştırdığı” yalanını kitlelere kabul ettirmeye çalışmaktadır. Oysa, Yeni Dünya Düzeninin işsizliği artırdığı ve emekçileri yoksullaştırdığı çok açık şekilde görülmektedir. Ayrıca Yeni Dünya Düzeninin emekçiler aleyhine getirdikleri sonuçlardan bazıları sosyal güvenliğin tehdit edilmesi, iş güvencesinin ortadan kaldırılması ve ücretlerin sürekli olarak düşürülmesidir.

Emekçilere karşı Dünya çapında başlatılan bu yeni saldırının diğer bir sonucu da sendikasızlaştırma olduğu görülmektedir. Bu durum ülkemizde de çok açık bir şekilde IMF politikalarıyla uygulanmaya çalışılmaktadır.

Ayrıca ülkemizde siyasi yapıdaki parçalanma kamu sendikacılığını da yakından etkilenmektedir.

Siyasi yelpazede partileşen her görüş ya kendine bağlı bir sendika oluşturmakta ya da her hangi bir sendika içerisinde uzantılarını bulundurmaktadır.

Sendikal alana yansıyan bu parçalanma kamu çalışanlarının güçlü bir sendika örgütü oluşturmalarına engel olduğu gibi sendikaları da amaçlarının dışına çekmektedir.

Son yıllarda sermayenin ve sermayeyi temsil eden siyasi anlayışların küreselleşmesi karşısında “küresel direniş” kavramı ortaya atılmıştır. Ulusal ölçekte örgütlenmeden ve sendikalaşma bilincini yükseltmeden “küresel direnişin” olanaksızlığı ise kendiliğinden ortaya çıkmaktadır.

Tam da bu noktada Sendikal Birliğin baştan beri savuna geldiği, kendisini tanımlayan ve var eden ilkelerle, hedeflerin vazgeçilmezliği bir kez daha açığa çıkmıştır. Şöyle ki;

Küreselleşme denilen ve yeni dünya düzeni olarak tanımlanan aynı zamanda “enformatik devrim” olarak nitelendirilen sürecin yalnız sömürme, işsizleştirme, yoksullaştırma ve sendikasızlaştırma sonucunu doğurmuştur. Refahın artırılması, özgürlüklerin genişletilmesi, paylaşımın daha adil olması ve örgütlenmenin daha da yaygınlaştırılması için yeni ortamlar ve olanaklar bulunmalıdır. Çünkü teknolojik gelişmeler sorunların çözümü için yeni olanaklar da sunmaktadır. Bu olanakları sendikal örgütlenmeyi ve kültürü daha üst düzeye çıkarmak için kullanmanın yollarını aramak gerekir. Bunun için yapılacak ilk iş ulusal anlamda güçlü bir sendikal yapının oluşturulmasıdır. 

Diğer bir anlatımla ülkemizdeki siyasal bölünmüşlüğün sendikal alana yansımasının ortaya çıkardığı olumsuzlukları ve sendikaları siyasi örgütlerin yan kuruluşları gibi algılama yanlışlıklarının aşılmasını sağlamak için Sendikal Birlik’in “sendikal örgütsel bağımsızlık” ilkesinin kitlelere taşınmasının ve hayata geçirilmesinin gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Ancak, örgütsel bağımsızlık ilkesinin kamu çalışanlarının siyaset yapma yasağına bir gerekçe oluşturamayacağı bilinciyle davranmak, siyaseti “ayıp bir iş” olarak algılamak ve siyasete karşı “mahcup” durmak ise elbette ki düşünülmez.

Bu tespitler dikkate alınarak ülkemizdeki kamu sendikacılığının daha ileri düzeylere taşınması için sendikaları, “sendikal amaçlar” doğrultusunda çalışır duruma getirmek, yani siyasi partilerin “arka bahçesi” olmaktan çıkararak, çıkarlarını savunduğu kesimlerinin en geniş katılımını sağlamanın yollarını aramak gerekir.

3 Kasım ve Seçimler 
“4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Yasası”nın hazırlanması ve çıkarılması ile “Toplu Görüşme” sürecinin yaşanması sırasında Mecliste kamu emekçilerinin gerçek anlamda temsilcilerinin ve destekleyicilerinin olmamasının yaşattığı olumsuz sonuçlar bile siyasetle ilgilenmenin haklılığını açıkça göstermektedir. Yine bu durumun “Toplu görüşme”ler için yapılan çalışmalarda KESK’in önünü kapayan bir sonuçta doğurmuştur.

Bu bağlamda 3 Kasım’da yapılacak seçimler dikkate alınarak, çıkarlarını savunduğumuz kesimlerin yeni kazanımlar ve haklar elde etmelerini sağlamak amacıyla Dünyada ve ülkemizdeki siyasi gelişmeleri yakından takip etmek ve örgütsel bağımsızlığı titizlikle koruyarak, emekten yana olan ve üye çoğunluğumuzun siyasi yaklaşımlarına uygun siyasi alanda yer alan siyasi yapılarla sendikal amaçlarımızın gerçekleşmesi için ilişki kurmanın yararlı olacağı savunulmuştur. Ancak bu ilişkinin Sendikal Birliğin “örgütsel bağımsızlık” ilkesini yok edecek hatta gölgeleyecek şekilde olmaması öncelikle vurgulanmıştır.

Grup içinde grup olmaz 
Sendikal Birliğin birkaç yıldır yaşadığı ve bir iç sorun olarak sürekli sıkıntı yaratan grup içindeki bir ayrı grup özelliğini taşıyan ve İşçi Partisi gündemini ve görüşlerini Sendikal Birliğe dayatarak, Sendikal Birlik grubu üzerinden politikalarını yürütmeye çalışanlarla yolların ayrılmasının Sendikal Birliğin önünü açtığı konusunda görüş birliğine varılmıştır. Bu ayrılmanın bir parti düşmanlığı olmadığı, ancak, Sendikal Birliğin siyasi partilere yönelik duruşunun böyle bir yapıyı içinde barındıramayacağı ve bu arkadaşlara karşı yeterinden fazla sabırlı davranıldığı ortak bir kanı olarak ortaya çıkmıştır.

Sendikal Birlik Yürütmesi 

Sendikal Birliğin önümüzdeki dönem, Eğitim Sen’de görev yapacak olan Türkiye Yürütmesi belirlenmiştir. Türkiye Yürütmesi beş üyenin yanında KESK ve Eğitim Sen’de Merkez yönetimlerde bulunan birer üyenin de doğal üye olarak görev yapmasına karar verilmiştir.

Türkiye yürütmesi daha sonra toplanarak kendi aralarındaki görev bölümünü yapmıştır. Bu görevler şöyledir:

Ali Berberoğlu (Eğitim Sen MYK üyesi), Doğal üye: 532-786 57 04

Mustafa Ecevit (KESK MYK üyesi), Doğal üye: 542-634 19 47 
e-posta: mustafa.ecevit@mynet.com

Mustafa Demir, Sözcü: 532-472 95 18, e-posta: sugoze@mynet.com

Hasan Fahri Vural, Maliye-iletişim, 532-593 24 40, e-posta:hvural@ttnet.net.tr

Fahrettin Eşgünoğlu: Örgütlenme, 542-255 8290, 

Ayşe Eren, Eğitim, 536-838 66 07

Ali Elvan, Basın-yayın, 536-551 39 49, e-posta: alielvan@mynet.com

Sonuç olarak Sendikal Birliğin güçlenmesi sendikamızın güçlenmesi demektir. Sendikamızın başarısı için, daha da güçlenmesi için, kamu çalışanlarının hatta halkımızın özgür ve refah dolu bir yaşama barış içinde kavuşması için çalışmayı Sendikal Birlik önünde bir görev olarak görmektedir. Bu görevin hedeflediği amaçların bir hayal olmadığı da bilinmelidir.

EĞİTİM SEN
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
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3 Kasım Seçimleri ve görünüm
Türkiye’nin uzun süredir ne zaman yapılacağını tartıştığı seçimler, 3 Kasım 2002 günü yapıldı. Oysa ki seçimlerin yenilenmesi için normal sürenin dolmasına daha bir buçuk yıl kadar zaman vardı.

Türkiye’nin normal süresinden çok önce seçimi tartışmaya başlaması hem sistem, hem de yönetenler açısından düşünülmesi ve sorgulanması gereken bir durumdur.

Sistemin tıkanmış olmasının yanında izlenen politikaların, özellikle de ücretlilerle diğer yoksul kesimlerin beklentilerine ve yaşam koşullarının düzeltilmesine yanıt verememesi, hükümetin ve meclisin çabucak yıpranmasına ve işlemez duruma gelmesine neden oldu. Yanı sıra emekçilerin sisteme ve hükümete karşı tutumları da koalisyonu oluşturan partilerin yıpranmasını ve toplumsal tabanlarının erimesini getirdi.

Erken seçime gidilmesinde hükümetin izlediği sosyoekonomik politikalar ve tercihler de etkili olmuştur. Bu politika ve tercihler, Şubat 2000 krizini doğurdu. Bu krizden çıkış için ülkeyi yönetenlerin izlediği ekonomi ve maliye politikaları emekçilerin ve diğer yoksul kesimlerin ekonomik ve toplumsal taleplerine yanıt vermedi. Bu duruma IMF reçeteli politikalar ve niyet mektupları da eklenince ekonomik olarak iflas noktasına gelindi. Bunun da yükü bu noktaya gelinmesinde suçu olmayan emekçilere ve diğer yoksul kesimlere yüklenmeye çalışıldı. Tüm bunların etkisiyle yönetemeyen bir hükümet tablosu oluştu. Bunun sonucu olarak ortaya çıkan siyasi kriz ise tüm çabalara karşın aşılamadı. Seçime ilişkin yasalara yönelik, katılımı arttıracak demokratik düzenlemelere gidilmedi, bir oldu bitti anlayışı ile seçim kararı alındı; ancak, -tarihin garip bir cilvesi- bu kararın alınmasına katkıda bulunanların bir bölümü yeniden seçilemeyeceğini anlayınca pişman oldu. Sonuç olarak da Türkiye, dünyanın en adaletsiz ve anti demokratik seçim sistemlerinden biriyle erken seçime gitti.

Seçim kararının alınmasında emekçilerin ve diğer yoksul kesimlerin toplumsal muhalefetlerinin de etkili olmasına karşın, seçim sürecinde "büyük partiler" ya da " iktidara aday partiler" diye nitelendirilenler emekten yana bir proje geliştirmemişler ve böyle bir angajmana girmemişlerdir. Kendilerini emekten yana gören ya da politikalarını emek eksenli belirlemeye çalışan partiler ise sistemi sorgulamada, değiştirme ve dönüştürme yolunda önemli bir aşama gösterememiş, kitlelerin önünü açacak politikalar oluşturamamışlardır. Bunun için de bu partiler kitleselleşme ve emeği temsil etme gücüne erişememişlerdir. 

Tüm bunlar açıkça yaşanırken KESK ve EĞİTİM SEN, temsil ettikleri kesimlerin haklarını savunacak, onları kazanıma dönüştürecek politikalar geliştirmek ve ilişkiler kurma becerisini gösterememiştir. Diğer bir anlatımla üye sayısı bakımından dünyanın sayılı kamu sendikaları konfederasyonlarından biri olan KESK, seçim sürecinde etkin bir güç olarak görülmemiştir. Daha düşündürücü olanı ise sendikal bağımsızlık ilkesini hiçe sayan bazı yönetici grupların KESK'i kitleselleşme ve emeği temsil etme gücü olmayan bazı partilere yönlendirmeye çalışmalarıdır. 

Bu duruma verilebilecek örnek sayısı çoktur. Biz bazılarını hatırlatalım:

Bir gazeteye verilen ilanlarla, bir müzik konseri bahane edilerek KESK’in tabanının bir parti mitingine dayanışma için yönlendirilmiştir. Bu ilanda parti adı kullanmadan söz konusu partinin miting saatinde, miting yapılacak alana insanlar çağrılarak aldatılmışlardır.

EĞİTİM SEN’in bazı şube yöneticilerinin bir gazeteye beyanat vererek, KESK’in bir partiye oy verme kararı aldığı türünden gerçek dışı bir haber çıkarmasına neden olmuşlardır. Bu haber karşısında ne KESK’ten ne de bu habere neden olan şube başkanlarından bir yalanlama ya da açıklama gelmemiştir.

17-18 Ağustos 2002 tarihlerinde bazı gazete ve televizyon kanallarındaki haberlere yönelik açıklamalar yapılmıştır. Bu açıklamada yapılan yalanlamaya diyecek bir şey yoktur. Ancak, açıklama amacını aşmış, “sosyal demokratların parçalanmışlığı ve ilkesizliği” açıklamanın ana konusu olarak vurgulanmaya çalışılmıştır. Bu durum KESK ve bağlı sendikaların üyelerinin de ezici bir çoğunluğunu oluşturan sosyal demokrat kamu çalışanlarının düşüncelerinde KESK’e yönelik olumsuz bir soru işaretinin oluşmasına neden olmuştur. 

KESK’in 1. Olağan Genel kurulunda alınan bir kararla ilişkilendirilerek “Sandık kurullarında görev alan kamu emekçilerinin konfederasyonumuzun ilkeleri ve kararları doğrultusunda emekten yana gereken duyarlılığı ve özeni göstermeleri önemlidir” açıklamalı bir duyuru yapılmıştır. Bu duyuruya ilişkilendirilen kararla uzaktan-yakından bir ilişkisi olmadığı gibi, demokratik bir anlayışla bağdaştığı da söylenemez.

17 Ekim 2002’de KESK’in önderliğinde Türkiye çapında düzenlenen gösteriler sırasında İzmir’de şubeler platformu tarafından CHP’den istenen ve o parti tarafından dayanışma anlayışı gereğince verilen ses aracına, saldırıya varacak derecede davranılmış ve araç üzerinde yazılı olan parti adı bazı gruplarca kapatılmak istenmiştir. Bu durumun “dayanışma” istek ve çabalarına ne denli uyduğu ise açıktır.

Tüm bunlar KESK’in kendi üye tabanıyla ve kazanmak istediği hedef kitleyle bağlarının kopması tehlikesini getirmiştir. Umarız bu durumun bir sonraki “toplu görüşmeler” süreci için başlatılacak olası bir üye artırma kampanya ve çalışmalarına olumsuz bir etkisi olmaz. Çünkü, solun ve emekten yana olan güçlerin, KESK’teki bazı grupların ve yöneticilerin kendi kitlesi ve gönlündeki partilerinin oy oranlarıyla özdeşleştirmesi, kitleye, KESK’e ve KESK’e bağlı sendikalara umut bağlayanlara olumsuz mesajlar verir. En önemlisi de sendikalarımızın kitleyle bağlarının kopmasına neden olur.

Bu belirleme, "siyaseti ve siyasi partilerle ilişkileri ayıp sayma" anlayışı olarak yorumlanmamalıdır. Tam tersine, Sendikal Birlik olarak seçimler sürecinde sendikalarımızın "örgütsel bağımsızlığı"nı koruyarak, haklarımızı dikkate alacak ve savunabilecek partileri etkileme ve KESK'i dikkate alma yolunu açacak bir politika geliştirilmesini savunduk. Gönlümüzdeki partilere kitleyi yönlendirmeyi, sendikacılık açısından doğru bulmadık. Partilerin oy deposu olan bir sendika değil, gücü ve politikalarıyla partilerin dikkate aldığı ve etkilendiği bir sendikal anlayışı savunduk.

Sağ partilerin uzantısı olarak örgütlenen sendikaların, "sendika" dertleri olmadığından ve bağlı bulundukları partilerin sözlerinin dışına çıkamadıklarından, onların seçimlere yönelik ve kazanımlar amaçlayan politikalar geliştirmeleri de söz konusu olmadı. Zaten biz de rastlamadık!..

KESK ve EĞİTİM SEN ne yapmalıydı?

En azından seçim kararı alındıktan sonra hiçbir siyasi ön yargıya girmeden, emekten yana olan ya da olabilecek partiler arasında ayrım yapmadan, temsil ettiğimiz kitlelerin taleplerini acil ve gerçekleşme olasılığı fazla olanlara öncelik vererek tespit etmek ve sıralamak gerekirdi (zaten bunların daha önce hazırlanmış olması gerekmez miydi?).

Bu tespitler ve sıralamadan sonra bir önceki paragrafta tanımlanan partilerle yine ön yargısız ve sabırla diyalog kurma ve pazarlık yapma yoluna gidilerek; emekçiler ve diğer yoksul kesimlerin ekonomik, demokratik, siyasi ve özlük haklarını bu partilere dayatmak ve KESK’in gücünden etkilenmelerini sağlamak olmalıydı. Bunun sonucu olarak da; ittifak yapılabilir partilerin seçim bildirgelerine ve seçim söylemlerine, emekten ve yoksullardan yana ve KESK’in çevresini çizdiği politikalar yerleştirmelerini sağlamak mümkündü. Bu yolun denenmesi bir çok kazanımın sağlanmasına ortam hazırlayacaktı. Ayrıca kitlelerle daha sağlam ve ikna edici bağların kurulmasını sağlayacaktı. Bu durumun sonuç vermemesi halinde ise yapılacak eylemler, daha fazla gerekçeye dayandırılarak daha fazla haklılık kazandırılırdı. Bunun sonucu da eylemler sönük geçmez ve kitlelerin katılımı daha fazla olurdu. En önemlisi de “örgütsel bağımsızlık” ilkesi çiğnenmezdi.

KESK yöneticileri ve bazı gruplar bu yolları denemediği gibi, doğal bir bağlaşığı olan sosyal demokratları “ilkesizlikle ve parçalı olma durumuyla” suçlamıştır. (Acaba sosyal demokrat olmayan sol, çok ilkeli ya da parçalanmış değil mi? Yoksa kitleselleşmiş mi?) 

Ayrıca KESK’e bağlı sendikaların üyelerinden ve eski sendikacılarımızdan milletvekilliği için aday olanlara, merkezi ve yerel anlamda destek verilebilirdi. Bu arkadaşlarımızın seçildikleri taktirde, örgütlerinin istemleri doğrultusunda çalışmalarından kuşku mu duyulmaktadır? Bu dayanışma bile söz konusu olmamıştır.

Seçim süreci hakkında

Bu seçim süreci için söylenecek başka şeyler de vardır: Tekellerin elinde olan ve medya denilen gücün seçim sürecinde emekçilerden ve diğer yoksullardan yana akılda kalacak hiçbir tavırları olmamıştır. Tam tersine, seçimden birinci olarak çıkacağı belli olan ve gerici gelenekten gelen bir partinin ve genel başkanının değişip -değişmediğini, sistemi değiştirip - değiştirmeyeceği tartışmasını körüklemiş, bu parti ve genel başkanını "hakkı gasp edilmiş mağdur" göstermeye çalıştıkları görülmüştür. Oysaki bu partinin ne seçim bildirgesinde, ne de seçim sürecindeki söylemlerinde sistemi ne kökten ne de emekten yana sorgulayan bir ifadeye rastlanmadığı gibi, demokratikleşme ile ilgili olarak da değiştirme ve dönüştürme yolunda da tutarlı olmamış, projeler sunamamıştır. Sistemi sorgulayamamış olan bu parti, demokratikleşmeyi de, genel başkanının önündeki engelin kaldırılması ve türban sorununun çözümlenmesinin ötesine götürememiştir. Daha da önemlisi, emekçilerden ve diğer yoksul kesimlerden yana herhangi bir politikası ve projesinin olmadığı da görülmüştür. Tam tersine İMF programlarının sürdürücüsü olacaklarını açıkça söylemişlerdir. "Devlet memurlarının siyaset yapma haklarıyla" ilgili bir söylemleri olmaması demokratikleşme anlayışlarına açık bir örnektir.

Evet, değiştirme ve dönüştürme konusunda tutarlı olmayan, sistemle her konuda uzlaşacağını övünçle itiraf eden bir parti ne yazık ki sistem karşıtı ve değişimin motoru olarak kitlelere sunulmuştur.

İşte Türkiye bu koşullarda bir seçim yaşamıştır. Beklenmeyen bir sürpriz olarak yorumlanan; ancak, hiç de sürpriz olmayan bir sonuçla çıkılmıştır seçimlerden. İki partili bir meclis oluşmuştur. Ancak, % 21 oranında, oy kullanmayan seçmenin yanında oy kullananların da % 46'sı Mecliste temsil olanağı bulamamıştır. Bu durum belki pozitif hukuk açısından meşru sayılabilir; ancak temsil meşrutiyetinin, egemenliğin temsiliyetinin ve demokratik olmanın koşullarına uymadığı tartışma götürmeyecek kadar açıktır. Dünyada çağdaş anlamda katılımcı demokrasinin daha fazla nasıl geliştirileceği tartışılırken, biz de temsili demokrasinin tam işlememiş olması, acı bir gerçek olarak bir kez daha kendisini göstermiştir. 

Seçim sonuçlarının sendikal harekete etkilerinin nasıl olacağı daha şimdiden merak konusudur. Türkiye'de siyasi partilerin kendilerine bağlı sendikalar kurumu ya da sendikalar içinde kendilerine bağlı gruplar oluşturma politikalarının varlığı bilinmektedir. Ayrıca, ülkemizde de kamu çalışanlarının sendikal haklarının varlığı (eksik de olsa) bir gerçektir. Bununla birlikte sendikaların gücü de göz ardı edilemeyecek bir olgudur. AB ilerleme raporunda da memur sendikalarının yasal güvenceye kavuşturulması ve bu sendikalara grev ve topu sözleşme hakkı tanınması istenmiştir.

Bu gerçeklerden yola çıkarak, AKP iktidarının sendikaları yasal anlamda yok edici ve yadsıyıcı bir politika izlemesi zordur. Ancak, seçim bildirgesinde ve söylemlerinde ileri sürülen “ekonomik görüşleri” ve "liberal özgürlükler"i tercih etmeleri, AKP hükümeti ile memur sendikalarının iyi bir diyalog kuramayacağının ve hatta aralarında çok ciddi sorunların yaşanacağının ilk ip uçlarıdır. Başka bir beklenti de AKP'nin kendi memur sendikasını yaratma çabasına gireceğidir. Bu durum ya yeni bir sendikanın kurulması ya da var olan sağ sendikalardan birinin ele geçirilmesi biçiminde olacaktır.

Tüm bunlar ve AKP iktidarının sosyal politikalar izleyemeyeceği gerçeği, KESK' in temsil ettiği kitlelerin haklarını korumasında ve yeni kazanımlar sağlamasında önünün kesilmek isteneceğinin açık bir göstergesidir.

KESK ve seçim süreci

KESK; bu kaçınılmaz sürece hazır olmalı ve hiç zaman kaybetmeden "eylem fetişizmine" de kapılmadan politikalar ve projeler geliştirilmelidir. Bu politika ve projeler artık kaçınılmaz olan "devlette AKP kadrolaşması"na karşı da hazırlıklı olunmasına yardımcı olacaktır. Ancak bunun ön koşulu, KESK ve KESK' i oluşturan sendikaların yöneticilerinin ve buralarda bulunan bazı grupların sendikal çalışmalarını, amaçlarını ve politikalarını, oy oranları bindelerle açıklanan partilere bağlı ya da onlara endeksli değil de, gerçek sendikal amaç ve politikalarla yürütmelerinin zorunluluğunu anlamalarını gerektirir. Bu nedenle bu gruplara KESK ve KESK" i oluşturan sendikaların doğru sendikacılık yapması için "sendika - siyaset ilişkisi" anlayışlarını gözden geçirmelerini öneriyoruz. Önerimizin amacı sendikaları siyaset dışına itmek değil, sendikaların siyaseti bir parti için değil tüm üyelerinin haklarını koruyacak ve yeni kazanımlar sağlayacak ilkelere dayalı ve esneklikte olmasını sağlamak içindir.

3 Kasım 2002'de yapılan seçim sosyal anlamda emekçilerle diğer yoksul kesimleri memnun edecek bir demokratik sürecin başlayacağına olanak verecek sonuçlar da doğurmamıştır. Olası bir demokratikleşme ancak ya AB kriterlerine uyma zorunluluğu sonucu ya da meclis ve meclis dışı muhalefetin çabaları sonucu olacaktır. 

Erken genel seçimin Türkiye'de yeni bir dönem ve yeni bir siyaset yapma anlayışını başlatacağı da başka bir gerçektir. Seçime hükümet ortağı olarak giren partiler, seçmen tarafından siyasal olarak "linç" edilmişlerdir. Bunun nedenleri pek çoktur. Ancak en önemlisi izlenen ekonomik politikanın topumun çıkar kesimlerinin dışında kimseyi hoşnut etmemesidir.

Seçim sonuçları, Meclisteki muhalefet partilerinin de hezimete uğradığını göstermektedir. Bu durum, halkın yeni arayışlar içinde olduğunun yadsınamaz bir göstergesidir. Ancak, halkın bu yeni arayışları solun başarılı olmasına yetmemiştir. Toplam sol oyların bir önceki seçime göre azalması ve solun iktidar ortağı dahi olamaması düşündürücüdür. Oysa ki Avrupa'da sol yaygın olarak iktidardadır. Bu sonuçlar, solun da kendisini sorgulamasını ve değişen koşullara ve yeni verilere göre politika, proje ve yöntemler geliştirmesinin gereğini ortaya çıkarmıştır. Bu bağlamda sendika - siyaset ilişkisinin yeni bir anlayış ve ilişki içinde yürütülmesinin zorunluluğu da ortadadır.

Sonuç olarak geride bıraktığımız seçim sürecinde KESK'in ve EĞİTİM SEN'in temsil ettikleri kitlelerin yararına ve kazanımlar sağlayabilecek bir yaklaşım gösteremediklerini söyledik. Seçimlerin de emekçilerin ve diğer yoksul kesimlerin çıkarlarına uygun sonuçlar vermediği de açıktır. Ancak KESK ve EĞİTİM SEN, ortaya çıkan verili durum iyi tahlil edildiğinde ve bu tahlillerin gerektirdiği politikalar, projeler ve yöntemler titizlikle saptandığı taktirde; amaçlarını gerçekleştirecek güce ve deneyime sahiptirler.

Bu durumu bilerek; duygusal, provokasyona açık, kitleleri yıldırıcı ve her ne pahasına olursa olsun eylem yaklaşımı ve yöntemlerinden uzak durularak; akılcı, amaç ve zamanlaması doğru tespit edilmiş, ayrıca kazanç-risk faktörleri gözetilmiş eylem planları oluşturulmalıdır.

Eğitimin demokratik, laik, bilimsel ve katılımcı özelliği eksiktir ve mutlaka sorgulanmalıdır. Ancak, AKP iktidarının eğitimi bu eksikliklere rağmen var olan durumdan daha geriye götürme ve gericileştirme çabasına gireceği endişesi taşınmaktadır. Acele etmeden ve karamsarlığa düşmeden bu olası tehlike takip edilmeli ve buna karşı bir duruş sergilenerek, toplumun diğer sosyal ve siyasal kesimleriyle dayanışma ve birlikte hareket etme yolları aranmalıdır. Buna uygun toplumsal destek ve katılımı sağlanmış eylemler örgütlenmelidir.

Bunların dışında önümüzdeki dönem için yapılması gereken şeylerden bazıları da şunlar olmalıdır:
· Sağlam bir maddi güç oluşturmak ve fonlara daha fazla işlevsellik kazandırmak,

· Hukuk bürolarını güçlendirmek ve daha işlevsel bir hale getirmek,

· Belirli konulara yönelik izleme ekipleri oluşturmak,

· Üyelerin morallerini yüksek tutacak yöntemler geliştirmek, bu yapılırken de örgüt üyelerinin enerjilerini boşa harcayacak yollardan uzak durmak,

· Yapılacak tüm işlerde meclis içi ve dışı muhalefetle örgütsel bağımsızlığa titizlik göstererek demokratik bir ilişkiye girmek,

· Yasalardan ve uluslararası sözleşmelerden kaynaklanan tüm hakları, en sonuna kadar kullanmanın yollarını aramak,

· Öncelikle üyelerin olmak üzere kamu çalışanlarının isteklerini, sendikalardan beklentilerini ve destek verecekleri eylem konularını, araştırma yöntemleriyle tespit etmek, 

· Sendika yöneticileriyle, üyeleri arasında karşılıklı güveni bozucu ilişki ve iletişimi zedeleyici eylemlerden kaçınmak,

Son söz olarak: Sendikal Birlik yeni bir dönemin başladığı bilinciyle bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da sendikalarımızın güçlenmesine ve büyümesine yönelik çabalarını daha da arttırarak sürdürecektir. Bu doğrultudaki her türlü çabaya da destek verecektir.

KESK
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Mayıs 2002, Sayı: 1
ZORUNLU BİR AÇIKLAMA
Aşağıda özetle açıklanacağı gibi, uzun süredir Sendikal Birlik (SB) içinde ayrı bir grup olarak hareket eden İşçi Partili arkadaşlara, artık böyle devam edemeyeceğini belirtmemizden sonra 11 Nisan 2002 tarihinde Sendikal Birlik adıyla bir yazı gönderilmiştir. SB'le hiçbir ilişkisi kalmamış kişilerin kaleme aldığı bu yazı üzerine böyle bir açıklamaya ihtiyaç duyulmuştur.

Bilindiği gibi Eğitim-İş ve Eğit-Sen'in birleşme döneminden sonraki ilk genel kurulunda özellikle Eğit-Sen'den yansıyan çeşitli siyasi gruplar ortaya çıkmıştı.

Buna karşılık esas olarak Eğitim-İş'ten gelen ve sendika özleminden başka bir hedefi olmayan geniş bir kitle gözleniyordu. Bu kesimin elbette tek tek siyasi tercihleri vardı. Ancak esas olarak benzeşen yanları sendikayı tarif edişleri ve sendikadan beklentileriydi.

İşte sendikal mücadele konusunda benzer şeyler düşünen ancak aralarında bir iletişim olmayan bu özgür bireylerin dağınık duruşuna son vererek, birlikte bir davranış gerçekleştirme düşüncesiyle 1995 yılında Sendikal Birlik (SB) anlayışı ortaya konuldu ve kendisini tarif etti.

"SENDİKAL BİRLİK, siyasi görüşü ne olursa olsun, sendikal anlayışı benzeşen özgür bireylerin, gönüllü katılımı ile oluşan, yapısı gereği 'çok sesli' olma özelliği gösteren bir sendikal harekettir" diye kendini tanımlayan SENDİKAL BİRLİK, hemen arkasından, "SENDİKAL BİRLİK, hiçbir siyasal parti ya da yapının arka bahçesi değildir, olmayacaktır" ve "SENDİKAL BİRLİK, örgütsel bağımsızlığı temel alır" diyerek kendisini sendika içindeki diğer parti gruplarından ayıran temel farklarının altını çizdi.

Çıkışından itibaren düşünce olarak kamu çalışanları sendikalarında büyük bir çoğunluğun ifadesi olsa da, uzun bir süre maalesef sadece Eğitim Sen'de organize olarak varlığını devam ettirebilmiştir. Durum böyle sürerken, özellikle İzmir-Özdere ve Yalova toplantıları ile kendisini geliştirmiş ve grubun görüşlerinin derli-toplu olarak ortaya konduğu iki adet broşür çıkartılmıştır (Kuşkusuz bu arada birkaç sayfalık bülten ve bildirileri de çıkmıştır.) 

Söz konusu dönemde çoğumuzun anımsayacağı gibi çeşitli partilerin sendikalarımızda grupları vardı. Bunlardan bir tanesi de İşçi Partisi'nin grubu "Toplumcu Kamu Çalışanları", işkolumuzda ise "Toplumcu Eğitim Çalışanları" idi.

Bu grubu ilk tanımamız Eğitim-İş sürecinde olmuştur. Anımsanacağı gibi arkadaşlarımız o dönemde kendilerini "Eğitim-İş Muhalefeti" olarak lanse etmişler, sonra da Eğitim-İş'ten istifayı örgütlemişlerdi.

Dilekçelerinde istifa etmelerinin en önemli nedeni olarak Eğitim-İş'in "anadilde eğitim" meselesini yeterince savunmadığı, bu nedenle ayrıldıklarını yazıyorlardı. Hatta konu bununla da sınırlı kalmıyor, İşçi Partisinin sendika içindeki bu grubu, "anadilde eğitim" meselesini yeterli vurguyla savunmadıkları için Eğitim-İş yöneticilerini "hain" olarak nitelendiriyorlardı.

Eğitim-İş'ten ayrılanlar ayrıldı, kalanlar kaldı, EĞİTİM SEN kuruldu. Arkadaşlarımız da "Toplumcu Kamu Çalışanları" olarak faaliyetlerini sürdürdüler. Ne zamana kadar? EĞİTİM SEN'in 1998 yılı Genel Kurulu öncesine kadar. Tam genel kurul öncesi "Toplumcu Eğitim Çalışanları" SB grubuna geldiler. "SENDİKAL BİRLİK grubunun görüşlerinin kendilerini ifade ettiğini", "SB'ye katılmak istediklerini" belirttiler. SB'ci arkadaşlar buna itiraz etti. SB'nin "grupların bileşkesi olmadığını", "özgür bireylerden oluşan bir grup olduğunu", "böyle bir parti grubunun Sendikal Birlik'e katılmasının Sendikal Birlik'in dokusunu bozacağını" belirttiler. Tersi görüşlerde vardı. "Toplumcu Eğitim Çalışanları" kendilerinin birey birey SB'ci olduklarını, bu kimlikleriyle SB grubuna katıldıklarını ifade ettiler. Bu tartışmalar bu şekilde bir süre devam etti. Ancak yer yer de arkadaşlar SB'ci olduklarını ifade etmeye başladılar. Buna karşılık çoğu birimde bir türlü beraberlikler de sağlanamadı. Ve bu tartışmalar o gün bu gün sürdü.

Yine bu arada ağırlıkla Eğitim Sen üzerinden süren SB çalışmalarının, KESK Sendikal Birlik örgütlemesinin oluşturulması arzuları vardı. Bu gruptan insanlar, Eğitim Sen dışındaki sendikalardan bir ya da birkaç kişi de olsa kendi partili arkadaşlarını çağırmalarıyla KESK Sendikal Birlik oluşmuş oldu. Bu arkadaşlar sendikaların çoğunda, başlangıçta kaç kişi iseler hep öyle kaldılar. 

Israrla kendilerine "şubelerinizde SB yürütmeleri oluşturun", "sendikalarınızda SB Türkiye Yürütmesi oluşturun", "seçilerek KESK SB yürütmesine gelin" dememize rağmen bu yola hiçbir zaman başvurmadılar. Bu yüzden de hiç çoğalmadılar. Kendi sendikalarında gösterdikleri faaliyetlerini ısrarla siyasal inançları doğrultusunda yürüttüler. Zaten KESK SB denen bu yapı da hiçbir verimli çalışma yapılamadı. Yapılamazdı da. Çünkü bu yapıda da diğer birimlerde olduğu gibi İşçi Partisi'nin gündemini tartışmaktan başka bir şey yaşanmadı. Yaptığı tek şey, arkadaşlarımızın sıkça dillendirdikleri 1998 Sendikal Birlik Broşürüdür. Bu broşüre partilerinin görüşleri doğrultusunda birkaç cümle sıkıştırmışlardı. O nedenle de hep "98 SB Broşürü" dediler. 

Oysa Sendikal Birlik'in, arkadaşlarımız SB'ci olmayı kabul ettiklerinde, yani 1998'den önce 1996'da çıkmış Sendikal Birlik broşürü,bülten ve yayınları da vardı. 1998 Broşürü yokken arkadaşlarımız Sendikal Birlik'i kabul etmişlerdi.

Biz, SB oluştu oluşalı çıkardığı tüm yayınlar (1998 broşürü dahil), SB'in broşürüdür diyoruz. Bu broşürlerden herhangi birinin herhangi bir sayfasındaki bir cümleye takıntımız yoktur. SB kitleci yaklaşımı ile geniştir, bir cümle ya da sözcüğe takılacak kadar dar değildir.

Sonuç olarak, 

Yaklaşık dört yıldır şöyle ya da böyle yürütmeye çalıştığımız SB çalışmaları, arkadaşlarımız tarafından sindirilememiş, daha doğrusu SB anlayışı özümsenememiş, kabul edilememiştir. Bunun yerine, arkadaşlarımız partilerinin görüşlerinin SB görüşü olması yolunda çaba sarf etmişlerdir. Geçen bu dört yıllık süre içerisinde tüm SB toplantılarını parti gündemleriyle adeta boğmuşlardır. SB İşçi Partisi'nin gündemini tartışmaktan başka bir iş yapamaz hale gelmiştir.

· Aylarca, hatta yıllarca 28 Şubat 

· Sonra Kanun Hükmünde Kararname (KHK) 

· ETUC 

· Avrupa Birliği 

· Uzunca bir süre Atatürk, Cumhuriyet, Cumhuriyetin kazanımları vb. tartışılmıştır. 

SB'in, Atatürk, Cumhuriyet, Cumhuriyetin kazanımları ile bir sorunumuz olmamıştır, olamaz da. Ama arkadaşlarımız esas olarak İşçi Partisinin savunduğu gibi, onların belirlediği süre içerisinde ve aynı söyleyiş tarzında söylememizi ısrarla istemektedir.

Aslında arkadaşlarımızın ne yapmak istedikleri ortadadır. SB'in Türkiye toplantılarından önce ve sonra kendi aralarında toplantı yaparak, fırsatını buldukları yerde, kendi siyasal düşüncelerini yazıp, bunu SB görüşüymüş gibi sunarak SB'i İşçi Partisi'nin arka bahçesi yapmak istemektedirler.

En son örneği, kendisine SB İstanbul Yürütmesi diyen altı tanesini hiç tanımadığımız yedi kişi (Eğitim Sen'in şubelerinden biraraya gelen partili 7 kişidir) genel kurul sürecinin hemen öncesinde Türkiye yürütmesinden habersiz bir broşür (kırmızı) çıkarmışlardır.

Bu broşür ulaşabildikleri partili arkadaşları, haftalık bir derginin abonelerine hatta yer yer parti görevlileri tarafından Türkiye'de dağıtılmıştır.

Türkiye yürütmesi broşürü gördüğünde incelemiş, konunun SB ile ilişkisi olmadığını, çıkaran kişilerin de Sendikal Birlikçi olmadığını yazılı olarak ilgililere ve kamuoyuna açıklamıştır.

Şimdi genel kurullar bitti, sendikalarımız ve KESK yoğun olarak yetki sürecini yaşıyor. Süreçle ilgili olarak da pek çok kesim KESK ve KESK'e bağlı sendikalara saldırıyor.

İlginçtir, tam da bu süreçte ortada "Basında KESK Gerçeği" diye turuncu bir broşür dolaşıyor. Turuncu diye tarif etmeye çalışıyoruz, çünkü söz konusu broşürün sahibi, basım yeri, adı vb. hiçbir şey belli değildir. Yani korsandır. Ve bu broşür Kamu-Sen tarafından dağıtılmaktadır.

Söz konusu broşürün ilginç olan yanı ise şudur: Biraz önce sözünü ettiğimiz İstanbul'da çıkarılan broşürün kapağıyla birlikte bu turuncu broşürün içine aynen basılmış olmasıdır. Ve büyük oranda adı belli bir dergide çıkan yazılarla zenginleştirilmiş! Bu broşür Kamu Sen tarafından dağıtılmaya devam etmektedir.

İstanbul broşürünün sonuç itibarıyla nereye hizmet ettiği, SB Türkiye Yürütmesinin de o zaman bu broşürü çıkaranlara karşı tutumunun ne denli isabet olduğu bu gün sanırız daha açıktır.

Bizim SB olarak kimsenin partisiyle, siyasi düşüncesiyle ilgimiz yoktur. Hep olduğu gibi, herkesin siyasi anlayışına, politik çalışmasına saygı duyuyoruz. Bu ülkede her bireyin partili olmasını, siyasallaşmasını isteriz. 

Ancak hangi parti ya da partili arkadaş olursa olsun kimsenin SB üzerinden kendi siyasi mücadelesini yürütmesine saygı da duymayız, izin de vermeyiz.

Arkadaşlarımız yıllardır SB içinde ayrı bir grup şeklinde durarak, bulundukları noktadan, başka partilerle olan ideolojik kavgalarını SB şemsiyesine sığınarak yürütmek istemişlerdir. Hatta, çoğu zaman bununla da sınırlı kalmayıp, SB'nin de kendileri gibi düşünmesini dayatmışlardır. İşte daha önce, aşağı yukarı her bültenimizde bir paragrafta değinerek karşı çıktığımız şey budur. Yıllardır zaman içinde bir olgunluk düzeyi sağlanabileceği düşüncesiyle gösterilen hoşgörü, adeta bir zaafiyet gibi anlaşılmıştır.

Sorun artık şu ana dek kısmen özetlediğimiz noktayı da aşmıştır. Arkadaşlarımız artık SB'in var olduğundan bu yana savunduğu ilkeleri dahi reddetme noktasına gelmiştir. Artık bu işin hoşgörüsü kalmamıştır.

1993'lü yıllarda Eğitim-İş yöneticilerini anadilde eğitimi savunmuyorsunuz diyerek "hain" olarak niteleyen bu arkadaşlar, bugün SB'i ilkesel olarak anadilde eğitimi savunduğu için "hain" ilan etmektedirler. Zaten bu arkadaşlarımıza göre, kendileri gibi düşünmeyen herkes "hain"dir. "KESK haindir", "Eğitim Sen haindir", "SES haindir", "BES haindir" vb. düşünceleri kendilerine aittir. Ancak, SB olarak biz bir örgüte veya bir gruba "hain" dersek bir daha orada olmayız. Biz SB'ten sorumluyuz, gerisini herkesin kendisi bilir. 

KESK'e bağlı sendikalardan SB'çi arkadaşlarla son sürecin değerlendirildiği üç toplantı sonucunda, SB'in bundan böyle söz konusu siyasal dayatma içinde olan arkadaşlarla birlikte yürüme şansı kalmadığı tesbit edilmiştir. Bu tutum, hangi parti veya siyasi yapı tarafından gelirse gelsin böyledir, böyle de olacaktır.

Arkadaşlarımızın zamanında SB'e katıldığına sevinemedik. Çünkü hep tartıştık, hep dayatmalarla karşılaştık. Artık SB olarak kendi işimize bakmak istiyoruz.

Tüm bu değerlendirmelerin ışığında, her sendikanın bir an önce Türkiye toplantısı yaparak yeni yürütmelerini seçmesi kararı alınmıştır.

Sendikalarımızın şubelerindeki tüm Sendikal Birlikçi arkadaşları duyarlı olmaya çağırıyor, başarılar diliyoruz.
Ali BERBEROĞLU
KESK Sendikal Birlik Türkiye Sözcüsü

EĞİTİM SEN

SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
Aralık 2002, Sayı: 12
AB SÜRECİ:
Ülkemizde gündem hem çok dolu, hem de çok hızlı gelişiyor ve değişiyor. Bu durumun nedeni ülkemizde ve dünyadaki gelişmelerin çok hızlı olmasıdır.

AB – Türkiye ilişkileri, üyelik tarihinin verilmesi aşamasına gelip gelmeyeceği hemen her kesimce tartışıldı. Bu sırada da AB üyesi ülkelerin Kopenhag toplantısının ardından yayınladığı 13 Aralık 2002 tarihli bildiriyle Türkiye için 2004’ün sonunda “koşullu müzakere” tarihinin verilebileceği kararı alındığı duyuruldu. Bu müzakerelerin başlatılması için istenilen koşullarsa Kopenhag Kriterlerine uygun iç hukukun ve kurumların düzenlenmesi, bu düzenlemeyle ortaya çıkan hukuksal yapının ve uygulamaların Avrupa normlarına uygun olmasıdır. Ayrıca Kıbrıs sorununun çözümünde görülecek gelişmelerde müzakerenin başlamasının diğer bir koşulu olarak ileri sürüldü.

AB’nin verdiği 2004 tarihinin koşullu da olsa iyi olduğunu savunanların yanında, bunun bir aldatmaca olduğunu savunanlar da var. AB üyesi olmak çabası Türkiye için hem ekonomik ilişkiler, hem siyasi ilişkiler hem de tarihsel bir amaç olarak uzun bir süreci kapsadığı gerçektir. Bunların bir sonucu olarak da Türkiye’nin AB’ye girmesi amacı, tartışmasız bir olgu ve devlet politikası durumuna gelmiştir. Biz bu olgunun gerekliliği ya da gereksizliğini tartışmadan, gerçeklere bakarak ve üyelik sürecinin demokrasi ve sendikal hak ve özgürlükler açısından neler getireceğiyle ilgileniyoruz.
Türkiye’nin AB ile olan ilişkileri ya da üyeliği için sürekli gündemde olan Kopenhag Kriterleri, “Politik Kriterler” ve “Ekonomik Kriterler” olmak üzere iki önemli alanda tespitleri ve ilkeleri ortaya koymuştur. Özellikle sendikal siyasetimizi yakından ilgilendiren politik kriterler; AB’ye girmeye aday ülkelerin üye olabilmeleri için hedef olarak dört konuda düzenlemeler yapmalarını ve bunları eksiksiz uygulamalarını zorunlu görmüştür. Bu düzenlemeler;

· İstikrarlı ve kurumsallaşmış bir demokrasi,

· Hukuk devleti ve hukukun üstünlüğü,

· İnsan haklarına saygı,

· Azınlıkların korunması ve ayrıcalığın olmamasıdır.

Bunların yanında AB, üyeliğe kabul edeceği ülkelerde genel olarak; Avrupa Konseyi İnsan Hakları Sözleşmesi’nin tüm maddeleriyle çekincesiz kabul edilmiş olmasını bir koşul olarak kabul ediyor.

Bu ilkeler ülkemiz demokratlarının, sosyal demokratlarının, sosyalistlerinin ve zaman zaman da liberal demokratlarının uzun yıllardır savundukları ilkelerdir. Hatta bu ilkelerin ülkemizde yaşama geçirilmesi için acılarla dolu mücadelenin yürütüldüğü de bir gerçektir.

Bu tespitten yola çıkarak, temel istemimizin AB üyeliğini de aşan, bir siyasal ve demokratik hedef olduğunu söyleyebiliriz. Kopenhag Kriterleri’nin ülkemizde uygulanır olması, hangi gerekçe ve amaçlar sonucu olursa olsun, hayır diyemeyeceğimiz; tersine isteyeceğimiz bir şeydir. 

AB’ye ülkemizi alırlar mı almazlar mı? Yoksa özel bir statüyle yeni bir ilişki biçimi oluşturmak mı isterler? Bunları bilmemiz olanaklı değildir. Ancak “Kopenhag Politik Kriterlerine” evet diyoruz.
BÖLGESEL SAVAŞLAR:
Ülkemiz gündemine oturan diğer konu da artık kaçınılmaz gibi görünen ABD’nin Irak’a saldırısının ne zaman; nereden ve nasıl olacağı; ayrıca bu savaşta ABD’nin Türkiye’ye nasıl bir rol biçtiği ve neler istediğidir. Diğer bir konuda bu durumda Türkiye’nin, kendisine yüklenmek istenen rol ve istekler karşısında ne yapacağıdır.

Bölgemiz farklı zamanlarda, farklı adlarla anıla gelmiştir. Kafkasya, Balkanlar, Ortadoğu ya da doğuyla batı arasındaki köprü. Bu farklı adlandırmalar çoğu kez aynı güçler tarafından yapılmaktadır. Bunun nedeni bu güçlerin ülkemizde ve ülkemizin bulunduğu bölgede elde ettikleri çıkarları önce sürdürmek sonra da daha üst düzeye çıkarmaktır.

II. Dünya Savaşı’ndan sonra yaşanan savaşların ve iç çatışmaların çoğunlukla ülkemizin çevresinde olduğu hatırlanırsa, ülkemize yönelik bu coğrafi adlandırmaların nedeninin anlaşılması kolaylaşır. Yani bölgemizdeki savaşları çıkaran güçlerin amaçlarının, ne bölgeye demokrasi getirmek, ne bölgedeki azınlıkların haklarını savunmak, ne bölgenin tarihsel gerçeklerin uygun yapılanmalar oluşturmak, ne de evrensel insan haklarının bölgemizde uygulanır olmasını sağlamak olmadığı anlaşılır.

Demokratlar, ilericiler ve emekçiler bazen savaşların zorunlu olduğuna inanırlar. Çünkü tüm savaşları aynı kefeye koyarak değerlendirmek olanaklı değildir. Eğer savaş anti emperyalist bir nitelik taşıyor ise ve bir ülkeyi ve halkını sömürgeleştirmek isteğine karşıysa (Kurtuluş Savaşı gibi) bu savaş desteklenir bir şeydir. Ancak savaşı başlatan güç global ve bölgesel çıkarlar peşindeyse ve bu güce destek verilmesi söz konusuysa bu savaşa karşı çıkmak gerekir. Buna ilk karşı çıkması gerekenlerse emekçiler ve diğer yoksul kesimlerdir. 

Bölgemizde estirilen savaş rüzgarlarının, fırtınaya dönüşmesi olasılığı yüksektir. Olası bir savaş, bölge halklarının ve uluslarının birbirleriyle olan sorunlarıyla ilgili olmadığı gibi, bölgesel hiçbir sorunu çözmeyecektir de. Bu olası savaşın, Dünya efendiliğine soyunan; bunun için de “Yeni Dünya Düzeni”ni stratejik bölgelerde kurmaya çalışan ABD ve yandaşlarının çıkarlarına uygun bir yöntem olduğu açıktır. Kısaca bu savaş Doğu Akdeniz’den başlayıp Ortadoğu ve Kafkasları da içine alacak şekilde Orta Asya’yı da kapsayacak bir düzenleme isteğinin bir parçası olacaktır. Bunun için de bu savaşla atılması düşünülen ilk adım böl, savaştır ve yönet politikasına uygun olarak Kuzey Irak’ta uydu bir devlet kurmaktır.

ABD on yılı aşan bir süredir, Irak sorununu Dünya’nın bir numaralı sorunu olarak gündemde tutmaktadır. Oysa ki Kuveyt savaşı sırasında istenseydi eğer Irak sorunu, ABD tarafından bu kadar uzatılmadan çözümlenebilirdi. Tam tersine ABD önce Kuveyt sorununun çıkmasını teşvik etti, sonra bölgeye devasa bir askeri yığınak yaptı, ardından da sorunu büyüttü. Bugün de bir felaket gibi sunmaktadır.

Bu süreç ABD’nin çıkarlarına uygun olarak işlemiş, başta ülkemiz olmak üzere bölge ülkelerinin zararına sonuçlar vermiştir. Yeni bir savaşsa bu durumu daha da pekiştirecektir. 
Bu gerçekten yola çıkarak emekçilerin ve sendikalarımızın, ayrıca demokratlarımızın olası bir savaşa karşı olmaları gerektiğini savunuyoruz. Bu tespitlerimizin dayandığı nedenlerden bazıları şunlardır: 

· Savaşın acısını her zaman emekçiler ve diğer yoksul kesimler çeker.

· Savaş, bizim savaşımız değildir; ancak hem bizim insanımıza hem de bölgeye ölüm, acı ve yoksulluk getirecektir.

· Emperyalist amaçlar taşıyan bir savaş olduğu için; bölgemizde yaşanan sorunlara çözüm getirmeyeceği gibi yeni sorunlara, yeni savaşlara ve yeni iç çatışmalara yol açacaktır.

Bunun için savaş istemiyoruz. “Savaşa hayır!” diyoruz.
 

KESK ANKARA’YA TAŞINMALIDIR:
Ülkemizin aynı zamanda da sendikalarımızın gündeminde olan bu konuların yanında; KESK ve EĞİTİM SEN’in genel kurullarında alınan tüzük değişiklikleriyle ilgili kararların uygulanması gibi konular da vardır. Bunların başında KESK genel merkezinin İstanbul’dan Ankara’ya taşınmasıdır.

KESK kurulurken, Sendikal Birlik (SB) olarak KESK’in merkezinin Ankara’da olması gerektiğini savunmuştuk. Bu önerimizin kabul edilmemesindeki mantık tutarsızlığını ve anlayış yanlışlığını yeniden tartışma konusu yapmak istemiyoruz. Ancak geç de olsa, KESK’in merkezinin bizim dışımızdaki gruplar tarafından da Ankara’da olmasının kabul edilmesinin ve SB’nin savunduğu görüşlerin gerçekçiliğinin anlaşılmasının sevindirici olduğunu da söylemeden geçemeyeceğiz.

4688 sayılı Kamu Çalışanları Sendikaları Yasasının yürürlüğe girmesiyle başlayan “Toplu Görüşmeler Süreci”nde KESK’in genel merkezinin Ankara’da olmaması ciddi sorunlar yarattı. Bunun için, önümüzdeki “Toplu Görüşme Süreci” başlamadan KESK’in merkezinin Ankara’ya taşınması zorunlu olmuştur. Hiç zaman kaybedilmeden, grupsal çıkarlara ve kişisel hesaplara girilmeden, genel kurul kararı doğrultusunda KESK Ankara’ya taşınmalıdır. Taşınmadan önce Ankara’da bir KESK bürosu ya da temsilciliği açmak ve taşınma işini sonraya bırakmak büyük bir yanlışlıktır. Ayrıca da gereksiz bir zaman ve enerji kaybıdır.

KESK hemen ve bir bütün olarak Ankara’ya taşınmalıdır.
KESK
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
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KESK Sendikal Birlik 2 Mart 2003 tarihinde toplanarak, KESK tarafından 22-23 Şubat tarihlerinde 19 ilde yapılan Bölge Toplantılarını değerlendirmiştir. 
Bölge toplantılarına katılan KESK’e bağlı sendikaların temsilcilerinin üzerinde yoğunlaştığı konular iki ana başlıkta toplanmaktadır. Bunlar KESK’in genel kurul sonrası genel durumu ile emekçilere dayatılan ekonomik, sosyal ve siyasal saldırılara karşı mücadeleye ilişkin beklentilerdir. 

Sendikal Birlik, KESK’e ve sürece ilişkin tespitlerini bölge toplantılarının yapıldığı tüm illerde dile getirmiştir. Bu tespitleri aşağıdaki başlıklar altında toplamak mümkündür.

KESK genel kurul kararlarına rağmen kurumsallaşma konusunda gerekli adımları atamamıştır. KESK genel merkezi Ankara’ya taşınmadığı için pratikte bir çok aksama yaşanmaktadır. Hükümet ve parlamento ile yapılan görüşmeler, bağlı sendikalarla yürütülen tüzüksel toplantılar ve eylemlerin hayata geçirilmesinde Yönetim Kurulu üyeleri bir arada bulunamadığı gibi bu durum ekonomik olarak da giderleri artırıcı rol oynamaktadır. Ayrıca genel kuruldan 10 ay geçmesine karşın mali bilanço çıkarılmamıştır. KESK gelirlerini sağladığı üye sendikalara karşı gelir gider cetvelini düzenli göndererek bilgilenme eksiği ortadan kaldırılmalıdır. 

İşverenle ilk kez yürütülen toplu görüşmeler başarılı sayılamaz. Önümüzdeki dönem TİS masasından güçlü çıkmak için her sekreterliğin uzman kadrolarla desteklenmesi, üyelerin ve kamu çalışanlarının kazanım elde etmesini ve örgütün nicel büyümesini sağlayacaktır. KESK hükümetle yapılan görüşmelerde net bir tutum takınmalı, içeride başka dışarıda başka tutum alındığı izlenimi verilmemelidir. Örgütü temsil eden genel başkan bu konuda daha fazla duyarlı davranmalıdır. 

Eylem ve etkinlikler kadroları yoran, birbirini tekrar eden, kitleselleşmeyen, belirli siyasal merkezlerin taleplerini gündeme çıkaran tarzdan kurtarılmalıdır. Eylemler üye iradesini yansıtan kararlar olmalı, amaca ulaşmak için işyeri sendikacılığına dönülerek; sendikal faaliyetler ve eylemlilikler işyerini esas alacak şekilde dönemsel olarak planlanmalıdır. Eylem kararları alınmadan toplumsal muhalefetin diğer unsurlarının destek yerine katılımının sağlanması için her türlü çabanın gösterilmesi gereklidir. Emek Platformu Türkiye halkının karşı karşıya olduğu sorunlar göz önüne alındığında birlikte olunması zorunluluğu vardır. Hiçbir örgüt diğerini dışlamaya değil daha çok emekçilerin çıkarlarının korunması için daha fazla özen gösterilmelidir. Emek örgütleri yanında esnaf ve çiftçi örgütleriyle genişletilmelidir. 

Kamu çalışanlarının hala büyük bir kısmı örgütsüzdür. Toplu görüşmeler açısından yetkili olmak bir anlam ifade etmese de çalışanların güven duyması ve mücadele içine çekilmesi açısından son derece önemlidir. Öyle ki yetki alamayan sendikalar kendilerini sorgulamadan kolay yola kaçarak bakanlıkların MHP’de olmasına bağlamışlar ve kitlelerle buluşamamışlardır. Üye olmayı engelleyen bir başka faktör de her seçim döneminde izlenen politikalardır. Seçim sürecinde sendikal bağımsızlık ilkesi hiçe sayılarak üyelerin belirli partilere yönlendirilmesi, üyelerin büyük bir kısmının dünya görüşünü ifade eden sosyal demokrat partilere ağır ifadelerle oy verilmemesinin istenmesi KESK yönetimine duyulan güveni sarsmıştır. Bu durum KESK’e bağlı sendikaların büyümesini ve yetki almasını zorlaştırmaktadır. 

Irak’a karşı yürütülen operasyon Türkiye’nin işgaline dönüşmektedir. Yüzyılın başında emperyalist işgal ve parçalanma yeni bin yılın başında tamamlanmak istenmektedir. ABD’nin bölgeye karşı yeni şekillendirme arzularının önüne geçmek için bölgede gerçekleşecek savaş durdurulmalıdır. 1 Martta Ankara’da yapılan miting ve tezkerenin reddi halkın bağımsızlık iradesinin dışa vurumudur. Ancak AKP iktidarı ABD ile öylesine içselleşmiştir ki uydu hükümet pozisyonunu gizlemeye gerek duymamaktadır. Tezkere reddedilmiş ancak ABD işgal kuvvetleri ülkemiz limanlarını, havaalanlarını, kara ve demiryollarını kullanarak bölgeye yığınak yapmaktadır. Ülkemizin ve halkımızın çıkarlarını göz önünde tutmak yönetenlerin en temel görevidir. ABD bölgedeki enerji kaynakları üzerindeki egemenliğini sağlayınca geride yüzyıllardır barış içinde kardeşçe yaşayan komşu halkların birbirini boğazlaması tehlikesi ortadadır. “Yurtta Barış, Dünyada Barış” ilkesi doğrultusunda “Irak’ta savaşa hayır” ısrarla savunulmalı, Türkiye’nin asker göndermesine karşı çıkarken ABD’nin farklı etnik ve kültürleri Türkiye’ye karşı kışkırtması görmezden gelinmemeli ve iç savaşa yol açacak şovenist politikalar püskürtülmelidir. 

Devleti küçültme aldatmacası hızlandırılarak; kamuyu yeniden yapılandırma politikaları ve girişimleri 58.ve59.AKP hükümetleri tarafından somutlaştırılmıştır. Kamu emekçilerinin başta iş güvencesi olmak üzere çalışma koşullarının kuralsızlaştırıldığı, performansa dayalı ücretlendirmenin getirildiği, 657 yerine sözleşmeli personel statüsüyle işçileştirmenin dayatıldığı, kamu çalışanlarının büyük bir kısmının sendikasız ve örgütsüz kalacağı, IMF ve DB patentli sosyal devlet anlayışına aykırı uygulamalara şiddetle karşı çıkılmalıdır. Buna zemin hazırlayacak girişimler birkaç yıldır Milli Eğitim Bakanlığı. ve Sağlık Bakanlığı’nda uygulanmaktadır. Özellikle Mili Eğitim Bakanlığı’nda 5000 yeni sözleşmeli öğretmen alınması kararlaştırılmıştır. Kamu hizmetleri yalnızca üretenleri değil; hizmeti alanları da ilgilendirmekte olduğu için bu politikalara karşı tüm kesimlerle buluşularak öncelikle mevcut kazanımlar korunmalı ve sosyal devletin tam anlamıyla gerçekleştirilmesi mücadelesi yürütülmelidir. Kamu çalışanları açısından 657’nin anti demokratik ve yasaklayıcı maddelerine karşı olunmalı ancak, iş güvencesi, sosyal güvenlik, emeklilik gibi temel güvenceleri yok edecek değişiklik girişimlerini engellemek için üstün çabalar harcanmalıdır. 

2003 bütçesi yıkım bütçesidir. İlk 3 ayda yapılan geçici bütçeden sonra AKP’yi ifade eden asıl bütçede göze çarpan temel özellik yatırıma, eğitime, sağlığa ve personele ayrılan payların kısıldığı faizlere ayrılan payın artırıldığını görüyoruz. Hükümet savaş naraları arasında halktan kaçırdığı bütçeyi IMF’nin onayından sonra meclise indirerek hızla yasalaştırmaya çalışmaktadır. KESK eğitim ve sağlık gibi temel hizmetler ile kamu çalışanlarının yaşam koşullarını iyileştirecek ücret için toplumsal dinamikleri buluşturarak mücadele etmelidir. Hükümet savaşa girme karşılığında ABD’den gelecek paralara ümidini bağlamanın yanında; zam ve ek vergilerle halkın boğazına sarılmayı kurtuluş olarak görmektedir. Savaşın başlamasıyla birlikte muhalefetin ve demokratik hakların askıya alınacağının işaretleri görülmektedir. KESK önümüzdeki dönemin sıcaklığını bilerek yalnızlaşmaya neden olacak girişimlerden kaçınmalıdır. Ayrıca AKP’nin meclis çoğunluğunun halk çoğunluğu olmadığı bilinciyle hareket edilerek KESK’in başını çektiği, çalışanları ve diğer yoksul kesimleri temsil eden muhalefetin, meclis muhalefetiyle buluşması sağlanmalıdır. 

KESK Sendikal Birlik olarak; kamu çalışanlarının ezici çoğunluğunun sendikalarımızda örgütlenmesinin koşullarının oluşturulmasını yakın hedeflerimizden biri sayıyoruz. Bununla birlikte çalışma koşullarının çalışma barışını geliştirecek demokratikliğe dönüştürülmesi ve çalışma yaşamının sendikal hakların kullanıldığı ve özgür toplu pazarlık sistemine geçişin sağlanması için tüm emek örgütleriyle işbirliği yapılmasını savunuyoruz.

KESK SENDİKAL BİRLİK YÜRÜTMESİ

Mustafa Ecevit KESK MYK Üyesi 542-634 19 47

Ali Berberoğlu Eğitim Sen MYK Üyesi 533-763 25 04

Mustafa Demir (Eğitim Sen) (Sözcü) 532-4729518

Vicdan BAYKARA (Tüm Bel Sen Genel Başkanı) 532-3167831

Şenol Köksal (BES) 555-2508745

Doğan Öntaş (SES) 533-3656351

Şükrü DURMUŞ (Tarım Orkam Sen)
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KAMU EMEKÇİLERİNİN DİKKATİNE
Siyasal, sosyal ve ekonomik krizlerin yaşandığı bir süreçte tek başına iktidar olan AKP kamu emekçilerinin işine, aşına göz dikerek yoksulluğu ve yolsuzluğu derinleştiren politikaları kesintisiz uygulamaktadır.

IMF ve Dünya Bankasının dayatmalarıyla tüm kurumları hızla özelleştirerek kamusal alanı talan ederken çalışanları işsizleştirmektedir. Bununla da yetinmeyerek Kamu Yönetimi Reformu adı altında kamu hizmetlerini ticareleştirirken, yurttaşı müşteriye dönüştürerek sosyal devleti yok etmektedir. AKP'nin tek başına ve Anayasal değişiklik yapabilecek Meclis çoğunluğuna sahip olması karşısında muhalefet olan CHP'nin bu süreçteki konumu ve sorumluluğu oldukça anlamlıdır.

AKP'nin gerek dünya görüşü, gerek emekçilere karşı tutumu karşısında emek örgütleriyle CHP'nin işbirliğini ve ortak muhalefetini zorunlu kılmaktadır. Nasıl ki 4 Mart sürecinde sahte sendika yasasının Meclisten çekilmesi sağlanmışken, CHP'nin parlemento dışında kaldığı dönemde sahte sendika yasasının çıkması bu önemin göstergesidir. Yine bu dönem CHP'nin 2003 bütçesini Anayasa Mahkemesine götürmesi, iş yasasına karşı Mecliste yürüttüğü engelleyici çalışmalar bunun örnekleridir.

Geçtiğimiz 26 Haziran Perşembe günü KESK'e bağlı ESM'nin bir kaç yöneticisi, tüzel kişilikten bağımsız ve kendi siyasal anlayışları doğrultusunda, CHP genel merkezine karşı siyah çelenk koyma ve protesto eylemi gerçekleştirmişlerdir.

 Bu eylemi yapan arkadaşlardan biri zaman zaman mektup yoluyla KESK Sendikal Birlik sözcüsü olduğunu ifade etmektedir. Böyle bir anlayışın Sendikal Birlik anlayışıyla uzaktan yakından ilgisi olmadığı bir kez daha anlaşılmıştır.

KESK içindeki sosyal demokrat ve Sendikal Birlik anlayışı olarak bu eylemi ve yapanları şiddetle kınıyoruz. CHP ile demokratik bağımsız Türkiye mücadelesi veren kamu emekçilerinin birlikteliğini ve ortak iş yapabilmelerinin engellenemeyeceğini kamuoyu ile paylaşıyoruz.1.7.2003
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Sendikal Birlik Türkiye toplantısı 21-22 Haziran 2003 tarihlerinde Ankara'da yapıldı. Bu toplantıda hem ülkemizin, hem de KESK ve Eğitim Sen'in durumu ve gündemdeki konular tartışılarak önümüzdeki süreçte yapılması gerekenler üzerinde durulmuştur.

 

Genel Siyasi Durum
Küreselleşme ya da globalleşme denilen neo liberalizmin Dünya'ya egemen olma çabası özellikle çalışanlara yönelik başlatılmış olan saldırının uzun zamandır ülkemizde de kendini gösterdiği, bu saldırının meşrulaştırılması ve gizlenmesi için uydurulan yalanlara son dönemde ise daha fazla başvurulduğu görülmektedir. Örneğin, "çağdaşlaşmak", "devletin daha iyi yönetilmesi", "kamu yönetiminin daha işlevsel hale getirilmesi" ve "devletin hantallıktan kurtarılması" adına"performansa dayalı ücretlendirme", "esnek çalışma" ve "sözleşmeli statü" koşullarını dayatan kamu yönetimi reformu adıyla hazırlanan çalışmalar, kısıtlı olsa da var olan sosyal devleti yok etme projelerinin son aşamasıdır. Bu durum tesadüf olmadığı gibi yıllardır sürdürülen devleti küçültme ve özelleştirme politikalarının bir sonucudur. AKP'nin "acil eylem planı''na ya da AKP hükümetinin programına bakıldığında "esnek çalıştırma", "norm kadro uygulamasına gidilme" , "toplam kalite yönetimi" ve "performans yönetimi" gibi hedeflerin var olduğu görülür.

AKP'nin koyduğu bu hedefler ve hükümetinin bu güne kadar izlediği politikalara bakıldığında, neo liberalizmin ödünsüz bir savunucusu ve uygulama çabasında olduğuna dair hiçbir şüphe kalmamıştır.

Eğer "kamu reformu yasa tasarısı" ve "yerel yönetimler yasa tasarısı" yasallaşırsa; kamu hizmetleri yerelleştirilerek özelleştirilmesinin daha da kolaylaştırılması sağlanmış olacaktır. Bu durum kamu çalışanlarının iş güvencesini yok edeceği gibi (il özel idaresi yasasında sözleşmeli personel çalıştırmak esastır denilmektedir), işsizleştirmeyi hızlandırarak daha da artıracaktır. Ayrıca bu yolla kamu sendikalarının güçleri de yok edilmek istenmektedir.

Bu nedenlerden dolayı kamu çalışanları, işçiler ve diğer yoksul kesimler "kamu reformu yasası taslağı" ve "yerel yönetimler yasa taslağı"nın yasalaşmaması için büyük bir çaba içine girmeli ve mücadele etmelidir. Bu mücadelede de öncülük KESK'e aittir.

Ayrıca ülkemizde ciddi anlamda bir demokrasi sorunu var. Ülkemizde demokrasi tam anlamıyla gelişmediği gibi, gelişmesinin önünde de yasal ve yöneticilerin sınıfsal tercihlerinden kaynaklanan engeller vardır. Bir ülkenin demokratikleşmesi, o ülkenin sendikalarını yakından ilgilendirir ve sendikalar demokratikleşmeye katkıda bulunurlar. Ülkemizdeki yasal ve anayasal engellerin (düşünce, örgütlenme ve siyaset yapma özgürlüğü gibi) kaldırılması sendikaların kitle örgütlerinin asli görevleri içersindedir. Ancak, sendikaların birincil görevi temsil ettikleri emekçilerin ekonomik, sosyal ve özlük haklarını kazanmak ve daha ileri noktalara taşımaktır. Bu konuda başarılı olamayan bir sendikanın da demokratikleşmeye bir katkısı olamaz.

 

Genel Siyasi Af
Son dönemlerde ülkemizde, bir siyasi oluşum "tecrit" söyleminden "genel siyasi af" söylemine geçerek; kendi siyasal anlayışına uygun gündem oluşturma çabasına girmiştir. Ülkemizde demokratım diyen bir kişinin düşünce özgürlüğüne taraf olmaması ve düşüncenin suç olmasına karşı çıkmaması düşünülemez. Ancak;af isteği çok genel tutulmuş ve toplumsal anlamda ne istediği tam olarak netleştirilememiştir. Örneğin, bu genel siyasi af isteğindeki "genel" kavramı, Sivas katliamı suçlularını, Manisa işkencecilerini ve Hizbullah sanıklarını da mı içermektedir? Bunlar net değildir.

Kendi siyasi anlayışlarına göre genel siyasi af gündemi oluşturma çabası içine girenler, bu amaçlarını KESK ve KESK'e bağlı sendikalar üzerinden yürütme çalışmaktadır. Unutulmamalıdır ki, KESK ve KESK'e bağlı sendikalar birer siyasi parti değillerdir, ayrıca partilerin, ya da siyasi oluşumların yan kuruluşları ya da arka bahçeleri hiç değillerdir. Bunlar kendi kuruluş amaçları ve bağımsız tüzel kişilikleri olan örgütlerdir. 

 

Önceliklere dikkat edilmeli
Evet tekrar hatırlatıyoruz, KESK bağımsız bir örgüttür. Ve kamu çalışanlarını ezerek, kamu hizmetlerinin paralı hale getirerek kamusal yararın yok edilmek istendiği bu günlerde, öncelik sosyal devletin korunması olmalıdır.
Bunun için KESK ve KESK'e bağlı sendikalar, her hangi bir siyasi oluşumun gündemine kilitlenmek yerine; önceliğini ve enerjisini, çalışanların ve halkın çıkarlarını yok edecek olan yasa tasarılarını engellemek, Temmuz maaş artışları, toplu görüşmeyi toplu sözleşmeyle tamamlamak için harcamalıdır. Bu aynı zamanda ülkemiz sendikacılığının ve sendikalarının tarihi bir görevidir.

 

Önümüzdeki dönemde görevlerimiz
KESK ve KESK'e bağlı sendikalar kendi dışında oluşturulan gündeme takılmadan, "kamu reformu yasası" ve "yerel yönetimler yasası" taslaklarının yasallaştırılması çabalarına karşı yapacakları eylem ya da diğer eylemlere hazırlıklarını yapmalı ve kamu çalışanlarını buna hazır bir duruma getirmelidir.

Sendikal Birlik Türkiye toplantısında yukarıda özetlenen görüşlerin yanı sıra,

· Milli Eğitim Bakanlığınca özel okullara devlet parasıyla on bin öğrenci gönderilmesine, okulların satışa çıkarılmasına karşı çıkılması gerektiği önemle vurgulanmıştır.

· KESK'in kendi genel kurul kararı gereğinin yerine getirilmesi icin, KESK Genel Merkezinin bir an önce Ankara'ya taşınması zorunluluğu hatırlatılmıştır.

· Partilerin kendi gündem ve eylemlerinin KESK ve KESK'e bağlı sendikalar üzerinden yürütme çabalarına, sendikamızın şiddetle karşı çıkarak, örgütsel bağımsızlığın titizlikle korunması üzerinde durulmuştur.

· Her ne gerekçeyle ve ne koşulda olursa olsun "sosyal devlet ilkesi"nden ödün verilmemesinin, ayrıca ülkemizde kısıtlı da olsa var olan kazanılmış sosyal hakların daha da ilerilere götürülmesinin gereği üzerinde durulmuştur.

· Sendikalarımızda, genel politikalara ilişkin açıklama ve pratikler genel merkez tarafından, yerele ilişkin sorunlarda şubelerimiz açıklama ve eylem yapmalıdır. Aksi durumda her şube farklı bir sendikal politika geliştirir ki buda örgütsel bütünlüğü zedeler.

· Karar süreçlerini tamamlayarak alınan kararlar örgütün tüm birimlerinde yaşama geçirilmelidir. Son dönemde Sendikalar Birliği adıyla oluşturulan platformlar merkezi örgütlerimizin kararlarına güç katmalı, muhalefet amacıyla emekçilerin gücünü zayıflatmamalıdır.

· "Nema rezaleti"ne benzer hak kayıplarının bir daha yaşanmaması dile getirilmiştir. 

· Önümüzdeki toplu görüşme sürecine hak almak için girilmesi, toplantı ve görüşmeleri terk etmenin hedeflenmemesi, sendikalı olmanın farklılığını haklı çıkaracak kazanımların elde edilmesi, KİK'in öneminin küçümsenmemesi ve sahip çıkılarak hayata geçirilmesine çalışılması, ücret ve sosyal haklarda gerçekleştirilebilir taleplerle işverenin karşısına çıkılması, ücretlerde hissedilir artışların sağlanması gibi taleplerin hedeflenmesi görüşü belirtilmiştir.

· Profesyonel sendikacılığın çok iyi tahlil edilmesi, yarar-zarar durumunun bugünden bir değerlendirmeye ihtiyaç olduğu vurgulanmıştır. 

· Grevli, toplu sözleşmeli bir sendika yasası hedeflenerek, antidemokratik ve çağdışı içeriğe sahip olan "Kamu Çalışanları Sendikaları Kanunu"nun toptan değiştirilmesinin KESK için önemli bir hedef olduğu görüşü ısrarla savunulmuştur.
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YENİ DURUM VE İHTİYAÇLAR

Sendikalarımızı kurduğumuz günlerden bu yana grevli, toplu sözleşmeli bir sendika mücadelesini yürütüyoruz. Bu mücadele; 21 Haziran 2001 tarihinde 4688 sayılı yasanın çıkmasıyla yeniden bir döneme girdi. Yasanın çeşitli hükümleri örgütlerimizi yeni kuruyormuşçasına üyeliklerin yenilenmesi başta olmak üzere bir çok sıkıntı ve yük getirerek bürokratik işlemleri yoğunlaştırdı. Sekiz aylık uyum süresinin sonunda konfederasyon ve sendikalarımız yasaya göre tüzük değişikliklerini yaparak yasalı dönemin ilk yönetim organlarını da belirledi.

Bu dönemde yönetim organlarında görev alanlar (başta şube başkanları), görevleri ile sendikaları arasında sıkıştılar. 11 Eylül’den sonra ABD’nin başını çektiği işgal politikalarının getirdiği savaş süreci, 3 Kasım seçimleriyle AKP’nin iktidara gelişi sonrasında sık sık yapılan eylemler, yöneticilerin görevleri olan kamu hizmetlerini üretemez noktaya getirmiş ve buna bağlı olarak da bazı sorunlar yaşanmasına neden olmaktadır.

4688 sayılı yasaya göre ikincisini yürüttüğümüz TİS süreci; bu yasanın uygulanamaz olduğunu, kamu emekçilerinin haklı taleplerini kazanma zemini bulamadığı, üye ve yöneticilerinin sendikal güvencelerinin olmadığı, ILO’nun 87 ve 98 sayılı sözleşmelerine aykırı olduğu her kesim tarafından bir kez daha görülmüştür. Aynı zamanda da örgütsel irade bu yasayı aşacak pratiği edinecek bir deneyimden geçmektedir.

Bu bağlamda; örgütün ve kadroların yaşadığı zorlukları aşmanın bir yolu olarak, yasanın merkez yöneticilerine dayattığı profesyonelliğe şube başkanlarımızı da katarak aşmanın mümkün olacağı düşüncesi ortaya çıkmıştır. Bu düşünce; yani, profesyonelliği yaygınlaştırma, aynı zamanda örgütsel tıkanıklığı da aşmanın bir yolu olarak savunulmaya başlanmıştır.

Şu bilinmelidir ki, örgütsel tıkanıklığın giderilmesi ve şube yöneticilerinin iş yük ve eylem fazlalığından kaynaklanan sorunlarının nedeni profesyonelliğin yaygınlaştırılmamış olmamasından kaynaklanmamaktadır. Bu tıkanmanın ve sorunların temel nedeni örgütsel yapı ve seçim yöntemidir.

Bunun için de bunların çözümü de örgütsel yapının ve seçim yöntemimizin yeniden düzenlenmesinden geçmektedir. Şu anda ve ivedilikle yapılması gereken şey ilk önce örgütsel yapıyı yeniden düzenlemek ve ortaya çıkacak örgütsel yapıya uygun bir seçim sistemi oluşturmaktır. Bunlar gerçekleştirildikten sonra ortaya çıkan yeni yapının profesyonellik gerektirip-gerektirmediğine bakmaktır. Yani sorunların çözümü için bu aşamada profesyonelliğin yaygınlaşmasını savunmak, sorunların kalıcılaşmasını savunmak; bir nevi çözümsüzlüğü savunmak anlamına gelmektedir. Çünkü, şubelerde bir yöneticinin profesyonel olmasının getireceği olumlulukların yanında, olası olumsuz sonuçlarının neler olabileceği ve zamanın uygunluğu hakkında bir tartışmayı yaşamadan süreci başlatmak, gelecekte örgütsel zaafiyet yaratabilecektir. Ayrıca profesyonellik konusunu bir sendikanın sorunu ve gündemi gibi algılamak yerine, konfederasyon bütünlüğünde örgütsel format olarak değerlendirilmelidir.

Bunların yanında;
a. Profesyonelliğin örgüte getireceği mali büyüklüğün yaratacağı sorunlar,

b. Yönetim kademelerinde yaratabileceği etkiler,

c. Üyeleri tatmin eden somut kazanımların olmadığı bu süreçte profesyonelliğin üyelerce sendikal rant olarak algılanabileceği,

d. Sendikacılığın meslek olarak düşünülecek olması,

e. Profesyonel olanların mesleklerine yabancılaşması, işkolundan ve çalışma ortamından kopmasını getirecek olması,

f. Üyesi bulunduğumuz ETUC’un (Avrupa Sendikalar Konfederasyonu) “çalışırken sendikacılık” ilkesi gereğince yasa ve Toplu İş Sözleşmesinden profesyonellik talebinin çıkarılmasının bizi bağlıyor olması,

g. Toplu İş Sözleşmesi taleplerimizde de ifade ettiğimiz ve toplu görüşmelerde hükümete kabul ettirerek kamuoyuna açıklattırdığımız grevli, toplu iş sözleşmeli ve yöneticilerin güvencelerini de içeren demokratik bir yasa değişikliğinin gerçekleşmesinin önünün açılmış olması,

h. Sendikal görevlerin güce ulaşma, ele geçirme, kariyerizmi ortaya çıkarması ve giderek sistemin payandası olabilecek bir sendikal anlayışa dönüşme tehlikesi bulunuyor olması,

konunun daha derinlemesine değerlendirmeye ihtiyaç olduğunu göstermektedir.

Önümüzde örgütün tüm birimlerinde tartışma yapabileceğimiz, yetkili kurullarımızda değerlendirebileceğimiz yeterli süremiz vardır. İlk yapacağımız olağan kongrelere kadar tüm üyelerin katılımını esas alacak demokratik bir örgüt yapılanması ve seçim yöntemi gibi örgütsel ihtiyaçların doğru tespit edilmesi ve bu tespitin ardından da buna uygun oluşumun sağlanması hedeflenmelidir.

Grupsal ihtiyaçlardan hareket ederek ağır bedeller ödediğimiz ve bugün maddi ve manevi bir değer oluşturduğumuz biricik örgütlerimizi heba etme hakkımızın olmadığına inanıyoruz. Herkesi açık olmaya, herhangi bir kaygıya kapılmadan pozitif tartışma yürüterek örgütlerimizi karşı karşıya olduğumuz ağır ve zorlu sürece hazırlamaya çağırıyoruz. 
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Yerel Seçimler
Yaşadığımız şu günlerde KESK ve KESK’e bağlı sendikaların gündemine yerel seçimlere yönelik politikalar, söylemler ve eylemler girmeye başlamıştır. 

Bazı gazetelerde çıkan haberlere göre KESK’e bağlı sendika şubelerin isimleri de belirtilerek, bazı parti yada parti ittifaklarının desteklendiği yayılmak istenmektedir. 

Bazı kesimler de kendilerinin demokrat olduğunu, kendi bileşenleri dışındakilerin bu demokratik güçlere katılması gerektiği, eğer kendi bileşenlerine katılmazlarsa katılmayanların demokrat olamayacağı gibi ifadelerle kendilerini demokrasi dağıtıcısı olarak göstermek istemektedirler.

Sendikalar ülkemizde demokrasiden, barıştan, emekten ve özgürlüklerden yana kesimlerin en örgütlü güçleridir. Bunun için ne KESK, ne de bağlı sendikaların yönetici ve üyelerinin yerel seçimlerde tavırsız kalması da beklenemez.

Bununla birlikte unutulmamalıdır ki, sendikalar birer emek örgütleridir ve sendika üyelerinin tümünün de aynı siyasi çizgide olması beklenemez. 

Peki yapılması gereken nedir?
Bu seçimlerden solun; demokratik güçlerin; barıştan yana kesimlerle emek eksenli politikaların başarıyla çıkması temel hedef olmalıdır. 

İşte bu gerçekten hareketle; sendikalarımızın örgütsel bağımsızlıklarına gölge düşürmeden, her hangi bir siyasi oluşumun ihtiyaçlarını en öne koymadan, adaylara siyasi ön yargılarla yaklaşmadan, güçsüz ve kazanamayacak adaylara verilecek oyların emeği hiçe sayan ve hükümet olduklarından bu yana emek karşıtı politikalar izleyen, her fırsatta gericiliğini öne çıkaran AKP’ye yarayacağı bilinciyle taraf olunmalı ve tavır geliştirilmelidir.
Bu tavır geliştirilirken seçim kazanamayacağı belli olan parti yada partiler için, yıllardır mücadele ederek kurduğumuz sendikaların feda edilmesi doğru değildir. 

Sendika yöneticilerinin kendi siyasi anlayışları yada bu anlayışı temsil eden partilerin ihtiyaçları doğrultusunda, sendika tüzel kişiliğinin adını kullanarak, sendika üyelerinin o partiye oy vermesinin sağlanmadığı daha önceki seçimlerde defalarca görülmüştür. Bu seçimlerde de bu yanlışa düşülmeyeceğini umuyor ve bekliyoruz. Bunun aksinin olması durumunda da örgütlerimizde değişik tepkilerin gösterilmesinin önüne geçilemeyeceğinin bilinmesinde yarar vardır.
	Sendikal Birlik

	Mustafa Demir 
	Eğitim Sen 
	532-472 95 18

	Vicdan Baykara 
	Tüm Bel Sen 
	532-316 78 31

	Saim Güzel
	ESM 
	535-828 40 04

	Şükrü Durmuş
	Tarım OrKam Sen
	533-272 25 58

	Şenol Köksal 
	BES 
	555-250 87 45

	Doğan Öntaş
	SES
	533-365 63 51

	Web: 
	www.sendikalbirlik.net 
	

	Email:
	sendikalbirlik@sendikalbirlik.net
	


KESK
SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ
27 Ocak 2004, Sayı: 4
Yerel Seçimler
Yaşadığımız şu günlerde KESK ve KESK’e bağlı sendikaların gündemine yerel seçimlere yönelik politikalar, söylemler ve eylemler girmeye başlamıştır. 

Bazı gazetelerde çıkan haberlere göre KESK’e bağlı sendika şubelerin isimleri de belirtilerek, bazı parti yada parti ittifaklarının desteklendiği yayılmak istenmektedir. 

Bazı kesimler de kendilerinin demokrat olduğunu, kendi bileşenleri dışındakilerin bu demokratik güçlere katılması gerektiği, eğer kendi bileşenlerine katılmazlarsa katılmayanların demokrat olamayacağı gibi ifadelerle kendilerini demokrasi dağıtıcısı olarak göstermek istemektedirler.

Sendikalar ülkemizde demokrasiden, barıştan, emekten ve özgürlüklerden yana kesimlerin en örgütlü güçleridir. Bunun için ne KESK, ne de bağlı sendikaların yönetici ve üyelerinin yerel seçimlerde tavırsız kalması da beklenemez.

Bununla birlikte unutulmamalıdır ki, sendikalar birer emek örgütleridir ve sendika üyelerinin tümünün de aynı siyasi çizgide olması beklenemez. 

Peki yapılması gereken nedir?
Bu seçimlerden solun; demokratik güçlerin; barıştan yana kesimlerle emek eksenli politikaların başarıyla çıkması temel hedef olmalıdır. 

İşte bu gerçekten hareketle; sendikalarımızın örgütsel bağımsızlıklarına gölge düşürmeden, her hangi bir siyasi oluşumun ihtiyaçlarını en öne koymadan, adaylara siyasi ön yargılarla yaklaşmadan, güçsüz ve kazanamayacak adaylara verilecek oyların emeği hiçe sayan ve hükümet olduklarından bu yana emek karşıtı politikalar izleyen, her fırsatta gericiliğini öne çıkaran AKP’ye yarayacağı bilinciyle taraf olunmalı ve tavır geliştirilmelidir.
Bu tavır geliştirilirken seçim kazanamayacağı belli olan parti yada partiler için, yıllardır mücadele ederek kurduğumuz sendikaların feda edilmesi doğru değildir. 

Sendika yöneticilerinin kendi siyasi anlayışları yada bu anlayışı temsil eden partilerin ihtiyaçları doğrultusunda, sendika tüzel kişiliğinin adını kullanarak, sendika üyelerinin o partiye oy vermesinin sağlanmadığı daha önceki seçimlerde defalarca görülmüştür. Bu seçimlerde de bu yanlışa düşülmeyeceğini umuyor ve bekliyoruz. Bunun aksinin olması durumunda da örgütlerimizde değişik tepkilerin gösterilmesinin önüne geçilemeyeceğinin bilinmesinde yarar vardır.

 


Sendikal Birlik
Mustafa Demir 
Eğitim Sen 
532-472 95 18

Vicdan Baykara 
Tüm Bel Sen 
532-316 78 31

Saim Güzel
ESM 
535-828 40 04

Şükrü Durmuş
Tarım OrKam Sen
533-272 25 58

Şenol Köksal 
BES 
555-250 87 45

Doğan Öntaş
SES
533-365 63 51

Web: 
www.sendikalbirlik.net 


Email:
sendikalbirlik@sendikalbirlik.net


KESK GENEL BAŞKANI SAMİ EVREN NE YAPMAK İSTİYOR?

NE YAPMALI?

13 Temmuz 2004 eğitim emekçileri tarihinde yine kara bir gün; Eğitim Sen’i kapatma davasının duruşma günü. Konumuz duruşmanın ayrıntıları değil, ancak davanın siyasi olma niteliği anlaşılıyor ki, duruşmada da sürüyor.

Üç gün süresince Güvenpark çevresi ve Yüksel Caddesinde oturma eylemiyle bu saldırıya karşı direnen eğitim emekçileri illerden gelen arkadaşları ile buluşmuş, örgütüne sahip çıkıyor.

Duruşma bitiyor, MYK alana geliyor, Eğitim Sen Genel Başkanı açıklamasını yapıyor ve KESK Genel Başkanı Sayın Sami Evren’e söz veriliyor. Kuşkusuz Sayın Evren’in söz almasıyla binlerce insanın yüreği cız ediyor, “Aman bir pot kırmasa”. Yine bir gaf yapmasa. Çünkü 4 yılı aşkın bir süredir KESK’te Genel Başkan olarak görev yapan Sayın Evren’in kırmadığı pot, yapmadığı gaf kalmadı ki:

· Hala kendisine Kamu Sen sözcüleri tarafından basın önünde söylenen “içeride başka dışarıda başka konuşuyorsun” ifadesinin yanıtı verilememiştir.

· Ya nemalardaki tutumu, yok efendim “sözcü” olduğu için öyle olmuşta.

· Eczacılar Birliği Genel Kurulu’ndaki “1400 yıl önceki hurafeler” vb. konuşmasına ne demeli? Sayın Evren unuttunuz galiba biz ne sadece dini bütünlerin, ne de sadece dinsizlerin örgütüyüz. Biz emek örgütüyüz, emek!
· Ya Başbakan’la olan polemik. Başbakan’ın tavrı belli. “Kasımpaşalı”. Ancak Evren’in tarzının da bir Konfederasyon Genel Başkanına uygun olduğunu söylemek, ne ölçüde mümkün ki?

Biz, yıllardır, Sayın Evren’in yaptığı gafları, kamuoyunda, “dil sürçmesi” olarak savunuyoruz.

Sayın Evren’in, daha pek çok gafını da bir yana bırakıyoruz. Ancak, 13 Temmuz 2004 günü, üstelik Eğitim Sen’in kapatılma istemine karşı yapılan mitingde, yani örgütün en çok “birlik ve bütünlüğe” ihtiyacı olduğu bir günde, kürsüden, “CHP laikliği savunuyor mu? (Kendisi cevap veriyor) Hayır! Biz savunuyoruz. Sayın Baykal jandarmalı kurultayından mı korkuyor da buraya gelmiyor. Baykal niçin burada değil? Sosyal Demokratlar nerede?” diye kitleyi adeta tahrik ediyor. Kitleden “yuuuh” sesleri.

Sayın Evren, öncelikle şunu belirtelim ki, Sayın Baykal’ın nerede olduğunu bilmiyoruz. Ve bu yazıda da derdimiz CHP’yi ya da Sayın Baykal’ı savunmak değil. Ancak, pek çok sosyal demokrat kamu emekçisi o alandaydı. Eğer CHP’li milletvekillerini soruyorsanız, duruşma salonunda, duruşma salonuna giremeyenler duruşma salonunun kapısında, Miting platformundan anons edildiği gibi miting meydanında olduklarını biliyoruz. Pek çok CHP yöneticisi ve milletvekillinin de, 1990 yılından bu yana KESK’in pek çok eylem ve etkinliğine verdiği katkıyı yeterli saymamanız, verilen desteği sürekli küçümseyip yok sayan tavrınız, yuhalatmanız ve sonra da “niye gelmiyorlar” demenizi de anlamak pek mümkün değil.

Elimizde o gün kapatılması için dava açılan Eğitim Sen’in üyelerinin ve KESK’e bağlı diğer sendikaların ne kadarının sosyal demokrat partilere oy verdiğini, sosyal demokrat partilerin militanı, sempatizanı veya gönül vereni olduğuna dair bir araştırma yok, ama tahmin edileceği gibi önemli bir bölümünün sosyal demokrat olduğu da bir gerçektir. Tüzüğümüze göre de sendikalarımıza üye olmalarında da bir sakınca yoktur. Sizin de bir konfederasyon başkanı olarak temsil ettiğiniz üyelerinizi yuhalatmak gibi bir göreviniz ve hakkınız yoktur.

Öncelikle sizin olur olmaz zamanda, “babanızın oğlu” gibi hitap ettiğiniz Sayın Deniz Baykal, beğenirsiniz ya da beğenmezsiniz, Anamuhalefet Partisinin Genel Başkanı’dır. Siz de Konfederasyonumuzun Genel Başkanısınız. Sadece Sayın Baykal’a değil, tüm partilere ve genel başkanlarına yönelik eleştiri veya övgülerinizde öncelikle nezaketli davranmanız gerekmektedir. 

Sayın Evren, CHP’nin “jandarmalı kurultayı” diye ifade ettiğiniz toplantısı ilgili çevrelerce de tartışılmış, tartışılmaktadır. Sizin de buna yönelik yerinde, zamanında yapacağınız ölçülü eleştirileriniz, anlaşılabilir bir durumdur. Ancak, bunun yeri, kesinlikle, Eğitim Sen’in kapatılmasına karşı yapılan miting değildir.

Sayın Evren, bugüne dek çıktığınız TV programları vb yerlerde (hani o beğenmediğiniz CHP milletvekilinin sizi kurtardığı program gibi) yaptığınız her konuşmayla örgütü sıkıntıya soktunuz, istifalar geldi, örgüt iç tartışmalara girdi. Bunların hepsini iyi kötü atlatmaya çalıştık. Kuşkusuz her biri bu örgütten bir şeyler götürdü. 

Bu sözlerinizin, anlayışınız tarafından çizilmiş bir siyasi proje olmadığına inanmak istiyoruz. Sizi artık Genel Başkan olarak taşıyamıyoruz, Sayın Sami Evren. Toplu Görüşme sürecinden önce kendinizi değerlendirmenizi ve kendinizi değerlendirinceye kadar yapacağınız tüm konuşmalarınızı, uzmanlara yazdıracağınız yazılı bir metin üzerinden yapmanızı istiyoruz.

Adı Soyadı
Görevi
Sendika

Mustafa Demir
Ankara 2 Nolu Şube üyesi
Eğitim Sen

Vicdan Baykara
Genel Başkan
Tüm Bel Sen

Saim Güzel
Genel Başkan
ESM

Fatma Ağacık
Genel Merkez Mali Sekreteri
ESM

Gülhan Tatar
Genel Merkez Mali Sekreteri
Tarım Orkam Sen

Erdal Bozkurt
Genel Örgütlenme Sekreteri
Tüm Bel Sen

Ali Berberoğlu
Genel Örgütlenme Sekreteri
Eğitim Sen 

Şükrü Durmuş
Genel Örgütlenme Sekreteri
Tarım Orkam Sen

Erol Baysal 
Genel Merkez Denetleme Kur. Başkanı
Tüm Bel Sen

Müstakbel Parlak
Genel Merkez Disiplin Kurulu Başkanı
Tüm Bel Sen

Melih Güneş
Genel Merkez Disiplin Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Kadir Özlem
Adana Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Cabir İnici
Adana Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Metin Yavuz
Ankara 4 No’lu Başkanı
Eğitim Sen 

Ali Demir Türkmen
Antalya Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Levent Metin
Balıkesir Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Hikmet Turhan
Bilecik Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Fecri Er
Bursa Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Zeki Önder
Çanakkale Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Kemal Ertaş
Edirne Şube başkanı
Tüm Bel Sen

Ergün Uzun
Eskişehir Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Ferda Öztürk
Giresun Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Cengiz Kırca
Hatay Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Mahmut Karakaya
Isparta Şube Başkanı
Eğitim Sen

İhsan Erdem
İstanbul 2 No’lu Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Yaşar Gül
İzmir 1 No’lu Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Yüksel Adıbelli
İzmir 5 No’lu Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Ahmet Avdancı
Karabük Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Halil Ünal 
Kayseri Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Sezai Bayam
Kocaeli Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Aydoğan Çalışkan
Kocaeli Şube başkanı
Tüm Bel Sen

Reşat Uygun
Muğla Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Kubilay Behmen
Niğde Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Özcan Çelebi
Ordu Şube başkanı
Tüm Bel Sen

Mustafa Kalyoncu
Rize Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Tacettin Çelik
Sakarya Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Nezir Kelleci
Samsun Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Atıf Tomrukçu
Samsun Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Hasan Güngör
Tekirdağ Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Mustafa Boz
Trabzon Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Celal Akaç
Trabzon Şube Başkanı
ESM

Behzat Şanlı
Trabzon Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Haydar Karsan
Trabzon Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Tufan Bican
Uşak Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Erdoğan Erdem
Zonguldak Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Nejat Uludüz
Zonguldak Şube Başkanı
Tüm Bel Sen

Kamuran Karaca
Adana Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Ahmet Aslan
Adana Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Aydın Doğantekin
Adana Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Ünal Canpolat
Ankara 2 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Ali Elvan
Ankara 3 No’lu Şube Yön. Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Şenol Şimşek
Ankara 4 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Ali Güzel
Antalya Alanya Temsilcilik Yöneticisi
Eğitim Sen

Orhan Çalış
Antalya Alanya Temsilcilik Yöneticisi
Eğitim Sen

Mehmet Gürdal
Antalya Şube Alanya BaşTemsilcisi
Eğitim Sen

Sinan Kubilay
Antalya Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Ali Arıcı
Antalya Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Bekir Karabulut
Antalya Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Hüseyin M.Mahmutoğlu
Antalya Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Mahir Şahbaz
Antalya Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Remzi Pehlivan
Antalya Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Mustafa Dağıstan
Balıkesir Şube Gönen Baştemsilcisi
Eğitim Sen

Cengiz Bekar
Balıkesir Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Sadık Vatan
Balıkesir Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Aydın Öz
Balıkesir Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

İsmail Avcı
Balıkesir Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Saffet Büyükdağ
Denizli Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Bilgin Deviren
Edirne Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Cemal Öz
Elazığ Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Mehmet Kaşut
Gaziantep Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Mehmet Taşbaş
Gaziantep Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Niyazi Çevik
Gaziantep Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Caner Yıldırım
Gebze Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

Oğur Aydın
Gebze Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

Ahmet Önal
Giresun Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Tüm Bel Sen

Akın İmat
Giresun Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Tüm Bel Sen

Hakkı Yambuloğlu
Giresun Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Tüm Bel Sen

Mehmet Karaahmetoğlu
Giresun Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Tüm Bel Sen

Mehmet Tutkun
Giresun Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Tüm Bel Sen

Muhittin Akkaya
Giresun Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Tüm Bel Sen

Yusuf Şarklı
Gaziantep Şube üyesi
Tüm Bel Sen

Ali İstanbul
Isparta Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Arif Dinçer
Isparta Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Selma İşler
Isparta Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Talimdar Üzümcü
Isparta Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Binali Ören
İstanbul 2 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Dilaver Kahya
İstanbul 2 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Hasan Baran
İstanbul 2 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Mehmet Metilli
İstanbul 2 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Muammer Hantal
İstanbul 2 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Haşim Kozakbaş
İzmir 1 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Mahir Artıktay
İzmir 1 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Mehmet Büke
İzmir 2 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Asil Özüm
İzmir 2 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Nejat Kuduğ
İzmir 2 No’lu Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

Sezai Kurtoğlu
İzmir 2 No’lu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

İrfan Öztürk
İzmir 5 No’lu Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

İsmail Dönmez
İzmir 5 No’lu Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

Hüsnü Yalçın
Karabük Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Mihrali Özpınar
Kayseri Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Turgut Oba
Kayseri Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Kadir Ardıç
Kırşehir Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Özdemir Beyhan
Kırşehir Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Tevfik Yanık
Kırşehir Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Osman Erturan
Kocaeli Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Suca Omurca
Kocaeli Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Abdurrahman Dönmez
Mersin Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Recep Üstüntaş
Niğde Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Tüm Bel Sen

Sancar Elmas
Niğde Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Tüm Bel Sen

Yavuz Tunçkanat
Niğde Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Tüm Bel Sen

Bahri Poyraz
Ordu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Hakan Altan
Ordu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Kadir Apaydın
Ordu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Uğur Aslan
Ordu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Yusuf Başta
Ordu Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Ömer Erol
Rize Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Sami Aydın 
Sakarya Akyazı Baştemsilcisi
Eğitim Sen

Mustafa Onur
Sakarya Şube Ferizli Temsilcisi
Eğitim Sen

Necmi Altay
Sakarya Şube Geyve Temsilcisi
Eğitim Sen

Ayşe Akça
Sakarya Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

Cemil Cebecioğlu
Sakarya Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Hüseyin İzmir
Sakarya Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

İlker Ünerli
Sakarya Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

Süreyya Genç
Sakarya Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

Bayram Baştaş 
Samsun Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

Mehmet Yurtsever
Samsun Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

Nevin Demir
Samsun Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen

Ercüment Altay
Sinop Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Cahit Erdem
Trabzon Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Şadan Tosun
Trabzon Şube Yönetim Kurulu üyesi
Tüm Bel Sen

Yelda Yılmaz Akkuzu
Uşak Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Ali Kaf
Adana Şube üyesi
Eğitim Sen

Hasan Özgür
Ankara 1 No’lu Şube üyesi
BES

Naki Yasan
Ankara 1 No’lu Şube üyesi
BES

Sezai Aydın
Ankara 1 No’lu Şube üyesi
BES

Şenol Köksal
Ankara 1 No’lu Şube üyesi
BES

Hasan Fahri Vural
Ankara 1 No’lu Şube üyesi
Eğitim Sen 

Hayati Özoğul
Ankara 1 No’lu Şube üyesi
Eğitim Sen

Betül Vural
Ankara 2 No’lu Şube üyesi
Eğitim Sen

Hasan Şenol
Ankara 2 No’lu Şube üyesi
Eğitim Sen

İrfan Kayan
Ankara 2 No’lu Şube üyesi
Eğitim Sen

Şehnaz Sönmez
Ankara 2 No’lu Şube üyesi
Eğitim Sen

Hüseyin Şen
Ankara 4 No’lu Şube üyesi
Eğitim Sen 

Doğan Öntaş
Ankara Şube üyesi
SES

Yaşar Yücel
Ankara Şube üyesi
SES

Adil Demir
Antalya Alanya Temsilcilik üyesi
Eğitim Sen

Bülent Koska
Antalya Alanya Temsilcilik üyesi
Eğitim Sen

Erol Duman
Antalya Alanya Temsilcilik üyesi
Eğitim Sen

Hüseyin Yüksel
Antalya Alanya Temsilcilik üyesi
Eğitim Sen

İsmet Koblay
Antalya Alanya Temsilcilik üyesi
Eğitim Sen

Kemal Göl
Antalya Alanya Temsilcilik üyesi
Eğitim Sen

Kenan Özdemir
Antalya Alanya Temsilcilik üyesi
Eğitim Sen

Mehmet Şencan
Antalya Alanya Temsilcilik üyesi
Eğitim Sen

Mustafa Erdoğan
Antalya Alanya Temsilcilik üyesi
Eğitim Sen

Zeki Melekoğlu
Antalya Alanya Temsilcilik üyesi
Eğitim Sen

Dilaver Şener
Balıkesir Şube üyesi
Eğitim Sen

Selçuk İlhanlı
Balıkesir Şube üyesi
Eğitim Sen

Temel Yetkin Çelik
Bandırma Şube üyesi
Eğitim Sen

Sabahattin Alural
Bolu Şube üyesi
Eğitim Sen

Cemal Tuğluk
Çorum Şube üyesi
Eğitim Sen

Çelebi Özkan
Çorum Şube üyesi
Eğitim Sen

Duran İrdeli
Çorum Şube üyesi
Eğitim Sen

İlhan Yaşar
Çorum Şube üyesi
Eğitim Sen

Dikmen Onat
Denizli Şube üyesi
Eğitim Sen

Faik Genç
Denizli Şube üyesi
Eğitim Sen

Göksel Erdoğan 
Denizli Şube üyesi
Eğitim Sen

Mehmet Şimşek
Denizli Şube üyesi
Eğitim Sen

Aydın Karabil
Denizli Şube üyesi
Eğitim Sen

Cuma Kılınç
Gaziantep Şube üyesi
Eğitim Sen

Salman Yengin
Gaziantep Şube üyesi
Eğitim Sen

Ali Türkol
Isparta Şube Üyesi
Eğitim Sen

Cavit Ertaş
Isparta Şube Üyesi
Eğitim Sen

Aygül Göktepe
İzmir 3 No’lu Şube üyesi
Eğitim Sen

Haydar Tuncer
İzmir 5 No’lu Şube üyesi
Eğitim Sen

Yılmaz Karaca
Kayseri Şube üyesi
Eğitim Sen

Cumhur Akça
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Erhan Şahin
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Fevzi Kılınç
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Hacı Dalkılıç
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Levent Akça
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Murat Göztürk
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Naci Aydoğan
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Oktay Yiğit
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Ramazan Aslan
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Ramazan Taşkın
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Rıza Erol
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Tuncay Polat
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Yakup Yiğit
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Yusuf Ersoy
Kırşehir Şube üyesi
Eğitim Sen

Asuman Tuluk
Kocaeli Şube üyesi
Eğitim Sen

Ercan Akkuzu
Kocaeli Şube üyesi
Eğitim Sen

Ercan Uzun
Kocaeli Şube üyesi
Eğitim Sen

Kenan Aydın
Kocaeli Şube üyesi
Eğitim Sen

Zeki Topaloğlu
Kocaeli Şube üyesi
Eğitim Sen

Çelik Özdamar
Kocaeli Şube üyesi
Eğitim Sen

Mervet Erturan
Kocaeli Şube üyesi
Eğitim Sen

Zafer Tezcan
Konya Şube üyesi
Eğitim Sen

İsmail Şener
Manisa Şube üyesi
Eğitim Sen

Ömer Aslan
Manisa Şube üyesi
Eğitim Sen

Ayşe Eren
Mersin Şube üyesi
Eğitim Sen

Orhan Yılmaz
Mersin Şube üyesi
Eğitim Sen

Ali Zeytinoğlu
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Birol Özmen
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Cemil Yüksel
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Cevdet Çelik
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Filiz Yaş Gör
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Mehmet Balık
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Muharrem Avcı
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Muzaffer Özdemir
Sakarya Şube üyesi
Eğitim Sen

Nesrin Çolak
Sakarya Şube üyesi
Eğitim Sen

Özgür Gör
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Sabri Erişir
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Selahattin Şimşek
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Sezin Kabahasanoğlu
Sakarya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Sıtkı Akça
Sakarya Şube üyesi
Eğitim Sen

Tamer Turgut
Sakarya Şube üyesi
Eğitim Sen

Emine Çelik
Sakarya Üye
BES

Nurter Ayvaz
Sakarya Üye
BES

İsmail Tutoğlu
Samsun Şube üyesi
Eğitim Sen

Mehmet Çamlıbel
Samsun Şube üyesi
Eğitim Sen

Rahşan Şenol
Samsun Şube üyesi
Eğitim Sen

Selami Evecen
Samsun Şube üyesi
Eğitim Sen

Vicdan Armağan
Samsun Şube üyesi
Eğitim Sen

Kemal Erdoğan
Samsun Şube üyesi
Eğitim Sen

Ali Barutçu
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Osman Sungur
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Mustafa Gültepe. 
Trabzon Şube Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen

Mehmet Keskin 
Trabzon Beşikdüzü Temsilcisi
Eğitim Sen

Mehmet Eksert
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Muhammet Karadeniz
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Cemal Kaya
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Osman Nuri Birinci
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ali Rıza Demirbaş
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ali İhsan Günaydın.
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Tevfik Yeniay 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Adnan Özmen
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Meral Sevgi Mısırcı
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Fikri Karahan
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ferda Malkoçoğlu
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Şuayip Aydın üye
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Cemalettin Cemuzun
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Adil Yılmaz
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Cemal Sezgin
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Bayraktar Açıcı
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Osman İmamoğlu
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Muhammet Tomar
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Mehmet Memiş
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Oktay Kutluk
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Sebahattin Karaca
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Azmi Üçüncü
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Abdullah Malkoçoğlu
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Kemalettin Barutçu
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Sevinç Uzun
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Hüsnü Çakmak
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

İlhan Bayrak
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Hatice Uluğ
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Zeki Dohman
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Hacaahmet Tomar
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

İrfan Bostan
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ayşe Uzunali
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ömer Özer
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Celil Şahin
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Süleyman Gücal
Konya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Rüştü Tekin
Konya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Mustafa Uğuz
Konya Şube Üyesi
Eğitim Sen

Ceylani Tekin Tüfekçi
Konya Akşehir Temsilcilik Yönetimi
Eğitim Sen

Fadıl Kurt
Konya Ereğli Baştemsilcisi
Eğitim Sen

Ali Osman Genç
Konya Ilgın
Eğitim Sen

Mustafa Karagüzel
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Mustafa Aktaş
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ali Karagüzel
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Rahmi Bektaş
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Muhammet Ulu
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Gülnaz Marabaoğlu
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Mehmet Özcan
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ayşe Durmuş
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Pınar Esnaf
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Osman Bakioğlu
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Yaşar Şensoy
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ahmet Faik Arslan
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Adnan Akaç
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Sabri Dilber
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Mevlüt Atalar
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Zafer Menteşoğlu
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Nedim Çelik
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Semih Akgün 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Öztekin Erkan 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Selim Gökdemir 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

İsmail Arık 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

A.Abbas Yıldırım 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

A.Turan Esen 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ecvet Enis Pekel 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Erol Uzun 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Feyzullah Aksoy 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Haydar Cavdar 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

İdris Özgür 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Kahraman yılmaz 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Mehmet Kılıç 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Mustafa Karpuz 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Neşe Alioğlu 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ömer Menteşoğlu 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Osman Çınar 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Şükrü Barutçu 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Sebahattin Bayrak 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Sedat Türkmen 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Tevfik Yazıcı 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Tuncay Çolak 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Yılmaz Küçükbekar 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Murat Süzer 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Kezban Demirbaş 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Faruk Beldüz 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Nevzat Naci Demirbaş 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Sema Atagün 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Meral Öztürk 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Fevzi Erkan 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Atıf Savaş 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Hatice Şahin 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Burcu Koçhan 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ercan Öztürk 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Cemil Kurt 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Mustafa Hindistan 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Yücel Kaya 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

R. Gürbüz Batutcu 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Mustafa Egül 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ali Yımaz 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Necmettin Demirci 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Fatma Manga 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Nergis Celebi 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Sinan Ocak 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Şükrü Günaydın 
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

Ahmet Şener
Trabzon Şube üyesi
Eğitim Sen

NOT: KESK MYK üyemiz olan Mustafa Ecevit bu metne imza atmamıştır. (HFV)
KESK Olağan Genel Kurulu 13-14-15 Mayıs 2005 tarihlerinde Ankara'da yapılacaktır. Bu sürece ilişkin görüşme süreci başlamıştır. Bu süreç içerisinde SB grubu içerisinde yapılan yazışmalar ektedir. 



İlgili Birimlere (11 Mayıs 2005)

Görülen lüzum üzerine bugüne dek dönem sözcülüğümüzü yürüten Mustafa DEMİR'in yerine Hasan Fahri VURAL KESK SB Sözcüsü olarak görevlendirilmiştir.

 Vicdan Baykara
Tüm Bel Sen SB sözcüsü ve Genel Başkanı
Tekin Araç
Tüm Bel Sen SB Yürütme ve MYK Üyesi
Levent Metin
Tüm Bel Sen SB Yürütme ve MYK Üyesi
Muammer Hantal
Tüm Bel Sen SB Yürütme Üyesi
Ömer Salih Erol
Tüm Bel Sen SB Yürütme Üyesi
Bekir Hançerkıran
Tüm Bel Sen SB Yürütme Üyesi
Şükrü Durmuş 
Tarım Orkam Sen SB Sözcüsü ve MYK Üyesi
Erdoğan Erdem
Tarım Orkam Sen SB Yürütme Üyesi
Behzat Şanlı
Tarım Orkam Sen SB Yürütme Üyesi
Şenol Köksal
BES SB Sözcüsü
Naki Yasan 
BES SB Yürütme Üyesi
Ali Berberoğlu 
Eğitim Sen SB Yürütme ve MYK Üyesi
Hasan Fahri Vural 
Eğitim Sen SB Yürütme Üyesi
Ali Elvan 
Eğitim Sen SB Yürütme Üyesi
Ayşe Eren 
Eğitim Sen SB Yürütme Üyesi 
 



 

İlgili Birimlere (11 Mayıs 2005)
Görülen lüzum üzerine bugüne dek dönem sözcülüğümüzü yürüten Mustafa DEMİR'in yerine Hasan Fahri VURAL Eğitim Sen SB Sözcüsü olarak görevlendirilmiştir.


 

	Ali Berberoğlu 
	Eğitim Sen SB Yürütme ve MYK Üyesi

	Hasan Fahri Vural 
	Eğitim Sen SB Yürütme Üyesi

	Ali Elvan 
	Eğitim Sen SB Yürütme Üyesi

	Ayşe Eren 
	Eğitim Sen SB Yürütme Üyesi 


 

Sayın Mustafa DEMİR 

Diğer anlayışlardan KESK'e yönelik görüşmeler yapmak üzere 29 Nisan 2005'te gelen talebin Ali BERBEROĞLU tarafından size mesajla iletilmesinden bugüne (9 Mayıs 2005) kadar, KESK'e bağlı sendikalarda bulunan SB yürütme üyelerince tarafınıza ulaşmak üzere sürdürülen (telefonla, yazılı vb) girişimlerin hiçbirine herhangi bir yanıt vermediniz.
En son 7 Mayıs 2005 tarihinde yazılan ve dershane faksınıza gönderilen yazıda 9 Mayıs 2005 Pazartesi akşam saat: 18.00 'e kadar yapılması gerekenler ifade edilmişti. Söz konusu tarih ve saate kadar sabırla ve iyi niyetle beklenmesine karşın yine hiçbir dönütünüz (telefon, yazı, mesaj vb.) olmamıştır.
Biz aşağıda imzası bulunan KESK'e bağlı sendikalardaki SB yürütme üyeleri KESK genel kurul sürecinin şöyle işletilmesinin uygun olduğu görüşündeyiz.
Bugüne dek Eğitim Sen yürütmesinden 3 kişinin (Mustafa DEMİR, Mustafa ECEVİT, Fahrettin EŞGÜNOĞLU) dışında hiç bir yürütme üyesinin bir tek sözcük dahi bilmediği biçimde kendi kendinize karar vererek yürüttüğünüz görüşme tarzı SB hukukuna kesinlikle uygun değildir. Bu nedenle 9 Mayıs 2005 saat: 18.00 itibariyle görüşmecilerimiz aşağıdadır.
KESK sürecinde görüşmeleri sürdürmek üzere Eğitim Sen SB yürütmesinden sözcü Mustafa DEMİR, Tüm Bel Sen SB yürütmesinden sözcü Vicdan BAYKARA, Tarım Orkam Sen SB yürütmesinden sözcü Şükrü DURMUŞ ve BES SB sözcüsü Şenol KOKSAL görevlendirilmiştir.
Bu görüşmecilerden hepsi katılabileceği gibi en az iki kişinin katılımı ile görüşmeler sürdürülecektir.
Görüşmelere katılmayacak veya katılamayacak kişi kendi sendika yürütme üyelerinden birisine görev verebilir. Şayet görüşmeci bu görevi de vermez ise o yürütme kendi içinden birini görevlendirebilir.
Her görüşmeden sonra görüşmeciler dönüp diğer yürütme üyelerini bilgilendirecek ve süreç bu şekilde işleyecektir.
Söz konusu 3 arkadaşın da isterlerse (Mustafa DEMİR, Mustafa ECEVİT, Fahrettin EŞGÜNOĞLU) bu bilgilendirme toplantılarına katılıp görüşlerini ortaya koyma hakları her zaman vardır.
Bilgi edinilmesi ve gereğini rica ederiz. 9.5.2005
VİCDAN BAYKARA TÜM BEL SEN SB SÖZCÜSÜ VE GEN.BŞK.
TEKİN ARAÇ TÜM BEL SEN SB SÖZCÜSÜ VE MYK ÜYESİ
LEVENT METİN TÜM BEL SEN SB SÖZCÜSÜ VE MYK ÜYESİ
MUAMMER HANTAL TÜM BEL SEN SB YÜRÜTME ÜYESİ
ÖMER SALİH EROL TÜM BEL SEN SB YÜRÜTME ÜYESİ
BEKİR HANÇERKIRAN TÜM BEL SEN SB YÜRÜTME ÜYESİ
ŞÜKRÜ DURMUŞ TARIM ORKAM SEN SB SÖZCÜSÜ VE MYK ÜYESİ
ERDOĞAN ERDEM TARIM ORKAM SEN SB YÜRÜTME ÜYESİ
BEHZAT ŞANLI TARIM ORKAM SEN SB YÜRÜTME ÜYESİ 
ŞENOL KOKSAL BES SB SÖZCÜSÜ
NAKİ YASAN BES SB YÜRÜTME ÜYESİ
ALİ BERBEROĞLU EĞİTİM SEN SB YÜRÜTME VE MYK ÜYESİ
HASAN FAHRİ VURAL EĞİTİM SEN SB YÜRÜTME ÜYESİ
ALİ ELVAN EĞİTİM SEN SB YÜRÜTME ÜYESİ
AYŞE EREN EĞİTİM SEN SB YÜRÜTME ÜYESİ
 

 

KESK KAMUOYUNA 
(İLGİLİ BİRİMLERE)
KESK Genel Kurul sürecinde Sendikal Birlik (SB) grubu adına görüşmeleri yürütmek üzere,
1. Mustafa DEMİR Eğitim Sen SB Sözcüsü
2. Vicdan BAYKARA Tüm Bel Sen SB Sözcüsü
3. Şükrü DURMUŞ Tarım Orkam Sen SB Sözcüsü
4. Şenol KOKSAL BES SB Sözcüsü
 veya yerlerine kendi sendika yürütmelerinden görevlendirecekleri kişiler yetkilidir.
 Belirlenen bu dört görüşmeci veya görevlendirecekleri kişiler dışında yapılacak görüşmelerin SB grubunu bağlamayacağının bilinmesini rica ederiz (07.05.2005).
	Vicdan Baykara
	Tüm Bel Sen SB sözcüsü ve Genel Başkanı

	Tekin Araç
	Tüm Bel Sen SB Yürütme ve MYK Üyesi

	Levent Metin
	Tüm Bel Sen SB Yürütme ve MYK Üyesi

	Muammer Hantal
	Tüm Bel Sen SB Yürütme Üyesi

	Ömer Salih Erol
	Tüm Bel Sen SB Yürütme Üyesi

	Bekir Hançerkıran
	Tüm Bel Sen SB Yürütme Üyesi

	Şükrü Durmuş 
	Tarım Orkam Sen SB Sözcüsü ve MYK Üyesi

	Erdoğan Erdem
	Tarım Orkam Sen SB Yürütme Üyesi

	Behzat Şanlı
	Tarım Orkam Sen SB Yürütme Üyesi

	Şenol Köksal
	BES SB Sözcüsü

	Naki Yasan 
	BES SB Yürütme Üyesi

	Ali Berberoğlu 
	Eğitim Sen SB Yürütme ve MYK Üyesi

	Hasan Fahri Vural 
	Eğitim Sen SB Yürütme Üyesi

	Ali Elvan 
	Eğitim Sen SB Yürütme Üyesi

	 
	 


Tutanaktır
KESK'in 2. Olağan Genel kurulu sırasında gruplarla daha önceden yapılan görüşmeler ve varılan kararlar sonucunda KESK Sendikal Birlik Grubunun belirlediği aday üçlü ittifak grubu tarafından ittifak anlayışına uymuyacak biçimde aday olarak kabul edilmemiştir. Grubun içindeki tartışmaların başka gruplarca müdahale şeklindeki yaklaşımlarını kabul etmiyoruz. Sendikal ahlaka, grup ahlakına uygun bulmuyoruz. KESK Sendikal Birlik Yürütmesinin sonraki günlerde grubu toplantıya çağırmasını istiyoruz.

Mevcut adayımız Kamuran Karaca, Fevzi Kılınç yönetime, disipline Mustafa Kalyoncuya oy verilerek kongre salonundan ayrılmasına karar verdik.

Halil Ünal, Ali Rıza Demir, Şükrü Durmuş, Murtaza Kalı, İsmail Arlı, Ali Özdemir, Fevzi Kılınç, Cemal Öz, Dikmen Onat, Nuri Şimşek, Ali Kaf, Ali Parıltı, Ayşe Eren, Ali Kaya, Kamuran Karaca, A. Serhat Dinçer, Mehmet Güldal, Nami Arslanbuğa, Arif Alel, Cuma Kılınç, İlhan Gökdeniz, Ömer Salih Erol, Erkan Kabal, Ünal Şahin, Ş. Turgut Üzüm, Ş. Kemal Özdemir, Rahmi Duru, Cengiz Yavaş, Rıdvan Devrim, Müfit Cihnioğlu, Ergün Uzun, Muammer Turhan, Naim Yıldız, Lütfi Özyurt, Hüseyin Göçyenen, Hüseyin Aydın, Ali Düz, Özcan Çelebi, Adnan Özen, Hasan Boran, Mustafa Atay, Hasan Fahri Vural, Naki Yasan, Tekin Araç, Ali Berberoğlu, Vicdan Baykara, ....

 

 

KESK Genel kurulunda Bayrak Krizi
KESK Genel kurulunda çıkan bayrak krizi üzerine başlattığımız imza kampanyası sonuç verdi.
Hazırladığımız önerge ve imzalar aşağıdaki gibidir.
Divan Başkanlığına
Biz aşağıda imzaları olanlar, Genel kurul salonuna asılması sehven unutulduğunu düşündüğümüz Atatürk resmi ve Bayrağımızın bir an önce asılmasını talep ediyoruz 13.05.2005

Şükrü Durmuş, Vicdan Baykara, Ali Berberoğlu, Ömer Salih Erol, Hasan Fahri Vural, Muammer Turhan, Orhan Yıldırım, Ali Rıza Demir, Erkan Kabal, Ünal Şahin, Nami Aslanbuğa, Cuma Kılınç, Ş. Turgut Üzüm, Rıdvan Devrim, Müfit Cihnioğlu, Cengiz Yavaş, Yaşar Gül, İlhan Gökdeniz, H. Serhat Dincer, Neşet Suz, Arif Alel, Hüseyin Göçyenen, Murtaza Kalı, Naim Yıldız, Ş. Kemal Özdemir, Ali Düz, Kamuran Karaca, Ali Kaf, Ayşe Eren, Dikmen Onat, Cemal Öz, Halil Ünal, Hüseyin Aydın, Lütfi Özyurt, Nuri Şimşek, Mahmut Karakaya, Yılmaz Karaca, Turgut Oba, Latif Atakan, İrfan Öztürk, Seyhan Torlak, Şermin Gül, Özcan Çelebi, Selim Acıkıran, Fecri Er, Öner Demirci, Erdoğan Erdem, Halil Karagülmez, Şuayip Toker, Birtan İrem Cebeci, Mazlum Kefken, Hamit kirpi, Özden Çınar, Nizamettin Karadaş, Semra Pektopal, Suat Yıldız, Mustafa Atay, Yüksel Adıbelli, Behzat Şanlı, Göksel Erdoğan, ...

Not: Bu metin ve altındaki imzalar toplanmış, divan başkanının bu durumu düzelteceği sözü vermesi üzerine divana verilmemiştir. Ertesi gün Bayrak ve Atatürk asılmıştır. (HFV)

KESK 2. OLAĞAN GENEL KURUL SONUÇLARI
DSD-YS ve EH'nin üçlü ittifakı ile girilen seçime, SB delegeleri ile yaptığı toplantı sonucu belirlediği aday Kamuran Karaca ile girdi. 13.5.2005 tarihinde yapılan toplantıda kullanılan 64 oy'dan 42'sini alan Kamuran Karaca'yı 16 oyla Yüksel Adıbelli, 6 oyla Celal Akaç izledi. Disiplin kurulu adaylığı seçiminde Mustafa Kalyoncu 43, Hüseyin Göçyenen 17, Öner Demirci 2 oy aldı. Toplantıyı Hasan Fahri Vural, Vicdan Baykara, Şükrü Durmuş, Naki Yasan ve Mustafa Demir yönetmiştir.


 

	MYK
	 
	 
	Yedek
	 

	Sevgi Göyçe
	332
	 
	Ünsal Şahiner
	254

	İsmail Hakkı Tombul
	317
	 
	Tekin Yıldız
	250

	Hasan Hayır
	299
	 
	Çelebi Kaplan
	234

	Dilek Adsan
	292
	 
	Mehmet Kuriş
	224

	Fevzi Ayber
	279
	 
	Orhan Yüce
	223

	Abdurrahman Daşdemir
	272
	 
	Kubilay Çetin
	218

	Kamuran Karaca
	190
	 
	Ayşe Eren
	56

	Mustafa Ecevit
	134
	 
	Nesrin Usta
	37

	İhsan Avcı
	59
	 
	Şaban Özil
	37

	Fevzi Kılınç
	51
	 
	Recep Gönlü
	36

	Ejder Erbulan
	40
	 
	Cem Coşkun
	34

	Meryem Özsoğüt
	37
	 
	Aytekin Yazgan
	34

	Güven Akaltun
	35
	 
	Günaydın Temel
	32

	Selma Aslan
	34
	 
	Hasan Turanlı
	31

	Abidin Sırma
	31
	 
	İlknur Bilgen
	13

	Kenan Akbaba
	31
	 
	Fahrettin Eşgünoğlu
	11

	Şahin Binicier
	30
	 
	 
	 

	Dengiz Sönmez
	12
	 
	 
	 

	Hüseyin Ayyıldız
	12
	 
	 
	 

	Hayri Mete
	5
	 
	 
	 

	Yusuf Şenol
	4
	 
	 
	 


 
Eğitim Sen Sendikal Birlik (SB) Türkiye Toplantısı
4 Temmuz 2005 Tarihinde Ankara’da Yapıldı
Toplantıda SB Grubu’nun yaşadığı sorunlara ilişkin değerlendirme aşağıdadır. Sonuç bildirgesi ayrıca yayınlanacaktır.
Eğitim Sen Genel Kurulu sürecinde birkaç arkadaşın anlamsız, tutarsız dayatması yüzünden Sendikal Birlik (SB) Grubu olarak yaşadığımız sıkıntılar pek çok arkadaşımız tarafından gözlenmiş ve sanırız değerlendirilmiştir.

Sonrasında gerçekten bu sıkıntılar nasıl çözülebilir diye kafa yormak yerine sorunların daha da derinleşmesi için adeta çaba sarf edilmiştir. Öncelikle alelacele bir Türkiye toplantısı planlanmış. Kendilerince organize bir biçimde adeta “kimler katılırsa nasıl bir sonuç çıkar” diye çetele tutularak toplantının katılımcıları belirlenmiş, Eğitim Sen Genel Kurulu’nu izleyen bir tek delegemiz bile toplantıya çağrılmamıştır. Organize olmalarına karşın Türkiye toplantısında da istediklerini yapamayan bu arkadaşlarımızın kişisel hırsları öyle bir noktaya erişmiş ki, artık kural, grup disiplini, demokratik teamüller, SB’nin gelenekleri vb. konuların çok uzağına düşmüşlerdir. Onlar için tek bir şey vardır, varsa yoksa hangi yol ve yöntemle olursa olsun M.Ecevit arkadaşın KESK’e aday yapılması.
Arkadaşlarımız (M.Demir, M.Ecevit, F.Eşgünoğlu) işi gücü bırakıp il yürütmelerini, istedikleri yanıtı alamıyorlarsa yürütmeleri atlayarak arkadan kişileri arayıp “grup parçalanıyor, ancak ben (M.Ecevit) KESK’e aday yapılırsam SB’nin parçalanması önlenebilir” denilerek yani bir anlamda şantaj yapılarak kafalar karıştırılmıştır. 

İşte bu koşullarda KESK süreci başlamıştır.

29 Nisan 2005 günü diğer gruplardan KESK’e yönelik 4’lü görüşme talebi gelmiş, bilgi aynı anda Ali Berberoğlu tarafından o zamanki sözcü M.Demir’e mesajla iletilmiştir. 30 Nisan’da diğer gruplarla M.Demir ve F.Eşgünoğlu’nun katıldığı bir görüşme yapılmış, sonra bir kez daha yapılmış, bizim bilgimize göre M.Ecevit’in de katıldığı bir görüşme daha yapılmıştır. Halen bugün bile tam olarak kaç görüşme yapıldığı ve ne konuşulduğuna dair bu üç kişinin dışında kimsenin hiçbir bilgisi yoktur.

Mustafa Demir ve F.Eşgünoğlu’nun SB Yürütme üyelerinden habersiz görüşmeleri sürdürmesi üzerine özellikle KESK’e bağlı diğer sendikalardaki (T.Bel-Sen, BES, Tarım Orkam Sen vb.) SB Yürütme üyeleri M.DEMİR’i defalarca telefonla arayarak görüşmek istediklerini belirtmişlerse de, “müsait olmadığını, gerekirse arayan kişiyle özel görüşeceğini, derste olduğunu vb” söyleyerek geçiştirmiştir.

Bunun üzerine sözlerin uçup gidebileceğini hatta yaşananlardan hareketle inkar edilebileceğini düşünerek talebimizi yazılı olarak M.Demir’in dershane faksına faksladık. 5 Mayıs 2005 (Belge-1)

Yine de telefon vb. aramalarımız devam etmiş ancak yine hiçbir yanıt, dönüş yok. Bunun üzerine Mustafa Demir, F.Eşgünoğlu, Mustafa Ecevit’e hitaben 7 Mayıs 2005 (Belge-2) tarihli yazı yazılmıştır. SB Web sayfasında da görülebilecek yazıda en geç 9 Mayıs 2005 Pazartesi akşam saat: 18.00’e kadar SB Yürütmeleriyle bir toplantı talep edilerek sürecin orada tartışılması istenmektedir. Ayrıca görüşmelere katılmak üzere M.Demir, Vicdan Baykara, Şükrü Durmuş ve Şenol Köksal’ın görevlendirildiği bildirilmiştir. Söylenen saate kadar beklenmesine karşın yine en küçük bir yanıt yoktur.

Bunun üzerine belirlenen görüşmeciler ve izlenmesi gereken yol konusuna dikkat çeken bir yazı daha 9.5.2005 günü tekrar M.Demir’e gönderilmiştir. 11 Mayıs Çarşamba gününe dek beklenmiş yine yanıt yok. Bunun üzerine Eğitim Sen’in dışındaki sendikaların SB Yürütmelerinden 6 kişi M.Demir’in dershane de olduğunu öğrenip hemen yanına gitmişlerdir.

Yapılan görüşme de (adına görüşme denirse) M.Demir, “kendisinin dışında kimseyi tanımadığını”, “hiçbir toplantı yapmayacağını”, “bu durumunda bir toplantı gibi algılanmamasını”, “diğer gruplarla görüşmelere de ancak güvendiği insanlarla gideceğini” vb. saçma sapan şeyler söylemiş hatta giden arkadaşları ciddi olarak incitmiştir. 

KESK Genel Kurulu’na bir gün kalıncaya kadar sorunların büyümemesi, SB’nin birlik ve bütünlüğünü koruma sorumluluğuyla davranılmıştır. Bu nedenle de yürütmenin çoğunluğu 4 kişi, fiili biçimde görüşmeleri sürdüren 3 kişiyi sürekli resmi yazılarla bir araya gelmeye çağırmıştır. 

Bu iyi niyetli ve sorumlu tutuma karşı arkadaşların fiili durumu sürdürmesi karşısında çoğunluk yetkisini kullanıp, M.Demir’i sözcülük görevinden alarak yerine H.Fahri Vural’ı getirmiştir. Aynı anda diğer sendikaların yürütmeleri de H.Fahri Vural’ı KESK SB sözcülüğüne getirmişlerdir.

Bu arada diğer gruplar doğaldır ki bu durumu en iyi biçimde kullanmış, SB adına katıldığını söyleyen 2 ayrı görüşmeci ekipten hiç biriyle tek olarak görüşmeyeceğini deklere ederek adeta yakaladıkları fırsatla SB’in kendi içinde cebelleşmesine çanak tutmuşlardır. Kuşkusuz bu durumdan başka gruplardan önce bu duruma zemin hazırlayan sözde SB’ciler sorumludur. 

Tam bu arada Trabzon şubesinden doğru yazım çalışmalarının epeydir sürdüğünü bildiğimiz “ZORUNLU AÇIKLAMA” isimli yazı çeşitli birimlere gönderilir. Evet bu yazıda web sayfamıza konmuştur. (yazanların bu sayfaya koyma şansları olmamasına karşın koyulmuştur, cümle alem duysun diye). Bilindiği gibi bu yazı Eğitim Sen Merkez organlarına seçilenleri tanımamaktadır.

Doğaldır ki bu arada KESK Genel Kurul süreci işlemiş ve ilk günkü bayrak krizi ile ortalık sarsılmıştır.

Biz hemen KESK’teki arkadaşımızın ne yaptığını dahi sorgulamadan (M.Ecevit KESK Genel Kurul salonunun düzenlenmesinden sorumlu 4 MYK üyesinden birisidir) bir önerge hazırlayarak şayet bu önerge oylatılırsa dahi salonu terk edeceğimizi belirterek 1.gün akşama sorunun çözümünü sağladık. 

13 Mayıs 2005 Cuma günü akşamı belirlenen salonda saat: 18.00 civarında toplandık. Bu toplantıya M.Ecevit katılmazken M.Demir ve F.Eşgünoğlu katılmıştır. (KESK’e ilişkin ittifak görüşmelerini sürdürmekte yürütme çoğunluğunu by-pass ederek olağanüstü istekli olan bu arkadaşlarımız SB grubunun delegelerinin toplanması için hiçbir girişimde bulunmamış, hazırlıkların hepsi KESK SB Yürütmeleri tarafından yapılmıştır) 
Hatta M.Demir sözcülükten alınmasını kabul etmediğini belirtip fiili durum yaratarak bu toplantıyı kendisinin yöneteceğini belirtmiş. Eh birazda yönetmiştir. (Ayrıca H.F.Vural, Vicdan Baykara, Naki Yasan ve Şükrü Durmuş’da divanda yer almış ve toplantının yönetimine katılmıştır.) Sonuçta iş aday belirlemeye gelmiş, adaylar ortaya çıkmış, ikna olmamışlar ve seçime geçilmiştir. Yönetime Kamuran KARACA, Yüksel ADIBELLİ, Celal AKAÇ, Disipline Mustafa KALYONCU, Hüseyin GÖÇYENEN, Öner DEMİRCİ aday olmuşlardır. Sandık kurulu M.Demir tarafından oluşturulup, sandığın gelmesinden sonra M.Demir “divanın işinin bittiğini, artık görevin sandık kurulunda olduğunu” belirterek görev devredilmiştir.

Gizli oy açık sayım esasına göre seçim yapılmış tutanak altına alınmış ve toplantı dağılmıştır.

M.Demir ertesi günü bu toplantıyı tanımadığını ifade etmiştir. 14 Mayıs 2005 Cumartesi günü Genel Kurul kendi seyrinde sürmüş akşam saatlerinde adayların divana verilmesine sıra gelmiştir. Bundan önce DSD-YS-EH üçlü olarak toplanmış YS M.Ecevit’in aday olarak tanınmasını, DSD ise resmi yürütmenin adayının seçimle belirlenen K.Karaca olduğunu belirtmesi üzerine üçlü anlaşamamış ve sonunda yedinci kişiyi boş bırakarak uzlaşmaya varmışlardır. Ancak grup yetkililerinin ifadelerinde YS’ler M.Ecevit’e, DSD’liler K.Karaca’ya oy vereceğini belirtmiştir. SB olarak salonun önünde yaptığımız değerlendirmede hiç girilmesin diyen arkadaşlar olmuşsa da büyük çoğunluk ve yürütme sözcüleri sadece kendi adaylarımıza oy verilerek çıkılmasının doğru olduğunu belirtmiş ve grup olarak da böyle yapılmıştır. (Ayrıca konuya ilişkin tutanak tutulup imzalanmıştır.)
Sonuç olarak Kamuran KARACA 190 oyla asil MYK Üyeliğine, Ayşe EREN 56 oyla yedek MYK üyeliğine seçilmiş olup, 2.Adayımız Fevzi KILINÇ 51 oy almış, Disiplin Kurulu adayımız Mustafa KALYONCU seçilememiştir. 

15 Mayıs 2005 tarihinde tamamlanan KESK Genel Kurulu’ndan tam 6 gün sonra 21 Mayıs günü Eğitim Sen’in kapatılma davasına karşı Ankara’da yapılan merkezi eylemi fırsat bilen bu arkadaşlar, illerden gelen SB’ci arkadaşlardan sadece canlarının istediğini (işlerine geleni) çağırarak alel acele bir toplantı yaparak yeni Türkiye Yürütmesini (M.DEMİR, M.ECEVİT, F.EŞGÜNOĞLU, MAHİR ULUS, CEVDET ÖZTÜRK, ORHAN YILDIRIM, YÜKSEL ADIBELLİ) belirlediklerini bir yazı ile kamuoyuna duyurmuşlardır. Arkadaşlarımız öyle hızlı çalışmışlar (!) ki; hemen 1 Haziran günü, Haziran 2005 Bildirisini çıkarmışlardır. 

Bu bildirinin en dikkat çeken yanı Eğitim Sen Genel Kurulunda ezici çoğunlukla yönetimlere girilmelidir denilmesine karşın, hayır biz istemiyoruz girilmemelidir deyip, sonra 3 yıldır örgütün en tepesinde (M.ECEVİT’in) görev yapıp, 15 Mayısta hiçbir grup hukukunu tanımadan, grup toplantısına gelmeden aday olup, Yurtsever Emekçiler’in desteğine rağmen kazanamayışından 15 gün sonra “.......... öğretmen örgütçülüğünün, 2005 yılında sorgulanması gereken bir sürece girmiş” olduğunun ifade edilmesidir. 

Ancak bu yetmemiş arkadaşlarımız esas amaçlarını daha sonra satır arasına saklayarak söyleyebilmişlerdir. Arkadaşlarımız “eğitim çalışanlarının sendikasız bırakılmalarına izin vermeyeceklermiş” aslında bu mantık ne yazık ki, açık seçik Eğitim Sen’in kapatılmasını istiyor. Kapatılacağının propagandasını yapıyor. “Tüzüğün 3 Temmuz’da değiştirilemeyeceğini” söylüyorlardı. Hatta söylemeye kalmayıp 3 Temmuz Olağanüstü Genel Kurulda Mahir ULUS kürsüden tüzüğün 2/b maddesindeki, “...... bireylerin anadillerinde öğrenim görmesini ve kültürlerini geliştirmesini” ibaresinin çıkarılmaması gerektiğini söylüyor ama oyunu bile kullanmadan salondan ayrılıyordu. Zaten Eğitim Sen Başkanlar Kurulu’nda da arkadaşlarımız bu tüzüğün değiştirilmemesi gerektiğini belirtmişlerdi. 

Ancak daha 6 ay kadar önce SB Türkiye Yürütmesi tarafından 19 Ocak 2005 tarihinde yapılmış olan “tüzük değişikliği dahil” bu sorunun o zaman çözülmesini isteyen çağrısını da bu arkadaşlar şubelerinde dağıtmışlardır. 

Ne kadar çok birbirine benziyor. O zamanki yürütme üyesi F.EŞGÜNOĞLU ‘da Eğitim Sen Genel Kurulu’nun 1. günü yapılan toplantıda katılımcılar bir yandan aday belirlemeye çalışırken arkadaş 10-15 gündür bir fiil sürdürdüğü ittifak görüşmeleri konusunda en azından sorumluluğu gereği katılımcıları bilgilendirmesi gerekirken, “susma hakkını kullanmış”, 2. gün Genel Kurul saat 10.00 da başlamasına karşın defalarca telefon görüşmesi yapılarak, saat 13.00 te sözde sözcü ile birlikte ancak Genel Kurul alanına gelmeleri sağlanmış, ondan sonra da arkadaşımız SB Grubunun kararına rağmen bu kez de “kişisel tercih hakkını kullanarak görüşmelere katılmayacağını” belirtmiştir. Grup başkalarını görevlendirince de yürütmeyi by-pas ettiniz deme cüretini göstermiştir. Ancak bu cüretkarlık tükenmemiş, kimi zaman susma hakkını, kimi zaman (son gün son anda) görüşmecilikten çekilme konusunda kişisel tercihini kullanan bu arkadaşımız KESK sürecinde birden bire olağanüstü bir istekle bütün SB Yürütmelerinden habersiz görüşmeci oluvermiş....
Sonuç olarak, Eğitim Sen Genel Kurul sürecinde ortaya çıkan, bu gün çok daha farklı noktalara savrulmuş olarak devam eden bu sorunlara ilişkin daha pek çok tutarsızlık saçmalık söylenebilir. İhtiyaç duyulduğunda da söylenecektir. Ancak şunlar unutulmamalıdır.

1- Bugün yaşananların altındaki tek neden M. Ecevit’in yeniden KESK MYK’sına taşınmak istenmesidir. Bu açıkça hem Türkiye toplantısında hem de tek tek iller aranarak söylenmiştir. Bunun için tüm yollar mübah sayılmasına karşın başarılamayınca savrulmalar başlamıştır.

2- Fahrettin Eşgünoğlu, M. Ecevit’in KESK’e taşınmasını, SB Gurubu’nun çıkarlarına tercih etmiş, ittifak görüşmelerini kendi kafasında bitirmiş, kafasında bitirdiği bu şeyi gurubun kararı haline getirebilmek için olmadık bahaneler uydurmuş, başaramayınca dostu ve sözcüsüne bağlılığını ortaya koymuştur.

3- Mustafa Demir zaten ilgilisi ve bilgisinin olmadığı sendikal mücadele ve Sendikal Birlik alanından oldukça uzak ve etkisiz kalmıştır. Bu durum bir ölçüye kadar anlaşılabilir. Ancak arkadaşımız özellikle Eğitim Sen Genel Kurul sürecinde grubun birlik bütünlüğünü korumak için bir irade ortaya koyamamış sonuç olarak hem kendisi hem SB’i dağıtmıştır. Ve SB Grubunun sözcüsü olmak yerine Mustafa Ecevit ve Fahrettin Eşgünoğlu’nun sözcüsü olmayı yeğlemiştir.

4- Bu kişiler Eğitim Sen Genel Kurulunda yönetimlerde olunmasın diyerek her şeyi kırıp döktükten bir ay sonra KESK MYK’sına aday olabilmiş, 19 Ocak 2005’te anadilin tüzükten çıkarılması için SB Yürütmesi tarafından yazılan “Çağrı”yı sahiplenirken 6 ay sonra Başkanlar Kurulu ve Genel Kurul’da “hayır tüzükten çıkarılmasın” diyebilmiş, üç yıldır örgütün en tepesinde (KESK MYK ve Eğitim Sen Denetleme Kurulu Üyesi) görev yaptıktan sonra tekrar KESK MYK’ya aday olup kazanamayınca yeni sendika tartışmaları başlatmışlardır. Korkarız ki yalnız SB’i değil, demokratik öğretmen hareketini de bölmeyi/parçalamayı kafalarına koymuşlar.
5- Bütün olumsuzluklara karşın bu 3 kişiye 11 Haziran 2005 günü Türkiye Yürütmesinin (4 kişi) çoğunluğu olarak son bir yazı gönderilerek 7 yürütme üyesinin yeni Türkiye Yürütmesinin seçileceği geniş bir Türkiye toplantısını organize etmek üzere bir araya gelmesi için yazılı çağrıda bulunulmuş. Ancak yine her zaman olduğu gibi hiçbir yanıt alınamamıştır. 

6- Bundan böyle bu üç kişinin SB Grubu ile hiçbir ilişkisi kalmamıştır. 
7- Söz konusu bu üç kişinin önderliğinde yürütülen tutarsız, dayatmacı, kariyerist çabaları yalanla dolanla insanlara yutturmak için 9-10 Temmuzda İzmir’de bir toplantı yapılacağı ifade edilmektedir. Esas olarak gizli emellerin uçlarının açığa çıkacağı bu toplantıyı bizlerin onaylaması mümkün değildir. 

8- SB grubu Eğitim Sen’in sahibidir. Bizim sendikamıza sahip çıkarak kapatılmasını engellemek en öncelikle görevimizdir. Eğitim Sen’i kapattırmayacağız. Ancak bizim görevimiz esas o zaman başlayacaktır. Bu örgütü, birlik ve bütünlüğünü bozmadan politik grupların arenası haline getirme çabalarına karşı çıkarak, tüm eğitim emekçilerinin örgütü haline getirmekte, yine SB’nin en temel sorumluluğu olacaktır. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.
EĞİTİM SEN SB TÜRKİYE YÜRÜTMESİ: H.FAHRİ VURAL TÜRKİYE SÖZCÜSÜ, ALİ BERBEROĞLU, KAMURAN KARACA, ALİ GENÇAĞA GÜZEY, HAŞİM KOZAKBAŞ, ALİ RIZA DEMİR, FEVZİ KILINÇ

4 Temmuz 2005 Tarihinde Ankara'da Yapılan Eğitim Sen Sendikal Birlik Türkiye Toplantısı
Sonuç Bildirisi
Dünyada ve ülkemizde sendikal mücadele ciddi bir kriz yaşamaktadır. Bu durumun birinci nedeni; Küreselleşme adı verilen süreçle birlikte dünyanın emperyalizmin yeni bir biçimi ile karşı karıya kalmış olmasıdır. Bu yeni biçim kendi iktidarını küresel sömürgecilik yöntemleriyle kurmaktadır. 

Eski Sovyet ülkelerinde “renkli devrimler” le emperyalizmle işbirliği içinde davranan mevcut iktidarlar yerine doğrudan emperyalizm tarafından yetiştirilmiş kadroların işbaşına getirilmesi ile tamamlanırken, Afganistan ve Irak’ta bir fiil askeri işgallerle klasik sömürgecilik yöntemleri kullanılmış, ülkemizde uygulanan yöntem ise iktisadi-siyasal işgallerdir. Ekonominin serbestleştirilmesi, özelleştirmeler ve yabancılaştırma, kamu hizmetlerinin daraltılması ve yok edilmesi, bu işgalin kurucu ayakları olmuştur. 

Bu politikalar doğal olarak emekçilerin hak kayıpları sonucunu getirmiş, emekçilerin haklarını koruyup geliştirmeyen, yeni haklar kazanamayan sendikal hareket üyelerine, emekçilere güven veremeyen, onlar için çekim merkezi olamayan bir noktaya düşmüştür. 
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Sendikal hareketin kriz yaşamasına neden olan en önemli faktör kuşkusuz söylediğimiz bu küresel emperyalizmin uyguladığı iktisadi-siyasi işgaldir. Ancak ülkemizde sendikal hareketin krizinin bizden, örgütlerimizin kendi içinden kaynaklı nedenleri de vardır. Hatta çoğu kez kendi içimizden kaynaklı bu nedenler günlük yaşamın pratiği içinde esas nedenlerin önüne bile geçebilmektedir. ÖR: KESK Genel Kurulu’nda yaşanan “bayrak krizi” denen olayın örgütümüzde yaşattığı sorunun bizden kaynaklı olduğu ortadadır. 

Ayrıca bizden kaynaklı bu vb. sorunları kendi irademizle doğru sendikal bir yaklaşımla çözmemiz işten bile değildir. 

Bu genel değerlendirmelerin dışında bir yıldır sendikamız hakkındaki kapatma davası sürmektedir. Kuşkusuz bu davayı çok çeşitli boyutlarıyla değerlendirmek mümkündür. Ayrıca 3 Temmuz 2005 günü gerçekleştirilen olağanüstü genel kurulda, davayı gerekçesiz bırakıp Eğitim Sen’i kurtarmak için yapılan tüzük değişikliği olumlu ve her şeye karşın örgütün sağduyuyla attığı bir adımdır. 

Ancak bu süreçte öncelikle 3 Temmuzda tüzüğün değişmeyeceğini söyleyerek, hatta tüzük değişse bile Eğitim Sen’in açık kalmasının mümkün olmadığı savıyla daha doğrusu Eğitim Sen’in kapatılmasından medet umarak, kişisel geleceklerini bunun üzerine şekillendirme çabasıyla yürütülen yeni sendika tartışmalarını şiddetle reddediyoruz. 

15 Mayıs 2005’e dek bu örgütlerin en üst birimlerinde 3 yıldır görev yapmış olmalarına karşın, daha 15 gün öncesine dek değerlendirme yapmak bir yana ısrarla [image: image2.png]


“uyumlu çalıştığını” söyleyenlerin, hiçbir grup hukuk vb. tanımadan tekrar aday olup, “Yurtseverlerin ”desteğine karşın kazanamayınca, birden bire bir değerlendirme yapıp, dün evet dediklerine bugün hayır diyerek ortaya attıkları yeni sendika tartışmalarını ciddiye almak, yada onaylamak veya güven duymak mümkün değildir. Böylesi bir yaklaşımın yarın da bugün söylediklerini ve yaptıklarını inkar etmesi veya tersini söylemesi yüksek bir olasılıktır. Çünkü, insan bir kere kariyerizmin batağına batmaya görsün. Artık çırpındıkça daha çok batar. Ancak SB olarak bizi en çok üzen şey, bugün bu tutumu gösteren arkadaşların geçmişte kendilerini grubumuz içinde ifade etmiş olmalarıdır. 

Bu genel değerlendirmeler ışığında toplantıda varılan sonuçlar şöyledir. 

Sendikal Mücadele ve Eğitim Sen’e İlişkin
1. Emperyalizme karşı bağımsız Türkiye talebi başattır. Vazgeçilmezdir. Emperyalizme karşı bağımsızlıkçı duruş ülkemizin değerlerine yaklaşımımızın da temelini oluşturmalıdır. 

2. Ülkemizin birlik ve bütünlüğü, üniter yapısı tartışılmazdır. 

3. Örgütsel bağımsızlık esastır, bu konuda en küçük bir taviz sözkonusu olamaz. Ancak bugüne dek örgütümüzde yaşananlara bakıldığında, Eğitim Sen’in birkaç siyasi partinin yan örgütü görünümü verdiği bilinen bir durumdur. O nedenle önümüzdeki süreçte Eğitim Sen bu görünümden kurtulmalı, bir an önce tüm eğitim emekçilerinin örgütü olma hattını yakalamalıdır. Artık örgütümüzün siyasi grupların öznel siyasal tercihlerini dayattığı ya da birbirlerine üstünlük sağlama mücadelesinin yürütüldüğü bir yer olmaya tahammülü kalmamıştır. Bu konuda herkes artık örgütsel sorumluluğun bilincinde olmalıdır. [image: image3.png]



4. Sendikalar vb. demokrasi mücadelesi verirler. Hatta çoğu kez bir ülkede demokrasinin düzeyi bu örgütlerin varlığı durumu vb. ile ölçülür. Ancak sendikaların demokrasi mücadelesindeki rolü çokça abartılıp, ayrıca demokrasi mücadelesinin de çok belli olmayan sınırları zorlanarak, ülkenin en temel, en ağır sorunları demokrasi mücadelesinin içine koyulup sendikaların önüne getirilirse günlük yaşadığı sorunları sendikaların gündeminde göremeyen üyelerin örgütten uzaklaşmasına hatta kopmasına neden olmaktadır. 

Bu nedenle sendikamız demokrasi mücadelesi verme adına asli görevlerini unutmamalıdır. Bu mücadelelerin “at başı” gitmesi gerektiği gerçeğinden hareketle, emekçilerin her yeni kazanımının, demokrasi mücadelesinde kazanılmış bir mevzi olduğundan hareket etmelidir.

5. Sendikal mücadele biran önce özelde üyelerin, genelde emekçilerin ortak taleplerini asıl gündem yapmalıdır. Yani eğitim emekçilerinin işyerinde, günlük yaşamda yaşadıkları sorunlar neyse, Eğitim Sen’in birincil gündemi ve talebi de bunlar olmalıdır. Bu taleplerin siyasetle olan bağını doğru yerden ilişkilendirerek, önüne gerçekleştirilebilir hedefler koymalı, mutlaka üyelere yansıması hissedilecek somut kazanımlar yaratmalıdır. 

6. Sendikal mücadelenin din, dil, ırk, siyasi düşünce, felsefi inanç ve etnik köken farkı gözetmeksizin emek eksenli bir sınıf mücadelesi olduğu unutulmamalı, bu bağlamda etnik temele dayalı talepleri sendikal mücadelenin başat talepleriymiş gibi gösteren davranışlardan kaçınılmalıdır. [image: image4.png]



7. Eğitim Sen’e yönelik kapatma davasının 3 Temmuz 2005 Genel Kurulu’nda alınan kararla -ki SB olarak çok önceden beri tüzüğün değiştirilmesini savunduk- önemli ölçüde boşa çıkarıldığına inanıyoruz. Konunun sıkı takibi sürdürülmeli, sendikamızın kapatılmasının önüne geçilmelidir. Kuşkusuz bu sorunun çözümü önceliktir, acildir, elzemdir. Ancak konu bu sorunun çözümüyle bitmeyecektir. Son süreçte yaşananların sendikamız üzerinde yarattığı tahribatların biran önce onarılması ve örgütümüzün güven veren, hak alan, işyerlerinde etkili, bir konuma taşınması için herkes, her anlayış yaşananlardan ders çıkararak örgütsel sorumluluğunu ortaya koymalıdır. 
Sendikal Birlik’e İlişkin 
1. Sendikal Birlik (SB) Eğitim Sen’lidir ve öyle kalacaktır. SB aynı zamanda Eğitim Sen’in hatta tüm kamu emekçilerinin büyüyebileceği yanıdır. Biz SB olarak, bir yandan sendikamızda yaşanan sorunlara karşı Eğitim Sen’in doğru bir sendikal hat tutturarak gerçekten ülkemizdeki tüm eğitim emekçilerinin örgütü olması için uğraşırken, diğer yandan büyütebileceğimiz yanımızla örgütümüzü büyütmeye, tabanın iradesinin yukarılara yansımasını sağlamak için tüm gücümüzle çalışmaya devam edeceğiz. 
2. SB olarak hiçbir koşulda grubumuzun bölünmesinden parçalanmasından yana olmadık. Ancak hiçbir şahsın da bir yerlere getirilmesi için “zıplama tahtası” olmadık. Bugüne dek SB hukuku neyse bugün de öyle davrandık. Herkesinde öyle davranmasını istedik. Bu bağlamda SB’nin parçalanmaması içinde bugüne dek birçok şeyi görmezden gelerek sorumlu davrandık elimizden geleni yaptık. Ancak SB “üç kişi”nin dayatmasına da boyun eğecek bir grup değildir. Bu nedenle kişiler kalır, mücadele devam eder. Biz mücadelemize devam edeceğiz. 

3. Eğitim Sen’e gelince biz “Sendikal Birlik” (SB) adını boşuna almadık. Grup olarak ta sendika olarak ta en geniş birlikten yanayız. Hiçbir zaman “bir bölen” olmadık olmayacağız. Hele çeşitli kesimlerin kapatmak için tüm güçleriyle örgütümüze yöneldikleri bir süreçte “ayrı sendika” tartışmaları Sendikal Birlik’çiyim diyenlerin işi olamaz. Bu işin literatürdeki adı bellidir. Ayrıca örgütümüzün çokça sorunu olduğu hepimizce bilinmektedir. Ancak toplumsal mücadelede sorunlardan kaçılmaz, onlarla mücadele edilir. Biz mücadele etmeye devam edeceğiz. 

4. Sendikal hareketin temel sorunlarından birisi de , gerçekçi ve gerçekleşebilir bir programının olmayışıdır. Bu bağlamda Sendikal Birlik olarak önümüzdeki günlerde program tartışmalarının yaşanacağı geniş katılımlı bir toplantı yapılacaktır(toplantı yeri için ev sahipliği yapma önerisinde bulunan illerin önermeleri Türkiye Yürütmesi tarafından değerlendirilecektir). Söz konusu toplantının sonucunda ortaya çıkacak program SB’nin bugüne dek ortaya koyduğu temel ilkeler ışığında yolumuzu açıp aydınlatacak gerçekçi ve gerçekleşebilir, eğitim emekçisinin taleplerine yanıt olabilen, üyelerin kendisini bulduğu ayakları ülkemiz topraklarına basan, ülkemiz insanına özgü bir tarzla, TÖS, TÖB-DER geleneğinin gerçek mirasçısı olmamıza rehberlik edecektir. 

5. Biz SB olarak, öncelikle üyesinin çalışanının, emekçilerin sorunlarını esas alırken, ülke sorunlarına duyarsız kalmadan ülkemizdeki her yurttaşın kendisini birinci sınıf yurttaş hissettiği, herkesin dilini, kültürünü özgürce öğrenip geliştirdiği, toplumsal eşitliğin hedeflendiği tam bağımsız, [image: image5.png]


demokratik Türkiye özlemi içinde olan büyük Eğitim Sen’i yaratmak için mücadele ediyoruz. Bu idealdeki herkesle mücadele ortaklığımızı sürdürmekte en küçük bir kaygımız yoktur. 

 

SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE YÜRÜTMESİ
HASAN FAHRİ VURAL (SÖZCÜ)

ALİ BERBEROĞLU

KAMURAN KARACA

HAŞİM KOZAKBAŞ

ALİ GENÇAĞA GUZEY

ALİ RIZA DEMİR

Eğitim Sen

Sendikal Birlik’ten Açıklama
Bilindiği gibi ülkemizde 12 Eylül sonrası kurulan ve kamu çalışanlarına öncülük eden ilk iki sendikamız Eğitim-İş ve Eğit-Sen'in birleşmesiyle oluşturduğumuz Eğitim Sen, zor bir süreçten geçmektedir. Sendikamız hakkında kapatma davası açılmasının bir amacı da Eğitim Sen'i kapatmasalar bile iç tartışmalarla mücadelemizi zaafa uğratarak bölüp parçalayıp rakip sendikaları öne çıkarmaktır.
Biz Sendikal Birlik olarak Eğitim Sen'liyiz, Eğitim Sen'li kalmaya devam edeceğiz. Bu bağlamda sonuçları itibariyle sendikamızı kapatmak isteyenlerin ya da rakiplerin amacına hizmet edecek hiç bir faaliyetin içinde olmayacağız. Sendikamıza sahip çıkıp, sendikamızı savunmaya devam edeceğiz.
Tüm Sendikal Birlikçilerin bu tutum içinde olacağını kamuoyuna duyururuz. 12/10/2005
Eğitim Sen Sendikal Birlik Türkiye Yürütmesi: Hasan Fahri Vural (Sözcü), Kamuran Karaca (KESK MYK), Ali Berberoğlu (EĞİTİM SEN MYK), Gençağa Güzey, Fevzi Kılınç, Ali Rıza Demir, Haşim Kozakbaş.
Sendikal Birlik’ten Açıklama

Cumhuriyet Gazetesinin 17. sayfasında yer alan 'Ankara Kulisi' köşesinde Sendikal Birlik grubunun adı kullanılarak 'Eğitim-İş yeniden kuruluyor' başlıklı bir yazı yayınlanmıştır. 

Bu yazıda Eğitim Sen içinde yer alan ve adlarını 'Eğitim Sen Sendikal Birlik Grubu' olarak açıklayanların ve açıklama konusunun Eğitim Sen Sendikal Birlik Grubuyla ilişkisinin olmadığını belirtiyoruz. 

Eğitim Sen Sendikal Birlik Grubunun görüşü 12 Ekim 2005 tarihinde www.sendikalbirlik.net adresinde açıklanmıştır.

Söz konusu gazete köşesinde yer verilen ve Sendikal Birlik adını kullanarak açıklama yapanların, sonuçları itibarıyla sendikamız Eğitim Sen'i kapatmak isteyenlerin yapamadığını Eğitim Sen'i bölerek yapmak istemekte ve Eğitim Sen'in kamu çalışanları adına kullandığı yetkiyi devlet güdümlü sendikalara teslim etmeye hizmet edeceğinin bilinmesini istiyoruz. 

KESK ve Eğitim Sen Sendikal Birlik grubu olarak adımızın kullanılmasını yanlış buluyor ve Sendikal Birlik Grubu olarak sendikamız EĞİTİM SEN ve KESK'e sahip çıkarak örgütlülüğümüzün bütünlüğünü savunmaya ve sahip çıkmaya devam edeceğimizi açıklıyoruz.

Saygılarımızla. 16 Ekim 2005

Hasan Fahri Vural KESK ve Eğitim Sen Sendikal Birlik Sözcüsü 
Kamuran Karaca KESK MYK Üyesi

Ali Berberoğlu Eğitim Sen MYK üyesi

Vicdan Baykara Tüm Bel Sen Genel Başkanı

Tekin Araç Tüm Bel Sen MYK üyesi

Levent Metin Tüm Bel Sen MYK üyesi

Necat Uludüz Tüm Bel Sen MYK üyesi

Şükrü Durmuş Tarım Orkam Sen MYK üyesi

Naki Yasan BES Sendikal Birlik Yürütmesi

Şenol Köksal BES Sendikal Birlik Yürütmesi

Gençağa Güzey Eğitim Sen Sendikal Birlik Yürütmesi

Ali Rıza Demir Eğitim Sen Sendikal Birlik Yürütmesi

Fevzi Kılınç Eğitim Sen Sendikal Birlik Yürütmesi 

Haşim Kozakbaş Eğitim Sen Sendikal Birlik Yürütmesi

Saim Güzel ESM Eski Genel Başkanı

BASINA VE KAMUOYUNA
Değerli Basın Çalışanları
 Bilindiği gibi ülkemizde Eğitim – İş ve Eğit Sen 12 Eylül sonrası eğitim çalışanlarının örgütlenmesi noktasında ilk kurulan iki sendikamızdır.

O günlerde iki sendika olarak ortaya çıkması hepimizi üzmüş, bu ayrılığı giderip, birleşerek güçlü bir sendika yaratılması için çaba gösterdik.

Uzun uğraşlar sonucu Eğitim İş ve Eğit Sen’i birleştirerek 1995 yılında Eğitim Sen’i yarattık.

İçinde yaşadığımız süreçte genelde sendikal hareket, özelde Eğitim Sen çeşitli sorunlar yaşamaktadır. Sendikamız hakkında yürütülen kapatma davası, sendikamız üzerinde oynanan oyunların boyutlarının nerelere vardığını göstermektedir.

Üstelik cümle alem biliyor ki, bu davanın açılma nedeni Eğitim Sen’in bu güne dek sürdürdüğü mücadeledir. Yine herkes bilmelidir ki, Eğitim Sen bu mücadelesinden hiç vazgeçmeyecektir.

Ancak bu zorlu süreçte alanımızda bir başka sorun daha yaşanmaktadır. Daha önce Eğitim Sen üye veya yöneticileri olmuş, Sendikal Birlik (SB) Grubu olarak bizimle birlikte çalışmış birkaç arkadaşımız, Eğitim Sen ve KESK genel kurul süreçlerinde çeşitli yönetim kademelerine aday adayı olmuş ancak seçilememişlerdir. Bunun üzerine SB’ten ayrılıp yeni sendika çalışmaları başlatmış ve kurmuşlardır.

Öncelikle bu girişim gerçekten sendikamızda karşılık bulmamış çok sınırlı ve çok lokal kalmıştır. Zaten başka türlüsü de beklenemezdi.

Kuşkusuz sendikamızdan bir kişinin bile ayrılması bizi üzer ve üzmüştür. Ancak bu faaliyetin içinde olan arkadaşların yaptığı sonuç itibariyle işverenin ve Devlet güdümlü sendikaların işine yaramıştır. Umarız bunun tarihi sorumluluğunu taşıyabilirler.

Ayrıca Eğitim Sen Genel Kurul sürecinden bu yana Sendikal Birlik Grubu’ndan ayrılarak faaliyet sürdüren bu arkadaşlar sürdürdükleri bu faaliyetlerinde Sendikal Birlik adını kullanmaktadırlar. Bu durumu şiddetle kınıyor ve reddediyoruz.

Biz aşağıda isimleri bulunan Eğitim Sen ve KESK SB mensupları olarak Eğitim Sen ve KESK bütünlüğü içinde kalmaya devam edeceğiz. Sendikamıza sahip çıkıp, sonuna kadar savunacağız.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 19.10.2005

Yaşasın EĞİTİM SEN

Yaşasın KESK

 

Sendikal Birlik Türkiye Yürütmesi Adına
 Sözcü
 Hasan Fahri VURAL
SENDİKAL BİRLİK

Hasan Fahri Vural
Ankara
Sözcü -Eğitim Sen Denetleme Kurulu Üyesi
Eğitim Sen 

Ali Berberoğlu
Ankara
Eğitim Sen MYK Üyesi
Eğitim Sen 

Kamuran Karaca
Adana
KESK MYK Üyesi
Eğitim Sen 

Gençağa Güzey
Ankara
Eğitim Sen Türkiye Yürütmesi
Eğitim Sen 

Haşim Kozakbaş
İzmir
Eğitim Sen Türkiye Yürütmesi
Eğitim Sen 

Fevzi Kılınç
Kırşehir
Yönetim Kur. Üyesi- Türkiye Yürütmesi
Eğitim Sen 

Ali Rıza Demir
Mersin
Eğitim Sen Disiplin Kurulu- Türkiye YürütmesiEğitim Sen 

Abdullah Yalçın
Adana

Eğitim Sen 

Ahmet Karagöz
Adana

Eğitim Sen 

Ali Kaf
Adana
Sözcü
Eğitim Sen 

Ali Yücel
Adana

Eğitim Sen 

Haki Sönmez
Adana

Eğitim Sen 

İlhan Bıçakcı
Adana

Eğitim Sen 

Kemal Zeki Arslan
Adana

Eğitim Sen 

Mehmet Doğan
Adana

Eğitim Sen 

Mehmet Kınalı
Adana

Eğitim Sen 

Musa Kocakaplan
Adana

Eğitim Sen 

Mustafa Apaka
Adana

Eğitim Sen 

Naci Yıldırım
Adana

Eğitim Sen 

Nadir Yılmaz
Adana

Eğitim Sen 

Nurettin Kefal
Adana

Eğitim Sen 

Sacit Öztürk
Adana
Eğitim Sen Kozan Baştemsilcisi
Eğitim Sen 

Seçil Onan
Adana

Eğitim Sen 

Sunay Özcan
Adana

Eğitim Sen 

Süleyman Karaca
Adana

Eğitim Sen 

Ali Çoban
Aksaray

Eğitim Sen 

Ali Tosun
Aksaray

Eğitim Sen 

Deniz Arslan
Aksaray

Eğitim Sen 

Gündoğdu Yıldırım
Aksaray
Sözcü
Eğitim Sen 

İsmail Yaman
Aksaray

Eğitim Sen 

Neşe Demirel
Aksaray

Eğitim Sen 

Sadettin Özkan
Aksaray

Eğitim Sen 

Şahin Şahbaz
Aksaray

Eğitim Sen 

Şevket Yıldız
Aksaray

Eğitim Sen 

Yıldız Ayan
Aksaray

Eğitim Sen 

Ahmet Küçükparmaksız
Ankara 1 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Gül Coşkun
Ankara 1 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Hürdoğan Aydoğdu
Ankara 1 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Aysel Köksal
Ankara 2 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Erdal Atıcı
Ankara 2 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Şehnaz Sönmez
Ankara 2 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Adnan Sarı
Ankara 3 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Ali Elvan
Ankara 3 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Ali Gençağa Güzey
Ankara 3 No’lu Şube
Türkiye Yürütme Üyesi
Eğitim Sen 

Kasım Özevren
Ankara 3 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Musa Bilen
Ankara 3 No’lu Şube
Sözcü
Eğitim Sen 

Sezgin Aydın
Ankara 3 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Tevfik Eyüpoğlu
Ankara 3 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Yusuf Kenan Özen
Ankara 3 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Behram Aktemur 
Ankara 4 No’lu Şube
Üye 
Eğitim Sen 

Cemal Küçük 
Ankara 4 No’lu Şube
Üye 
Eğitim Sen 

Hıfzı Göksan
Ankara 4 No’lu Şube
Üye 
Eğitim Sen 

Nuri Şimşek
Ankara 4 No’lu Şube
Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Şenol Şimşek
Ankara 4 No’lu Şube
Üye 
Eğitim Sen 

Adil Demir
Antalya 
Alanya Tem. Üye
Eğitim Sen 

Ali Güzel
Antalya 
Alanya Tem. Üye-Genel Mrk.Delegesi
Eğitim Sen 

D.Ali Çetin
Antalya 
Alanya Tem. Üye 
Eğitim Sen 

Fatma Narin 
Antalya
Manavgat Tem. üye
Eğitim Sen 

Hidayet Bilgili
Antalya
Gazipaşa Tem.Yön.Kur. Üyesi
Eğitim Sen 

Hüseyin Çetin
Antalya 
Alanya Tem. Yön.Kur. üyesi
Eğitim Sen 

Hüseyin Torun 
Antalya 
Alanya Tem. Yön.Kur. üyesi 
Eğitim Sen 

İlknur Leylak 
Antalya
Gazipaşa Tem.Yön.Kur. Üyesi
Eğitim Sen 

Kazım Gök
Antalya
Manavgat Tem. üye
Eğitim Sen 

Kemal Göl 
Antalya 
Alanya Baştemsilcisi
Eğitim Sen 

Mehmet Keçer
Antalya
Manavgat Tem. Üye
Eğitim Sen 

Mustafa Gök
Antalya 
Üye 
Eğitim Sen 

Mustafa Kaplan
Antalya 
Genel Merkez Delegesi 
Eğitim Sen 

Mustafa Kaplan
Antalya 
Alanya Tem. Üye
Eğitim Sen 

Mustafa Oğuz
Antalya
Gazipaşa Tem.Yön.Kur. Üyesi
Eğitim Sen 

Mustafa Yaman
Antalya 
Alanya Tem. Yön.Kur. üyesi
Eğitim Sen 

Nadiye Göl
Antalya 
Alanya Tem. Üye
Eğitim Sen 

Namık Aymelek 
Antalya 
Alanya Tem. Yön.Kur. üyesi
Eğitim Sen 

Nuri Çelebi
Antalya 
Alanya Tem. Üye
Eğitim Sen 

Osman Yaman
Antalya 
Alanya Tem. Üye
Eğitim Sen 

Pembe Gürkan 
Antalya 
Genel Merkez Delegesi 
Eğitim Sen 

Rahmi Kalkan 
Antalya 
Üye 
Eğitim Sen 

Rahmi Kurt 
Antalya
Gazipaşa Tem.Genel Mrk. delegesi
Eğitim Sen 

Semra Karadağ 
Antalya 
Alanya Tem. Üye-Genel Mrk.Delegesi
Eğitim Sen 

Sinan Kubilay
Antalya 
Genel Merkez Delegesi
Eğitim Sen 

Şenol Çağlayan
Antalya 
Gazipaşa Baştemsilcisi
Eğitim Sen 

Ali Doylan
Aydın

Eğitim Sen 

Ali İhsan Şimşek
Aydın

Eğitim Sen 

Ekrem Göçmen
Aydın
Sözcü
Eğitim Sen 

Feridun Çoban
Aydın

Eğitim Sen 

Mehmet Aydoğdu
Aydın

Eğitim Sen 

Selahattin Dilek
Aydın
Nazilli Baştemsilcisi
Eğitim Sen 

Şaban Özdemir
Aydın

Eğitim Sen 

Yüksel Niçin
Aydın

Eğitim Sen 

Necip Erel
Bayburt
Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Emrah Pınarbaşı
Bilecik

Eğitim Sen 

İbrahim Kumru
Bilecik

Eğitim Sen 

Muttalip Ünver
Bilecik

Eğitim Sen 

Güllü Yaman
Bolu

Eğitim Sen 

Levent Balcı
Bolu

Eğitim Sen 

Ali Özdemir
Burdur

Eğitim Sen 

Hüseyin Ergün
Burdur

Eğitim Sen 

İsmail Arlı
Burdur
Şube Başkanı
Eğitim Sen 

İsmail Şimşek
Burdur

Eğitim Sen 

Kamuran Semra Eren
Burdur

Eğitim Sen 

Osman Çoban
Burdur

Eğitim Sen 

Tülay Mudulkaya
Burdur
Yönetim Kurulu
Eğitim Sen 

Atakan Erdağı
Bursa

Eğitim Sen 

Adem Dinçeriş
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Ahmet Güneş
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Ali Rıza Burçoğlu
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Ali Tüğdür
Denizli
Sendikal Birlik Yürütme-Delege
Eğitim Sen 

Aynur Eren
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Aytekin Kılınç
Denizli
Danışma Kurulu Üyesi-Delege
Eğitim Sen 

Banu Özer
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Cennet Yıldırım
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Dikmen Onat
Denizli
Sendikal Birlik Sözcüsü-Delege
Eğitim Sen 

Emine Köylü
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Ethem Dikmen
Denizli
Danışma Kurulu Üyesi-Delege
Eğitim Sen 

Faruk Kozan
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Fatma Eski
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Fuzili Koçer
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Gülnur Gül
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Gürkan Vural
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Halil Gür
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Hasan Ali Baycan
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Hatice BöbeciErdoğan doğan
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Hatice Ekizler
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Hüseyin yaykın
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Hüseyin Yılmaz
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

İbrahim German
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

İlhan Bulut
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

İsmail Bali
Denizli
Danışma Kurulu Üyesi-Delege
Eğitim Sen 

İsmet Öztürk
Denizli
Sendikal Birlik Yürütme-Delege
Eğitim Sen 

Kadir Yıldırım
Denizli
Şube Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen 

Kemal Gürsu
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Mahmut Ağlan
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Mehmet Özkan
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Mustafa Atabay
Denizli
Sendikal Birlik Yürütme-Delege
Eğitim Sen 

Mustafa Özgören
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Münir Anılır
Denizli
Danışma Kurulu Üyesi
Eğitim Sen 

Müzeyyen Ertok
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Nail Özkan
Denizli
Danışma Kurulu Üyesi-Üye
Eğitim Sen 

Namık Aydoğan
Denizli
Danışma Kurulu Üyesi
Eğitim Sen 

Nazlı Gökcan
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Nurcan Eskicioğlu
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Orhan Güney
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Osman Fiden
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Osman Kandemir
Denizli
Sendikal Birlik Yürütme-Delege
Eğitim Sen 

Osman Kubur
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Ömer Gürhan
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Samethan Ekizler
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Semih Atalay
Denizli
Genel Merkez Delegesi-Danışma Kurulu ÜyesiEğitim Sen 

Seyfettin Eren
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Şerife Havrandere
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Şevket Karacan
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Tahsin Kaya
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Umut Ercan
Denizli
Danışma Kurulu Üyesi-Delege
Eğitim Sen 

Yakup Yılmaz
Denizli
Delege
Eğitim Sen 

Yusuf Kelebek
Denizli
Üye
Eğitim Sen 

Cemal Öz
Elazığ

Eğitim Sen 

Muammer Turhan
Eskişehir
Üye 
Eğitim Sen 

Musa Demirel
Eskişehir
Üye 
Eğitim Sen 

Özgür Candan
Eskişehir
Üye 
Eğitim Sen 

Selahattin Yılmaz
Eskişehir
Üye 
Eğitim Sen 

Süleyman Solak
Eskişehir 
Üye 
Eğitim Sen 

Süreyya Üner
Eskişehir
Üye 
Eğitim Sen 

Yunus Solak
Eskişehir
Üye 
Eğitim Sen 

Cuma Kaya
Gaziantep

Eğitim Sen 

Cuma Kılınç
Gaziantep
Sözcü
Eğitim Sen 

Deniz Şahin
Gaziantep

Eğitim Sen 

İhsan Koca
Gaziantep

Eğitim Sen 

Mehmet Kaya
Gaziantep

Eğitim Sen 

Mustafa Ay
Gaziantep

Eğitim Sen 

Salman Yergin
Gaziantep

Eğitim Sen 

Caner Yıldırım
Gebze

Eğitim Sen 

Uğur Aydın
Gebze

Eğitim Sen 

Betül Yavuz
İstanbul 5 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Cevahir Çakır
İstanbul 5 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Erkan Bayhan
İstanbul 5 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Filiz Gör
İstanbul 5 No’lu Şube
Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen 

Hasan Özkan
İstanbul 5 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Murat Soylu
İstanbul 5 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Önder Yılmaz
İstanbul 5 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Özer Ersoy
İstanbul 5 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Özgür Dilan Söylemez
İstanbul 5 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Özgür Gör
İstanbul 5 No’lu Şube
Sözcü
Eğitim Sen 

Sema Lermi
İstanbul 5 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Necdet Seçer
İzmir 1 No’lu Şube

Eğitim Sen 

Asil Özüm
İzmir 2 No’lu Şube
Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen 

Ali Düz
Karabük
Sözcü
Eğitim Sen 

Kadir Çiftçi
Karabük

Eğitim Sen 

A. Edip Yılmaz
Kayseri

Eğitim Sen 

Ahmet Demir
Kayseri

Eğitim Sen 

Ahmet Koçer
Kayseri

Eğitim Sen 

Alattin Ayyıldız
Kayseri

Eğitim Sen 

Alpaslan Güngör
Kayseri
Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Aslan Karaca
Kayseri

Eğitim Sen 

Atilla Sunguroğlu
Kayseri

Eğitim Sen 

Bahri Yurttaş
Kayseri

Eğitim Sen 

Bekir Ünal
Kayseri

Eğitim Sen 

Belgüzar Yılmaz
Kayseri

Eğitim Sen 

Celal Vergülen
Kayseri

Eğitim Sen 

Cengiz Yılmaz
Kayseri

Eğitim Sen 

Emir Akar
Kayseri

Eğitim Sen 

Halil Ünal
Kayseri
Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Haluk Yücel
Kayseri

Eğitim Sen 

Hasan Taşyürek
Kayseri

Eğitim Sen 

Hilmi Karaman
Kayseri

Eğitim Sen 

İbrahim Kaya
Kayseri

Eğitim Sen 

İbrahim Yücel
Kayseri

Eğitim Sen 

Mehmet Turgut
Kayseri
Yönetim Kurulu üyesi
Eğitim Sen 

Mehrali Özpınar
Kayseri

Eğitim Sen 

Murat Özer
Kayseri

Eğitim Sen 

Mustafa Bozdağ
Kayseri

Eğitim Sen 

Mustafa Gökduman
Kayseri

Eğitim Sen 

Mustafa Karlıtepe
Kayseri

Eğitim Sen 

Mümin Turna
Kayseri

Eğitim Sen 

Naci Koğ
Kayseri

Eğitim Sen 

Nurettin Dönmez
Kayseri

Eğitim Sen 

Nurettin Kösem
Kayseri

Eğitim Sen 

Nurhan Altınel
Kayseri

Eğitim Sen 

Onur Armağan
Kayseri

Eğitim Sen 

Ömer Şahin
Kayseri

Eğitim Sen 

Önder Tanrıöven
Kayseri

Eğitim Sen 

Sülelyman Akdoğan
Kayseri

Eğitim Sen 

Şaban Tuğlacı
Kayseri

Eğitim Sen 

Tevhide Koçer
Kayseri

Eğitim Sen 

Turgay Sönmezer
Kayseri

Eğitim Sen 

Turgut Oba
Kayseri
Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Vicdan Armağan
Kayseri

Eğitim Sen 

Yıldıray Avcı
Kayseri

Eğitim Sen 

Yılmaz Karaca
Kayseri
Sözcü
Eğitim Sen 

Ali Çakan
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Aysun Demir
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Bilal Uyar 
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Emine Kayaoğlu
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Fadime Kılınç
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Gürsel Şahin
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Hasan Ceyhan
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Kemal Sungur
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Mahir Can 
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Metin Şahin 
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Mevlüt Kılınç
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Murat Göktürk
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Muzaffer Beyhan
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Nilgün Er
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Osman Ersoy
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Özdemir Beyhan
Kırşehir 
Yönetim Kurulu üyesi 
Eğitim Sen 

Ramazan Ünsal 
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Sevinç Beyhan 
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Süheyla Oğuz
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Uğur Balcı
Kırşehir
Üye 
Eğitim Sen 

Akif Oflaz
Konya
Üye 
Eğitim Sen 

Mahir Ataseven
Konya 

Eğitim Sen 

Mustafa Uğur
Konya
Üye 
Eğitim Sen 

Mustafa Yılmaz
Konya
Üye 
Eğitim Sen 

Orhan Kaya
Konya
Üye 
Eğitim Sen 

Salim Doğanay
Konya 

Eğitim Sen 

Süleyman Gücal
Konya
Üye 
Eğitim Sen 

Zafer Tezcan
Konya
Sözcü
Eğitim Sen 

Murtaza Kali
Malatya
Sözcü
Eğitim Sen 

Ahmet Solmaz
Mersin
Sözcü
Eğitim Sen 

Ali Polat
Mersin

Eğitim Sen 

Ayşe Eren
Mersin
Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen 

Ayşegül Gürel
Mersin

Eğitim Sen 

Birgül Demir
Mersin

Eğitim Sen 

Celal Temiz
Mersin

Eğitim Sen 

Cevat Nergiz
Mersin

Eğitim Sen 

Daygam Yatkın
Mersin

Eğitim Sen 

Dudu Erdem
Mersin

Eğitim Sen 

Ekrem Hatdur
Mersin

Eğitim Sen 

Ferhat Çiftçi
Mersin

Eğitim Sen 

Gökçe Güner
Mersin

Eğitim Sen 

Gülşen Kayışoğulları
Mersin

Eğitim Sen 

Hakan Demirel
Mersin

Eğitim Sen 

Handan Ölçer
Mersin

Eğitim Sen 

Hasan Demir
Mersin

Eğitim Sen 

Hasan Sevil
Mersin

Eğitim Sen 

Hüseyin Karakoyunlu
Mersin

Eğitim Sen 

İnci Köybaşı
Mersin

Eğitim Sen 

Mehmet Ceylan
Mersin

Eğitim Sen 

Mehmet Kabak
Mersin

Eğitim Sen 

Mustafa Erdem
Mersin

Eğitim Sen 

Neslihan Ertik
Mersin

Eğitim Sen 

Sabiha Bilgin
Mersin

Eğitim Sen 

Semiha Tütmez
Mersin

Eğitim Sen 

Senem Birol
Mersin

Eğitim Sen 

Sevda Özbek
Mersin

Eğitim Sen 

Şahin Baltacı
Mersin

Eğitim Sen 

Şükriye Baltacı
Mersin

Eğitim Sen 

Tülin Yücesoy
Mersin

Eğitim Sen 

Yaşam Yanardağ
Mersin

Eğitim Sen 

Yıldız Kazan
Mersin

Eğitim Sen 

Kadir Özkan
Osmaniye 

Eğitim Sen 

Musa Taşkın
Osmaniye

Eğitim Sen 

Osman Kaya
Osmaniye
Yönetim. Kurulu Üyesi
Eğitim Sen 

Şahin Bali
Osmaniye

Eğitim Sen 

Cemil Cebecioğlu
Sakarya

Eğitim Sen 

Emir Melih Güneş
Sakarya

Eğitim Sen 

Tacettin Çelik
Sakarya
Sözcü
Eğitim Sen 

Rıdvan Dırak
Tekirdağ

Eğitim Sen 

Asım Yıldırım
Uşak

Eğitim Sen 

Deniz Ertunç
Uşak

Eğitim Sen 

Ercan Akkuzu
Uşak
Sözcü
Eğitim Sen 

Hüseyin Aydın
Uşak

Eğitim Sen 

Murat Kuzu
Uşak

Eğitim Sen 

Mustafa Ünal
Uşak

Eğitim Sen 

Osman Demirci
Uşak

Eğitim Sen 

Tufan Bican
Uşak
Şube Başkanı
Eğitim Sen 

Yelda Yılmaz Akkuzu
Uşak
Yönetim Kurulu Üyesi
Eğitim Sen 

Kemal Yıldız
Zonguldak

Eğitim Sen 

Orhan Yılmaz
Zonguldak

Eğitim Sen 

Şenol Köksal
Ankara
Sözcü
BES

Naki Yasan
Ankara
Türkiye Yürütmesi
BES

Vehbi Yıldırım
Adana
Türkiye Yürütmesi
BES

Vehbi Kundakçı
Adana

Haber Sen

Kemal Ceren
Adana

Haber Sen

Şükrü Durmuş
Ankara
MYK Üyesi
Tarım Orkam Sen

Behzat Şanlı
Trabzon
Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Erdoğan Erdem
Zonguldak
Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Basri Türk
Bolu
Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Abdullah Cantürk
Giresun
Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Kemal Kıvrak
Adana
Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Selim Avkıran
Çanakkale
Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Tahsin Atak
Muğla
Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Şahin Bıyıklı
Kastamonu
Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Metin İlgenci
Antalya
Şube Başkanı
Tarım Orkam Sen

Zeki Akıncı
Bartın
İl Temsilcisi
Tarım Orkam Sen

Mustafa Özgül
Karabük
İl Temsilcisi
Tarım Orkam Sen

Aydın Koç
Düzce
İl Temsilcisi
Tarım Orkam Sen

Serkan Balcı
Kocaeli 
İl Temsilcisi
Tarım Orkam Sen

Rafet Turan
Sakarya
İl Temsilcisi
Tarım Orkam Sen

Cevdet Güngör
Bilecik
İl Temsilcisi
Tarım Orkam Sen

Hüseyin Deveci
Aydın
İl Temsilcisi
Tarım Orkam Sen

Ali Öztürk
Denizli
İl Temsilcisi
Tarım Orkam Sen

Bayram Baş
Burdur
İl Temsilcisi
Tarım Orkam Sen

Saim Güzel
Ankara
ESM Eski Genel Başkanı
ESM

Zekeriya Aşlan
Aydın
Şube Başkanı
ESM

Güngör Eraydın
Antalya
Şube Başkanı
ESM

VİCDAN BAYKARA

GENEL BAŞKANI
TÜM BEL SEN

NECAT ULUDÜZ

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
TÜM BEL SEN
LEVENT METİN

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
TÜM BEL SEN
TEKİN ARAÇ

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
TÜM BEL SEN
CABİR İNECİ
ADANA
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
İSMAİL CANPOLAT
ANKARA
1 NO LU ŞUBE
TÜM BEL SEN
HASAN AZSARI
ANKARA
2 NOLU ŞUBE YÖN. KURUL Ü
TÜM BEL SEN
İSMAİL AVCU 
BALIKESİR 
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
ZEKİ ÖNDER 
ÇANAKKALE
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
KEMAL ERTAŞ
EDİRNE
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
ERGÜN UZUN
ESKİŞEHİR
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
FERDA ÖZTÜRK
GİRESUN
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
İHSAN ERDEM 
İSTANBUL 2 NOLU
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
YAŞAR GÜL 
İZMİR 1 NOLU
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
GÜLÜMSER DEMİRKAP 
İZMİR 2 NOLU
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
AHMET AVDANCI 
KARABÜK
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
ATANUR GÖKBULAK 
KOCAELİ
ŞUBE İDARİ SEKRETERİ
TÜM BEL SEN
DOĞAN KOÇ 
MANİSA
ŞUBE ÖRGÜTLENME SEKRETERİ 
TÜM BEL SEN
İSMET PARLAR 
HATAY
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
SALİH TUFAN
MUĞLA
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
SANCAR ELMACI
NİĞDE
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
ÖZCAN ÇELEBİ
ORDU
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
ALİ ÇAPRİ 
ZONGULDAK
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
HAYDAR KARSAN 
TRABZON
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
NAİM YILDIZ 
TEKİRDAĞ
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
SUAT YILDIZ 
SAMSUN
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
ÖMER SALİH EROL 
RİZE
ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
MUAMMER HANTAL 

SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE YÜRÜTMESİ
TÜM BEL SEN
BEKİR HANÇARKIRAN

SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE YÜRÜTMESİ
TÜM BEL SEN
SEVGİ BAĞCILAR

BURSA ŞUBE BAŞKANI
TÜM BEL SEN
Yüksel Demirci
Adana
SES
SES

Yüksel Karakaya
Adana
SES
SES

Muzaffer Yüksel
Adana
SES
SES

Erdoğan Bilgili
Adana
SES
SES

Orhan Erdem
Adana
SES
SES

EBS’den çekildik
Eğitim Sen’in kapatılma davası sürecinde kurulan, SB’den de bir üyenin bulunduğu Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası (EBS)’ndaki üyemiz Ramazan Gürbüz hem sendika yönetim kurulu üyeliğinden hem de sendikanın üyeliğinden istifa etti. Ramazan Gürbüz, Eğitim Sen üyelik formunu doldurarak Eğitim Sen’e tekrar üye oldu.

Sendikal Birlik, tüm eğitim emekçilerinin ekonomik, demokratik ve mesleksel sorunlarının çözümü ile grevli-toplusözleşmeli sendika mücadelesini Eğitim Sen’de sürdürecektir.

YETKİYE GİDEN YOL 

SENDİKAL BİRLİK’TEN GEÇER

Emekçilerin ciddi hak gaspları ve ekonomik, sosyal, siyasal saldırılarla karşı karşıya kaldığı bu süreçte gerçekleştirdiğimiz BES Genel Kurulunun önümüzdeki dönemde yapacağı çalışmalara ışık tutmak üzere hazırladığımız bu bildiriyle BES Genel Kurulu’nu selamlıyoruz.

Sendikal Birlik, politik görüşü ne olursa, sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplini yerine başka bir disiplin koymayan, ekonomik-demokratik haklar temelinde, Özlük ve mesleki sorunlarımızı temel alan ülke sorunlarına duyarsız kalmayan sendikacılık anlayışına sahip tek tek üyelerin gönüllü olarak bir araya gelmesiyle oluşmuş, “çok sesli” olma özelliği gösteren bir harekettir.

Bugüne kadar BES’i yöneten anlayışlar, sendikamızın hedeflerini, çalışma biçimlerini vb. birbirine karıştırmaktadır. Kendi tercih ettikleri politik yapının dünyaya, ülkeye bakışını, tespitlerini, analizlerini, mücadele anlayışını, tarzını aynen sendikanın da yerine getirmesini istemektedirler. Bu yüzden ülkemizi, ulusumuzu, ulusal değerlerimizi ağızlarına almaktan kaçınmakta, hatta bazen adeta bir karşı duruş sergileme çabası içine girmektedirler. Sözde sendikacılık yapmak iddiasında oldukları ülkenin; değerlerinden uzaklaşmakta, insanına, yabancılaşmaktadırlar. 

Sendikalar üyelerinin tüm sorunlarını çözen, tüm yurt ve dünya sorunlarını bilen ve çözen sihirli yapılar değildir. sendikalar üyelerinin ortak ekonomik, sosyal, siyasal, demokratik haklarını koruyup geliştiren ve çalışma yaşamını iyileştirmeye çalışan örgütlerdir. Diğer sorunlarımızın başka çözüm yerleri (partiler, dernekler) vardır. Sendikalar kendi işlevleri doğrultusunda kullanılmazlarsa yozlaşıp giderler.
Ülkemizde özellikle kamu çalışanlarının siyasetle uğraşmalarının yasaklanmış olmasının getirdiği sorunlar hepimizce bilinmektedir. Ancak, bu sorunlar bile pek çok siyasal özlemimizi sendikaya taşımamızın gerekçesi olmamalı. Elbette siyasi olarakta örgütlenmelere katılmamızın mücadelesini ayrıca vermeliyiz.

Kuşkusuz dünyada ve ülkemizde yaşanan sorunları görmezden gelen bir sendikacılık iddiamız yoktur. Üyelerimizin üzerinde uzlaştığı, onların özlemlerini yansıtan yurt ve dünya sorunları konusunda diyeceklerimiz olmalı. Ama kendimizi tüm sorunların çözücüsü olarakta görmemeliyiz.

BES, işkolunda çalışan ve isteyen herkesin örgütü olmalıdır. Sendikaya başvuranlardan, bu günkü durumlarından başka hiçbir nitelik aranmamalıdır. Bu ilkeyi söylemek ve yazmak yetmez. Bu ilkenin gerektirdiği tutumu alarak, sendikamızın daralmasına izin verilmemelidir.
BES, kahramanların örgütü değil, işkolunda çalışan herkesin örgütü olmalıdır. Sendikamız, herkesin siyasal düşüncelerine, dünya görüşüne, dinsel inancına, siyaset yapma hakkına saygı gösteren, ancak hiçbir siyasal parti, siyasal zümre ve siyasal odakla organik ilişkiye girmeyen, onların sendikaya müdahalesine izin vermeyen bir anlayışına sahip olmalıdır. Unutulmamalıdır ki grevli-toplu sözleşmeli sendikal mücadele tüm kamu çalışanlarının birlikteliği ve ortak mücadele hattından geçer.

NASIL BİR KESK, NASIL BİR BES İSTİYORUZ?

· BES, kamu emekçilerinin talepleri doğrultusunda onların sesi olmayı becermelidir.

· Tam Bağımsız Demokratik Türkiye talebi tüm emekçilerin talebi olmalıdır. 

· KESK ve BES; İstiklal Marşı, Bayrak, Atatürk gibi ülkenin değerleriyle kavgalıymış gibi görünmekten kendisini kurtarmalıdır. Ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısı tartışılmazdır. Kuşkusuz ülkemizde çok ciddi bir demokratikleşme sorunu vardır. Kürt Sorunu’ndan, çalışma alanına, siyasi partiler yasasından, seçim yasalarına öte yandan temel insan haklarına dair süren anti-demokratik uygulamalara karşı çok ciddi demokratik açılımlara ihtiyacımız vardır. Ancak bütün bunlar ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısı içinde, nereden ve hangi nedenle gelirse gelsin şiddetin her türüne karşı çıkarak, sürdürülecek demokrasi ve barış mücadelesiyle çözülebilecektir.

· Kürt Sorunu: Kim ne derse desin, dünyada ve ülkemizde temel çelişki emek-sermaye çelişkisidir. Bu nedenle emekçiler, emek örgütleri tüm sorunlara bu çerçeveden bakmalıdır. Kürt Sorunu’nda farklılıklar öne çıkarılarak ayrılıkçı tarzla çözülemez. Sorunun çözümü emek eksenli, demokrasi ve barış mücadelesinde gizlidir. Dolayısıyla KESK ve BES bu çizgide yürümelidir. 

KESK ve bağlı sendikaların adeta sorunun çözümüne soyunarak konuyu sendikal mücadelenin başat sorunuymuş gibi görmeleri ve sendikal mücadelenin önüne sürekli bu sorunu koymalarıdır. Bu yaklaşım tarzı ne sorunun çözümüne ne de sendikal mücadeleye bir katkı sağlamamakta, aksine sendikal mücadeleye zarar vermektedir. Herkesin anadilini öğrenme ve kullanma hakkı temel insan hakkıdır. Ancak bu konuda taleplerin gerçekleştirilmesi siyasi erke aittir. Herkes siyasi mücadelesini kendi partisinde yapmalıdır. KESK ve bağlı sendikalar bu sorunların gündeme getirilmesi için yeterinden fazla çalışmıştır. Bu çalışmalar KESK ve bağlı sendikaları yormuş, yıpratmış, asli görevinin önüne geçmiştir. 

· Kamu yaşamını demokratik anlamda düzenleyen “sosyal hukuk devleti” niteliği savunulmalı, bu niteliğin kurumlarına sahip çıkılmalıdır. Ülkemizin tüm zenginliklerinin emekçilerin olduğu anlayışından hareketle, emekçiler adına adil ve demokratik paylaşım mücadelesi öne çıkarılmalıdır.

· Siyasi partilerin sendikalarımıza dayatma yapmasına karşı çıkılmalı; siyasi partilerin sendikaların talepleri üzerinden çalışma yaşamı ve diğer alanlara yönelik politikalar yürütmesi için bir baskı aracı olmalıyız.

· SB olarak, siyasete karşı olmak bir yana, daha çok ve aktif siyaset yapmaya ihtiyacımız olduğuna inanıyoruz. Bu nedenle özellikle kamu emekçilerinin siyaset yapma yasağının kaldırılması talebi daha vurucu biçimde gündeme taşınmalı, konuya ilişkin gerekirse uygun zaman ve durumda fiili durumlar yaratılabilmelidir. 

· Sendikal mücadele emek eksenli bir sınıf mücadelesidir. Bu anlamda temel çelişki olan emek-sermaye çelişkisi doğru kavranmalı, Yeni Dünya Düzencilerin yönlendirdiği “sivil toplum örgütleri” kavramı ile sendikal örgütlenme karıştırılmamalıdır. 

· Avrupa Birliği: Ülkemizde emek örgütlerinin özelliklede kamu emekçilerin içinde bir başka sorun da AB’ye yaklaşımdır. Kopenhag kriterleri içerisindeki çeşitli “özgürlük”, “kurumsallaşmış demokrasi”, “temel insan hak ve özgürlükleri” vb. kavramların çekiciliğine kapılırsak yanılırız. Emperyalizm artık emekçilerin kavramlarına el atmıştır. Kuşkusuz biz bu olguları kavram olarak değil, AB’ye girelim veya girmeyelim bu ülke emekçilerinin hakkı olduğu için doya doya yaşamak isteriz. Ancak olayın YDD’nin bir ideolojik kamuflajı olduğunu göremezsek, aynı biçimde ABD’nin Irak’a “özgürlük götürdüğü” zırvasına da inanmak zorunda kalırız. Esas yaklaşım AB’nin emekçilere ne getirip ne götürdüğüdür. Türkiye’yi bir yana bırakalım Fransa ve Hollanda’da emekçiler Anayasa’ya red oyu vererek en azından kendilerine bir şey getirmediğini ortaya koymuşlardır.

· KESK ve BES, işsizliğin, yoksulluğun, gelir dağılımındaki adaletsizliğin temel nedeni olan neo-liberal politikalara karşı daha etkin, planlı ve programlı mücadele yürütmelidir. 
· Emek mücadelesinde din, dil, ırk, siyasi düşünce, felsefi inanç ve cins ayrımı düşünülemez. Bu bağlamda kadınların toplumda kadın olmaktan gelen sorunları da dikkate alınarak örgütlenmeye daha çok katılımlarının sağlanması için gerekli çalışmalar daha bir yoğunlaştırılmalıdır.

· Sendikal Birlik olarak KESK’e bağlı tüm sendikalarda sınıf ve kitle sendikacılığı temelinde grevli-toplu sözleşmeli sendikal hakkın bir an önce kullanılır hale gelmesi gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle KESK bu talebi başat talep yapmalıdır. Uygun koşullarda bu hakkı kullanabilecek bir hattı tutturmalı, grev ve toplu sözleşme hakkımızın iş güvencemizin karşısına koyulmasına izin vermemelidir. 

· KESK’e bağlı sendikalar kendi örgütlülükleri ve iş kollarına dair özgünlüklere önem vermeli, işleri KESK’e havale etmekten kurtulmalı, KESK’te kendisini sendika genel merkezi gibi görmekten vazgeçmelidir.

· Önümüzdeki süreçte KESK ve BES’in tüzük ve program kurultayı gerçekten örgütlerimizin ihtiyacı olan ve sorunlarını çözecek tarzda ön yargıdan uzak gerçeklikler üzerinden işletilerek, çeşitli örgütsel zaaflardan bir an önce kurtulmamızın yolu açılmalıdır.

NE YAPMALIYIZ?

· Yaşam hakkına sahip çıkmalıyız.

· İşsizlikle savaşmalıyız.

· Demokrasi kültürünü kökleştirmeliyiz.

· Siyaset hakkını kazanmalıyız.

· Her türden seçkinciliği reddetmeli, kitleselleşmeli ve yetki almalıyız.

· Eylemi amaç gibi görmekten kurtulup, akılcı bir tarz izlemeliyiz.

· BES’i işkolunda çalışan herkesin sendikası yapmalıyız.

· BES’i bir toplu pazarlık örgütü yapmalıyız.

· BES’i bir dayanışma örgütü yapmalıyız.

· BES’i bir katılım örgütü yapmalıyız.

· BES'in temel birimini işyerleri olmasını sağlamalıyız.

· BES’i bilgi merkezi yapmalıyız. En kısa zamanda bir araştırma bürosu oluşturmalıyız.

· BES'in kendine özgü bir üslubu olmalı, örgütsel ahlakı güçlendirmeliyiz.

· BES’te kurumsallaşmayı geliştirip, yapılanma sorunlarımızı çözmeliyiz.

· BES’i devlet dairesi haline getirmemeliyiz.

YAŞASIN GREVLİ TOPLU SÖZLEŞMELİ SENDİKAL MÜCADELEMİZ

BES SENDİKAL BİRLİK

Hasan Özgür (0535-210 22 75), Şenol Köksal (0555-250 87 45), Naki Yasan (293 77 05)

KESK SENDİKAL BİRLİK

Hasan Fahri Vural (Sözcü 0505-489 61 40), Kamuran Karaca (KESK 0533-766 42 81), Ali Berberoğlu (Eğitim Sen 0505-713 84 03), Vicdan Baykara (Tüm Bel-Sen 0532-316 78 31), 
Tekin Araç (Tüm Bel-Sen 0536-317 14 60), Şükrü Durmuş (Tarım Or-Kam Sen 0505-256 25 58), 
Saim Güzel (ESM 0533-777 41 94)

web: www.sendikalbirlik.net, e-posta: sendikalbirlik@yahoo.com
SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRGESİ
(26-27-28 Ağustos 2005 Pamukkale)
Özellikle 2002 Genel Kurul sürecine kadar ağırlıklı olarak sadece 
Eğitim Sen’le sınırlı kalmış olan SB anlayışı son 3-4 yıldaki gelişmelerle diğer sendikalarda da boy verip gelişmiştir. Bu bağlamda Pamukkale Toplantısı’nın KESK bütünlüğü içinde gerçekleştirilmiş olması SB Grubunun toplamda KESK içindeki mücadelesi açısından bir kat daha önemli olmuştur.
Toplantıda bilim insanları, geçmişte sendikalarımızda sorumluluk almış insanlar ve bugün bizzat bu faaliyetin içindeki katılımcıların değerlendirme ve tartışmalarından ortaklaşılan konular şöyledir:
Dünya, küreselleşme veya Yeni Dünya Düzeni (YDD) adı verilen süreçle birlikte, emperyalizmin yeni bir biçimiyle karşı karşıya kalmıştır. Emperyalizmin bu yeni biçimi tek merkezli iktidarını küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütmektedir.Küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütülen bu iktidar,dünyanın herhangi bir coğrafyasında hegemonyasını fiili işgalle (ör: Afganistan, Irak kim bilir yarın daha başka ülkeler) sürdürürken, başka bir yerde kendi kontrol ettiği hatta kendi yetiştirdiği kadroları ülke yönetimlerine taşıyarak sürdürmektedir. 
Türkiye gibi gelişmekte olan ya da orta derecede gelişmiş diye nitelendirilen ülkelerde ise izlenen yöntem iktisadi-siyasi işgallerdir. Bilindiği üzere; küresel sömürgecilik yöntemleriyle oluşturulan iktidarın en temel politikaları, özelleştirme, taşeronlaştırma, işsizleştirme, sendikasızlaştırma, kamu hizmetlerinin tasfiyesi kısaca tüm alanların piyasa koşularına terk edilmesi, sözleşmeli istihdam vb. biçiminde pratikleşen tümüyle ekonominin serbestleştirilmesidir.
Emperyalizm bu değişik yöntemlerle sürdürdüğü işgalleri, bir yandan ideolojik hegemonya yaratarak öte yandan söz konusu ülkelerde iktisadi ve siyasal işgalin altyapısını, kurumlarını özellikle de bu YDD’ye entegre olma çabasındaki yerli işbirlikçileri aracılığıyla sürdürmektedir. 
Ülkemizde parçalı olarak uzun yıllardır sürdürülüyor olsa da, özellikle son yıllarda Meclisten geçen ve üzerinde çalışmaların sürdüğü yasalara baktığımızda (KYTK, Yerel Yönetimler Yasası, Gelir İdaresi, SSK, Personel Yasa Tasarısı vb.) bu uygulamaların hangi kaynaklara dayandığı daha bir netleşmektedir.
Zaten ülkemizdeki bu uygulamaların IMF’den emperyalizmin küresel sömürgecilik iktidarının uygulamakta olduğu politikalardan bağımsız düşünülmesi mümkün değildir, düşünülürse de yanlış sonuçlara götürür. 
Bu genel değerlendirmeler ışığında ülkemizde özellikle kamu emekçileri mücadelesine bakış şöyle şekillenmelidir:
1- İçinde yaşadığımız süreçte dünyada ve ülkemizde demokratik ve sendikal haklar üzerinde yoğunlaşan baskılar ve YDD uygulamaları sonucu emekçiler açısından ciddi hak kayıpları yaşanmaktadır. Kuşkusuz “sendikal hareketin krizi” diye nitelendirilen bu sürecin yaşanmasında YDD’nin neo-liberal politikalarının etkisi yanında, sendikal hareketin kendi içinden kaynaklı nedenlerinde etkisi olduğu su götürmez bir gerçektir.
2- Buradan hareketle ülkemizde kamu emekçileri mücadelesi bir an önce yapılan hatalardan ders çıkararak, toparlanıp, kamu emekçilerinin talepleri doğrultusunda onların sesi olmayı becermelidir.
3- SB Pamukkale Toplantısının böylesi bir süreçte ve KESK bütünlüğü içinde, gerçekleştirilerek bu sıkıntılı dönemden çıkış için yaptığı 3 günlük program toplantısında ortaya konan perspektif ve yönelimler tarihi öneme sahiptir. Umarız ki SB’in belirlemeleri olarak ortaya çıkan bu yol haritası başka anlayışlar içinde anlaşılır ve dikkate alınır.
4- Küresel emperyalizmin küresel olarak sömürüsünü devam ettirmek, bu bağlamda tüm dünyayı istediği gibi dizayn etmek için çeşitli yöntemlerle sürdürdüğü işgal yöntemine karşı Tam Bağımsız Demokratik Türkiye talebi tüm emekçilerin talebi olmalıdır. 
Çünkü “sermayenin vatanı yoktur” tespitinin yapıldığı dünyada bağımsızlık talebi, tamda, emekçilerin talebidir. Bağımsız Demokratik Türkiye’ye en çok emekçilerin ihtiyacı vardır.
İşte ülkemizin İstiklal Marşı, Bayrak, Atatürk vb. değerlerine yaklaşım bu bağımsızlıkçı duruş ışığında olmalı, KESK ve bağlı sendikalar bu değerlerle kavgalıymış gibi görünmekten kendisini kurtarmalıdır.
5- Ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısı tartışılmazdır. Kuşkusuz ülkemizde çok ciddi bir demokratikleşme sorunu vardır. Kürt Sorunu’ndan, çalışma alanına, siyasi partiler yasasından,seçim yasalarına öte yandan temel insan haklarına dair süren anti-demokratik uygulamalara karşı çok ciddi demokratik açılımlara ihtiyacımız vardır. Ancak bütün bunlar ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısı içinde, nereden ve hangi nedenle gelirse gelsin şiddetin her türüne karşı çıkarak, sürdürülecek demokrasi ve barış mücadelesiyle çözülebilecektir.
6- Öte yandan sermayenin sözcüleri Yeni Dünya Düzenciler ne derse desin, dünyada ve ülkemizde temel çelişki emek-sermaye çelişkisidir. Bu nedenle emekçiler, emek örgütleri tüm sorunlara bu çerçeveden bakmalıdır. Kürt Sorunu’nda farklılıklar öne çıkarılarak ayrılıkçı tarzla çözülemez. Sorunun çözümü emek eksenli, demokrasi ve barış mücadelesinde gizlidir. Dolayısıyla KESK ve bağlı sendikalar bu çizgide yürümelidir. 
Bu konuda belki de altı çizilmesi gereken en önemli şey, KESK ve bağlı sendikaların adeta sorunun çözümüne soyunarak konuyu sendikal mücadelenin başat sorunuymuş gibi görmeleri ve sendikal mücadelenin önüne sürekli bu sorunu koymalarıdır. Bu yaklaşım tarzı ne sorunun çözümüne ne de sendikal mücadeleye bir katkı sağlamamakta, aksine özellikle sendikal mücadeleye zarar vermektedir.
7- Herkesin anadilini öğrenme ve kullanma hakkı temel insan hakkıdır. Ancak bu konuda taleplerin gerçekleştirilmesi siyasi yapıya aittir. 
8- Kamu yaşamını demokratik anlamda düzenleyen “sosyal hukuk devleti” niteliği savunulmalı, bu niteliğin kurumlarına sahip çıkılmalıdır. Ülkemizin tüm zenginliklerinin emekçilerin olduğu anlayışından hareketle, emekçiler adına adil ve demokratik paylaşım mücadelesi öne çıkarılmalıdır.
9- Sendika-parti ilişkisi konusunda herkes daha bir özenli davranmak zorundadır. örgütsel bağımsızlığımızı korumak için siyasi partilerin kendi görüşlerini çeşitli yöntemlerle örgütlerimize dayatmasına karşı çıkılmalıdır. Tam aksine siyasi partilerin sendikaların talepleri üzerinden çalışma yaşamı ve diğer alanlara yönelik politikalar yürütmesi için bir baskı aracı olmalıyız.
 SB olarak, siyasete karşı olmak bir yana, daha çok ve aktif siyaset yapmaya ihtiyacımız olduğuna inanıyoruz. Bu nedenle özellikle kamu emekçilerinin siyaset yapma yasağının kaldırılması talebi daha vurucu biçimde gündeme taşınmalı, konuya ilişkin gerekirse uygun konjöktürde fiili durumlar yaratılabilmelidir. 
10- Sendikal mücadele emek eksenli bir sınıf mücadelesidir. Bu anlamda temel çelişki olan emek-sermaye çelişkisi doğru kavranmalı, Yeni Dünya Düzencilerin yönlendirdiği “sivil toplum örgütleri” kavramı ile sendikal örgütlenme karıştırılmamalıdır. Emeğin örgütlenmesinde sendikalar, halen emekçilerin kitlesel olarak içinde yer aldıkları mücadele örgütleridir. Sendikaların bu işlevini küçümsemek veya yerine başka şeyler ikame etmeye kalkmak ancak Yeni Dünya Düzencilerin işine yarayacaktır.
11- Ülkemizde emek örgütlerinin özelliklede kamu emekçilerin içinde bir başka sorun da AB’ye yaklaşımdır. Kopenhag kriterleri içerisindeki çeşitli “özgürlük”, “kurumsallaşmış demokrasi”, “temel insan hak ve özgürlükleri” vb. kavramların çekiciliğine kapılırsak yanılırız. Emperyalizm artık emekçilerin kavramlarına el atmıştır. Kuşkusuz biz bu olguları kavram olarak değil, AB’ye girelim veya girmeyelim bu ülke emekçilerinin hakkı olduğu için doya doya yaşamak isteriz.
 Ancak olayın YDD’nin bir ideolojik kamuflajı olduğunu göremezsek, aynı biçimde ABD’nin Irak’a “özgürlük götürdüğü” zırvasına da inanmak zorunda kalırız. Esas yaklaşım AB’nin emekçilere ne getirip ne götürdüğüdür. Türkiye’yi bir yana bırakalım Fransa ve Hollanda’da emekçiler Anayasa’ya red oyu vererek en azından kendilerine bir şey getirmediğini ortaya koymuşlardır.
12- Ülkemizde işsizliğin, yoksulluğun, gelir dağılımındaki adaletsizliğin temel nedenleri YDD’nin neo-liberal politikalarıdır. Bu günlerde gündemimize oturan “Kamu Personel Yasa Tasarısı” sözkonusu politikaların alanımıza en somut yansıması olacaktır. Bu nedenle başta KESK ve bağlı sendikalar olmak üzere mümkün olan en geniş emek güçleriyle birlikte bu politikalara karşı ciddi, planlı programlı bir mücadele hattı yakalanmalıdır. 
13- Emek mücadelesinde din, dil, ırk, siyasi düşünce, felsefi inanç ve CİNS ayrımı düşünülemez. Bu bağlamda kadınların toplumda kadın olmaktan gelen sorunları da dikkate alınarak örgütlenmeye daha çok katılımlarının sağlanması için gerekli çalışmalar daha bir yoğunlaştırılmalıdır.
14- SB, KESK’e bağlı tüm sendikalarda sınıf ve kitle sendikacılığı temelinde grevli-toplu sözleşmeli sendikal hakkın bir an önce kullanılır hale gelmesi gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle KESK bu talebi başat talep yapmalıdır. Uygun koşullarda bu hakkı kullanabilecek bir hattı tutturmalı, grev ve toplu sözleşme hakkımızın iş güvencemizin karşısına koyulmasına izin vermemelidir. 
15- KESK’e bağlı sendikalar kendi örgütlülükleri ve iş kollarına dair özgünlüklere önem vermeli, işleri KESK’e havale etmekten kurtulmalı, KESK’de kendisini sendika genel merkezi gibi görmekten vazgeçmelidir.
16- Önümüzdeki süreçte KESK ve bağlı çeşitli sendikaların gündeminde olan tüzük ve program kurultayı gerçekten örgütlerimizin ihtiyacı olan ve sorunlarını çözecek tarzda ön yargıdan uzak gerçeklikler üzerinden işletilerek, çeşitli örgütsel zaaflardan bir an önce kurtulmamızın yolu açılmalıdır.
17- SB Pamukkale’de gerçekleştirdiği bu üç günlük (26-27-28 Ağustos 2005) toplantıda verimli üretken bir tartışma yaşamıştır. Toplantı sonuçları önümüzdeki günlerde ayrıntılı bir program olarak kamuoyu ile paylaşılacaktır. Ayrıca SB, iç disiplinini bu güne dek sendikal anlayışımız ve ilkelerimizi kişisel hırslardan uzak tutarak sağlamış, bundan sonra da böyle sağlayacaktır. Grubun demokratik işleyişini içine sindiremeyen, iletişim zincirini kıran keyfi tutumlara ve kişisel tarza izin vermeyecektir.
Emekçilerin ciddi hak gaspları ve ekonomik, sosyal,siyasal saldırılarla karşı karşıya kaldığı bu süreçte KESK ve bağlı sendikalarda bu gerçeklik üzerinden hareketle biran önce kısır iç çekişmelerin bitirilmesi ve mücadele hattının hızla örülmesi gerekmektedir. 
SB olarak her zaman olduğu gibi bu süreçte de üzerimize düşen sorumluluğu yerine getirmeye kararlıyız. Bu kararlılığı tüm kamu çalışanlarıyla paylaşmaya hazırız.
 
Eğitim Sen Sendikal Birlik Türkiye Yürütmesi
Tüm Bel-Sen Sendikal Birlik Türkiye Yürütmesi
Tarım Or-Kam Sen Sendikal Birlik Türkiye Yürütmesi
BES Sendikal Birlik Türkiye Yürütmesi
ESM Sendikal Birlik Türkiye Yürütmesi
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SİYASAL ÖNCELİKLER, 
ÖRGÜTSEL SORUMLULUKLARI
UNUTTURMAMALIDIR!
Uzun süredir Türkiye’nin gündemi bellidir. Ekonomide sürdürülen IMF politikalarıyla, Cumhuriyetin yarattığı ve üzerinde geliştiği bütün kurum ve kuruluşlar, haraç mezat satılarak, ekonomide iyileşme yaşandığı propagandaları sürmektedir...

Uygulanan politikalar artık söz konusu kuruluşların satışıyla da sınırlı kalmayarak, Kamu Hizmetleri alanına yönelmiş durumdadır.. Kamu hizmetleri tümüyle tasfiye edilerek, başta eğitim ve sağlık olmak üzere piyasa koşullarına terk edilmek istenmektedir..

Bu politikaların yaşama geçirilmesinin ön koşulu olarak ise; öncelikle kamu çalışanlarının iş güvencesi ellerinden alınmak isteniyor. Kuşkusuz kaybedeceğimiz sadece iş güvencemiz değildir.

Bir yandan IMF, DB, DTÖ, AB patentli bu politikalar sürdürülürken, öte yandan AKP benzeri görülmemiş bir kadrolaşma çalışması ile, laik cumhuriyetin kurumlarıyla sürdürdüğü kavgayla misyonunu yerine getirmeye çalışmaktadır..Bu, ırkçı-gerici kadrolaşmada eğitim alanının ilk sırada geldiği de işin bir başka boyutudur.

Ülkemizde sürdürülen politikalar bu eksende devam ederken;

Çalışanlar, işçiler, köylüler, işsizler cephesinden hak kayıplarından başka değişen bir şey görülmüyor..

Nevroz ve izleyen süreçte ülkenin gündemine birden bire şiddet hakim oluyor. Diyarbakır’da suçsuz, günahsız çocuklarımızın ölümüne, İstanbul’da masum gelinlik kızlarımızın ölümü ekleniyor. Zaten yükselmekte olan her türden milliyetçilik kendine zemin buluyor.

Yine bu süreçte yaşananların yönlendiricisi olarak çeşitli kurumlar, Roj TV isimli, TV kanalını işaret ediyor. Zaten bir süredir söz konusu kanalın Türkiye kamuoyunda gündemde olduğu da işin bir başka boyutu.

İşte bu günlerde; kısa bir süre önce KESK Genel sekreterinin programa çıkmış olduğu, Roj TV’de, bu kez de Eğitim Sen Genel Sekreteri Emirali ŞİMŞEK bir programa katılıyor.

Bu süreçte Eğitim Sen cephesine gelince; örgütümüz iki yıla yakın bir süre devam eden kapatılma davası, anadil tartışmaları sonucu, henüz altı ay kadar önce kapatılmayı bertaraf edebilmiş. Tabi ki yıpranmış. Çeşitli yaralar almış. İç tartışmalar yaşanmış.İçimizden yeni bir sendika çıkmıştır.

Bütün bunlardan sonra örgüt işyerlerine dönmeye, toparlanmaya başlamış ve üye akışlarında ivme yükselmeye başlamış,durumdayken ; 

 Bu noktada tüm arkadaşlarımız işyerlerinde örgütümüzü anlatma, kazanımlarımızı yaptıklarımızı, yapamadıklarımızı, nedenlerini, SS ve GSS’yi KPYT’nı vb. anlatmaya çalışırken, çalışanlardan, hatta üyelerimizden gelen sorular faklılaşmıştır. Artık arkadaşlarımız sürekli Roj TV sorusu ile karşılaşmakta, örgütün içinde tepkiler oluşmakta, tartışma yaşanmaktadır.

Örgüt huzursuzdur.

İşte sorun da zaten buradadır.

Hep tartıştığımız sendika siyaset ilişkisindeki ince ayrım buradadır. Bir yönetici olarak aldığınız tutum, söylediğiniz söz, örgüt içinde tartışma, sıkıntı, bölünme yaşanmasına neden oluyorsa, yanlış bir noktadasınız demektir.

Yöneticilerin yetkileri vardır. Ancak yetkileri kadar sorumlulukları da vardır.

En önemli sorumlulukları ise örgütlerini birlik, bütünlük içinde büyütmek ve daha çok hak almasını sağlamaktır.

Genel sekreterin söz konusu TV’de programa katılması, üstelik bu süreçte örgüte zarar vermiştir. Herkes yaşananlardan ders çıkarmak ve örgütümüzün ihtiyaçları noktasında sorumlu davranmak zorundadır.

Birlik ve bütünlüğü korumanın başka yolu yoktur. Siyasal öncelikler örgütsel sorumluluklarımızın önüne geçmemelidir.

Sendikal Birlik
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SUNUŞ

Bu kitapçık, Sendikal Birlik grubunun EĞİTİM SEN ve KESK bağlamındaki programatik yaklaşımına dair görüş ve önerilerini ifade etmeyi amaçlamaktadır.

Okunması, değerlendirilmesi, yararlı olması dileğiyle, saygılar sunarız.

SENDİKAL BİRLİK NEDİR, NE DEĞİLDİR?

Sendikal Birlik, politik görüşü ne olursa, sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplini yerine başka bir disiplin koymayan, ekonomik-demokratik haklar temelinde, tek tek üyelerin gönüllü olarak bir araya gelmesiyle oluşmuş, “çok sesli” olma özelliği gösteren bir harekettir.

Hareketimiz, hiçbir politik parti ya da yapının yan örgütü değildir, olmayacaktır, organik ilişkiye girmeyecektir. Ama hiçbirine de önyargılı davranmayacaktır. Çünkü hareketimize omuz veren arkadaşlar –tıpkı sendikalarımızda olduğu gibi- politik anlamda “tek tip” değildir.

Sendikal Birlik, politik bazlı gruplaşmalara, bu grupların sendikayı ele geçirerek, yalnızca kendi siyasal amaçlarına yönelik çalışma yapmalarına karşı olduğu gibi, politikayı aşağılayan görüşlere de karşıdır. Kamu çalışanlarının siyasi partilere üye olmasından, sendikalara siyaset yasağı getiren hükümlerin kaldırılmasından yanadır.

Hareketimizin amacı, çalışanların ortak sorunlarını esas alarak, ülke sorunlarına duyarsız kalmayan bir anlayışla, işkollarında sendikasız çalışan bırakmamak, KESK’in doğru ve etkin bir mücadele örgütü olmasını sağlamaktır.

TEMEL AMAÇLARIMIZ

· Gerçek demokrasiyi yaşama geçirmek,

· Temel insan hak ve özgürlüklerinden ödün vermemek,

· Toplu sözleşme ve grev hakkımızı kullanılır kılmak,

· Genelde kamu çalışanları, özelde eğitim işkolu çalışanlarına yeterli gelir, sosyal haklar ve daha iyi çalışma koşulları sağlamak,

· Bilimsel, laik, demokratik, çevreyi koruyan, sanata değer veren, barıştan yana bir eğitim için mücadele etmek,

· Kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkını sağlamaktır.

TEMEL SENDİKAL İLKELERİMİZ

· Örgütsel bağımsızlıktan ödün verilmemelidir.

· Çalışanlar arasında hiçbir ayrım gözetmeden tümünün tek ve güçlü bir sendikada örgütlenebilmesi sağlanmalıdır.

· Bürokratik değil, demokratik merkeziyetçiliği işletmeliyiz.

· Hak almaya yönelik bir mücadele anlayışını egemen kılmalıyız.

· Tüm sendikaların ulusal ve uluslar arası işbirliği ve dayanışmasını geliştirmeliyiz. Ancak yaşanan süreçle ilgili bazı çekincelerimiz var. Özellikle uluslar arası ilişkilerin sadece parasal bir temele dayanmasına karşıyız. Biz sendikalarımız ve KESK’in uluslar arası sendikalar ailesinin onurlu ve eşit birer üyesi olmasından yanayız.

· Özlük ve mesleki sorunlarımızı temel alan, ancak ülke sorunlarına duyarsız kalmayan sendikacılık anlayışını yaygınlaştırmalıyız.

· Özellikle mali konularda en üst düzeyde şeffaflığı ortaya koymalıyız.

· Açık, katılımcı, saydam bir sendikacılık anlayışını benimsiyoruz.

· Yüksek verim, hakça karşılık istiyoruz.

EYLEM ANLAYIŞIMIZ

Sendikamızın eylem anlayışında temel ilkelerimiz şunlar olmalıdır:

· Eylem amaç değil hak alma aracıdır.

· Her sorunun mutlak sokakta çözüleceğini savunan anlayışlara karşıyız. Mücadele-uzlaşma-mücadele çizgisini savunuyoruz.

· Kitle eylemlerinde destek amacıyla gelen dostlarımızın bizim hukukumuza uygun davranmasını sağlamak zorundayız.

· Hedefler doğru tespit edilmeli, önceliklerden şaşmamalıyız. Ekonomik-özlük sorunlarla ilgili bir etkinliğe siyasal istemler karıştırılmamalıdır.

· Eylemlerde amaç-araç ve risk uygunluğu iyi hesap edilmelidir.

· Üyelerin katılımını gerektiren eylemlerde tabanın istem ve eğilimlerinin karar haline getirilmesine, bunun için katılım kanallarının yaratılması ve açık tutulmasına ihtiyaç vardır. Kararlar mutlaka çoğunluğun istemlerine dayandırılmalıdır.

· İstemlerimizi çözüm önerileriyle birlikte sunan bir eylem anlayışını benimsiyoruz.

· Eylemlerimizde “haklılık ve meşruluk” esastır.

Bu bağlamda eylemlerimiz;

· Sendikamızın amaç ve ilkelerine uygun olmalıdır.

· Gücümüze ve örgütlülük düzeyimize uygun olmalıdır.

· İşkolumuzun özelliklerine uygun olmalıdır.

· Üye olmamış çalışanların, velilerin, öğrencilerimizin, diğer örgütler ve kamuoyunun desteğini almış olmalıdır.

· Şiddet ve taşkınlıktan uzak olmalı; barışçıl yöntemlerden şaşmamalıyız.

YAŞADIGIMIZ DÜNYA VE TÜRKİYE

Toplantıda bilim insanları, geçmişte sendikalarımızda sorumluluk almış insanlar ve bugün bizzat bu faaliyetin içindeki katılımcıların değerlendirme ve tartışmalarından ortaklaşılan konular şöyledir:

Dünya, küreselleşme veya Yeni Dünya Düzeni (YDD) adı verilen süreçle birlikte, emperyalizmin yeni bir biçimiyle karşı karşıya kalmıştır. Emperyalizmin bu yeni biçimi tek merkezli iktidarını küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütmektedir. Küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütülen bu iktidar,dünyanın herhangi bir coğrafyasında hegemonyasını fiili işgalle (ör: Afganistan, Irak kim bilir yarın daha başka ülkeler) sürdürürken, başka bir yerde kendi kontrol ettiği hatta kendi yetiştirdiği kadroları ülke yönetimlerine taşıyarak sürdürmektedir. 

Türkiye gibi gelişmekte olan ya da orta derecede gelişmiş diye nitelendirilen ülkelerde ise izlenen yöntem iktisadi-siyasi işgallerdir. Bilindiği üzere; küresel sömürgecilik yöntemleriyle oluşturulan iktidarın en temel politikaları, özelleştirme, taşeronlaştırma, işsizleştirme, sendikasızlaştırma, kamu hizmetlerinin tasfiyesi kısaca tüm alanların piyasa koşularına terk edilmesi, sözleşmeli istihdam vb. biçiminde pratikleşen tümüyle ekonominin serbestleştirilmesidir.

Emperyalizm bu değişik yöntemlerle sürdürdüğü işgalleri, bir yandan ideolojik hegemonya yaratarak öte yandan söz konusu ülkelerde iktisadi ve siyasal işgalin altyapısını, kurumlarını özellikle de bu YDD’ye entegre olma çabasındaki yerli işbirlikçileri aracılığıyla sürdürmektedir. 

Ülkemizde parçalı olarak uzun yıllardır sürdürülüyor olsa da, özellikle son yıllarda Meclisten geçen ve üzerinde çalışmaların sürdüğü yasalara baktığımızda (KYTK, Yerel Yönetimler Yasası, Gelir İdaresi, SSK, Personel Yasa Tasarısı vb.) bu uygulamaların hangi kaynaklara dayandığı daha bir netleşmektedir.

Zaten ülkemizdeki bu uygulamaların IMF’den emperyalizmin küresel sömürgecilik iktidarının uygulamakta olduğu politikalardan bağımsız düşünülmesi mümkün değildir, düşünülürse de yanlış sonuçlara götürür. 

Bu genel değerlendirmeler ışığında ülkemizde özellikle kamu emekçileri mücadelesine bakış şöyle şekillenmelidir:

1- İçinde yaşadığımız süreçte dünyada ve ülkemizde demokratik ve sendikal haklar üzerinde yoğunlaşan baskılar ve YDD uygulamaları sonucu emekçiler açısından ciddi hak kayıpları yaşanmaktadır. Kuşkusuz “sendikal hareketin krizi” diye nitelendirilen bu sürecin yaşanmasında YDD’nin neo-liberal politikalarının etkisi yanında, sendikal hareketin kendi içinden kaynaklı nedenlerinde etkisi olduğu su götürmez bir gerçektir.

2- Buradan hareketle ülkemizde kamu emekçileri mücadelesi bir an önce yapılan hatalardan ders çıkararak, toparlanıp, kamu emekçilerinin talepleri doğrultusunda onların sesi olmayı becermelidir.

3- SB Pamukkale Toplantısının böylesi bir süreçte ve KESK bütünlüğü içinde, gerçekleştirilerek bu sıkıntılı dönemden çıkış için yaptığı 3 günlük program toplantısında ortaya konan perspektif ve yönelimler tarihi öneme sahiptir. Umarız ki SB’in belirlemeleri olarak ortaya çıkan bu yol haritası başka anlayışlar içinde anlaşılır ve dikkate alınır.

4- Küresel emperyalizmin küresel olarak sömürüsünü devam ettirmek, bu bağlamda tüm dünyayı istediği gibi dizayn etmek için çeşitli yöntemlerle sürdürdüğü işgal yöntemine karşı Tam Bağımsız Demokratik Türkiye talebi tüm emekçilerin talebi olmalıdır. 

Çünkü “sermayenin vatanı yoktur” tespitinin yapıldığı dünyada bağımsızlık talebi, tamda, emekçilerin talebidir. Bağımsız Demokratik Türkiye’ye en çok emekçilerin ihtiyacı vardır.

İşte ülkemizin İstiklal Marşı, Bayrak, Atatürk vb. değerlerine yaklaşım bu bağımsızlıkçı duruş ışığında olmalı, KESK ve bağlı sendikalar bu değerlerle kavgalıymış gibi görünmekten kendisini kurtarmalıdır.

5- Ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısı tartışılmazdır. Kuşkusuz ülkemizde çok ciddi bir demokratikleşme sorunu vardır. Kürt Sorunu’ndan, çalışma alanına, siyasi partiler yasasından,seçim yasalarına öte yandan temel insan haklarına dair süren anti-demokratik uygulamalara karşı çok ciddi demokratik açılımlara ihtiyacımız vardır. Ancak bütün bunlar ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısı içinde, nereden ve hangi nedenle gelirse gelsin şiddetin her türüne karşı çıkarak, sürdürülecek demokrasi ve barış mücadelesiyle çözülebilecektir.

6- Öte yandan sermayenin sözcüleri Yeni Dünya Düzenciler ne derse desin, dünyada ve ülkemizde temel çelişki emek-sermaye çelişkisidir. Bu nedenle emekçiler, emek örgütleri tüm sorunlara bu çerçeveden bakmalıdır. Kürt Sorunu’nda farklılıklar öne çıkarılarak ayrılıkçı tarzla çözülemez. Sorunun çözümü emek eksenli, demokrasi ve barış mücadelesinde gizlidir. Dolayısıyla KESK ve bağlı sendikalar bu çizgide yürümelidir. 

Bu konuda belki de altı çizilmesi gereken en önemli şey, KESK ve bağlı sendikaların adeta sorunun çözümüne soyunarak konuyu sendikal mücadelenin başat sorunuymuş gibi görmeleri ve sendikal mücadelenin önüne sürekli bu sorunu koymalarıdır. Bu yaklaşım tarzı ne sorunun çözümüne ne de sendikal mücadeleye bir katkı sağlamamakta, aksine özellikle sendikal mücadeleye zarar vermektedir.

7- Herkesin anadilini öğrenme ve kullanma hakkı temel insan hakkıdır. Ancak bu konuda taleplerin gerçekleştirilmesi siyasi yapıya aittir. 

8- Kamu yaşamını demokratik anlamda düzenleyen “sosyal hukuk devleti” niteliği savunulmalı, bu niteliğin kurumlarına sahip çıkılmalıdır. Ülkemizin tüm zenginliklerinin emekçilerin olduğu anlayışından hareketle, emekçiler adına adil ve demokratik paylaşım mücadelesi öne çıkarılmalıdır.

9- Sendika-parti ilişkisi konusunda herkes daha bir özenli davranmak zorundadır. örgütsel bağımsızlığımızı korumak için siyasi partilerin kendi görüşlerini çeşitli yöntemlerle örgütlerimize dayatmasına karşı çıkılmalıdır. Tam aksine siyasi partilerin sendikaların talepleri üzerinden çalışma yaşamı ve diğer alanlara yönelik politikalar yürütmesi için bir baskı aracı olmalıyız.

 SB olarak, siyasete karşı olmak bir yana, daha çok ve aktif siyaset yapmaya ihtiyacımız olduğuna inanıyoruz. Bu nedenle özellikle kamu emekçilerinin siyaset yapma yasağının kaldırılması talebi daha vurucu biçimde gündeme taşınmalı, konuya ilişkin gerekirse uygun konjöktürde fiili durumlar yaratılabilmelidir. 

10- Sendikal mücadele emek eksenli bir sınıf mücadelesidir. Bu anlamda temel çelişki olan emek-sermaye çelişkisi doğru kavranmalı, Yeni Dünya Düzencilerin yönlendirdiği “sivil toplum örgütleri” kavramı ile sendikal örgütlenme karıştırılmamalıdır. Emeğin örgütlenmesinde sendikalar, halen emekçilerin kitlesel olarak içinde yer aldıkları mücadele örgütleridir. Sendikaların bu işlevini küçümsemek veya yerine başka şeyler ikame etmeye kalkmak ancak Yeni Dünya Düzencilerin işine yarayacaktır.

11- Ülkemizde emek örgütlerinin özelliklede kamu emekçilerin içinde bir başka sorun da AB’ye yaklaşımdır. Kopenhag kriterleri içerisindeki çeşitli “özgürlük”, “kurumsallaşmış demokrasi”, “temel insan hak ve özgürlükleri” vb. kavramların çekiciliğine kapılırsak yanılırız. Emperyalizm artık emekçilerin kavramlarına el atmıştır. Kuşkusuz biz bu olguları kavram olarak değil, AB’ye girelim veya girmeyelim bu ülke emekçilerinin hakkı olduğu için doya doya yaşamak isteriz.

 Ancak olayın YDD’nin bir ideolojik kamuflajı olduğunu göremezsek, aynı biçimde ABD’nin Irak’a “özgürlük götürdüğü” zırvasına da inanmak zorunda kalırız. Esas yaklaşım AB’nin emekçilere ne getirip ne götürdüğüdür. Türkiye’yi bir yana bırakalım Fransa ve Hollanda’da emekçiler Anayasa’ya red oyu vererek en azından kendilerine bir şey getirmediğini ortaya koymuşlardır.

12- Ülkemizde işsizliğin, yoksulluğun, gelir dağılımındaki adaletsizliğin temel nedenleri YDD’nin neo-liberal politikalarıdır. Bu günlerde gündemimize oturan “Kamu Personel Yasa Tasarısı” sözkonusu politikaların alanımıza en somut yansıması olacaktır. Bu nedenle başta KESK ve bağlı sendikalar olmak üzere mümkün olan en geniş emek güçleriyle birlikte bu politikalara karşı ciddi, planlı programlı bir mücadele hattı yakalanmalıdır. 

13- Emek mücadelesinde din, dil, ırk, siyasi düşünce, felsefi inanç ve CİNS ayrımı düşünülemez. Bu bağlamda kadınların toplumda kadın olmaktan gelen sorunları da dikkate alınarak örgütlenmeye daha çok katılımlarının sağlanması için gerekli çalışmalar daha bir yoğunlaştırılmalıdır.

14- SB, KESK’e bağlı tüm sendikalarda sınıf ve kitle sendikacılığı temelinde grevli-toplu sözleşmeli sendikal hakkın bir an önce kullanılır hale gelmesi gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle KESK bu talebi başat talep yapmalıdır. Uygun koşullarda bu hakkı kullanabilecek bir hattı tutturmalı, grev ve toplu sözleşme hakkımızın iş güvencemizin karşısına koyulmasına izin vermemelidir. 

15- KESK’e bağlı sendikalar kendi örgütlülükleri ve iş kollarına dair özgünlüklere önem vermeli, işleri KESK’e havale etmekten kurtulmalı, KESK’de kendisini sendika genel merkezi gibi görmekten vazgeçmelidir.

16- Önümüzdeki süreçte KESK ve bağlı çeşitli sendikaların gündeminde olan tüzük ve program kurultayı gerçekten örgütlerimizin ihtiyacı olan ve sorunlarını çözecek tarzda ön yargıdan uzak gerçeklikler üzerinden işletilerek, çeşitli örgütsel zaaflardan bir an önce kurtulmamızın yolu açılmalıdır.

17- SB Pamukkale’de gerçekleştirdiği bu üç günlük (26-27-28 Ağustos 2005) toplantıda verimli üretken bir tartışma yaşamıştır. Toplantı sonuçları önümüzdeki günlerde ayrıntılı bir program olarak kamuoyu ile paylaşılacaktır. Ayrıca SB, iç disiplinini bu güne dek sendikal anlayışımız ve ilkelerimizi kişisel hırslardan uzak tutarak sağlamış, bundan sonra da böyle sağlayacaktır. Grubun demokratik işleyişini içine sindiremeyen, iletişim zincirini kıran keyfi tutumlara ve kişisel tarza izin vermeyecektir.

Emekçilerin ciddi hak gaspları ve ekonomik, sosyal,siyasal saldırılarla karşı karşıya kaldığı bu süreçte KESK ve bağlı sendikalarda bu gerçeklik üzerinden hareketle biran önce kısır iç çekişmelerin bitirilmesi ve mücadele hattının hızla örülmesi gerekmektedir. 

SB olarak her zaman olduğu gibi bu süreçte de üzerimize düşen sorumluluğu yerine getirmeye kararlıyız. Bu kararlılığı tüm kamu çalışanlarıyla paylaşmaya hazırız.

SORUNLARIMIZ

Bugün sendikal hareket dünyada ve ülkemizde ciddi bir kriz yaşamaktadır. Sürdürdüğümüz kamu çalışanları sendikal mücadelesini de olumsuz etkileyen bu krizin nedenlerini iki ana başlıkta toplamak mümkündür.

c. Sendikal hareketin dışından kaynaklanan nedenler

d. Sendikal hareketin içinden kaynaklanan nedenler

SENDİKAL HAREKETİN DIŞINDAN KAYNAKLANAN NEDENLER

Artık dünyanın tek merkezli hale gelmesinden sonraki Küreselleşme ve Yeni Dünya Düzeni (YDD) uygulamaları (özelleştirme, işsizleştirme, taşeronlaşma, geçici veya parça zamanlı çalıştırma, eve iş verme) dünyada ve doğal olarak ülkemizde sendikal mücadeleyi olumsuz yönden etkilemektedir.

Küreselleşmeciler bir yandan teknolojinin olanaklarını kullanarak tüm dünyada ideolojik bir hegemonya kurarken, öte yandan kendi ülkelerinde ve dünyanın diğer ülkelerinde gelişen sendikal hareketi ya zamanında boğmak ya da en azından kendi istedikleri yönde yürümesini sağlamaya çalışmaktadırlar. Bunun için özel örgütler, özel paralar, özel görevliler ayırıp bir yolunu bularak sendikal mücadeleyi etkisizleştirmek istemektedirler.

Ülkemizi yönetenler ise, dünyadaki bu gidişe koşulsuz entegre olmaya çalışmaktadırlar. Ekonomik bağımsızlıkları nedeniyle de uluslar arası sermaye karşısında sürekli tavizlerle ayakta kalabilmektedirler. Bunun sonucu olarak tek merkezden kontrol edilen uluslar arası sermayenin ülkemizde yarattığı Şubat krizinin sorumlusudurlar. Zaten yoksullukla boğuşan ülkemiz çalışanları ve yoksul kesimlerinin, bir gecede % 40 daha yoksullaştırılmasının nedeni buralardadır. Üstelik krizi yaratanlar, yine faturayı toplumun yoksul kesimlerine kesmişler, yine yeni işsizler, yoksulluk, insan hakları ihlalleri, anti-demokratik uygulamalar, sosyal devletten vazgeçme sonuçlarını dayatmaktadırlar.

Özellikle son 20 yıldır sürdürülen ekonomi politikalarının daha da azgınlaşarak sürdürülmesini sağlayacak yasalar;

· Özelleştirmenin anayasaya koyulması

· Tahkim

· Sosyal güvenlik yasaları

· Tütün yasası

· Kamu Yönetimi Temel Kanunu, Yerel Yönetimler Yasası, SSK’ların Devri, Sosyal 
Güvenlik ve Genel Sağlık Sigortası, Gelir İdareleri Kanunu ve Kamu Personeli 
Yasası, son olarakta (4688) Kamu Görevlileri Sendikaları Yasası olarak Meclis tarafından Cumhuriyet tarihinde görülmemiş bir hızla çıkarılarak ihtiyaç karşılanıyordu.

Ülkemizdeki yönetim mantığı, 12 yıllık kamu çalışanları mücadelesinin, ilk gününden beri gösterdiği anti-demokratik bir tutumla, kendi memuruna, örgütlenme hakkı tanımıyordu. Tanımak istemiyordu.

12 Eylül'den sonra gerçeklik olarak Mayıs 1990'da EĞİTİM-İŞ'le başlayan, EĞİT-SEN ve diğerleriyle devam eden kamu çalışanları mücadelesi, tüm hukuki zeminlerde varlığını yargı kararlarıyla ortaya koymuş olmasına karşın, ülkeyi yönetenler durumu kabullenemiyor, yıllardır kapıkulu mantığıyla yönettiği memurunu muhatap almak istemiyordu. Ancak, kurulan sendikalar tüm olumsuz koşullara karşın çalışanların ilgisini çekiyor ve büyüyordu. 

Öte yandan Anayasanın 90. Maddesi ve buna uygun olarak imzalanmış uluslar arası sözleşmeler ve artık bunlardan çok daha önemlisi kamu çalışanlarının, sendikaları aracılığıyla ortaya koyduğu irade karşısında sendikaların varlığını açıkça reddedemeyen işveren, Avrupa'ya karşı "bizim memurlarımızın da sendikası var" derken, ülke içinde merkezi hükümetten her türlü il, ilçe, yöneticisine kadar önümüze engeller çıkarıyor, şubelerimizi kapatarak, üyelerimizi, yöneticilerimizi sürgünlere göndererek görevden alarak mücadeleyi engellemek istiyordu. İşveren, hukukun kendisine tanımadığı hakkı, yürütme erkiyle, çalışanları yıldırarak, mücadelenin önünü kesmeye çalışıyordu.

İşte dünyadaki Yeni Dünya Düzeni (YDD) uygulamalarının ve buna bağlı olarak ülkemizi yönetenlerin anti-demokratik tutumları sendikal hareketin bu gün yaşadığı krizin dış kaynaklı nedenlerinden bazılarıdır.

KAMU YÖNETİMİ TEMEL KANUNU

YEREL YÖNETİMLER YASASI

GELİRLER İDARESİ YASASI

SSK’LARIN DEVRİ VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI

KAMU PERSONELİ YASA TASARISI (Meclise getiriliyor)

SENDİKAL HAREKETİN İÇİNDEN KAYNAKLANAN NEDENLER

Dünyada ve dolayısıyla ülkemizde sendikal mücadeleyi olumsuz etkileyen, hareketin krizinde etkili olan nedenler sadece dış kaynaklı olanlarla sınırlı değildir.

EĞİTİM SEN, kamu çalışanları sendikal mücadelesi içinden iddialı olduğumuz sendikadır. Son 6-7 aydır % 35 civarında üye artışını da sağlamıştır. Ancak buna karşın halen işkolu çalışanlarının %15-20’sini örgütleyebilmiştir. İşte örgütlenme düzeyimizdeki bu düşüklüğün ve diğer sorunlarımızın bir çok önemli nedeni de kendimizden kaynaklanmaktadır. Üstelik kendi içimizden kaynaklanan bu nedenler, günlük yaşamın pratiği içinde, bazen, dış nedenlerin bile önüne geçebilmektedir. Bu nedenler;

Sendikacılık bilgimiz yeterli değildir

Ülkemizde kamu çalışanları sendikacılığı yenidir, gençtir. Bu nedenle de sendikacılığı yeterince öğrendiğimiz söylenemez. Özellikle öğretmenlerin ciddi bir örgütlenme geleneği hatta bir miktar sendikacılık deneyimimiz olsa da sendikacılık bilgimiz yetersizdir. Bu yetersizlik çoğu kez daha işin başında sendikanın amacı, işlevi konusunda yanlış bir savrulmaya neden olmaktadır. Öyle ki, sendikanın çalışanların, var olan haklarını koruma, yenilerini kazanma, koruyup geliştirme, işverenle çalışma ilişkilerini düzenleme, bu düzenlemelerde çalışanlar lehine sonuçlar elde etme biçiminde özetlenebilecek işlevi yerine, sendikanın ve sendikal mücadelenin altından kalkması mümkün olmayan sistemin değiştirilmesi gibi işlevler yüklenebilmektedir.

Elbette böyle yapanlar açıkça “biz sendikalara sistemin değiştirilmesi işlevini yüklüyoruz” dememektedirler. Ancak söyledikleri ve yaptıklarının toplamından başka bir sonuç çıkmıyor.

Oysa hepimiz biliriz ki, sendikalar var olan sistemin içinde örgütlenmelerdir. Mücadele alanları sınırlıdır. Sömürüyü ortadan kaldıran değil, ancak sınırlayabilen örgütlenmelerdir. Bu nedenle halen ciddi olarak sendikacılığı öğrenmeye ihtiyacımız var. Elbette, öğrenmekten kastımız bir takım teorik terimleri soyut bir biçimde tekrarlamak değil, teorik doğruların gerektirdiği tutum ve davranışları gösterebilmektir.

En onmaz yaramız: Sendika-Siyaset (Sendika-Parti) ilişkisi

Siyaseti, en genel anlamıyla ülke sorunlarıyla ilgilenmek olarak algılıyorsak, her kişi ve üye olduğu örgütün, siyaset yapma hakkı vardır. Üstelik günümüz Türkiye'sinde güncel ekonomik sorunların çözümü, bölüşüm ve mülkiyet ilişkilerini tartışmaktan, ülkemizin bugün yaşadığı ekonomik ve siyasi krizi yaratanları, bu krizlerin temel kaynağı olan 20 yıl önceki 24 Ocak kararlarından günümüze bu ekonomik uygulamaları sağlayacak düzenlemeleri yapanları, banka hortumlamayı olanaklı kılacak işleyişi hazırlayanları tartışmaktan geçiyor. Sendikamız ve üyelerimiz elbette bunları tartışacak, tartıştıracak, görüş de ortaya koyacaktır.

Bugün bu anlamda hepimizin daha çok siyaset yapmaya ihtiyacımız var. Ekmeğimiz bugün siyasete her zamankinden daha çok bağımlı hale gelmiştir. Ancak sendikalarımızda yaşanan sorun bu noktada değildir. Sendikalarımızdaki sorun; ya iktidarı ele alarak ülkeyi yönetme işlevi olan siyasi partilerin görevlerinin sendikaya yüklenmesi, ya da sendikalarımızın çeşitli partilerin yan örgütü haline getirilmek istenmesidir. Sendikalarımızda karşı çıktığımız şey budur.

Bugün kimi siyasi partiler aldıkları kararları ya doğrudan, ya da sendikalardaki taraftarları aracılığıyla örgütlerimize dikte ettirmek istemektedirler. Siyasi yapılar sözde sendikaları etkileme, söz konusu dikte çabalarının sendikalarımızda yaşam bulmasını sağlayabilmek için sendikalarımızın ve KESK'in karar mekanizmalarına kendi taraftarlarının taşınması konusunda her türden yol ve yöntemi kullanmaktadırlar.

Karar mekanizmalarına bu yolla taşınan kişilerde kendilerini oraya taşıyan anlayışın kendine özel görüşlerini, önerilerini hatta üslubunu, tarzını sendikal etkinliklere ve yayınlara aynen aktarmaktadırlar. Böylece sendikalarımız ve KESK birkaç parti ya da siyasi yapının yan örgütü görünümü vermektedir.

İşte örgütsel bağımsızlığımıza gölge düşüren, sendika-parti ilişkisindeki amacı aşan böylesi ilişkilere karşı çıkıyoruz. Çünkü biz biliyoruz ki; örgütsel bağımsızlığı tartışma konusu olan sendikaların kitleselleşmesi mümkün değildir.

Siyasi partilerin çeşitli demokratik sivil örgütleri, hele duyarlı kişilerin örgütlendiği adeta "örgütçünün harman olduğu” sendika gibi örgütleri etkilemek istemesini bir ölçüye kadar doğal karşılamak gerekir. Elbette sendikalarımıza ve KESK'e bu anlamda müdahale eden partilerin söz konusu tutumlarını onaylamıyoruz. Ancak, bu konuda esas sorumluluk sendikacılardadır. Sendika yöneticileri, gerektiğinde bağlı olduğu partiye rağmen sendikasını bağımsız tutamazsa, sendikasına da partisine de kötülük eder." 

Zaten böyle de olmuştur. Bugünkü meclis yapısının oluşmasına neden olan 18 Nisan 1999 seçim sonuçları ve sadece eğitim işkolunda 500 bin insanın hâlâ örgütlenmenin dışında olması başka nasıl açıklanabilir?

Eylem Fetişi

Sendikamızın ve KESK'in temel yanlışlarından birisi de eylem konusundadır. Çoğu politik ve marjinal yaklaşımlara göre her gün daha kalabalık kitlelerle Kızılay'a gelinip gidildikçe, bir gün işveren mutlaka dize gelecek, toplu pazarlık ve grev hakkını kabul edecektir.

Yıllarca şöyle ya da böyle, bu düşünce pompalanıp durdu. Ancak yapabildiğimiz çok ciddi katılımlı eylemlere karşın, doğru dürüst bir kazanım sağlayamadık.

Diğer yandan, hemen hemen yapılan tüm eylemlerde, eylemin, küçük marjinal grupların gösteri alanı haline gelmesi, gerçekten sendika özlemi içinde olan üyeleri hatta bırakın üyeleri, sendika önderlerini bile yormuş, yıpratmış, bezdirmiştir.

Elbette bu durum önderler veya üyelerle sınırlı kalmamış, üye olması gereken işkolu çalışanlarının sendikalardan uzak bir seyirci haline gelmesine de neden olmuştur. Ayrıca olur olmaz her konuda sokağa çıkıp, üstelikte sık sık polisle itiş-kakış ya da çatışma yaşanması da kitlelerin uzak durması konusunda işin cabasıdır.

Peki öyle ise eylem yapılmamalı mı? Elbette eylem yapılmalı. Sokağın doğru kullanıldığında toplumsal mücadelenin önemli bir ayağı olduğu da herkesçe bilinmektedir.

Eylem, işverenden hak koparmak için, kitleler baskı ve sıkıntı sonucu gazaba geldiği için, demokratik, laik, toplumsal düzen, özgürlükler tehlikeye düştüğünde kaçınılmaz olarak yapılmalıdır.

Meşru zeminlerde, kamuoyunun vicdanında haklılığını bulmuş, haklı olan ve haklı kalan, masum ama kararlı duruşlarla, kitlelerin talepleri doğrultusunda ortaya koyulacak eylem ve etkinlikler ancak hak koparma yollarını açabilir. 

Yoksa, eylemi ve eylemin yerini fetiş haline getirmenin, bugünkünden başka sonuçlar vermeyeceği anlaşılmış olmalıdır.

Mücadele Yöntemi

Sendikamız ve KESK mücadele yöntemi olarak sokağı seçmiştir. Bu durum konunun bir yanıdır.

Bir başka yanı ise, konuyla ilgili karar alma mekanizmaları ya yoktur ya da çalıştırılmamaktadır. Demokratik merkeziyetçilik diye ifade edilen ilkenin hep merkeziyetçi yanı işletilmektedir. Özellikle sokak eylemi türündeki etkinlikler işyerlerinden yükselen taleplerle değil, kitlesinden kopmuş yönetici durumundaki kişilerin siyasi tercihlerinin gerektirdiği kararlar haline gelmiştir. Görüşlerinin, önermelerinin sendikal kararlara yansımadığını gören üyeler, işyeri temsilcileri vb. bu konuların (şayet yapılıyor ise) tartışıldığı toplantılara katılmaya ihtiyaç duymaz hale gelmiştir.

Öyle ki, sendikamızda kendisine bağlı işyeri sayısının % 60-70'inin temsilcisi ile toplantı yapabilen şube sayısı istisna haline gelmiştir. Zaten sendikamız EĞİTİM SEN'de ve diğer sendikalarda artık düşük katılımla yapılan bu toplantılar, üyenin, işyerinin görüşünü almak yerine, KESK'ten gelen emirlerin üyelere duyurulmasına yönelik işlemektedir. Ortada sendikaların özgürlüğü ve özgünlüğü diye bir şey kalmamış, işleyiş KESK'ten gelen yazıların sendika genel merkezlerince şubelere gönderilmesinin dışında bir işlev görmez hale gelmiştir.

Üstelik bütün bunlar katılımcılık adına, demokratik işleyiş adına, söz, yetki ve kararın tabana ait olması adına yapılmaktadır.

Kitle eylemleri, kitlenin talebine dayanır. Bu nedenle kitlenin demokratik bir biçimde karar alma mekanizma-larına katılması gerekir. Almanya Öğretmenler Sendikası (GEW), iş bırakma kararını üyelerinin % 75'inin katılımı, eylemi bırakma kararını sadece % 25'inin isteği ile almaktadır. GEW'in bu örneğini görünce, bizim örgütümüzde herkesin bildiği, toplantı yapması bile mümkün olmayan sayılarla karar alma biçimindeki uygulamaları hiç olmazsa tekrar gözden geçirmemiz gerekmiyor mu?

Örgütlenme Sorunu

İşkolumuzda 800 bin civarında çalışanın yaklaşık 300 bin kadarı sendikalara üyedir. Sendikalara üye olmuş olanları örgütlü kabul etsek bile bu oran düşüktür. Elbette bunca olumsuz koşulların yaşandığı bir ortamda yaklaşık 130 bin civarında üyesi ile Eğitim-Sen çok önemlidir. 130 bin üye ciddi bir sayıdır. Ancak aynı ciddiyetle yetersizdir, azdır. Eğitim Sen’in bu üyeleri üzerindeki etkisinin ne olup olmadığı da tartışılır olmakla birlikte bu sayı işkolu çalışanının yaklaşık % 15-17’sine karşılık gelmektedir.

Sendikacılık bilgimizin yetersizliği, bölünmüşlük, ideolojik saplantılar, sendika-parti ilişkisindeki yanlış tutumlar, eylem fetişi, sendikalarımızdaki işlevsel sapmalar, çalışanların ilgisini çekecek somut programların ortaya konamamış olması vb. örgütlenme oranımızın düşük oluşunun nedenleridir.

"Bu sorunlar aşılmadıkça, “çağdaş insan, örgütlü insandır” türünden söylemler, örgütlenme sorununu çözmeyecektir." 

Yıllardır sendikaların gücünün öncelikle üye sayısından geldiği gerçeğini ortaya koymaya çalışmamız karşısında yaşanan "kelle sayısı önemli değil, önemli olan niteliktir" gibi anlamsız tartışmalar, umarız bugün, yaşamın gerçeği karşısında son bulmuştur.

Programsızlık

Ülkemizde demokrasi mücadele içindeki özellikle sivil örgütlerin çok ciddi programlar ortaya koydukları söylenemez. Sendikamızda KESK’te maalesef böyledir. Zaman zaman program olarak ortaya konan metinlerde, genel olarak, ya ağıtlarla ya da ilkelerle doludur. Bu metinler, duygularla yüklü yuvarlak ifadelerin ilerisine geçememektedir.

Oysa programlar gerçeklere dayanmalı ve somut olmalıdır. Elbette ilkelerimizi ortaya koyacağız. Ancak ilkelerle birlikte, görevler, görevlerin yerine getirilmesi için zaman, insan, kaynak yöntem ve araçlar belli değildir.

Örgütlerimiz, programsızlık yüzünden, genellikle gündem yaratamamakta, olayların peşinden sürüklenmekte, işverene ya da rakip örgütlere laf yetiştirmekle zaman kaybetmektedir.

Öte yandan sermayenin IMF ya da başka sömürü odaklarınca hazırlanmış programları her zaman hazırdır.

EĞİTİM SEN, KESK ve bağlı diğer sendikalar olarak artık bu sorunu aşmak zorundayız. Bundan böyle uzak ve yakın hedeflerimize yönelik somut, gerçekçi, zamanı, yöntemi, parasal kaynağı, elemanı belirlenmiş, gerçekten üyelerin özlemlerini hedefleyen programlar ortaya koyup, programımız doğrultusunda kararlı olarak yürümeliyiz. 

SATIRBAŞLARIYLA EĞİTİM SORUNU

1.
Eğitim hakkı toplumun tüm kesimlerine ulaştırılamıyor.

Zorunlu ilköğretimde kız çocuklar, erkek çocuklardan 1 milyon eksik. Güneydoğu kırsalında yaklaşık 20 yıldır eğitim felç, son alınan önlemler de sorunu çözecek gibi gözükmüyor. Temel eğitim çağında bulunan (4-18 yaş) 1 milyon engelli çocuktan 32 bin kadarı eğitilebiliyor. Anayasaya göre, eğitimin mali yükü "zorunlu/parasız" ilköğretimde bile ailenin sırtına yıkılmıştır.

2. Eğitimde öğrenci eğitimin öznesi olmaktan çıkmıştır. 

Özne, yöneticiler ve çocuğunun eğitiminden beklentisi olan ailedir. Sistem bilgi yüklemeyi, ezberciliği ve yarışı amaç haline getirmiştir. Bugünkü programlara, ders kitaplarına ve uygulanan yönteme göre, "insan hakları" konuları bile ezberletilerek öğretiliyor. Eğitim kurumlarında çocuklar ve gençler korunmuyor, beslenemiyor ve sağlık önlemlerinden yoksun bulunuyor. Kantin mafyası çocukların cep harçlıklarını bile yutmaktadır. Servisçiler de öyle. Çoğu zaman yöneticiler bu duruma seyirci, sayıları az da olsa buna ortak olanlar bile var.

3. Okullarda demokrasi ikliminden eser yoktur. 

Anayasa, yasa, programlar, Çocuk Hakları Sözleşmesi hükümlerine karşın eğitim kurumlarında demokrasi eğitimini gerçekleştirecek, katılımı sağlayacak, demokrasiyi yaşatacak olanak ve önlemler yoktur. Öğrenciler, öğretmenler ve aileler eğitime katılamıyorlar; onlardan sadece "katkı" bekleniyor.

4. Eğitim sistemi eleyici ve seçkincidir. 

Eğitim, satın alınan bir "mal" durumundadır. Herkes "parası kadar" eğitim alabiliyor. Böyle olunca da ayrıcalıklı okullar, öğrenciler, hatta ayrıcalıklı öğretmenler ortaya çıkıyor. Örneğin, aynı okulun içinde bile lise/süper lise (âmiyane adı "süper"), meslek lisesi/Anadolu meslek lisesi/Anadolu teknik lisesi gibi farklı lise türleri bulunuyor. Bunların kamuoyundaki itibarları bile farklı. Bu okullara girmek, ciddi ekonomik yatırım istiyor.

5. Sistemde tam "bir lise anarşisi" alıp yürümüştür. 

Belirtildiği gibi, birçok lise türü var. Bunların süreleri 3-5, haftalık ders yükü de 34-48 saat arasında değişiyor. Bazı meslek liselerinde beden eğitimi, müzik gibi sanatsal ve artistik etkinlikler yoktur. "Sıradan" liselerle meslek liselerini bitirenlerin gidebileceği en yüksek eğitim aşaması "meslek yüksek okulu". Bir yandan aşırı branşlaştırma, diğer yandan aşırı ders yükü altında boğulan meslek ve endüstri meslek liselerinin öğrencileri, hem kişilik gelişimi, hem meslek edinme, hem de yükseköğrenime geçiş açısından son derece avantajsız durumdadır.

6. Meslek eğitimi modeli akılcı ve işlevsel değildir. 

Belirtilen meslek liselerinin "ara eleman" yetiştireceği varsayılıyor. Bu kesinlikle olanaksızdır. 1999 yazında toplanan 16. Milli Eğitim Şûrası, dünyadaki gelişmenin aksine, meslek liselerinin çoğaltılması kararını aldı. Yine bu şûra kararlarına göre, "çok programlı lise" adı altında birçok kasaba lisesi fiilen "imam hatip lisesi" durumuna getirildi.

7. Din eğitimi iyice çığırından çıkmıştır. 

1997 yılında gerçekleştirilen "Sekiz yıllık kesintisiz eğitim" yönündeki yasal düzenleme kuşkusuz çok olumlu bir adım. Ancak, bunun delinebilecek yönleri de saklı duruyor. Eğitimin genelindeki bilim dışılık; araştırma, deney, araştırma ve gözleme dayanmama, demokrasi eğitiminden uzaklık, "dinsel" telkinlere elverişli bir zemin hazırlıyor. Ayrıca, 1982 darbe Anayasasının getirdiği "Zorunlu Din Kültürü ve Ahlak Öğretimi" kamburu, laikliği tehdit etmenin yanında Anayasa belirli bir din ve mezhepten söz etmediği halde programlar İslâm dininin Hanefi mezhebini içeriyor, kişilerin inançlarına da ipotek koyuyor. Çünkü çocukların dinini ve alacağı din eğitimini, yürütme organı belirliyor. İlköğretim okulu programında konuların sadece yüzde 20-25 kadarı "ahlak"la ilgili olup bunlar da "dinsel ahlak"ı temel alıyor. Öte yandan, Anayasaya göre "ilk ve ortaöğretimde zorunlu" (m.24) olan bu ders "Din Kültürü ve Meslek Ahlakı" adı altında yaygın eğitime de konulmuştur.

10. Eğitim kötü yönetilmektedir. 

1999 Nisanında polis teşkilatının örgütleniş biçimi esas alınarak düzenlenip Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan MEB Yönetici Atama Yönetmeliği, akademik kariyeri özellikle dışlamış, yöneticilik kariyerini ise, amirin vereceği sicile bağlamıştır (Resmi Gazete 30 Nisan 1999). Durmadan gelişen eğitim bilim verilerinin sisteme aktarılmasını ve giderek artan eğitim sorununun çözümünü, sadece iyi sicil almış yöneticilerden kimse beklememelidir. Bu yönetmelik, aslında mevcut yöneticileri çelik zırha almak için çıkarılmıştır. Yeni atanacaklara görünüşte "sıkı düzen" getiren bu düzenlemeye göre, örneğin bir profesör ya da doçent yurtdışında görev talebinde bulunursa, şube müdürleri önünde; elbise-kravat uyumu, üstünün-başının, gömleğinin temiz olup olmadığı, Türkçe'yi doğru kullanıp kullanamadığı yönünden sınav (mülakat) verecek!.. Yine bu yönetmeliğe göre, bakanın mevcut yöneticileri değiştirebilmesinin bir tek yolu var: ceza vermek. Örneğin, bakan, müsteşarı değiştiremiyorsa, önce ona "aylıktan kesme cezası" vererek yönetmeliğe göre müsteşar olma niteliğini düşürecek ve onu görevden alabilecek(m.l0/7 ve26)!..

İçlerinde çok değerli meslektaşlar bulunsa da MEB Merkez Örgütünde bugün görev yapanların birçoğu, değil 2000'li yılların, geçen bin yılın eğitimini bile yürütebilecek, 550 bin öğretmenin lideri olabilecek nitelikte değildir. Bugünkü yöneticilerin ve akademik nitelikli kurul üyelerinin bilgi ve birikim düzeylerini anlamak için, örneğin 1926, 1945, 1965 ve 2000 yılı Milli Kütüphane kayıtlarından, eski ve yenilerin verdikleri eserler üzerine bir karşılaştırma yapılması yeterlidir. Üstelik, 1965'ten önce ülkemizde eğitim fakültesi bulunmuyordu.

Öğretmen Sorunu

Çoğunluğunu öğretmenlerin oluşturduğu eğitim çalışanlarının sorunları giderek büyüyor. Bu konu başka ayrıntılı çalışmalar gerektirdiğinden burada sorunların bazıları şöyle özetlenebilir.

1. Ülkemizin, öğretmen yetiştirme konusunda köklü ve saygın bir geleneğe sahip olmasına karşın son yıllarda çıkmaza girildi. Plansızlık nedeniyle 1990'dan sonra yaşanan öğretmen açığı, değişik kaynaklardan alınan kişilerce doldurulmaktadır. MEB'in resmi verilerine göre 431 kaynaktan (okul, bölüm, programdan) sınıf öğretmeni alınmıştır. Bu öğretmenler için hiçbir ciddi ön yetiştirme önlemi yoktur. YÖK'ün sayılarını 70'e doğru yaklaştırdığı değişik eğitim fakültelerinin çoğu, nitelik yönünden, eski öğretmen okullarının düzeyini tutturamamıştır. Bu kurumların, açıldığı yerler gelişmeye elverişsiz, öğrenci kaynağı ve çalıştırdığı öğretim üyeleri ile teknoloji yönünden donanımları yetersizdir. Nicel ve nitel yetersizlikler önümüzdeki yıllarda da sürecektir.

2. İlahiyat fakülteleri, alternatif eğitim fakültelerine dönüşmüştür. Bu fakülteler, din ve ahlak öğretmenliği yanında özellikle felsefe, edebiyat, tarih, sosyal bilgiler, vatandaşlık, demokrasi, insan hakları ve sınıf öğretmenliği gibi alanlara da el atmışlardır. Programlarını durmadan bu yöne kaydırmaktadırlar. Eğitim fakültelerine eğitimbilim alanında yetişmiş öğretim üyesi bulamayan üniversitelerin, ilahiyat fakültelerinde kıyamet kadar ilahiyat kökenli eğitimbilimci yetiştirilmiştir.

3. Öğretmenler, öğrenimleri ve yaptıkları stratejik kamu hizmetinin niteliği düşünüldüğünde, emsallerine göre en düşük maaş ve ücret alan kamu görevlileridir. Öğretmenler bu yönden örneğin, yargıç ve subay vb. kamu görevlilerinin üçte biri kadar aylık ve ücret alabilmektedirler. Lojman, yemek, taşınma, çocuk eğitimine katkı gibi ücret unsurları düşünülürse fark daha da büyümektedir.

4. Öğretmeni meslek yaşamı boyunca tedirgin eden önemli bir sorun da atama ve yer değiştirmedir. Diyebiliriz ki, hiçbir öğretmen adaletli bir biçimde yer değiştirebildiğine inanmamaktadır; buna istediği yere atanabilenler de dahildir. Her öğretmen bir başkasının kendisinden daha şanslı (torpilli, arkalı) olduğuna inanmaktadır. MEB, kendi hazırladığı ve ilkesel olarak savunulabilecek "Norm Kadro" ve "Standart Kadro" uygulamalarında yine kendisi gedikler açmış, bazı ayrıcalıklar yaratmış ve uygulamada başarılı olamamıştır. Standart kadronun öncelikle MEB merkez örgütünde uygulanması gerekirken, Bakanlık üst yönetimi buna yanaşmamıştır. Sendikalar da bu konuya nesnel yaklaşmamışlar, popülist davranmışlardır. Olanlar "arkasız" öğretmenlere ve çocuklara olmuştur.

5. Öğretmenler çok kötü yönetilmektedirler. Bunun temel nedeni kuşkusuz yöneticilerin yetersizliğidir. İçlerinde son derece iyi yetişmiş, başarıyla çalışanlar bulunsa da okul yöneticisi meslektaşlarımızın çoğunluğu ya bu konuda yeterince birikime sahip değil, ya da yönetme yeteneğinden yoksundur. Söylemeye dilimiz varmıyor ama, içlerinde genel insani niteliklerden yoksun, kaba-saba olanlar da yok değildir. Son üç yıldır uygulanan "sınavla yönetici seçme" yöntemi, yine MEB üst yöneticilerince orasından burasından aşındırılmış, bu uygulama sendikalarca da destek görmemiştir. Yöneticilerle ilgili bu sorunlar, MEB merkez örgütündeki yöneticiler için de geçerlidir. Eğitim yönetiminde katılımsızlık ciddi bir sorun olarak varlığını sürdürmektedir.

6. Meslekte ilerlemenin hiçbir ciddi ölçüsü kalmamıştır. İlkel bir polis devleti anlayışının ürünü olan "gizli sicil", ilerlemenin tek ölçütü gibidir. Bu uygulama, yetersiz ve yeteneksiz yöneticilerin elinde daha vahim sonuçlar doğurmaktadır. Öte yandan, geçmişte başarılı hizmet veren müfettişlik kurumu günümüzde artık iyice çağdışı kalmıştır. Sistem yetiştirici değil, kusur arayıcı, "hizaya getirici"dir. Özellikle ilköğretimdeki "sekiz yıl" uygulaması bu sorunu iyice su yüzüne çıkarmıştır. Örneğin, hiç yabancı dil bilmeyen bir müfettiş, dört yıl yabancı dil öğrenimi gören bir öğretmeni denetleyebilmektedir. Gerek Bakanlık müfettişleri, gerek ilköğretim müfettişleri hızla öğretmenin gerisine düşmektedir. Artık sorunun çözümü öğretmenlerin kariyer basamaklarına ayrılması ile çözüleceği (!) ortaya konmuştur.

7. Köy Enstitüsü Sistemi'nin bütünleyicisi olarak 1943'te kurulan İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı (İLKSAN) yıllardır öğretmenin kanayan yarasıdır. 1985'ten sonra eski ülkücü militanlara teslim edilen İLKSAN yönetimi, zamanla mafyayla bütünleşmiş, öğretmenin parasıyla eşe dosta araba dağıtan, arsa sağlayan, tatil yaptıran bir kurum olmuştur. 1989 yılında MEB müfettişlerince İLKSAN yönetimi hakkında yapılan soruşturma sonucunda yöneticilerin görevden alınması, mahkemeye verilmeleri önerilmiş, ancak dosya 1993'e kadar sümenaltı edilmiştir. Üstüne üstlük zamanın başbakanı Süleyman Demirel, sandığa 300 milyar lira aktararak, bunun gazeteci arsa simsarı olan dostu Kemal Ilıcak'a verilmesini istemiştir. EĞİTİM-İŞ'in çabalarıyla mahkemelik olan ve cezalandırılan yöneticilerin ceremesini öğretmenler hâlâ ödemektedir. Bugün de İLKSAN yönetiminde ağırlık üyelerde değildir. Sandığa, işkolundaki kimi sendikaların da sahip çıktığı söylenemez. Kısacası İLKSAN bugün öğretmenlerin onur sorunudur.

8. Görevlerinin niteliği gereği öğretmenler, hızla gelişen bilim ve teknoloji karşısında ilk eskiyen kamu görevlileridir. Eğitimde gelişen yeni alanlar karşısında öğretmen zor durumda kalmıştır. Öğrencisi bilgisayar kullanabilen birçok öğretmen bu aleti kullanamamaktadır.

Programlara birçok yeni konular konulmuş, birçok öğretmenin branşı ortadan kalkmış, mesleğe öğretmenliği aklından geçirmemiş olan birçok kişi girmiş olmasına karşın, bunların gerektirdiği ciddi hizmet içi eğitim ve öğretmeni işbaşında yetiştirecek yayın yapılmamaktadır.
9. Geçmişte öğretmenlerin en büyük örgütü olan ve yaklaşık yüz yıllık örgütlenme mirasını temsil eden TÖB-DER [Tüm Eğitim Öğretim Bilim ve Kültür Emekçileri Birleşme ve Dayanışma Derneği], 12 Eylül 1980 darbesinin güdümlü askeri mahkemesince 1981'de "gizli örgüt" suçlamasıyla haksız yere kapatıldı ve mallarına el konuldu. Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine götürülen dava, "zaman aşımı" nedeniyle reddedildi. Öte yandan, içlerinde katliamlara karışmış olduğu iddia edilen kimi parti ve örgütlerin, özel yasalarla açılışı sağlanmıştır. Türkiye'de hak ve özgürlükleri ezmeye çalışan politikacıların "itibarı iade" edildi, heykelleri dikildi, adlarına ödüller konuldu. Öğretmenlerin, dişleri tırnakları, küçücük bütçeleri ve alınteriyle oluşturdukları örgütleri, onun malvarlığı ve saygınlığı gasbedildi. Bu ilkel tutumun sadece öğretmenlere "reva" görülmesi hüzün verici, düşündürücü ve ayıptır. Ülkeyi yönetenlerin, üstlerindeki bu ayıbı kaldırmaları, 
TÖB-DER'i açmaları, mallarını geri vermeleri ve öğretmenlerden özür dilemeleri gerekir. Öğretmenlerin kanayan yarası belki o zaman biraz sağalır.

Tüm bu sorunlar, öğretmenlik mesleğinin toplumdaki saygınlığına darbe indirmiştir. Bütün kapılar ardına kadar açıldığı halde birçok gencin öğretmenliği ancak çaresizlik nedeniyle seçmeleri, çocuklarının yeteneği sınırlı ailelerin "hiç olmazsa öğretmen olur" avuntuları, ne yazık ki gerçektir. Türk toplumu ve öğretmenler bunu hak etmemiştir.

Burada ağırlıklı olarak öğretmen sorunlarının bir özeti verilmiştir. Oysa biliyoruz ki, işkolumuzda çalışanlar öğretmenlerle sınırlı değildir. Bu nedenle işkolumuzda öğretmenlik dışındaki görevleri yerine getiren (hizmetli. memur, teknisyen, üniversite çalışanı vb.) kesimlerin sorunları ciddi ve gerçekçi olarak oluşturacağımız bürolarla bir an önce belirlenip, toplu görüşme metninin talepleri haline getirilmelidir.

NE YAPMALIYIZ?

Yaşam Hakkına Sahip Çıkmalıyız

Dünyada 11 Eylül günü ABD'de ikiz kulelere yapılan saldırı ve sonrasında Afganistan'da süren savaş... Yakın geçmişte Bosna-Hersek'te yaşananlar... Yine Irak'ın Kuveyt'i işgali... ABD'nin Irak'a saldırısı ... Ortadoğu... Filistin-İsrail çatışması... GOP, Irak’ın işgali, bugünlerde İran’a yönelik tehditler... Kim bilir emperyalistler belki yakın gelecekte Irak’ta bulamadıkları kimyasal silahları İran’da aramaya çıkacaklardır.

Yakın tarihimiz en bilindik deneyidir, körfez savaşı. O günlerde savaşa girerek “bir koyup, beş alacağız” diyenlerin sürdürdükleri politikalar değil midir, ülkemizi bu hale getiren?

Bugün Yeni Dünya Düzenciler (YDD) dünyanın istedikleri noktasında sınır tanımaksızın istediklerini gerçekleştirmektedirler. Bu anlamda ülkemizin payına önemli ölçüde “kriz”, bir miktarda “savaş” düşmüştür. Söz konusu güçler dünyanın çeşitli ülkelerinde ortaya koydukları uygulamalarla bize; “bakın Arjantin’e 1.3 milyon Dolar krediyi vermedik. Yaşadıklarını görüyorsunuz, size de krediyi keseriz, daha kötüsünü yaşarsınız” demeye getirmektedirler. Sözüm ona verdikleri kredi karşılığında ise Afganistan’a asken göndermemiz istenmektedir. Korkarız ki, bugün tüm sıcaklığıyla Afganistan’da süren savaş, yakın gelecekte ülkemiz sınırlarına çok yakın coğrafyalara taşınacaktır. Bölgemizde yaşanacak bir savaşın ülkemize de, emekçilere de, hiçbir şey kazandırmayacağı gibi, ülkemizin çok daha karanlığa sürüklenmesine neden olacaktır.

Bir kıskaca sokulan, krizden çıkışı adeta savaşta alacağı tutuma bağlı hale getirilen ülkemize döndüğümüzde ise kısa süre öncesine kadar Doğu ve Güneydoğu'da insanlarımızın küçük-büyük, kadın-erkek, yaşlı-genç demeden katledilmesi... Evlerinin, okullarının, çadırlarının, ekinlerinin, ürünlerinin, yakılıp, yıkılıp talan edilmesi... "Yargısız infaz"lar... Faili meçhuller... 37 aydının yakılarak öldürüldüğü Sivas vahşeti... vb.

Ne adına olursa olsun insanın öldürülmesi, ona işkence edilmesi, kimden ve nereden gelirse gelsin terördür ve hiçbir haklılığı yoktur.

Kalıcı bir dünya ve ülke barışına ihtiyacımız var. Elbette bu tek başına sendikamız ve KESK'in üstesinden gelebileceği bir sorun değildir. Başka kuruluşlarla işbirliği yapmalıyız. Ancak gerekçesi ne olursa olsun, her türden teröre ve şiddete karşı çıkmalı, yaşamın tüm alanlarından, terörün ve şiddetin sökülüp atılmasına çalışmalı ve insanın en temel hakkı olan yaşama hakkına sahip çıkmalıyız.

İşsizlikle savaşmalıyız

Ülkemizdeki bunalımların temelinde büyük ölçüde işsizlik yatmaktadır. Resmi ağızlar işsiz sayısının 10 milyonu aştığını söylüyor. Yani bugün her çalışanın yerinde 5 işsizin gözü var demektir. Akşam evine ekmek götüremeyen kişinin ilk düşündüğü şey, demokrasi, siyaset, sendika gibi şeyler değildir. Bunun bilincinde olan işveren, işsizliği gideceği yerde, işsizliği hak arayanlara bir tuzak, bir tehdit olarak kullanmaktadır.

Dünyada değişen üretim ilişkileri özellikle kamu elindeki işyerlerinin satılıp özelleştirilmesi, işsizleştirme için işverene önemli fırsatlar yaratmıştır.

Kamu görevlerinde kadrolu memur yerine, sözleşmeli personel istihdamı, iş güvencesini ortadan kaldırmak için geniş olanaklar sağlamıştır.

Bu konuda sendikalara iki yönlü bir görev düşmektedir.

c. İşsizlikle savaş

d. İş güvencesi

İşsizlikle savaş, bu konuda ciddi önermeler üretip bunu ülkeyi yönetenlerin önüne koyarak, gerçekleştirmesi için mücadele etmektir.

İş güvencesi, eldeki işi kaybetmeme mücadelesidir. Sendikalarımız elimizde bulunan memur güvencesini kaybetmemek için uyanık ve duyarlı olmak zorundadır.

Hak istemede aklı ve gerçeği elden bırakmadan, hakları güvenceye bağlarken hiçbir koşulda iş güvencesinden vazgeçmemeliyiz.

Demokrasi Kültürünü Kökleştirmeliyiz

"Demokrasi" son yıllarda kimsenin ağzından düşürmediği sözcüklerden biri. Bugün birbirinden çok farklı ideoloji ve programa sahip siyasal parti veya yapılar bile her derde deva demokrasi sözcüğüne sarılıyor. Çünkü herkes biliyor ki, çağımızda artık demokrasiyi savunmamak en azından ayıptır. Sözde herkes savunuyor.

Ancak demokrasi bir türlü yaşam biçimine dönüşemiyor. Demokrasi adeta kişileşmiş ya da zümreleşmiş durumda. Kişi ya da zümrelerin elinde bir tür demokrasi kalıbı ya da giysisi oluşmuş, bunu başkalarına giydirmek istiyor. Bu giysiye giremeyenler demokrat sayılmıyor.

Demokrasi gerçekten bir yaşam biçimi. Bu biçim, birlikte yaşanarak, oluşturulacak. Demokrasiye herkes katılacak. Kuşkusuz demokrasi aynı zamanda sandıktan çıkacak. Bu da ister istemez çoğunluk azınlık olgusunu yaratıyor. Dolayısıyla demokrasi çoğunluğa ve azınlığa tahammül etmeyi de zorunlu kılıyor. Elbette her şeye karşın tahammül değil, çoğunluğun yönetimine razı olmak, azınlığın çoğunluk olma hakkını korumak gerekiyor.

Bizler, eğitimi ile yükümlü olduğumuz demokrasinin özgür aklın eseri olacağı gerçeğini unutmadan, öncelikle iş yerlerimizde ve sendikal ilişkilerde demokrasiyi yaşama biçimi haline getirmeliyiz. Bunun yolu da katılımdan geçiyor. Sendika da katılım, eğitimde katılım, toplumsal yaşamda katılım ... Hem katılacağız, hem de katılmaya tahammül edeceğiz.

Üyelerin sendikaya (seçimlere, kararlara, etkinliklere), öğrencilerin ve velilerin eğitim etkinliklerine ve yönetime katılmalarına tahammül edeceğiz, tahammül etmenin ötesinde katılımın kanallarını açıp işleterek, katılımı özendireceğiz.

Siyaset Hakkını Kazanmalıyız

Halkın, devletin çeşitli düzeydeki karar ve uygulamalarını etkilemeleri demokrasinin gereğidir. Bunun adı "siyasal katılma"dır. Siyasal katılım ne kadar yaygın ve etkili ise demokraside o kadar gelişkin demektir.

Ülkemizde yönetenlerin "seçme hakkınızı kullanın, gerisine karışmayın" tavrı demokratik değildir. Siyasal katılma ile çeşitli toplum kesimlerine temsil olanağı sağlanır. Bu da toplumsal dengenin kurulmasına ve istikrara hizmet eder. Bu açıdan kamu çalışanları ile sendika ve kitle örgütlerine siyaset yasağının mantığı açıklanamaz. Siyaset yapmak isteyen bunu illegal olarak yapmaktadır. Kapalı siyaset yapma biçimi ise demokrasiye uymamakta, partizanlığı, ganimetçiliği özendirmektedir.

Öte yandan, Türkiye'de siyaset yapmak, maliyeti yüksek bir uğraştır. İşsizlik sıkıntısı çeken, ekmek derdine düşen insanların siyaset yapması pek kolay görünmüyor. Nispeten açlığını gidermiş olan memura da yasaklanınca, siyaset varlıklı zümrenin hakkı olarak kalıyor. Kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkının kazanılmasıyla, özellikle küçük yerleşme merkezlerindeki yerel yönetimlerde katılım ve demokrasinin gelişeceği unutulmamalıdır.

Bizler bir yandan siyaset yasağını aşma mücadelesi verirken, bir yandan da demokrasiyi, katılımcılığı yaşatarak, siyasal kültürün oluşumuna, katkıda bulunabiliriz.

Kuşkusuz sendikalar siyasal erki ele geçirme amacı gütmezler. Ancak üyelerimizin siyasete katılma ve partilere üye olma hakkını mutlaka kazanmalıyız.

Bu hakkı kazanmamız bugün sendikalarımızda sendika-parti ilişkisinde yaşanan pek çok yanlıştan da önemli ölçüde kurtulmamızın yolunu açacaktır.

Eğitime Sahip Çıkmalıyız

Ülkemizde eğitimin durumu hiç de iç açıcı değildir. Özetle:

· Nüfusun büyük bir bölümü eğitim hakkından yararlanamıyor.

· Eğitim, varlıklıların alıp-sattığı bir meta haline gelmiş

· Eğitim, bölgeler ve cinsler arasında dengesizlik gösteriyor.

· Eğitim kurumları, çocuğu ve genci korumuyor.

· Eğitimde ölü bilgilerin ezberletilmesi anlayışı egemen

· Eğitim, sağlık şartlarına aykırı yerlerde yapılıyor.

· Sınıflar alabildiğine kalabalık

· Eğitimde yarışçılık, çocukların ve gençlerin beden ve ruh sağlığını tahrip ediyor.

· Eğitim, bilimsel bilgiyi ve çağdaş teknolojiyi tanıtmıyor.

· Eğitim yönetimi ve ortamı demokratik değil.

· Eğitim, yeterli ellerde değil.

· Eğitime yeterli kaynak ayrılmıyor.

Eğitimde öğrencilerin, ailelerin, yerel yönetimlerin, sendika ve ilgili kuruluşların söz hakkı yok. Dolayısıyla eğitim siyasal iktidarın mutlak etkisi altında. Eğitim, insan kişiliğinin tüm yönleriyle tam gelişmesi, insan haklarına ve temel özgürlüklere saygının pekiştirilmesidir. İnsan hakları Evrensel Bildirgesi (m.26), Çocuk Hakları Sözleşmesi (m.29) bu anlamda çağdaş eğitimin merkezinde insan bulunacak ve eğitim, bakma ve koruma; tüm yetenekleri geliştirmek; dinamik uyuma katkıda bulunma, öğrenme yollarını öğretme, bilimsel bilgiyi ve çağdaş teknolojiyi tanıtma, yaşamsal becerileri kazandırma, demokrasi kültürünü edindirme, insan haklarına ve temel özgürlüklere saygıyı, pekiştirme, meslek bilgisi kazandırma ve meslekleri tanıtma, yerel, ulusal ve evrensel kültürü tanıtma ... gibi işlevleri yerine getirecektir.

Eğitim herkesi kapsamalı, herkese yeteri kadar verilmeli, uzman kadrolarla yapılmalı, sağlıklı kurum ve kuruluşlarda gerçekleştirilmeli, devlet tarafından üstlenilmelidir. Buna göre eğitim sistemi, aklın ve gerçeğin ışığında yeniden düzenlenmelidir.

Son derece elverişsiz koşullara karşın çocukların ve gençlerin tutunabileceği tek dal öğretmenler ve eğitim çalışanlarıdır. Kendi çocuğumuz eğitim çağına geldiğinde iyi öğretmen, iyi okul arıyoruz. Aynı duyarlılığı öğrencilerimiz içinde göstermeliyiz. Bizim sahip çıkmadığımız çocuklara ve gençlere sahip çıkanlar olacaktır. Batakhaneler, sokaklar, tarikatlar, çırak arayanlar gibi.

Diğer yandan toplumda hak arayanlar sadece bizler değiliz. Velilerimizin de yaşamın pek çok alanının yanı sıra çocuklarının daha iyi yetişmesi konusundaki arayışlarının önemli ölçüde muhatabıyız. Bugün emeğimiz karşılığında bize verilenler, hak ettiklerimizin çok gerisindedir. Ancak bunun sorumlusu öğrencilerimiz ya da velilerimiz değildir. Sonuç olarak onlar da bizim gibi hak arayanlardır. Kendimiz hak ararken, bizim gibi hak arayanlara haksızlık etme hakkımız yoktur.

Hepimiz, 1966 yılında kabul edilen öğretmenlerle ilgili ILO/UNESCO Ortak Tavsiye Kararları (Öğretmenlerin Statüsü Tavsiyesi) doğrultusunda, eğitimde yetki ve sorumluluk üstlenmeliyiz ve buna gönüllü olmalıyız. Gelişen bilim ve teknoloji karşısında kendimizi yenilemeli ve yetkinleştirmeliyiz. Eğitim sistemindeki tüm katılım mekanizmalarını zorlayarak, yenilerini kazanarak eğitime sahip çıkmalıyız. Sıkıntılarımız ve çalışma koşullarımızın elverişsizliği bizi sorumluluktan alıkoymamalı.

Geleceğe Güvenle bakabilmek için: Yetki Almalıyız

Bilindiği gibi 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu, beğenim beğenmeyelim artık sendikal mücadelemizin önemli bir öğesi olmuştur. Elbette bu yasa kamu çalışanlarının özlemlerine cevap vermekten uzaktır. ILO vb. uluslar arası sözleşmelerle çelişen pek çok anti-demokratik özellik gösteren maddeleri mevcuttur. Mücadelemiz bundan böyle bu yasayla birlikte, bu yasaya rağmen, bu yasayla mücadele ederek sürecektir.

Eğitim emekçilerinin haklarını koruma yenilerini kazanma ve mevcut yasanın olumsuzluklarıyla mücadele etmenin en etkili yolu mutlak yetki almaktan geçmektedir. "Yetkili olmak önemli değil, önemli olan etkili olmaktır" gibi saçmalıkların yaşamda karşılığı yoktur. Etkili olmanın yolu yetkili olmaktan geçmektedir. Gerisi yetkiyi hafife alan lâfı güzaftır. Hiç kimsenin yetkiyi küçümseme hakkı olmamalıdır. Yetkili olmayan bağıracak, ama yetkili olanın sesi duyulacaktır. Biz EĞİTİM SEN'in yetki almasından kuşku duymuyoruz. Görevimiz hep birlikte KESK'in de yetki almasını sağlamaktır.

EĞİTİM SEN olarak öncelikle amaç; toplu görüşme yetkisi almak, sonra da yetkinin sınırını da aşar biçimde etkili olabilmektir. Bu etkinlik aşağıdaki ilkeleri yaşama geçirmekle sağlanabilecektir.

EĞİTİM SEN'i İşkolunda Çalışan Herkesin Sendikası Yapmalıyız

EĞİTİM SEN, işkolunda çalışan ve isteyen herkesin örgütü olmalıdır. Sendikaya başvuranlardan, bu günkü durumlarından başka hiçbir nitelik aranmamalıdır. Ancak bu ilkenin kuru kuru söylenip yazılması yetmez. Bunun gerektirdiği tutumu alarak, sendikanın daralmasına izin verilmemelidir.
EĞİTİM SEN kahramanların örgütü değil, işkolunda çalışan herkesin örgütüdür. Sendikamız, herkesin siyasal düşüncelerine, dünya görüşüne, dinsel inancına, siyaset yapma hakkına saygı gösteren, ancak hiçbir siyasal parti, siyasal zümre ve siyasal odakla organik ilişkiye girmeyen, onların sendikaya müdahalesine izin vermeyen bir anlayışına sahip olmalıdır.

EĞİTİM SEN'i Bir Toplu Pazarlık Örgütü Yapmalıyız

Sendikaların "olmazsa olmaz"ları toplu pazarlık yaparak işverenden daha yeterli aylık, ücret ve sosyal haklar almak, çalışma koşullarını daha yeterli hale getirmek ve üyelerine toplumda saygın bir statü kazandırmaktır. Doğal olarakta bunları içeren toplu iş sözleşmesi bağıtlamaktır.

Bu gün sürece ve sendikal mücadeleye uygun olarak yapılacak ilk iş; adı ister toplu görüşme olusun, isten başka şey, buralara takılı kalmadan ciddi, bilimsel araştırmalara dayanan üzerinde çalışılmış, işkolu çalışanlarının özlemlerini, taleplerini içeren bir metin ortaya koymaktır. Bu metin bu gün adı Toplu Görüşme Taslağı olsa da, öncelikle toplu pazarlığın yolunu açacak, öte yandan başarıları ölçüsünde de işkolu çalışanlarının sendikamıza yönelmelerini sağlayacaktır. Söylediğimiz doğrultuda hazırlanarak üyelerimizin katkılarına açılacak olan Toplu Görüşme Taslağı örgütlenmenin de temel argümanı olarak yetki almaya da katkı sağlayacaktır. Ayrıca hiçbir komplekse gerek yoktur, yıllar önce EĞİTİM-İŞ tarafından hazırlanan o günün koşullarında hazırlanmış Toplu Pazarlık Taslağı da konuya temel teşkil edebilir. Toplu pazarlık düzenine geçiş ancak böylesi çalışmalarla sağlanabilecektir.

EĞİTİM SEN'i Bir Dayanışma Örgütü Yapmalıyız

Sendikalar elbette toplu pazarlıkla üyelerinin hak ve çıkarlarını koruyup geliştiren örgütlerdir. Ortak kazanımlar elde etme bunları iyi kullanma sendikaların temel görevidir. Ancak sendikamız, sıkıntılı günlerimizi atlatmada, moral kazanmada da yanımızda olabilmelidir. 12 yıllık geçmişimiz pek çok eksiğine karşın bu konuda oldukça güzel, insani örneklerle doludur. Hastalığı nedeniyle pek çok arkadaşımıza örgütlülüğümüzü kullanarak kan sağlanması en bilinen örnektir. Hastalık, yaşlılık, evlenme, doğum, ölüm, deprem vb. felaketler geçiren arkadaşlarımızın yanında olmalı güne uygun programlarla dayanışma örnekleri ortaya koymalıyız. Konuyu daha geliştirip örgütlü olmanın tüketimden gelen gücünü de ortaya koyarak, adeta hüznü ve sevinci paylaşan bir dayanışma örgütü yaratmalıyız.

EĞİTİM SEN'i Bir Katılım Örgütü Yapmalıyız

Sendikalar, görevlerini doğru belirler ve iyi yerine getirirlerse, iş yaşamının ve toplumun demokratikleşmesine önemli katkıda bulunabilirler. Bunun yolu, sendikanın öncelikle kendi iç işleyişinde demokrasiyi bir yaşama biçimine, davranışa dönüştürmesinden geçer.

İşkolumuz, demokrasi eğitimini üstlenmiş bir işkoludur. Bu nedenle büyük avantajlara sahibiz.

Çalıştığımız işyerlerinden -ki çoğu okullardır- başlayarak, Bakanlık merkez örgütüne, hatta bütünüyle Devlet örgütüne bağlı bir çok katılım mekanizmaları bulunabilir, oluşturulabilir. İşyerlerinde, okul-aile birlikleri, koruma dernekleri, disiplin kurulu, eğitici kollar, alım-satım komisyonları, kutlama ve anma komisyonları, öğretmen ve zümre kurulları, işyerlerinde hazır oluşmuş katılım mekanizmalarıdır. Bunlar asla küçümsenmeden elbette bu kurullarda resmi sendika temsilcisi bulunması anlamında mücadelemiz sürmelidir. Ancak, bu gün sendika temsilcisi anlamında olmasa bile işyeri temsilcilerimizin organizesiyle üyelerimizin bu tür birimlere mutlak katılımı özendirilmeli, istenilmelidir.

Yönetici Atama ve Şura çalışmalarında sendika temsilcilerinin çağrılması, yönetmelik hükmüdür. Bu olanaklar kesinlikle küçümsenmemeli, mutlaka en iyi biçimde değerlendirilmelidir.

İLKSAN ve öğretmen evleri yönetimlerinin demokratikleş-tirilmesi istemimizden vazgeçmemeliyiz.

Sendikamızın Genel Merkez ve tüm birimleri bu konuda her türlü özveriyi ve yaratıcılığı ortaya koymalıdır. Aksi halde demokrasi ve demokratikleşme kendiliğinden gelmeyecek, sözle hatta sandıkta demokrasi eğitimi gerçekleşmeyecektir.

EĞİTİM SEN'in Temel Birimi İşyerleri Olmalıdır

Sendika, sadece Genel Merkez ve şube bürolarından ibaret değildir. Sendikanın gücü hizmet bürolarında ya da lokallerdeki yığılmadan ve kalabalıktan anlaşılmaz. Sendikanın gücü üyelerinin işyerlerindeki tutumundan ve çalışma yaşamındaki etkilerinden anlaşılır. Toplu pazarlıkla elde edilen hakların işyerlerinde hayata geçirilmesi, Genel Merkezce verilen görevlerin yerine getirilmesi, işyerleri temsilcilerinin görevi olmalıdır.

Bunun için işyeri temsilcilerinin kendileri çok iyi yetiştirmelerinin yolları bulunmalıdır. İşyeri temsilcilerinin Milli Eğitim mevzuatı, yasa, yönetmelik, program, genelge vb. düzenlemeleri iyi izleyip konuyla ilgili yetiştirilmelerine özel önem verilmelidir. İşverenin işyeri temsilcisi/yöneticisi ile uygar ilişkiler içinde sendika işyeri temsilciliği için, işyerinden hizmet olanakları koparılmalı, varolan sendika odası, pano vb. olanaklar düzenli bir biçimde sonuna kadar kullanılmalıdır.

Sendikamızın olanakları çar çur edilmeden, bu olanaklar sendikal mücadelenin geleceğine yatırım yapılacaksa işyeri temsilciliği ciddi olarak ele alınmalı ve bu alana yatırım yapılmalıdır. Sendikamızın buralardan büyüyeceği unutulmamalıdır.

Bilgi, Gücümüze Güç Katacaktır

Artık yaşamın her alanında olduğu gibi sendikal etkinliklerde, sendikal projelerde de bilimin ışığında yürümek en çağdaş yöntemdir.

Sendikamız sadece sendikal hakların kazanılmasında değil, eğitim, personel sorunları, ekonomik yaşam ve öteki konularda söz söyleyeceği zaman bilim adamlarına ve bilim kuruluşlarına başvurmayı ilke edinmelidir. Bu güne dek böylesi çalışmalar yapılmış olsa da yetersizdir. Sendikamız bundan sonra bu eksikliğini de gidererek her işi "ehlinden öğrenmeye" özen göstermelidir.

Artık sadece bilenden öğrenmekle de yetinmeyip EĞİTİM SEN'in kendisi de bilime ve bilgi birikimine katkıda bulunmalıdır. Bunu sağlamak için sürekliliği olan bir Araştırma Bürosu oluşturmak, örgütümüzle ilgili bir özlemimizin daha yerine getirilmesini sağlamış olacaktır.

Eylemi Amaç Gibi Görmekten Kurtulup, Akılcı Bir Tarz İzlemeliyiz

Sorunlarımız bölümünde sendikamızın eylem anlayışındaki yanlışları özetlemiştik. Elbette bundan sonra da eylem yapacağız. Ancak artık eylemi amaç gibi görme anlayışından kurtulmalıyız. Şan olsun diye eylem yapmamalıyız. Üyelerimizin onaylamadığı, kamuoyunun sempati ile bakmadığı eylemlere girişmemeliyiz. Eylemlerimizde göz kamaştırma yerine sorun çözmeyi, hak almayı amaçlamalıyız. Bu nedenle eylem ve etkinliklerde aşağıdaki ilkeler temel yaklaşım olmalıdır. Söz konusu eylemlerde;

· Sendikanın kendi amaç ve ilkelerine uygunluk

· Üyelerinin istemlerine uygunluk

· Sendikanın örgütlenme düzeyine uygunluk

· Sendikanın kendi olanaklarına uygunluk

· İşkolunun özelliklerine uygunluk gözetilmeli ve bu büyük yürüyüşün mücadele-uzlaşma-mücadele biçiminde bir yol izleyeceği unutulmamalıdır.

· Burada yıllardır yapılan bir spekülasyona değinmek gerekir.

Eğrisiyle doğrusuyla bugün itibarıyla EĞİTİM SEN’de örgütlenmiş insanların çoğunluğunun sol kültürden geldiği gerçektir. Bu nedenle sol literatürde “uzlaşma”, “uzlaşmacı” gibi kavramların pek ışıltılı sözcükler olmadığını da, hatta biraz kulak tırmalayıcı sözcükler olduğunu da biliriz. Ancak bütün bunlar sendikaların esas olarak birer uzlaşma örgütü oldukları gerçeğini değiştirmez. Evet sendikalar birer uzlaşma örgütüdür. Önemli olan, verdiğiniz mücadele sonucunda vardığınız uzlaşma noktasında, üyeleriniz ve işkolu çalışanları için ne kazandığınızdır. Yani amaç her uzlaşmadan çalışanlar lehine sonuçlar elde etmektir. Mücadele bitmeyecek, elbette devam edecektir.

Konuya böyle yaklaşmadan sözcüklerin ışıltısı ya da matlığıyla oynamak sendikamıza da, çalışanlara da bir şey kazandırmaz.

Kurumsallaşmayı Geliştirip, Yapılanma Sorunlarımızı Çözmeliyiz

Sendika çok ciddi bir kurumdur, işlevlerini ancak kurumsal işleyişini yeterince sağlayabildiği ölçüde yerine getirebilir. Üyeden genel başkana kadar herkese yükümlülük getirdiğine inandığımız kurumsallaşma, öncelikle görev, yetki ve sorumlulukların belirlenmesi, hiyerarşik bağlantıların kurulması, demokratik işleyişin açıklığının ve saydamlığının yarleşmesi ve hizmetlerin zamanında, eşitlik ve adalet ilkelerine ve kurallarına uygun olarak yürütülmesi ve yeterli bir denetim mekanizmasının işletilmesi demektir.

İşleyişte örgüt hiyerarşisine uymak son derece önemlidir. Bu bir ast-üst sorunu değildir. İşin pratiği, doğal işleyişi bunu gerektirmektedir.

Kurumsallaşmanın gerektirdiği işleyişin sağlanması sorunların yerinde çözümüne de yardımcı olacaktır.

Ayrıca örgütümüz bugün bir takım yeni olanaklara kavuşmaktadır. Hani yasayla (4688) birlikte getirilen profesyonellik konusu. Elbette buna olanak mı demek gerekir, belli değil. Çünkü nasıl kullanılacağı konusunda örgüt eğilimleri kesin olarak ortaya çıkmış değildir.

Ancak şurası açıktır ki, örgütün ihtiyaçlarını aşan bir noktadan yaklaşılırsa, olanakların sorun haline gelmesi işten bile değildir.

Yine özellikle sendikamızın (İstanbul, Ankara, İzmir) metropol kentlerdeki no'lu şube yapılanması sorunlarımızı çözmüyor. 

Son örgütlenme kampanyamızın sonuçları önemli ölçüde alınmıştır. Metropol kentlerdeki sorun en somut biçimde ortaya çıkmıştır.

İşverene paralel örgütlenme temel yaklaşımımız olmalıdır. Artık bu konulardaki ön yargılardan kurtulmuş olmamız gerekir.

Güçlü Olmak, Örgütlenme ve Büyümeden Geçer

Sendikaların temel gücü üye sayısındadır. Sendikaların nicel gücü, niteliğini de yaratacaktır. Elbette niceliğin niteliğe dönüşmesi için doğru sendika kültürünün kazanılması, organların görevini iyi yapması ve sendika içi demokrasi gereklidir. Ancak üye yapamadığımız işkolu çalışanının niteliğini değiştirmemiz de hiç mümkün değildir.

Bu nedenle yaşadığımız süreçle de ilgili olarak, her birim ve üye kendisini yeni üye kazanmakla yükümlü saymalıdır. Aralık 2001 sonu itibarıyla yakalanan performans genel kurullara heba edilmemelidir. Yakalanan ivmenin hiç olmazsa, yetki sürecine kadar çok daha yükseltilerek devamı sağlanmalıdır.

Gerçekçiliği Elden Bırakmamalıyız

Sendikalar üyelerinin tüm sorunlarını çözen, tüm yurt ve dünya sorunlarını bilen ve çözen sihirli yapılar değildir. Tanımında da olduğu gibi sendikalar, üyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, siyasal, demokratik haklarını koruyup geliştiren ve çalışma yaşamını iyileştirmeye çalışan örgütlerdir. Başka sorunlarımızın başka çözüm yerleri vardır; partiler, dernekler vb.

Sendikalar kendi işlevleri doğrultusunda kullanılmazlarsa yozlaşıp giderler.

Ülkemizde özellikle kamu çalışanlarının siyasetle uğraşmalarının yasaklanmış olmasının getirdiği sorunlar hepimizce bilinmektedir. Ancak, bu sorunlar bile pek çok siyasal özlemimizi sendikaya taşımamızın gerekçesi olmamalı. Elbette siyasi olarakta örgütlenmelere katılmamızın mücadelesini ayrıca vermeliyiz.

Kuşkusuz dünyada ve ülkemizde yaşanan sorunları görmezden gelen bir sendikacılık iddiamız yoktur. Üyelerimizin üzerinde uzlaştığı, onların özlemlerini yansıtan yurt ve dünya sorunları konusunda diyeceklerimiz olmalı. Ama kendimizi tüm sorunların çözücüsü olarakta görmemeliyiz.

EĞİTİM SEN'in Kendine Özgü Bir Üslubu Olmalı, Örgütsel Ahlakı Güçlendirmeliyiz

Günlük insan ilişkilerinde olduğu gibi, toplumsal mücadele içinde de dil ve üslubun önemli bir yeri vardır. Çoğu kez doğru terminoloji doğru kavramların seçilmesi bile yetmemektedir. Seçilen kavramlar üzerindeki vurgu, jest ve mimikler bile itici olabilmektedir.

Kuşkusuz terminoloji kullanımı konusunda özgürlükten yanayız. Ama bizim birlik ve bütünlüğümüze gölge düşürecekse kimi kavramların kullanılmasında elbette daha özenli davranmaya ihtiyacımız vardır.

Esas olarak tam da bu nokta da bir ortak dil, ortak kültür, EĞİTİM SEN'e özgü üslup, bir tarz yaratmaya ihtiyacımız vardır. EĞİTİM SEN'lilik kimliği ve bilinciyle oluşturulacak ortak dil, bu örgütün kültürünü, eğilimlerini, yazılı olmayan kurallarını ortaya koyacaktır. O zaman sendikanın yönetiminde kimlerin olacağı, bugünkü kadar önemli olmayacaktır. Kim olursa olsun örgütün oturmuş geleneklerini bozamayacaktır.

Bu aynı zamanda bir ahlak sorunudur. Örgütsel işleyişte ortaya koyduğumuz yazılı kurallara mutlaka uymalıyız. Bu kurallar içinde kendi işimize geldiği biçimde bir delik aramak veya açmak geçici yarar sağlamış gibi görünse de esas olarak zaten yeterince oluşturamadığımız güven ortamını tümüyle yok etmektedir.

Sosyal mücadelenin içinde bazen öylesine olaylarla karşılaşabiliriz ki, yazılı kurallar bile yetmez. Önemli olan üye vicdanında adaletle, örgütün demokratik gelişimine uygun, anlaşılır, sınırları belli ölçütler, işleyişler ortaya koyabilmektir.

Örgütlerimizde özellikle seçimler döneminde bu tür olumsuzluklara daha bir sık rastlanmaktadır. Kişiler veya gruplar boyutunda karşılıklı karalamalar... Anlaşılmaz işyeri birleştirilmeleri... Seçim yönetmeliği üzerinde küçük çıkar hesapları adına oynamalar... vb., uygulamalar. Bunların tamamı örgütsel ilişkilerde güveni tüketmektedir.

Biz farklılıklarımıza rağmen, birbirine ve üyesine güven veren bir ilişki ahlakına müthiş ihtiyacımız olduğuna inanıyoruz. Bu anlamda etik bir örgütsel kültür yaratmalıyız.

Örgütsel Başarımızın Anahtarı; Öğretmenlik Misyonumuzdur

Kuşkusuz sendikamız bugünkü koşullarda 4688 sayılı yasayla belirlenen eğitim işkolunda çalışan herkesin örgütüdür. Yani sadece öğretmenlerden ibaret değildir. Bu nedenle özellikle işkolumuzda kendisini azınlık gibi hisseden hizmetli, memur vb. çalışanların sorunlarına özel bir önem ve ciddiyetle sarılıp, sorunlarının çözümünü sağlayarak, azınlık duygusundan kurtarıp güçlü bir örgütün eşit üyeleri duygusunu sağlamamız gerekiyor.

Öte yandan bu işkolunda çalışanların büyük bir kısmının öğretmen olduğu da gerçektir. Yani sendikamız bu doğallığı içinde, aynı zamanda bir öğretmen örgütüdür. Toplumumuzdaki geleneksel öğretmen imajı önemini hâlâ korumaktadır. EĞİTİM SEN Kasım 2001 bülteninde yayınlanan araştırma sonuçlarına göre, en dürüst meslek grubu % 79'la öğretmenlerdir. Örgütlenmede bu imaja sarılmamız şarttır. Kitleye öğretmence yaklaşıp onlarla ilişkilerimizi güçlendirip pekiştirmeliyiz. Kamuoyu bize desteğini, bu imajımızı yükselttikçe artıracaktır.

Bu imajın korunup geliştirilmesi bizim işimizi iyi yapmamızla sağlanacaktır. Bu gün aileler çocukları için iyi eğitim istemekte ve bunun için bir çok özveriye katlanmaktadır. Ayrıca ülkemizde eğitim, 15 milyonu bulan öğrenci sayısı ve bu öğrencilerin anne-babalarıyla 45 milyon nüfusu doğrudan ilgilendiren bir alandır.

Bizler bu alanı etkileyen yegane özne olmalıyız. Ailelerin istediği iyi eğitim öncelikle bizim işimiz olmalıdır. 

İşte sendika olarak öğretmenlik misyonumuzun iyi değerlendirilmesi başarımızı belirleyecek ve geleceğe güvenle bakabilmemiz için anahtar olacaktır.

Geleceğe Güvenle Bakabilmek İçin, Geleceği Örgütlemek Gerekir

Eğitim işkolunda örgütçülüğün, uzun ve onurlu bir geçmişi vardır. Eski örgütlerimizin tümü, baskıcı yönetimler ve darbeciler tarafından kapatılmıştır. Bu yüzden örgütçülüğümüz kendi doğal sürecini tamamlayamamıştır. Bizler genellikle geçmişimize ağıt yaktık ve onu değerlendiremedik. Bu nedenlerle eksiklerimizi göremedik, deneyimlerimizden akılcı bir biçimde yararlanamadık.

1980-1990 arasında örgütçülükten tam bir kopukluk yaşandı. Bugün artık eski örgütçülük döneminden kalan öğretmen ve çalışan sayısı hemen hemen yok denecek kadar azalmıştır. Buna karşılık YÖK Kuşağı diyebileceğimiz büyük bir genç kitlesi göreve başladı. Üstelik çoğu öğretmen yetiştiren kaynaktan gelmeyen, YÖK Üniversitelerinin anti-demokratik, örgütsüz ve baskıcı ortamında yetişen bu gençlerin büyük çoğunluğunun örgütlenme deneyimi yoktur. Eğitim sırasında bir çoğunun kafaları örgüt korkusuyla doldurulmuştur.
Üniversitede sahipsiz bırakılan bu gençlerden önemli bir kısmı dinsel, ırkçı ve etnik fanatizmin etkisi altına alınmıştır. Bu nedenle yepyeni bir örgütlenme stratejisine ve yöntemlere gereksinim vardır. Geleneksel yatılı öğretmen okullarında uzun sürede oluşmuş dayanışma ruhu ile yetişen öğretmenlerin döneminden, yepyeni bir döneme geçmiş bulunuyoruz. Karşımızda ne olursa olsun örgütlü olacağım diyen idealist bir kitle yoktur. Artık örgütüm devrimci olsun diyen bir kitle de yoktur. Ama çağdaş bir yaşam, yeterli ücret, saygın bir meslek ve huzurlu bir çalışma ortamı bekleyen gençler bugün de çoğunluktadır. İşte örgütlenme konusundaki strateji ve yöntem, bu noktalara bakarak belirlenmelidir.

Kuşkusuz bu genç kuşağı örgütlemek kolay olmayacaktır. Geleneksel, politik içerikli, slogansal sesler bu kesimin örgütlenmesi için yetmeyecektir. Bunu koparmak için uzun erimli, planlı programlı, özverili, tam anlamıyla örgü örer gibi bir süreci örmek zorundayız. Bunu başarabildiğimiz ölçüde geleceğe güvenle bakabiliriz.

SONUÇ YERİNE

Ülkemizde sendikal mücadele içinde yer alanların bir kafa karışıklığını çözmeleri gerekiyor. Bugün bu mücadele içindeki (Sendikal Birlik hariç) anlayışlar, gruplar, bireyler vb. 12 Eylül öncesi hatta sonrası içinde yer aldıkları politik yapıların hedefleri –ki bu hedefler çoğunlukla düzenin değiştirilmesine yöneliktir- ile, sendikamızın hedeflerini, çalışma biçimlerini vb. birbirine karıştırmaktadır. Kendi tercih ettikleri politik yapının dünyaya, ülkeye bakışını, tespitlerini, analizlerini, mücadele anlayışını, tarzını aynen sendikanın da yerine getirmesini istemektedirler. Bu yüzden ülkemizi, ulusumuzu, ulusal değerlerimizi ağızlarına almaktan kaçınmakta, hatta bazen adeta bir karşı duruş sergileme çabası içine girmektedirler. Sözde sendikacılık yapmak iddiasında oldukları ülkenin değerlerinden uzaklaşmakta, insanına, yabancılaşmaktadırlar. 

Kuşkusuz ülkemizde özellikle çalışanlar cephesinden pek çok sorun vardır. Kamu çalışanları, işçiler, işsizler, emekliler, köylüler, küçük esnaf açısından yaşam çekilmez hale getirilmiştir. Yıllardır dışa bağımlı politikalarla ülkemiz kötü yönetilmektedir.

Ancak bütün bunlar dahi sendikalara sistemin değiştirilmesi işlevi yüklemenin gerekçesi yapılamayacağı gibi, ülkemizin ve ulusumuzun değerlerinden uzaklaşmanın da gerekçesi yapılmamalıdır.

En yalın mantıkla, zaten ülkemizde her şey çok iyi gidiyor olsaydı, bizler de bugünkü gündemleri değil, çok daha başka şeyler tartışıyor olurduk.

Sendikaların doğal yapıları gerçeği bir sınıf örgütü oldukları gerçeğini gözardı etmeden, kitleselleşme konusunda her türden seçkinciliği reddeden bir tarz ortaya koymalıyız. Bu bağlamda sendikal mücadeleyle ülke sorunlarının bağıntısını doğru yerden kurarak ülkemizin değerlerine sahiplenen tüm bunları yaparken de sendikamızın “devlet dairesi” haline getirilmesine karşı, esas olarak bir muhalefet örgütü kimliğiyle durmak zorundayız.

Bu yaklaşımla biz, ülkemizin bölünmez bütünlüğü temelinde herkesin dilini, kültürünü, geleneklerini yaşamın her alanında özgürce kullanıp geliştirdiği, tam bağımsız, demokratik Türkiye özlemi içerisindeyiz. Ülkemizde emek mücadelesinin büyümesi ve enternasyonal emek cephesinde onurlu yerini alması bu yönelişle gerçekleşecektir. 

KESK SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRGESİ

(23-24-25 HAZİRAN-AVANOS)

KESK’e bağlı sendikalarımızın Sendikal Birlik temsilcileri ile yapılan üç günlük toplantıda sendikalarımız, KESK ve SB grubu ile ilgili değerlendirme ve çalışmalar yapılmış; buradan çıkan hedeflerle yeni bir çalışma sürecine yönelinmiştir.

Dünya, küreselleşme veya Yeni Dünya Düzeni (YDD) adı verilen süreçle birlikte, emperyalizmin yeni bir biçimiyle karşı karşıya kalmıştır. Emperyalizmin bu yeni biçimi tek merkezli iktidarını küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütmektedir. Küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütülen bu iktidar, dünyanın herhangi bir coğrafyasında hegemonyasını fiili işgalle (ör: Afganistan, Irak kim bilir yarın daha başka ülkeler) sürdürürken, başka bir yerde kendi kontrol ettiği hatta kendi yetiştirdiği kadroları ülke yönetimlerine taşıyarak sürdürmektedir. 

Türkiye gibi gelişmekte olan ya da orta derecede gelişmiş diye nitelendirilen ülkelerde ise izlenen yöntem iktisadi-siyasi işgallerdir. Bilindiği üzere; küresel sömürgecilik yöntemleriyle oluşturulan iktidarın en temel politikaları, özelleştirme, taşeronlaştırma, işsizleştirme, sendikasızlaştırma, kamu hizmetlerinin tasfiyesi kısaca tüm alanların piyasa koşularına terk edilmesi, sözleşmeli istihdam vb. biçiminde pratikleşen tümüyle ekonominin serbestleştirilmesidir.

Emperyalizm bu yeni yöntemlerle sürdürdüğü işgalleri, bir yandan ideolojik hegemonya yaratarak öte yandan söz konusu ülkelerde iktisadi ve siyasal işgalin altyapısını, kurumlarını özellikle de bu YDD’ye bütünleşme çabasındaki yerli işbirlikçileri aracılığıyla sürdürmektedir. 

Ülkemizde parçalı olarak uzun yıllardır sürdürülüyor olsa da, özellikle son yıllarda Meclisten geçen ve üzerinde çalışmaların sürdüğü yasalara baktığımızda (KYTK, Yerel Yönetimler Yasası, Gelir İdaresi, SS, GSS, Personel Yasa Tasarısı, Özel Okullar Yasası vb.) bu uygulamaların hangi uluslar arası güçlere dayandığı daha bir netleşmektedir.

Küresel emperyalizmin küresel sömürüsünü devam ettirmek ve dünyayı istediği gibi düzenlemek için çeşitli yöntemlerle sürdürdüğü işgale karşı tam bağımsız, demokratik Türkiye talebi hepimizin talebi olmalıdır.

Dünyada emperyalizmin bu saldırılarına bağlı olarak emekçilerin aleyhine düzenlemelerle dünyada ve ülkemizde hak kayıpları artarak devam etmektedir. Avrupa'da çalışanların hakları yeni yasalarla ellerinden alınırken (Fransa'da gençlerin iş güvencelerinin ellerinden alınması, Almanya ve pek çok Avrupa ülkesinde sosyal yardımların kısılması, emeklilik yaşlarının yükseltilmesi) Türkiye'de de pek çok alanda “reform” adı ile toplum yanlış bilgilendirilip, haklarımız tek tek gasp edilmektedir. Taşeronlaştırma, esnek çalışma, özelleştirme, özel hastanelerden hizmet alımı, aile hekimliği, SS, GSS, Yerel Yönetimler Yasası, Kamu Personel Kanunu gibi uygulamalarla neo-liberal politikaların açıkça saldırıya dönüştüğü bir süreci yaşıyoruz.

AKP Hükümeti ülkemizde bu saldırıların görevlisi olarak kendisine biçilen misyonu yerine getirmeye devam etmektedir. Kendi gerici şeriatçı çizgisini yaşama geçirmek için bir fırsat olarak değerlendirdiği iktidarını emperyalist saldırılarla ortaklaşa sürdürmektedir.

Sendikal mücadeleyi olumsuz etkileyen dışımızdan kaynaklı bu nedenler kendi içimizden kaynaklı nedenlerle birleşince bu genel değerlendirmeler çerçevesinde süren KESK Sendikal Birlik Türkiye Toplantısında aşağıdaki tespit ve önermeler paylaşılmıştır:

Sendikal Süreç: Çalışmalarımız ve emeğimiz hedeflediği şekilde üretime ve kazanıma dönüşmemiştir. Sendikalarımız üye kaybı yaşarken, haklarımızın gaspına yönelik verdiğimiz mücadele genel anlamıyla başarılı olamamıştır.

Son yetki sürecinde Eğitim-Sen'in yetki kaybı sadece ‘moral ve motivasyon bozukluğu yaratmıştır’ denilerek geçiştirilecek kadar basit değildir. Ülkemiz Demokratik Öğretmen Mücadelesi tarihinde bir ilktir. Bu nedenle suçlu arama mantığıyla değil, ancak bu sonuca gelinmesinde etken olan nedenleri, tutum ve davranışları açıkça ortaya koyup tartışmak zorundayız. Bu güne gelinirken uygulanan yol yöntem tarz dil vb. konularda biz bundan sonrada bildiğimiz gibi böyle sürdürürüz demenin anlamı yoktur. Artık bugünlerin işaretinin alındığı yıllarda yapılmayanların bu gün yapılması sürecin göğüslenmesi açısından bir zorunluluktur. Şayet hala çeşitli çevreler örgütün ihtiyaçları üzerinden sendikal mücadelede yaratılması gereken ortaklaşmalar yerine kendi politik ihtiyaçlarını Eğitim Sen üzerinden götürme anlayışını sürdürürlerse yarınımızın bu günden daha iyi olacağını söylemek maalesef ki mümkün değildir. Herkesin örgütsel sorumluluk üzerinden bir kez daha düşünmesine ihtiyaç vardır.

Sendikal işleyişte halen olanakların ortaklaştırılması sağlanamamıştır. Bu konudan ne anlaşıldığı açıkça ortaya konmalıdır. Sorunun sadece mali yaklaşımla ele alınması eksik olacaktır.

Örgütlerimizde genel anlamıyla dayanışma ve güven duyguları zayıflamış, işyerlerinden başlayarak şubeler ve merkezlerle ilişkiler, prosedürü yerine getirme anlayışına savrulmuştur. Örgütlerimizi içten içe kemiren bu durumun çözümü de çok kolay ve kısa sürede aşılabilecek bir olgu değildir. Ancak mutlaka bir an öncede aşılmalıdır. Bunun için kaybedilecek zaman yoktur. Bu nedenle hızla birbirine güven veren, standartları belli, herkes için anlaşılır bir işleyiş ve ilişki tarzını yaşama geçirme çabamızı ortaya koymalıyız.

KESK ve sendikalar, yönetimlerde karar çoğunluğu oluşturan grupların öznel siyasal anlayışlarını uygulama alanı haline dönüştürülmüştür.

KESK ve sendikalar üyelerin temel taleplerinden hızla kopmuş, bunun yerine üst perdeden siyaset(!) yapma adına ülkemizin ve dünyanın en köklü en temel sorunlarını çözmeye soyunmuştur. Örgütünden günlük yaşadığı sorunlara çözüm bekleyen üye, beklentilerine yanıt bulamamış, bu duruma bir de ülkemizde son dönemde yükseltilmeye çalışılan milliyetçi-şoven dalga eklenince üye sayısında ve mücadelede ivme hızla aşağıya yönelmiştir. Bu konuda yapılması gerekenler açıktır. Ortalama kamu çalışanını ifade eden bir tarz tutturmak ve onun sorunlarını esas alarak bu konudaki mücadeleyi genel demokrasi mücadelesiyle birleştirmekten başka çıkar yol yoktur.

KESK ve sendikalar, günün gerçekliğine uygun donanım ve amatör ruh taşıyan, profesyonel çalışma koşulları yaratamamıştır. Bu konuda personel politikasından çalışma ilişkilerine kadar ciddi bir zihniyet değişikliğine ihtiyaç vardır.

KESK'e bağlı sendikalar arasında işbirliği ve uyum sağlanamamıştır.

KESK ve sendikalarımızda marjinal talep ve siyasal yönelimler çalışmalarda ağırlığı oluştururken; örgütlenme modeli, seçim yöntemi, tüzüklerin gerçek ihtiyaca göre hazırlanmamış olması gibi örgütün büyümesini ve açılımını engelleyen sürece yeterince müdahil olunamamıştır.

Sendikal süreçte bu olumsuzluklar yaşanırken, SB grubu olarak sorunlarımızı önemli ölçüde çözmüş olsak da, devam eden sorunlarımız da vardır:

SB grubunun tüm sendikalarda oluşturulamaması, SB çalışmalarında koordinasyonun sağlanmasında çeşitli eksiklikler yaşanması, düzenli bir yayının çıkarılamaması, hala SB yürütmesinin oluşturulamadığı sendika ve şubelerin bulunması vb.

SB anlayışında olan üyeler tarafından sendikal sürece yönelik zarar veren tutum ve davranışlara karşı ortak tepkinin oluşturulmasında eksiklikler yaşanması vb.

Bu tespitler ışığında aşağıdaki önermeler paylaşılmıştır:

· Dünyada ve ülkemizde yaşanan neo-liberal saldırılar ve yükselen milliyetçi-şoven dalganın etkilerine karşı politik tutum oluşturulması ve verilecek mücadelede doğru çizgide ortaklaşılması,

· AKP politikalarına ve şeriatçı kadrolaşmaya karşı mücadele örülmesi tereddütsüz laikliğe sahip çıkılması,

· Sosyal Güvenlik Yasası, Kamu Personel Yasası parça parça çıkarılması, Terörle Mücadele Yasası, 5 YTL ile sendika aidatlarının işverence ödenmesi gibi temel haklarımıza, örgütsel bağımsızlığımıza ve demokrasiye yönelik saldırılara karşı gerekli mücadelenin verilmesi

· 4688 çerçevesinde toplu görüşme süreçlerinin boşa çıkması değerlendirmesi üzerinden 2006 TİS sürecinin, Tüm Bel-Sen'in Toplu sözleşme pratiğinden, anayasal ve uluslararası sözleşmelerden doğan grevli-sözleşmeli TİS hakkımızın kullanılmasına yönelik mücadelenin yükseltilmesi,

· KESK ve sendikalarda olanakların ortaklaştırılması konusunda etkin tavrın sürdürülmesi,

· Kamu çalışanlarının siyaset hakkı için gerekli mücadelenin sürdürülmesi,

· SB anlayışının asla tartışmayacağı “Tam Bağımsız Demokratik ve Laik Türkiye”nin üniter yapısı içerisinde Kürt sorunu dahil her alandaki sorunun tartışılabileceği; ancak sendikalarımızın bayrak, Atatürk, İstiklal Marşı gibi ulusal değerlerle kavgalı görüntüsünün bitirilmesi için kararlı bir tutumun sergilenmesi

· Eğitim iş kolunda yetki kaybının yaşanmasına neden olan tutum, davranış ve yaklaşımlara karşı açık net bir mücadelenin ortaya konması,

· Sendikalarımızın ve KESK'in yapacağı kurultay ve program toplantılarına hazırlıklı katkılarının yapılması, bu çalışmalara tespitler üzerinden değil, somut önermelerimizle katılınması. Söz konusu kurultay çalışmalarının örgütlerimizin sorunlarını çözecek ortaklaşmalar ortaya çıkarması için her türlü çabanın gösterilmesi,

· Yerellerde ve merkezi düzeyde her sendikada SB yürütmelerinin oluşturulması ve bu yürütmelerin programlı olarak çalışmasının sağlanması

· SB Programına son şeklinin verilerek web sayfasına koyulması ve KESK SB çalışmaları için bütçe oluşturma olanaklarının değerlendirilmesi önerilmiştir.

Bu değerlendirmeler ışığında SB olarak KESK’e ve sendikalarımıza sonuna kadar sahip çıkacağımız, ancak kimseye ve hiçbir şeye de mahkûm olmadığımızın herkesçe bilinmesi gerekir.

Eğitim Sen Kongre sürecinden başlayarak Eğitim Sen SB içinde kimi arkadaşların yürütme çoğunluğunu hiçe sayarak kişisel istikbal hesabıyla yarattıkları ayrışmadan etkilenerek bilgi eksikliği vb. birçok nedenle SB’ten ayrı duran arkadaşlarımızı biran önce yuvalarına dönüp gruba ve Eğitim Sen’e sahip çıkmaya ve katkı koymaya davet ediyoruz. Bu dönemde hepimizin Eğitim Sen’e, Eğitim Sen’in de SB’e en çok ihtiyacının olduğu dönem olduğuna inanıyor konuya ilişkin daha fazla şey söylemeyi gereksiz buluyoruz.
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Cumhuriyetimize sahip çıkıyoruz.
KESK Sendikal Birlik, 4 Kasım 2006 tarihinde Ankara'da yapılan Cumhuriyetimiz İçin Halk Yürüyüşü'ne "KESK'li Kamu Emekçileri" pankartı açılarak etkin katılım sağladık.

NASIL BİR CUMHURBAŞKANI İSTİYORUZ?
· Sosyal hukuk devletinden yana tavır koyan

· Emeğe ve emekçiye saygılı, emekten yana taraf olan

· Özelleştirmeye “hayır” diyen

· IMF politikalarına karşı çıkan

· Demokratik, laik, bilimsel ve parasız eğitimden ve hayat tarzından yana açık tavır koyan

· Herkese parasız ve nitelikli “sağlık hakkı”ndan yana olan

· Sosyal güvenlik politikalarında çalışanlardan yana taraf olan

· Sözleşmeli kölelik düzenine karşı çıkan

· Çalışanların iş güvencesinden yana taraf olan

· Ormanlarımızın peşkeş çekilmesine izin vermeyen

· Tarımın uluslararası tekellere teslim edilmesine izin vermeyen

· İnsanca yaşayacak bir ücret için çalışandan yana taraf olan

· Toplumun örgütlenmesinin önündeki engellerin kaldırılmasını isteyen 

· Çalışanların “Grevli Toplu Sözleşmeli Sendika” hakkını kullanmasının önünde engel olmayan

· Çevreye duyarlı

· Bağımsız yargıya müdahale etmeyen

· Laiklikten taviz vermeyen 

· Emperyalizme, ırkçılığa ve gericiliğe karşı olan

· Ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısını tartıştırmayan

· Tam bağımsız demokratik Türkiye'den yana taraf olan 

BİR CUMHURBAŞKANI İSTİYORUZ! 

Cumhuriyet Mitingleri
KESK Sendikal Birlik, 
Tam Bağımsız Türkiye için, 
Ülkenin Bölünmez Bütünlüğü İçin, 
İrticaya, Dinci ve Irkçı Faşizme Dur Demek İçin, 
Cumhuriyetimizin Kazanımlarına ve Kurumlarına Sahip Çıkmak İçin, 
Tam Anlamında Demokratik Laik, Sosyal Hukuk Devleti İçin 
14 Nisan'da Ankara Tandoğan'da, 29 Nisan'da İstanbul Çağlayan'da, 13 Mayıs'ta İzmir Gündoğdu Meydanı'nda, 20 Mayıs'ta Samsun'daydık. 
KESK ve Eğitim Sen'in Cumhuriyet Mitinglerine karşı tavır koyması üyelerimizin büyük çoğunluğunca rahatsızlık yaratmış, ileri sürülen nedenler ve komplo teorileri de pek anlaşılamamıştır. Şube yönetim kurullarımız Genel Merkezin söylemlerinin geçerliliğine inanmamış olmalı ki otobüs tutarak üyelerimizi miting alanına taşımış, flamalarımızı sallamışlar, sloganlarımızı haykırmışlardır.

"Tam Bağımsız Türkiye", "Gerici Irkçı Eğitime Son", "Sosyal Hukuk Devleti", "Bilimsel Demokratik Laik Eğitim", "Gerici Kadrolaşmaya Hayır", "IMF'ye Hayır" gibi sloganlarımızın da haykırıldığı alanlarda KESK ve bağlı sendikaların kurumsal olarak katılmamış olması, yöneticilerimizin kafaların karışık olması ile açıklanabilir. Bu kadar insanın bir araya gelerek miting yapmasını hayal bile edemeyecek yöneticilerimiz yeniden bir değerlendirme yaparak Samsun Mitingine örgütsel ve kurumsal olarak katılmaya çağırıyoruz.
KESK Sendikal Birlik
22 Temmuz Genel Seçimleri
Sendikal Birlik ilkelerine bağlı Sosyal Demokrat arkadaşlarımız Vicdan Baykara (TÜM BEL SEN Genel Başkanı), Sezai Kaya (Tarım Orkam Sen Genel Başkanı), Ali Berberoğlu (EĞİTİM SEN MYK Üyesi), Şükrü Durmuş (Tarım OrKam Sen MYK üyesi), Fatih Kaymakçıoğlu (ESM) 22 Temmuz Genel Seçimlerinde CHP'den adaylıklarını koymak üzere memuriyet görevlerinden istifa etmişlerdir. 

Seçildikleri takdirde TBMM'de kamu emekçilerinin "Grevli Toplu Sözleşmeli Sendika Hakkı", "Siyaset Yapma Hakkı", "Demokratikleşme" gibi taleplerinden yana açık bir tavır alacaklarına inanıyor, arkadaşlarımızı tüm içtenliğimizle destekliyoruz. 
Vicdan Baykara, asılsız iddiaları yalanladı
BASINA VE KAMUOYUNA 
Önce www.ortakaday.com adlı internet sitesinde yayımlanan SEÇİMLERDE ORTAK ADAY İSTİYORUZ başlıklı bildiride daha sonra da bazı internet siteleri ve gazetelerde konuyla ilgili verilen haberlerde, söz konusu metni imzalayanlar arasında Vicdan Baykara adı da yer almıştır. 
Siyasi görüşlerim, sendikal konumum ve CHP’den milletvekili aday adayı oluşum nedeniyle, böyle bir metni imzalamam söz konusu olamaz.
Metinde ismim, iznim ve haberim olmadan kullanılmıştır. 
Durumu bilgilerinize arz eder, bundan sonraki haberlerinizde konuyu bu şekilde duyurmanızı rica ederim. 16 Mayıs 2007 
VİCDAN BAYKARA 
Tüm Bel Sen Genel Başkanı
Sendikal Birlik Türkiye Toplantısı Sonuç Bildirisi (2 -3 Haziran 2007) 

EĞİTİM SEN ve TÜM BEL-SEN Sendikal Birlik 2 - 3 Haziran 2007 tarihlerinde ayrı ayrı toplanarak, sendikal ve siyasal süreci değerlendirmişlerdir.

EĞİTİM SEN Sendikal Birlik Toplantısında;
23 -25 Haziran 2006 tarihinde Avanos’ta yapılan KESK Sendikal Birlik Türkiye toplantısında alınan kararlar da görüşülmüştür. Avanos Toplantısı’nda alınan karar gereği toplantıya çeşitli nedenlerle Sendikal Birlik gövdesinden ayrı davranan bazı arkadaşlara toplantıya katılım çağrısı yapılmıştır. Arkadaşlar farklı gerekçeler göstererek toplantıya katılmamışlardır. Aslında KESK seçimlerinde, grup kararına rağmen, KESK yönetimine farklı grupların adayı olarak giren ve o davranışı destekleyen birkaç kişinin sürüklediği kişisel nedenlerden kaynaklanan ayrılıklar son dönemde bu kişiler için ideolojik ayrılığa dönüşmüştür. Bu kişiler KESK’in ve Eğitim Sen’in açıkladığı “Cumhuriyet Mitingleri”ne katılmama kararını desteklediklerini, Sendikal Birlik grubunun aldığı mitinglere katılma kararına katılmadıklarını KESK’e ve sendikal alana ifade etmişlerdir. Bu ideolojik değerlendirmeye katılmayan, ancak Sendikal Birlik gövdesinden bu kişiler yüzünden ayrı duran tüm arkadaşları, bu durumun değerlendirmesini yapmaya ve bir kez daha hızla aramıza katılmaya çağırıyoruz.
2007 yılında geride bıraktığımız yetki tespit sürecinde KESK’in ve başta EĞİTİM SEN olmak üzere, sendikaların alanlarında yaptıkları örgütlenme çabalarına rağmen on bir işkolundan yalnızca KÜLTÜR SANAT SEN’de yetkili sendika olunacağı görülmektedir.

Bunun başlıca nedenini; AKP Hükümeti destekli Memur Sen’in ve Toplu Görüşmelerde AKP yedeğine düşen tutumuyla Kamu Sen’in kamudaki siyasi kadroları üzerinden yaptığı baskıların oluşturduğunu belirtirken, KESK’te ve sendikalarımızda yönetim politikalarını belirleyen hakim siyasi anlayışların olumsuz tutum ve yönetsel politikalarının etkisi de aranmalıdır. Bu yapıların Türkiye gerçeklerine ve değerlerine uzak tutumlarıyla kamu çalışanlarının genel yapısı ve beklentisi örtüşmemektedir. 

EĞİTİM SEN’in 2006 sürecinde yetki kaybetmesinin “moral ve motivasyon bozukluğuna” dayayarak geçiştirilemeyeceği tespitimiz ile ”bu sonuca gelinmesinde etken olan nedenlerin, tutum ve davranışların tespiti ve önlem alınması“ talebimiz dikkate alınmamıştır. 

Örgütlerimizi yöneten ittifaklar “kendi politik ihtiyaçlarını sendikalarımız üzerinden sürdürmeye” devam etmektedir. Bu tavırların sonucu olarak EĞİTİM SEN’in 2007 yılında da yetki kaybetmesi, ”Toplu Görüşmeyi Toplu Sözleşmeye Çevireceğiz” iddiasını yıllardır sürdüren kamu emekçilerinin yöneticilerinin inandırıcılığını yitirmesi anlamına geldiğinin bilinmesi açısından önemlidir. Yetkinin önemsiz olduğunu öne süren arkadaşları bir kez daha uyarıyoruz: Toplu sözleşme hakkı kullanılmaya başladığında, bu hakkı kullanacak olan yetkili sendikalardır. Sendika yöneticilerimiz; “Giden gider, kalan sağlar bizimdir!” anlayışını bir an önce terk etmelidirler. Üyelerimizin sendikalarından umudunu keserek istifa eğilimine girmelerinin önüne geçilmelidir.

EĞİTİM SEN ve KESK’e bağlı sendikaların üye kaybının esas nedeni: Sendikaların sendikal görevlerini yapmaması değil; üye tabanının beklentilerinin aksine, sendika üst yönetimlerine seçilenlerin siyasal tercihleri nedeniyle yaptıkları konuşmalar, tutumlar ve kamuoyunda yarattıkları olumsuz imajdan kaynaklanmaktadır. 

KESK ve EĞİTİM SEN’in; neoliberal politikalar, küreselleşme, yeni dünya düzeni, özelleştirme vb. genel politikalar ile bunların uzantısı yasalara karşı aldığı tutum ve eylemlerde bir ayrışma bulunmamaktadır.

KESK’in ve EĞİTİM SEN’in bazı yöneticilerinin kamuoyuna yaptıkları konuşmalar ve kurumsal işleyişte; cumhuriyet, bayrak, İstiklal Marşı, üniter yapının ve laikliğin savunulması konularında ikircikli ya da kavgalı davranmaları, halkın dinsel tercihleri üzerine demeçler verilmesi, tüzüğe aykırı olarak belirli bir etnik yapının tercihlerinin ön plana çıkarılması, üye tabanın dayandığı kitlesel partiler aleyhinde tavır ve tutum takınılması, son Cumhuriyet Mitinglerinde olduğu gibi, kendi üye kitlesiyle birlikte olacakları yerde çeşitli bahaneler ve komplo teorileri üreterek karşısında yer almaları istifa gerekçesi olarak öne çıkmaktadır. Unutulmamalıdır ki “Sınıfın değerleriyle mücadele ederek; sınıf mücadelesi yapılamayacağı gibi, kitleselleşme de sağlanamaz.” 

14 Nisan ve sonrasında yapılan Cumhuriyet Mitinglerine katılmama açıklamaları hem KESK, hem de EĞİTİM SEN tarafından yapılmıştır. Yönetim kararları oluşmadan yapılan bu tür açıklamalar binlerce kamu çalışanı tarafından sorgulanmış ve doğru duruşu benimseyenler bu mitinglere KESK Sendikal Birlik pankartıyla katılmışlar, gazetelere katılım ilanları vermişlerdir.
Türkiye emperyalizmin ve işbirlikçisi ılımlı İslamcıların kuşatmasında adım adım gericiliğe, yobazlığa, işgale ve bölünmeye sürüklenirken; “Cumhuriyet Mitingleri darbecilerin düzenlediği mitinglerdir. Buradan bağımsızlık vurgusu çıkmaz.” Zaten “Emperyalizme karşı mücadele, kapitalizme karşı da olmazsa (yani sosyalizmi hedeflemezse) doğru değildir.” demek; bu ülkenin Kurtuluş Savaşı’nı hiç öğrenememiş olmak demek, ABD ve AB emperyalizmine teslimiyete gitmek demektir.

AKP ve bağımlı, işbirlikçi politikalarına karşı, özellikle; sosyal demokrat, Atatürkçü, cumhuriyetçi, ilerici, tam bağımsızlığı savunan, laik Türk Halkı’nın yaptığı Cumhuriyet mitinglerini ve orada dillendirilen, emek ve demokrasi taleplerini görmezden gelerek; şeriatın karşısında “laik cephe” diye eleştirerek; dar grupçu yaklaşımlarla, dar siyasi değerlendirmelerle, ne söylediği anlaşılamayan üçüncü yol tarifiyle, “Biz ikisinin de tarafı olmayacağız” demek ve sorumluluktan kaçmak, ABD ve AB’nin Türkiye ve bölge üzerindeki oyunlarına katkı sağlamaktan öteye gidemez. 

Cumhuriyet mitinglerinde bağımsızlık ve emek mücadelesi için yapılan çabayı farklı bulanlara “O zaman sen gerekeni yapsaydın!” derler.

Tabiî, bazı gruplar dar siyasi düşünceleriyle bu ülkede kendilerinden başkasının özgürlük mücadelesi yapamayacağını, tarif edemeyeceğini; küçük dünyalarını çizerken ne kadar yanıldıklarını bir kez daha görmüş oldular. Umarız, buradan siyasi yönelimlerinde bir değişim dersi çıkaracaklardır. Çünkü bu ülkenin bağımsızlık mücadelesinde, her insanına ve etkin yapısına ihtiyaç vardır. 

KESK’te ve Eğitim Sen’de bahsettiğimiz tutum ve davranışlardan kaynaklı küçülme ve etkisizleşme yaşanırken; bazı yöneticilerin aynı duyarsızlığı göstermeye devam ettiğine tanık oluyoruz.

Adaylarını bağımsız olarak gösterecek bir siyasi parti aday belirleme toplantısını 1 Haziran tarihinde EĞİTİM SEN Genel Merkezinde yapmıştır. Bir başka partinin genel başkanının da diğer grubun toplantısına katılması; bu tutumun devam edeceğinin göstergesidir. Tüm bu nedenlerle KESK, EĞİTİM SEN ve diğer sendikalar da egemen yapıları bir kez daha uyarıyor; sendikamıza ve üyelerimize sahip çıkmaya ve önlem almaya çağırıyoruz.

Genel Kurula bir yıldan az zaman kalmasına rağmen EĞİTİM SEN’de Tüzük Kurultayının toplanmamış olmasını; örgütlenme anlamında yaşanan sorunları görmezlikten gelme olarak değerlendiriyoruz. Bu örgütleri, yöneticileri korumayacaksa; “O halde niye varlar?” diye soruyoruz!

Eleştirdiğimiz bu tutum ve davranışlardan kaynaklı olarak KESK’te ve Eğitim Sen’de; 

● Sendikalara güvenin azaldığı, yılgınlık, umutsuzluk hissi oluştuğu,

● Temsilci ve üyelerin merkezlerle ilişkisinin koptuğu, toplantılara katılımın çok düştüğü,

● Cumhuriyetle kavgalı, Atatürk devrimleri ve kazanımlarını reddeden sendika görüntüsünden çıkmamız gerektiği,

● Örgütlenme model ve yapısı ile seçim yöntemi, tüzük ve program değişikliği gerektiren bir sürecin yaşandığı değerlendirmeleri öne çıkmaktadır. 

KESK’te ve Eğitim Sen’de önümüzdeki süreçte örgütlenme modellerinin değiştirilmesi, temsilcilik ve şubelerde tüm üyelerin katılımıyla seçimlerin yapılması, büyük illerde şube ve temsilcilik oluşumlarının yeniden belirlenmesi gerekmektedir.

2007 yılı toplu görüşmeleri 1 Eylül’e ertelenmiştir. Bu sene toplu görüşmeye gidilmemeli, toplu sözleşme hakkımızın kullanılabilir olması için seçim öncesi siyasi partilere ve kamuoyuna yönelik yoğun bir çalışma süreci sürdürülmeli, seçimler sonrası merkezi bir miting ile toplu sözleşme talebimizin altı doldurulmalıdır. 

● 22 Temmuz’da yapılacak genel seçimler için AKP’nin emek karşıtı, özelleştirmeci, ülke kaynaklarını pazarlayan, İMF politikalarının koşulsuz uygulayıcısı, ABD’nin Ortadoğu’da stratejik ortaklık rolüyle işbirlikçi tutumu, laiklik karşıtlığı, gericiliği ve kadrolaşması, cumhurbaşkanlığı seçimlerinde ülkeyi geren ve bölen tutumu teşhir edilmelidir.

● Emekten, demokrasiden, laiklikten, cumhuriyetten, bağımsızlıktan yana olan tüm siyasi yapılara ve partilere eşit mesafede olunmalı; başta grev ve toplu sözleşme hakkımızı kullanmamız önündeki engellerin kaldırılması, insanca yaşayacak ücret ve diğer çalışma yaşamıyla ilgili taleplerimizi toplu sözleşmeyle belirleyeceğimiz istemi dillendirilmelidir.

● Eğitim ve sağlık hakkından herkesin eşit, ücretsiz yararlanması, nitelikli, ücretsiz kamu hizmeti, üniversitelerde harçların kaldırılması, üniversiteye girişin tümden değiştirilmesi, eğitim politikasının baştan aşağı değiştirilerek laik, bilimsel, özgürlükçü temelde yeniden düzenlenmesi, 

● Kamu çalışanlarına siyasi partilere üye olma hakkının sağlanması,

● İşsizlik ve yoksullukla mücadele eden sosyal devletin öne çıkarılması talepleri gündemleştirilmelidir.

Sendikal Birlik toplantılarında KESK ve sendikalarda dar grupçu siyasi anlayışların tıkadığı ve küçülen sendikalarımızın içinde bulunduğu durum değerlendirilmiş; sendikalarımızın yeniden alanlarında iddialı hale gelmesi hedeflenmiştir.

Bunu gerçekleştirmek üzere, tüm kamu çalışanlarını Sendikal Birlik’te çalışmaya ve politikalar belirlemeye davet ediyoruz.
Böyle önemli bir süreçten geçerken; EĞİTİM SEN ve TÜM BEL-SEN’de yaptığımız, Sendikal Birlik Türkiye toplantıları diğer iş kollarında da yapılacaktır. Grupsal çalışmamızın olmadığı iş kollarında da Atatürkçü, Cumhuriyetçi, Sosyal Demokrat, İlerici, Devrimci kamu çalışanlarıyla buluşularak, Sendikal Birlik çalışması oluşturulacaktır. 
Tüm olumsuzluklara rağmen, sorunların çözümü ve hedeflerimizin gerçekleşmesi için sendikalarımıza sahip çıkıyor; KESK’te ve sendikalarda olmaya devam ediyoruz. 5 Haziran 2007

 

SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRGESİ
KESK Sendikal Birlik 30.08.2007 tarihinde Ankara'da toplanmıştır. Toplantıda yapılan değerlendirmeler şu şekildedir: 

Siyasal ve Sendikal Sürecin Değerlendirmesi: 
- 22 Temmuz sonuçlarına yüksek beklentilerle gidilmiş, fakat genel anlamıyla sol siyaset tarafından beklenen ve istenen başarı gösterilememiştir. 

- Seçim sonuçları sonucunda oluşan olumsuz duygulardan bir an önce sıyrılarak belli bir program çerçevesince çalışmaların artarak sürdürülmesi gerektiği vurgulanmıştır.

- Sosyal demokrat partiler bir an önce yüzünü topluma dönmesi; sivil toplum örgütleri ve kurumlarıyla işbirliği, dayanışma ve birlikte mücadeleyi örmesi gerektiği belirtilmiştir.

- Bağımsız adaylıklarla DTP’nin ve Ufuk Uras’ın Meclis’e girmiş olması son derece önemlidir. Umarız bu durum KESK ve bağlı sendikalardaki izdüşümü anlayışların elini rahatlatır. Arkadaşlar bugüne dek sendikalarımızı sıkıntıya sokan çeşitli siyasal tutumlarını Meclis’teki siyasal temsilcilerine bırakarak sendikalarımızı ve konfederasyonumuzun asli görevleri üzerinden yürümesinin yolu açılır. Şayet böyle yapılmaz da örgütlerimiz bu yapıların arkasına takılmaya kalkılırsa sorunun kamu emekçileri mücadelesine olumsuz etkilerinin kaçınılmaz olduğu unutulmamalıdır. Bu tür tutumlara dün olduğu gibi bu günde karşı çıkacağımız bilinmelidir.

- Amerikan ve AB emperyalizminin politikalarını uygulayan AKP, ikinci kez seçimleri kazanarak iktidara gelmiştir. Cumhurbaşkanlığı makamını da ele geçiren AKP, birinci dönem yapamadığı yasaları ( SSGSS, KPY, SGK gibi ) yaşama geçirme konusunda geçen döneme oranla çok daha kararlı ve acımasız olacaktır. Böylesi gelişmelere karşı KESK, DİSK-TTB-TMMOB ile yaptığı işbirliği ve mücadelesinin çeperini çok daha genişletmeye ihtiyaç vardır.

Seçim öncesi dayatmayla siyasal gerginlik yaratan AKP, 22 Temmuz sonrası seçim sonuçlarından aldığı güçle Cumhurbaşkanlığı için uzlaşma sözü vermesine rağmen sözünde durmamış dayatmasını sürdürmüştür. Cumhurbaşkanlığı seçimlerinde yaşanan gerilimin devam ettirileceği görülmüştür. 

- İkinci kez ismi üzerinde kriz çıkan adayın sendika ve sivil toplum örgütlerini gezmesi tribünlere oynamak olarak algılanmış; uzlaşmacı bir görünüm vererek halkı ve kamuoyunu yanıltmaya yönelik bir hareket olarak değerlendirilmiştir. KESK'in adayı destekleyici olmayan tutumu doğru bulunmuştur. 

- Anayasa değişikliğinin AKP'nin tek başına kapalı kapılar ardında parti programı gibi yapmaya çalıştığı hepimizce bilinmektedir. Yeni Anayasa'nın ılımlı İslam devletinin anayasası olma yolunda açılımlarla tartıştırılmaya başlanması (Atatürkçülüğün anayasadan çıkarılması, türbana serbestlik sağlanması) önümüzdeki sürecin belirleyicisi olacaktır. Özgürlük verdiğini öne sürecek olanlar aynı zamanda çalışanların hakları konusunda hiçbir açılım hedeflememektedir. 

- Kamu çalışanlarının sözcüsü (DTP, ÖDP …) bir parti olamaz. KESK, daha önce yapıldığı gibi eylem ve etkinliklerimizde bize destek verenler arasında bir kısmını yuhalatıp bir kısmını da överek kürsüye çıkaran tavırdan vazgeçilmeli, bir siyasi partinin vesayetindeki sendika imajından hızla kurtulmalıdır. 

- KESK ve bağlı sendikalar bir süredir üye kaybettiği bilinmektedir. 2007 yılı itibariyle KESK 3.konfederasyon durumuna düşmüştür. Bu durumun kuşkusuz çok çeşitli nedenleri vardır. Ancak çoğu kez yapıldığı gibi bu duruma gelinmesinin dış nedenlerini uzun uzun analizlerle açıklamanın yetmediği görülmelidir. Esas itibariyle kendimizden kaynaklı iç nedenleri gerçekçi ve önyargısız bir tutumla değerlendirip kendi yanlışlarımızdan kurtulamazsak durumun bu günlerden daha iyi olacağını kimse söyleyemez. Bu nedenle sorumluluk duyan herkesi örgütümüze sahip çıkmaya, hep birlikte benim olsun küçük olsun anlayışına karşı çıkmaya çağırıyoruz. Sendikal grupların iç çatışmalarını terk ederek yüzünü asıl hedefe dönmeleri gerektiğini, birbirleri hakkında asılsız ve yüz kızartıcı söylemlerde bulunmanın hiç kimseye yarar sağlamayacağı bilinmelidir.

- 6 yıldır süren toplu görüşmelerin bir sonuç getirmeyeceğini görülüp tespit edilmesi; bunun sonucunda KESK'in aldığı toplu görüşmelere katılmama kararının doğru olduğu; fakat bunun altının doldurulamadığı; alanın Kamu-Sen ve Memur Sen'e terk edildiği gibi bir izlenim olduğu belirtilmiştir. 

- Sendikal Birlik grubu olarak KESK'in katılmama kararına rağmen Cumhuriyet Mitinglerine katılımımız kamu çalışanları arasında olumlu tepki almıştır.

Önümüzdeki süreçle ilgili alınan kararlar:
- Siyasal sürecin kamu emekçilerinin yaşamını daha da zorlaştıracağı yapılan toplu görüşmelerde açığa çıkmıştır. Daha kararlı ve örgütlü mücadelenin alt yapısı örülerek hazırlıklı olunması gerektiği 

- Sendikaların tüzük kurultaylarını yaparak doğrudan seçim yaparak katılımı artırmaları sağlanması

- Örgütlenme modelinin tek bir model olması yerine yerel örgütlerin büyümesini hedef alan bir şekilde düzenlenmesi; metropol illerdeki örgütlenme alanlarını küçültecek biçimde yeniden düzenlenmesi 

- Eğitim-Sen'de örgütsel farklılığımız olarak övündüğümüz "iki dönem üst üste seçilme" ile ilgili tüzük maddesinin değiştirilmesinin kitlenin gözünde bizi güvenilmez kılacağını, bu maddenin aynen kalmasını 

- Sendikalarımızın mali durumlarının üye sayılarının düşmesi vb. nedeniyle harcamaların daha dikkatli yapılması; denetlenebilen bir örgüt modeli ortaya çıkarılması için kararlı davranılması 

- Tüm kamu çalışanlarını KESK'te örgütlemeye çalışan bir program hazırlanmalı, tüm kamu çalışanlarına çağrı çıkarılarak "grevli, toplu sözleşmeli ve iş güvenceli" bir yasa çıkarmak ve yetki almak hedeflenmelidir. 

- Sendika okulu açılarak, sendikal eğitim çalışmaları yapılmalı, mezunlarına diploma verilmelidir.

Hasan Fahri Vural-Sözcü: 05054896140 hvural@gmail.com

Kamuran Karaca-KESK: 05055914151 kamurankaraca@kesk.org.tr

Ali Berberoğlu-Eğitim Sen: 05057138403 aliberberoglu@egitimsen.org.tr

Vicdan Baykara-Tüm Bel Sen Genel Başkanı: 05323167831

Sezai Kaya-Tarım Orkam-Sen Genel Başkanı: 05335174442

Tekin Araç-Tüm Bel Sen: 05363171460

Şükrü Durmuş-Tarım Orkam Sen: 05052562558

Şenol Köksal-BES: 05054931976, senolkoksal@gmail.com 

Dursun Ertürk-BTS: 05336540316

Levent Metin- Tüm Bel Sen: 05378302784

Ali Gençağa Güzey- Eğitim Sen:05053969121

Ali Rıza Demir- Eğitim Sen: 05052280692

Fevzi Kılınç- Eğitim Sen:05056565879

Haşim Kozakbaş- Eğitim Sen: 05057287898

Naki Yasan- BES: 05552937705

Nejat Uludüz- Tüm Bel Sen:

BASINA VE KAMUOYUNA
Geçtiğimiz günlerde "Sendikal Birlik" adını kullanarak, OĞUZ EMİNOĞLU tarafından internete verilen bir yazıda Sendikal Birlik olarak EĞİTİM-SEN'den istifa edildiğine dair bir açıklama ve değerlendirme yapılmıştır.

İlgili kamuoyunun da bildiği gibi bu arkadaşlarımız İşçi Partisi çevresinde olan arkadaşlardır (Herkesin partisine, siyasi görüşüne saygı duyduğumuz gibi arkadaşların da siyasi görüşüne saygı duyuyoruz.). 

Konunun bizi ilgilendiren yanı ise bu açıklamada "Sendikal Birlik" adının kullanılması ve Sendikal Birlikçilerin Eğitim-Sen'den istifa yolunda olduğu gibi bir imaj verilmiş olmasıdır.

Biz, Sendikal Birlik olarak Eğitim Sen ve KESK'in (tüm üyeleri ve anlayışları gibi) sahibiyiz ve kimseye bırakmaya da niyetimiz yoktur. Ayrıca gerek ülkemizin, gerekse emekçilerin içinde yaşadığı süreçte, sorunların; parçalanıp bölünerek değil, birleşip büyüyerek çözüleceğine inanıyoruz. Bu nedenle tüm Sendikal Birlikçiler Eğitim Sen ve KESK'te mücadelelerini sürdüreceklerdir.

"Küçük olsun benim olsun anlayışı yerine, büyük olsun hepimizin olsun" anlayışını yaşama geçirme mücadelemizi sürdüreceğiz. 

Sendikal Birlik; işyerlerinde, işkollarında, ülkede emekçilerin en geniş sendikal birliğini yaratma mücadelesinin içindedir. 

Sendikal Birlik, bütün yurttaşların birinci sınıf yurttaş kabul edildiği, ülkemizin üniter yapısı içinde tam bağımsız, demokratik Türkiye hedefinden hiç vazgeçmeyecektir. 

İlgililerin ve kamuoyunun bilgisine saygılarımızla sunarız. 20.10.2007

	 
	HASAN FAHRİ VURAL 

KESK SENDİKAL BİRLİK Adına

Yürütme Sözcüsü


Cumhuriyetimizin ilanının 
84. yılı kutlu olsun!
Emperyalizm ve onun uşaklarınca işgal edilen topraklarda bağımsızlık ve Kurtuluş Savaşı vererek; emperyalistlerin suratına ilk şamarı atan, saltanatı yıkarak Cumhuriyet’i kuran Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk ve arkadaşlarını sevgi, saygı ve özlemle anıyoruz.

Bugün aynı emperyalist güçler Büyük Ortadoğu Projesi adı altında bölgemizi işgal etmiş, 84 yıl önce başaramadıkları ve yarım kalmış işlerini, figüranlarını değiştirerek sürdürmeye çalışmaktadırlar.

Ülkemizdeki etnik milliyetçilik yapanlar birbirlerinden güç alarak büyümekte ve ülkemizi hızla çatışma ortamına doğru sürüklemektedirler.

Tehlikenin farkında olanlar dünden daha uyanık olmalı, irticacı ve etnik milliyetçilerin oyunlarına alet olmamalıdır. Bu duygularla Cumhuriyetimizin 84. yılını kutluyor, esenlikler diliyoruz.

HASAN FAHRİ VURAL 

KESK SENDİKAL BİRLİK Adına

Yürütme Sözcüsü

 

Demokratik Kitle Örgütlerinin
10 Kasım 2007 Bildirgesi
Bağımsızlık mücadelemizin ve cumhuriyet devrimlerimizin önderi Atatürk'ün ölümünün 69. yılındayız. Biz aşağıda imzası olan demokratik kuruluşlar, tarihimizin bugünkü kuşaklara bıraktığı onurlu mirasa sahip çıkarak, aşağıdaki konularda kararlılığımızı ifade ediyoruz:

· Vatan toprakları üzerinde ulusal bütünlüğümüzün ve birliğimizin bozulmasına izin vermeyeceğiz.

· Ülkemizin bağımsızlığını ihlal eden tüm anlaşmaların kaldırılması için mücadele edeceğiz.

· Avrupa Birliği gibi, ülkemizi yeniden boyunduruk altına almak isteyen birleşmelere karşı duracağız.

· Borç ekonomisinden vazgeçilmesi için çalışacağız.

· Özelleştirme adı altında ülke kaynaklarının talan edilmesine karşı çıkacağız.

· Kamuda yürütülen partizanlığa "hayır!" diyoruz.

· Halkçılık ilkesine, her alanda işlerlik kazandıracağız.

· Halk arasında bölünmeler yaratan, ülkeyi cumhuriyet öncesi koşullara geri götürmeyi amaçlayan, tarikatçılık, mezhepçilik, irtica ve ırkçılıkla kararlı biçimde mücadele edeceğiz.

· Eğitim ve Öğretim Birliği'nin yeniden sağlanması için direneceğiz.

· Ayrılıkçı terörü önlemek için yabancılardan izin ve medet ummayacağız.

Kamuoyuna saygı ile duyururuz.

Anadolu Eğitim-Sen, Ankara Cumhuriyet Gazetesi Okurları, Ankara Kız Lisesi Mezunları Derneği, Birleşik Büro-İş Sendikası, Birleşik Sağlık-İş Sendikası, Cumhuriyet Gençlik Platformu, Cumhuriyet Kadınları Derneği, Çağdaş Gazeteciler Derneği, Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği, DİSK Ankara Bölge Temsilciliği, Genel İş Sendikası, Hacı Bektaş ve Yüksek Öğr. Kurumlarına Yardım Derneği, Kadın, Eğitim ve İstihdam Derneği, Kavaklıderem, KESK Sendikal Birlik, Nüshed, Tıp Kurumu, Türkiye İnsan Hakları Kurumu, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası, Tüm Öğretim Üyeleri Derneği, Ulusal Eğitim Derneği, Yerel Yönetim Araştırma ve Eğitim Derneği, Ziraatçılar Derneği 

10 Kasım 2007 tarihinde Cumhuriyet Gazetesi'nde yayımlanmıştır.
 

KESK Ankara Sendikal Birlik 
Eğitim Sen, Tüm Bel Sen, Tarım OrKam Sen, BTS, BES, ESM, SES, Haber Sen, Kültür Sanat Sen Sendikalarının katılımıyla Ankara Sendikal Birlik İl Yürütmesi oluşturuldu. 

Eğitim Sen Ankara 1. No'lu Şube: Hasan Fahri Vural (505-4896140), Hürdoğan Aydoğdu (535-8632349)

Eğitim Sen Ankara 2 No'lu Şube: Şehnaz Sönmez (505-8973616), Ramazan Gürbüz (505-4683250), Gencağa Güzey (505-3969121), Cennet Yakışık, Gürsel Ulusoy

Eğitim Sen Ankara 3 No'lu Şube: Musa Bilen (505-6434134), Ali Elvan (505-7502940)

Eğitim Sen Ankara 4 No'lu Şube Nuri Şimşek (505-6271585), Veli Çalışkan (505-4341968)

Tüm Bel-Sen 1 No'lu Şube:İsmail Hakkı Canpolat (537-4470377), Muzaffer Karakul (532-6589709)

Tüm Bel-Sen 2 No'lu Şube: Hüseyin Bekar (532-7924427), Ali Mor (533-5496213)

Tarım OrKam-Sen: Medet Yücel (505-7711114), Hasan Sönmez (505-0538-5543230)

BTS: Ali Mustafa Yıldırım (533-6468877), Mustafa Kemal Şanlı (544-7697811), Adem Çalışkan (532-2963573)

ESM: Saim Güzel (533-7774194)

SES: Ebru Mavi (505-5937640), Murat Darılmaz (533-3436794)

Haber Sen: Burhan Ergün (535-4533092), Falik Akıcı (532-7398179), Mustafa Kemal Bendeş (505-7799302)

İletişim: Hüseyin Bekar: 532-7924427

Adana Sendikal Birlik'ten Açıklama
Değerli Basına ve Kamuoyuna

2005 yılında Eğitim Sen’in yarattığı toplumsal muhalefetinden korkanlar. Anadilde eğitim tüzük maddesini bahane ederek Eğitim Sen’i kapatmak istediler, bunu fırsat bilen ve kendi hesabına çalışan geçmişte genel kurullarda şube yönetimlerine ve genel merkez MYK üyeliğine talip olanlar, yönetimlere gelemeyince gemiyi kaçarak terk edip yönetimlerde görev almak üzere Eğitim İş’i kurmuşlardır. Bunu yaparken Sendikal Birlik adını kullanarak yapmışlardır.

Tarih 2007 paravan sendikaların hükümet üyeleriyle aynı resim karelerinde yer almak ve sendika üye aidatlarını 5 YTL’den 10 YTL’ye çıkarmak adına kamu çalışanlarının beklentilerini boşa çıkardığı, KESK ve Eğitim Sen’in haklılığının ispatlandığı, toplumsal muhalefetiyle birlikte güçlendiği bir dönemde yine birileri devreye girerek ferdi ve faydacı yaklaşım içerisinde olan ve İşçi partisiyle yakından ilişkisi olduğu bilinen bir grup öğretmen (20-25 kişi) Eğitim Sen’den istifa edip Eğitim İş’e geçmişlerdir. İşçi Partili öğretmenlerin asıl amacı küçük olan Eğitim İş’i ele geçirmek, siyasal dayatmalarına yaşam bulmaktır. Bu onların kendi tercihidir, varsın yolları açık olsun. Ancak bizi ilgilendiren boyutu istifa ederken Sendikal Birlik Adını kullanarak Kamuoyunu ve basını yanlış bilgilendirmeleridir. 

Bizler Atatürkçü ve aynı zamanda emekten, demokrasiden, laiklikten, cumhuriyet’ten, bağımsızlıktan, üniter yapıdan yana olan tüm siyasi yapılara eşit mesafede duran hiçbir siyasi yapının yan ve arka bahçesi olmadığımızı ve olmasına müsaade etmeyeceğimizi ifade ediyoruz.

Ülkenin ve emekçilerinin içinde yaşadığı süreçte, sorunların parçalanıp bölünerek değil, birleşip büyüyerek çözüleceğine inanırız. Bu nedenle tüm Sendikal Birlikçilerin; Eğitim Sen ve KESK’te mücadele etiklerini kamuoyuna saygılarımızla deklare ediyoruz. Yaşasın Eğitim Sen, Yaşasın KESK
Seçil ONAN, Abdullah YALÇIN, Ahmet KARAGÖZ, Nurettin KEFAL, Hıdır KUŞ, İskender KÜÇÜKOĞUR, Nazım BOYACI
 

Adana Sendikal Birlik Yürütmesinin Öğretmenler Günü Mesajı
 ÖĞRETMENİM; 
 Cumhuriyetten, devrim ve ilkelerinden, laiklikten ödün vermeyen, Atatürk Cumhuriyetine yakışan nesillerin yetişmesinden her türlü fedakarlığı gösteren, en zor şartlarda bile, ülkemizin her köşesine ulaşarak ışık olan, eğitmeyi ve öğretmeyi bir ideal olarak benimseyip ülkemizi çağdaş medeniyet seviyesine çıkarma gayreti içerisinde olan eğitim emekçisi öğretmenimin, ÖĞRETMENLER GÜNÜ kutlu olsun. 

EĞİTİM SEN SENDİKAL BİRLİK TÜRKİYE TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRİSİ
Eğitim Sen Sendikal Birlik Grubu 8 – 9 Aralık 2007 tarihlerinde Ankara'da yapılmıştır.

İçinde yaşadığımız sürece ilişkin derinlikli tartışmaların yaşandığı toplantının sonuçları şöyledir.

Emperyalist / kapitalist sistemin son 30 yıldır uyguladığı politikalar, sosyal devletin tasfiyesi, özelleştirme, örgütsüzleştirme, iş güvencesiz çalıştırma şeklinde pratikleşen bu durumun sendikal mücadelenin krizine neden olan en önemli etken olduğu hepimizce bilinmektedir. Buna bağlı olarak ülkemizde yönetenlerin emperyalizmin uyguladığı politikalara bire bir bütünleşme çabaları içinde olduğu, uluslararası sermayenin ihtiyaçlarını en iyi biçimde karşılamakta olan AKP iktidarı ve yükselen ırkçı – şoven dalganın sendikal mücadeleyi derinden etkilediği de yine hepimizce bilinmektedir. Elbette dünyada ve ülkemizde yaşananların emperyalizm uyguladığı politikaların analizlerini ciddi olarak yapmak zorundayız. Bu sürecin sendikal mücadeleye etkileri tüm dünyayı saran küreselleşme uygulamaları, neo-liberal politikalar vb. doğru analiz edip gerek ideolojik gerekse pratik tutumlarımızı doğru yerden oluşturmak zorundayız. Ancak, sendikal mücadelenin krizinde çok özetle belirtilen bu dış nedenlerin dışında, iç nedenler, bizden kaynaklı nedenlerde vardır. Üstelik bu mücadelede emperyalist sistem, AKP iktidarı, yükselen ırkçı – şoven dalga vb. nedenler kolayca bugünden yarına halledilebilecek üstelik sadece Eğitim Sen ve KESK tarafından üstesinden gelinebilecek sorunlar da değildir. Ancak sendikal mücadelede yaşanan sıkıntılara neden olan ya da o krizi besleyen bizden, içimizden kaynaklı nedenler sonuçta bizim irademizle çözülecektir. Çözümü de neo-liberal politikaları ortadan kaldırmaktan çok daha kolaydır. Bu nedenle neredeyse moda haline gelen artık sendikal mücadelemizin neresinde bir sorun, bir başarısızlık olursa olsun suçu neo-liberal politikalara atarak kurtulma anlayışından vazgeçelim.

Öte yandan üzerinde en çok söz söylenen adeta ezberlenmiş emperyalizm, kapitalizm, neoliberal politikalar, küreselleşme, yeni dünya düzeni vb. konuda da ciddi yanlışlıklar yapılmaktadır. Bir yandan sendikal mücadeledeki her türden eksikliğin olumsuzluğun nedeni olarak neo-liberal politikalar gösterilip eksikliklerimiz yanlışlarımız görmezden gelinirken öte yandan emperyalizmin günümüzde doğru algılanamayarak karşı mücadelelerinde örülemediği gerçeğiyle karşı karşıyayız.

Emperyalist kapitalist sistem 70'li yıllarda içine düştüğü krizi çözebilmek için ürettiği politikalar bugün yaşamımıza sosyal devletin tasfiyesi, özelleştirme, sosyal devletin temel hak ve ödevlerini piyasa koşullarına terk etmesi olarak girmektedir.

Emperyalizm bu politikasını uygularken esas itibarıyla sol değerler olan eşitlik, özgürlük, saydamlık vb. Kavramları liberalize edilmiş biçimde kullanarak ülkeleri, toplumları din, dil, etnik köken vb. duyarlılıklar üzerinden bölüp parçalamak istemektedir. Ancak bu uygulamaların en acı yanı ise, dünyanın pek çok yerinde olduğu gibi ülkemizde de kimi sözde “sol” çevrelerin, maalesef niyetten bağımsız emperyalizmin söz konusu bu politikalına alet olmasıdır.

Emperyalizmine karşı olmak için illa sosyalist olmak dahi gerekmezken kendilerine “devrimci”, “sosyalist” sıfatlarını uygun gören kimi çevrelerin, bu değerli kavramların çekiciliğinin arkasında, liberal politikaların etkisi altına girmeleri oldukça dikkat çekicidir.

Artık, Dünyada 'Sermayenin vatanı yoktur.' Ulusal sınırlar içine hapsedilenler sadece emekçilerdir. Bu nedenle emperyalizme karşı Tam Bağımsız Türkiye talebi tam da emekçilerin talebidir.

Bu bağlamda emekten, emekçiden yanayım diyen herkesin emperyalizmle arasına kalın bir çizgi çekme sorumluluğu vardır.
Bu gün başat çelişki emperyalizmdir.
Temel çelişki ise emek - sermaye çelişkisidir. Emperyalizmin, Yeni Dünya Düzeni söylemlerine karşı emek sermaye çelişkisi temel olma özelliğini korumaktadır. Emekçiler bütün sorunlara bu çerçeveden bakmak, çözüm önerilerini de bu bakış açısıyla oluşturmak zorundadır.
İşte emekçilerin en genel ve temel talebinin Tam Bağımsız Türkiye olmasının nedeni burada yatar.
Bu temel yaklaşım doğrultusundan Eğitim Sen Sendikal Birlik Türkiye Toplantısının önümüzdeki sürece ilişkin önermeleri şöyledir:

1. Yetki kaybı süreci sağlıklı tartışılmamış, neoliberal politikalar, yükselen ırkçı-şoven dalga vb. söylemlerle geçiştirilmiştir. Üye kaybı devam etmektedir. Bu gidişatın önlenmesi ve tersine çevrilmesi doğrultusunda gerçekçi tartışmalar yaparak, hep birlikte bir tutum geliştiremez isek; sendikamızın da önümüzdeki süreçte üçüncü sendika olması kaçınılmaz olacaktır

2. Sendikamız Eğitim Sen, iş yerlerindeki üstünlüğünü kaybetmekle kalmamış artık iş yerlerine gitmekte zorlanır hale gelmiştir. Öncelikle örgüt rahatlatılmalıdır. Eğitim Sen'in ülkemizde eğitim emekçilerinin yegâne örgütü olduğu gerçeğine uygun davranış ve tutum alınmak zorundadır. Eğitim Sen'in sürekli olarak Kandil – İmralı gerilim hattına angaje görüntüden hemen çıkarılması, Atatürk, Bayrak, İstiklal Marşı gibi ülkemizin değerleriyle çatışmalıymış görüntüsünden kurtulması, “bölücü”, “PKK'lı” sendika imajından hızla ve acilen sıyrılması gerekir. Bunun için genel kurul sürecimiz bir şanstır. Biz bu şansın el birliğiyle iyi değerlendirilmesinden yanayız. Sendikal Birlik olarak genel kurul sürecimizin hiçbir noktasında Bayrak, İstiklal Marşı, Atatürk konusunda herhangi bir eksikliğin yaşanmasını istemiyoruz, buna izin vermeyeceğiz.

3. Sendikamızın dil sorunu devam etmektedir. Ülkemizde 800 bin eğitim emekçisinin örgütü olma iddiasındaki Eğitim Sen; politik dil yerine eğitim emekçisinin dilini yakalamak ve yayın açıklama ve tüm söylemine bu dili yerleştirmek durumundadır.

4. Örgütümüzde bir başıbozukluk almış başını gidiyor. Yazılı (tüzük, yönetmelik, genelge vb.) veya yazısız (oluşturduğumuz gelenekler, üye vicdanında yerini bulan uygulama, tutum ve davranışlar) hukukumuz grupların yada kişilerin gereksinimlerine göre sürekli tartışma konusu yapılarak, oluşturduğumuz ortak hukuka inanç tüketilmekte, güven yok edilmektedir.

Elbette bunların hepsini biz oluşturduk. Bu anlamda tartışıp değiştirebiliriz. Yeter ki örgütün ihtiyaçlarından hareket edelim. Genel Kurul kararına karşın üç yıldır bir tüzük kurultayı yapmayıp / yapamayıp, sonra da bu zeminin dışında çeşitli tartışmalar yaratmak olsa olsa örgüt hukukunu yaralar, başka bir işe yaramaz.

5. Üst yönetimler üye tabanından kopmuştur. Esas itibarıyla üye tabanının, hatta hedef kitlesi tüm eğitim emekçilerinin, vicdanı, dili, tercümanı olması gereken yöneticiler, tutum ve davranışlarıyla kendi siyasal anlayışlarının tercümanı olmayı tercih etmişlerdir. Ne kadar olabilirlerse orası da ayrı bir tartışma konusudur. Taban-tavan arasındaki bu kopuş öyle noktalara varmıştır ki, merkezin yaptığı bir açıklama vb. çoğu şubeler tarafından (kamuoyundan gelecek tepkiler, üyelerin istifa edeceği kaygısıyla ki haklıdırlar) güven içinde kamuoyuna açıklanamamış ya değiştirilip dönüştürülmüş ya da hiç açıklanmamış hatta kimi materyaller iş yerlerine götürülememiştir.

Bu durumun görmezden gelinmesi demagojik polemikçi tartışmalarla küçümsenmesi, şubelerin eleştirilmesi vb. davranışlar bu gerçekliği değiştirmez. O nedenle doğru tutum tabanın sesine kulak verip, tabanın sıkıntı duyduğu konularda tam da onun sesi vicdanı olma sorumluluğunu taşıyabilmektir. Yoksa siz “üst düzeyde siyaset yaptığınızı''(!) sanırsınız, örgüt aşağıdan erir gider.

6. Güven vermeyen ikircikli tutumlarla örgütü toparlamak mümkün değildir. Cumhuriyet Mitingleri süresinde alınan tutum bunun en somut örneğidir. Eğitim Sen'in bu mitinglere katılmama doğrultusunda bir kararı yoktur. Ancak daha ilk günden örgütün resmi ağızlarından “bu mitingleri darbeciler düzenliyor.” vb. sözlerle katılınmayacağı açıklanmıştır. Ancak mitingler toplumda etkisini göstermeye başlayınca kimi şubelerimiz bulundukları yerlerde bu mitinglere kalmışlardır. Ayrıca ilgili kamuoyunca bilindiği gibi Sendikal Birlik olarak biz Cumhuriyet mitinglerine katıldık ve pankart açtık. Gerçekten ima edildiği gibi bizim bu mitinglere katılmamız örgüte zarar vermiş ise bizim hakkımızda örgütün bir işlem yapması gerekmiyor mu? Karar almamışsanız niye katılmama doğrultusunda açıklamalar yaptınız?

Böylesi tutum ve davranışların kimseye güven vermesi mümkün değildir. Güven veren bir duruşun olmadığı yerde örgüt ve örgütsel ilişkiler yıpranır., zaaf oluşur., başka bir sonucu olmaz.Ayrıca Sendikal Birlik olarak bizim inancımıza göre keşke Eğitim Sen, KESK bu mitinglerin öznesi olabilseydi. Öyle olsaydı sanırız örgütümüz bugün yaşadığı sorunların pek çoğunu aşmış olurdu....
GENEL KURUL SÜRECİNE İLİŞKİN,

a. Artık üyelerin doğrudan katıldığı seçim sistemine geçmek zorunludur.

b. Tabanın kararlara katılımını sağlayacak en etkili sistemi bu genel kurulda şekillendirmeliyiz.

c. Özlük, Hukuk ve TİS Sekreterliği, genel sekreterliğe bağlı olmaktan çıkarılıp şubelerdeki gibi bağımsız bir sekreterlik olmalıdır.

d. Örgütlenme modelindeki sorunları çözecek (büyük kentlerden, ilçe şubelerine kadar) kararlaşmalar tüketilmelidir.

e. Şube payları şubelerin özgünlüğüne göre çeşitlendirilmelidir.

f. Sendikamız kendi gücü oranında öğrenci yurdu sorununa bir yerinden girmelidir. Kuşkusuz bu konuda çeşitli tartışmalara projelere ihtiyacımız vardır. Ancak bunların tüketilip adım atılması da bir aciliyettir.

g. Mali gelirlerimizin verimli amacına uygun ve tüm örgütte tasarruflu kullanılması noktasında kurallar ve gerçekçi denetim mekanizmaları oluşturmalıyız.

7. Daha pek sorun sayılabilir. Bütün bu sorunların çözümü noktasında Genel Kurul sürecimizi bir şansa çevirebiliriz. Sendikal Birlik olarak biz bu güne dek olduğu gibi bundan sonrada sendikamız ve yaşanan sorunların çözümü için elimizden geleni yapmaya devam edeceğiz. Biz bu genel kurulu her zamankinden çok daha önemli buluyoruz. Süreç önümüze iki yol çıkarmıştır; ya sendikamız Eğitim Sen’i gerçekten eğitim emekçilerinin sesi, soluğu, vicdanı yapacak, büyütüp geliştirerek çalışmaları her şeyin önüne koyup elbirliği ile bu yola düşeceğiz ya da kişi, grup, anlayış, hakimiyet kavgası vs. tutumlar sonucu içine büzülmüş, daralmış, marjinal, eriyen, etkisiz ve yetkisiz bir sendikacıkla oynamaya ve kavgalara devam edeceğiz. Sendikal Birlik, kişilerin, grupların, anlayışların istikbali ya da ihtiyacı ile ilgilenmemektedir. Kimseye uzak ya da yakın olmadığı gibi kimseye de mahkûm değildir. Sadece birinci seçenekten yanadır. Eğitim Sen’in sorunlarını çözüp, büyüyüp gelişmesi yegâne hedefimizdir. Herkesin de aynı duyarlılığı göstermesini bekliyoruz

www.sendikalbirlik.net

Terör çözüm değildir! 

Son günlerde artan bir ivme ile yürütülen terörist saldırılar sonucu sivil-asker demeden insanların öldürülmesi ülkemizde büyük üzüntü yaratmıştır. Terörist saldırılarda ölenlere rahmet, yakınlarına başsağlığı diliyoruz. Esas itibariyle ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısını bozmaya yönelik bu terörist saldırıları şiddetle kınıyoruz.
Ülkemizde etnik temelde sürdürülen çatışmalar gerilimi artırmaktadır. Her gün ülkenin her tarafında kaldırılan cenazeler toplumun yüreğini dağlamakta, kin ve nefret duyguları kabarmakta, ırkçı ve şoven söylemin şiddeti giderek yükselmekte ve toplumun tüm kesimlerine yaygınlaşmaktadır. Bunun sonucunda yer yer etnik kökenleri farklı diye insanlara saldırılmakta ülkenin tamamı bir çatışma ortamına sürüklenmeye çalışılmaktadır. 
 Böyle bir durum aynı zamanda başta kamu emekçilerinin hak alma mücadelesini engellediği gibi tüm demokratik hakların kullanılması ve geliştirilmesine de engel olmaktadır. Öte yandan ülkenin kaynaklarının daha çok askeri amaçlı kullanılmasına ve var olan gelir adaletsizliğinin artmasına neden olmaktadır.
Herkesin bildiği gibi terörü besleyen en önemli nedenlerin başında, yokluk, yoksulluk, işsizlik ve gelir dağılımındaki adaletsizlik gelir.Ülkemizi yönetenler bu güne dek bu konularda gerekli adımları maalesef atmamışlar atamamışlardır. Son dört buçuk yıllık AKP Hükümeti döneminde yokluk ve yoksulluk yaygınlaşmış, en zengin ile en fakir arasındaki gelir dağılımı katlanarak artmıştır. Terörün kaynaklarının ortadan kaldırılması en azından azaltılması yönünde etkili bir çalışma yapılmamıştır. 
Terörün boyutları bunlarla da sınırlı değildir. ABD’nin BOP veya GOP projeleri ve Ortadoğu’nun yeniden tasarlanması ve Türkiye’nin hangi konumda tutulmasına yönelik politikalarla yakından ilgilidir. Kamu Emekçileri emperyalistlerin etnik ve dinsel sebeplerle “böl-yönet” politikası uygulamaya çalışmaları karşısında uyanık olmalıdır. Hepimizin bildiği gibi terör demokrasiye karşıdır. Terörün olduğu yerde çalışanların hak arama mücadelesi sürdürmek mümkün değildir. Terörden kurtulmanın yolu öncelikle tereddütsüz ülkemizin bağımsızlığını savunmak, işsizliğe yoksulluğa gelir adaletsizliğine karşı mücadele ederek hep daha çok demokrasi istemekten geçecektir. Değerlendirmeler bu gerçeklik üzerinden yapılmalı ve doğru tutumlar alınmalıdır.

KESK Sendikal Birlik
Artık Yeter
Diyarbakır'da yapılan ve 5 kişinin ölümü, onlarca kişinin yaralanmasıyla sonuçlanan saldırıyı insanlık suçu olarak görüyor, artık daha fazla kan dökülmemesini istiyor, ülkemizin birlik ve bütünlüğünü bozmaya çalışanları kınıyoruz.

 

Eğitim Sen'in Türban konusunda tavrı yok (mu)!? 
Türkiye türbanı konuşuyor. 
DTP, türbanın temel bir kadın hakkı olduğunu açıkladı. 
AKP-MHP anlaştı. Türbana özgürlük (!) verecekler.
CHP-DSP karşı çıkıyor.
Türban (şimdilik) üniversiteye giriyor….
Eğitim Sen’den çıt yok...
Yoksa, Eğitim Sen laik eğitim mücadelesinden vaz mı geçiyor?

Sendikal Birlik olarak; Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Abdurrahman Yalçınkaya'nın, "Cumhuriyet’in temel ilkelerini, 85 yıllık kazanımlarını yok saymak, özgürlüğü çağdaşlaşma yerine dini esaslar çerçevesinde ele alarak etnik gruplara, mezheplere, ırkçılara haklar vermek olarak görmenin ve tartışmanın ülkeye yarar getirmeyeceği halkı önce bilinçlendirmeye, ayrıştırmaya sonra da çatışmaya götüreceği açıktır." tespitine katılıyoruz.

Eğitim Sen Neden Susuyor?
24 Ocak 2008, Uğur MUMCU’nun katledilişinin 15.yılı……
Uğur MUMCU, Tam Bağımsız Türkiye’den yana taraf, laikliğin tavizsiz savunucusuydu. Ülkemiz üzerinde oynanan oyunları açığa çıkarıp, halkı doğru bilgilendirmeyi görev edinmiş, belgesiz konuşmayan gerçek bir aydın ve gazeteciydi.

 

Uğur MUMCU katledilişinin 15.yılında geniş bir etkinlik dizgesiyle anılıyor.Bu günlerde ülkemizde yaşananları düşününce O’nu daha çok arıyor, daha bir özlüyoruz…

 

Nedense her gün bir konuda açıklama yapan Eğitim Sen’den Uğur MUMCU’nun katledilişinin 15. yılında çıt çıkmıyor. 

Yoksa "Vurulduk Ey Halkım, Unutma Bizi" diyen Uğur Mumcu Unutuldu mu (!?)

222-A.... 
Türban hak-özgürlük değil, siyasal ilke sorunudur. 
14 NİSAN BÜYÜK HALK HAREKETİ SÜRÜYOR!
Tam Bağımsız Türkiye Mücadelemizde Laik Demokratik Türkiye‘ye Sahip Çıkmak İçin 222A 2. ayın 2‘sinde 2‘de Anıtkabir‘de! Ata‘mızın huzurunda buluşuyoruz! 

14 Nisan Çalışma Grubu'nun "Afganistan‘da 'burka' ne ise, Türkiye‘de 'türban' odur. Türban hak-özgürlük değil, siyasal ilke sorunudur. Türban, cemaatlere dayalı şeriat devleti kurma çabalarının adımlarından biridir. Türbanı anayasal güvenceye alma çabası, tek sözle karşıdevrimdir." şiarıyla düzenlediği protesto eylemine 60'a yakın sivil toplum örgütü destek verdi. 

Katılımcılar adına Anıtkabir özel defterine şunlar yazıldı: "Yüce Atatürk, Güzel yurdumuz, zorlu bir dönemeçten geçiyor. Cumhuriyetimizin temelini oluşturan kazanımlarımız iktidarın ve yandaşlarının siyasi emellerine kurban edilmek isteniyor. Ulus devletleri milliyetlere ve inançlara bölerek birbirine düşürmek isteyen emperyalizm, şimdi de ülkemizde kutsal din duygularını araç edinerek, Cumhuriyetimizin temel ilkelerinden olan laikliği ortadan kaldırmaya çalışıyor. Devrimlerimizle, karanlıktan aydınlığa çıkmayı başarmış olan kadınlarımız, esaret simgesi olan türbana mahkum edilmek isteniyor. Bu esaret de özgürlük gibi gösteriliyor. Biz bu oyunun farkındayız. Ülkemizi karşı devrimin işgaline teslim etmeyeceğiz. Sizden güç alarak buradayız. Ayakta ve uyanık olmaya devam edeceğiz. Saygılarımızla...”
Ankara Sendikal Birlik'ten Açıklama
 

BASINA VE KAMUOYUNA
Ülkemiz üzerinde oynanan yeni bir oyunu izlemeye başladık. Bu oyunun adı (TÜRBAN). 
2002 yılından beri iktidarda bulunan AKP, sözüm ona türban sorununu çözümü için Başbakan'ın İspanya'da verdiği demeç ile ilk adımını attı. Türbanın önceleri siyasi simge olduğunu kabul etmeyen Başbakan şimdi ise tam 180 derece dönüşle takiyye yaptığını açığa vurarak, türbanın siyasi simge olduğunu kabul etmiştir. 
İspanya dönüşü ilk iş olarak türbanı Meclise getirmişler, MHP ile aynı kaynaktan beslendiklerini ispatlarcasına işbirliği içerisinde, ülkemizi bir şeriat yönetimine hazırlama görevine dört elle sarılmışlardır. 
Düşünebiliyor musunuz , artık türban üniversitelerde serbest olacak. Ülkenin bir yığın sorunu varken sanki bu ülkede tek sorun türbanmış gibi kamuoyunun ve Meclis'in gündemine oturtarak ülkenin sorunlarını örtbas etmeye çalışmaktalar. Bir yandan da kendi kamuoylarına diyet borçlarını ödemeye çalışmaktalar.
Bir AKP milletvekili "türban tüm resmi dairelerde serbest olsun", Isparta Belediye Başkanı, ise "türban her yerde serbest olsun." diyor. Asıl niyetleri tüm kamu kurumlarında, bugün üniversitelerde yarın liselerde ve ilköğretim okullarında türbanın serbest olmasını sağlamak. Hatta biraz daha ileri giderek, her yerde "zorunlu olması"nı sağlamak olduğunu ağızlarından kaçırdılar.
AKP Radikal İslamın Türkiye'ye ithal edilmesiyle yapay bir gündem oluşturulmuş. İnsanlara, elektriğe, ulaşıma, doğalgaza… yapılan zamları yokluğu, yoksulluğu, işsizliği, terörü, ABD ile sürdürülen nükleer pazarlığı unutturmak, Şubat'ın ilk haftası Meclise gelecek olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası (SSGSS) v.b. kamuoyunun gündeminden düşürerek, dikkatleri başka bir tarafa çekerek emekçilerin kazanılmış haklarını uluslar arası sermayenin isteği doğrultusunda budamak için gerekli yasaları ve bu arada Türkiye Cumhuriyeti'ni şeriat devletine çevirmenin ilk adımı saydığı türbanı serbest bırakan yasayı da Meclisten geçirip yasalaştırarak bir taşla iki kuş vuracaktır. 
Atatürk'ün kurmuş olduğu laik Cumhuriyeti yıkmak üzere gene Atatürk'ün "fikri hür vicdanı hür nesiller yetiştirmek" sözü kullanılarak bir iki yüzlü yorum örneği de verilmiştir; Tanrıyı , dini kendi çıkarları için nasıl kullanıyorlarsa Atatürk'ü de çıkarları doğrultusunda kullanmaktan çekinmeyeceklerini, rejimi değiştirmek için Cumhuriyetin olanaklarından sonuna kadar yararlanacaklarını, amaçlarına ulaşmak için her yolu mubah saydıklarını bir kez daha göstermişlerdir. 
Sendikal Birlik, Türkiye Cumhuriyetinin olmazsa olmazı "Atatürk İlke ve Devrimleri'nden", "Laik Cumhuriyet"ten ve "Bağımsız Demokratik Türkiye"'den yanadır.
Sendikal Birlik emeğin en yüce değer olduğu ilkesinden asla ödün vermeyecektir. 
Bu anlayıştan yola çıkarak tüm emekten, demokrasiden, bağımsızlıktan, eşitlikten, özgürlükten, insan haklarından, kadın haklarından, yaşanılası bir çevre ve dünyadan yana olan herkesi bu gidişe dur demeye, birlikte karşı koymaya, en az onlar kadar cesur ve atak olmaya, haklarınıza, kendinize, yaşamınıza geleceğimize, çocuklarımızın geleceğine sahip çıkmaya çağırıyoruz.28.01.2008
 

KESK Sendikal Birlik Ankara Yürütmesi
Hüseyin Bekar 
Şehnaz Sönmez
Hürdoğan Aydoğdu
İsmail Canpolat
Şükrü Yakar

Bağımsız Laik Cumhuriyet İçin 9 Şubat'ta Sıhhıye'deydik
 

 

ESM'de Genel Kurul Yapıldı. Yeni
1-2 Mart tarihlerinde Ankara DSİ Salonunda yapılan ESM Genel Kurulunda Sendikal Birlik listesinden Fatih Kaymakçıoğlu, Saim Güzel, Hüseyin Sincan, Atilla Aydoğan MYK'ya girdi. Yeni oluşan MYK'ya ve arkadaşlarımıza çalışmalarında başarılar dileriz.

ESM Sendikal Birlik Yürütmesi
Fatih Kaymakçıoğlu (505-413 77 50), 
Celal Akaç Trabzon (532-568 10 12), 
Saim Güzel (533-777 41 94), 
Mustafa Şenoğlu (533-653 92 21), 
Saim Tosun Balıkesir (533-417 73 62), 
Fikret Bayar Antalya (533-420 61 86), 
Müşfik Veysel Erdoğan Samsun (532-327 67 69), 
Celalettin Çakmak Aydın (537-201 28 40)

 

	Devrim Yasalarına Sahip Çıkıyoruz! 
Vakıflar Kanununa Hayır!
Basın Açıklaması 3 Mart 2008 tarihinde Ankara Yüksel Caddesi İnsan Hakları Anıtı önünde yapıldı. 
KESK Sendikal Birlik'in de imzacılar arasında bulunduğu basın açıklaması metnini okumak için tıklayınız.

14 Nisan Hareketi tarafından hazırlanan Vakıflar Kanunu'nun niçin kabul edilmemesi gerektiğiyle ilgili kitapçığı indirip çoğaltabilirsiniz. Kitapçığı indirmek için tıklayınız.


 

Tarım Or-Kam Sen'de
Genel Kurul
Tarım Or-Kam Sen 3. Olağan Genel Kurulu 9 - 10 Mart günlerinde Ankara'da yapıldı. Genel Başkan Sezai Kaya'nın aday olmadığı Genel Kurul'da iki liste yarıştı. SB listesinden 2; DSD-EH-YS'lerin oluşturduğu listeden 3 kişi yönetime girdi. Yeni oluşan MYK'ya ve arkadaşlarımıza çalışmalarında başarılar dileriz. 

MEMURLAR, İŞÇİLER, EMEKLİLER

YALANCI DEĞİL!

Sayın Tayyip Erdoğan, bu ülkeyi kuran, yaşamasını sağlayan, seni sen yapan, canları pahasına Tuzla Tersanesinde artı değer üreten, okullarda çocuklarınızı okutup, yetiştiren; siz bol bol harcayasınız diye vergileri toplayan; içinde güvenle oturduğunuz binayı yapan; giyindiğiniz elbiseyi, ayakkabıyı binbir zahmetle sigortasız ve iş güvenliği olmadan çalışıp üreten; güzel ülkemin, namuslu insanları ve onların haklarını koruyan temsilcileri yalancı olamaz.

Dünya Bankası’nın, IMF’nin, AB ve ABD’nin çıkarları doğrultusunda, onlardan direktif alarak ülkesini yönetenlerdir, doğruyu söylemeyenler. Önce türbanın siyasal simge olduğunu inkâr edip sonradan kabadayıca kabul edenlerdir. Alevilerin yemek davetinde onlara “kardeşlerim” diye hitap ederken diğer yandan onların ibadet yerlerini ibadethane olarak kabul etmemektir. Kadınları bedava işgücü olarak görüp onların baş tacı olduğunu söyleyip türbana mahkûm etmeye çalışanlardır, çocuk fabrikası olarak görenlerdir. 

Bu ülkenin cefakar insanları diyor ki:

· Halen çalışanların emekli maaşları sistemde kalacakları süreye bağlı olarak yüzde 23 ile yüzde 33 oranında düşecek.

· Başta basın işkolunda çalışanlar olmak üzere, fiili hizmet tazminatları değişen oranlarda azalacak. Bazı sektörlerde tümden kalkacak.

· Yeniden çalışmaya başlayan emeklilerin emekli aylıkları kesilecek. Hem yaşamlarını devam ettirecek kadar maaş ödemeyip çalışmak zorunda bırakacaksınız, hem de yaşamlarına yetecek kadar gelir elde etmelerini engelleyeceksiniz. Bunun adı nedir sizce?

· Emzirme yardımları azalacak.

· Geçici işgörmezlik ödeneği azalacak.

· Prim borcu olanlar sağlık hizmetlerinden yararlanamayacak. Bunun sorumlusu kim? İşveren. İşveren o primleri yatırmakla yükümlü. İşveren o parayı işletecek, kârına kâr katacak cezasını çalışan ve ailesi çekecek.

· Fiili olarak 20 - 25 yıl çalışarak emekli olunurken yeni yasa ile bilfiil 34 yıl çalışmadan emekli olunamayacak. Bu da şu anda sistem içerisinde olanların kademeli olarak emeklilik sürelerinin uzaması anlamına gelmiyor mu?

· Ev hizmetlerinde çalışan kadınların, sigortalı olma zorunluluğu ve sigorta yardımlarından yararlanma hakları kaldırılıyor.

· Malullük aylığı bağlanması için gereken sigortalılık süresi, beş yıldan on yıla çıkartılıyor.

· Aylık bağlanacak çocuğu olmayan ve çalışan dul eşin ölüm aylığı oranı yüzde 75 ten yüzde 50 ye düşüyor.

· Doğum yapan sigortalılara öngörülen altı ay emzirme yardımı bir aya düşürülüyor.

Daha sayalım mı?

Bunların hepsi kazanılmış hakların IMF direktifleri doğrultusunda budanması değildir diyen doğru söylüyor da benim dullarımın, yetimlerimin, çocuklarımızın haklarını, emekçilerin haklarını savunanlar mı yalan söylüyor?

Yaşasın SENDİKAL BİRLİK Yaşasın KESK

Sendikal Birlik Ankara Yürütmesi

www.sendikalbirlik.net
Tüm Bel Sen'de Genel Kurul
 Tüm Belediye ve Yerel Yönetim Hizmetleri Emekçileri Sendikası (Tüm Bel-Sen) 3. Olağan Genel Kurulu’nda, Vicdan Baykara yeniden genel başkanlığa seçildi. Yönetim Kurulu ise Tekin Araç, İzzet Alpergon, Doğan Altun, Nurettin Kılık, Levent Metin ve Güler Elveren’den oluştu. Yeni Yönetim Kuruluna başarılar dileriz.

12 Nisan'da Tandoğan Mitingi

Ulusal Platformlar Güç Birliği (UPG), “Ulusal Egemenlik Buluşması” adı altında 12 Nisan’da Tandoğan Meydanı’nda bir miting düzenlendi. Mitingde egemenlik, özgürlükler, demokrasi, güncel ülke sorunlarının katılımcı demokrasi anlayışı içinde gündeme getirildi. Mitinge KESK'e bağlı sendikalardan etkin katılım sağlandı. Mitingin tertip komitesine Sendikal Birlik grubu etkin katılım sağladı.
1 Mayıs

1886'da başlatılan 8 saatlik işgünü mücadelesi sonucu idam edilenlerin anısını yaşatmak amacıyla bugün dünyanın tüm ülkelerinde kutlanan 1 Mayıs birlik, mücadele ve dayanışma gününü kutluyoruz.

Sendikal Birlik, 1 Mayıs günü İstanbul'da ve Ankara'da emekçilere karşı yapılan şiddeti kınamaktadır.
YETKİYE GİDEN YOL

SENDİKAL BİRLİK'TEN GEÇER

Demokratik öğretmen hareketinin yüzüncü yılını kutlamakta olduğumuz bu günlerde Sendikamız Eğitim Sen 100 yıllık mücadelenin mirasını yüklendiğini biliyoruz.

1908'de Encümen-i Muallimden beri Demokratik Öğretmen Hareketinin öncülüğünü, Atatürkçüler, solcular ve devrimciler sürdürmüşlerdir ve sürdürmekteyiz. Fakat geçen yıla kadar ezici bir çoğunluk olan Eğitim Sen, ne oldu da azınlık konumuna düştü?

Bunu araştırmak, kendimizi yetkili organlarımızda acımasızca eleştirmek, yaptığımız yanlışlıkları ve eksikliklerimizi görmek, sonra da birlikte bulduğumuz çözüm yollarını hayata geçirerek bu ayıptan kurtulmamız gerekmektedir.

Bu genel kurul sürecinden çıktığımızda birlik ve beraberlik içinde çalışmaya başlamamız gerekmektedir.

Çalışma yaparken de önümüze gerçekleşebilir hedefler koymalı, bu hedeflere ulaşabilmek için birlikte çalışmalıyız.

Değerli eğitim emekçileri

Dünya, küreselleşme veya Yeni Dünya Düzeni (YDD) adı verilen süreçle birlikte, emperyalizmin yeni bir biçimiyle karşı karşıya kalmıştır. Emperyalizmin bu yeni biçimi tek merkezli iktidarını küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütmektedir. Küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütülen bu iktidar, dünyanın herhangi bir coğrafyasında hegemonyasını fiili işgalle (ör: Afganistan, Irak kim bilir yarın daha başka ülkeler) sürdürürken, başka bir yerde kendi kontrol ettiği hatta kendi yetiştirdiği kadroları ülke yönetimlerine taşıyarak sürdürmektedir. 

Türkiye gibi gelişmekte olan ya da orta derecede gelişmiş diye nitelendirilen ülkelerde ise izlenen yöntem iktisadi-siyasi işgallerdir. Bilindiği üzere; küresel sömürgecilik yöntemleriyle oluşturulan iktidarın en temel politikaları, özelleştirme, taşeronlaştırma, işsizleştirme, sendikasızlaştırma, kamu hizmetlerinin tasfiyesi kısaca tüm alanların piyasa koşularına terk edilmesi, sözleşmeli istihdam vb. biçiminde pratikleşen tümüyle ekonominin serbestleştirilmesidir.

Bu genel değerlendirmeler ışığında ülkemizde özellikle kamu emekçileri mücadelesine bakış şöyle şekillenmelidir:

1.
İçinde yaşadığımız süreçte dünyada ve ülkemizde demokratik ve sendikal haklar üzerinde yoğunlaşan baskılar ve YDD uygulamaları sonucu emekçiler açısından ciddi hak kayıpları yaşanmaktadır. Kuşkusuz “sendikal hareketin krizi” diye nitelendirilen bu sürecin yaşanmasında YDD’nin neo-liberal politikalarının etkisi yanında, sendikal hareketin kendi içinden kaynaklı nedenlerinde etkisi olduğu su götürmez bir gerçektir.

2.
Buradan hareketle ülkemizde kamu emekçileri mücadelesi bir an önce yapılan hatalardan ders çıkararak, toparlanıp, kamu emekçilerinin talepleri doğrultusunda onların sesi olmayı becermelidir.

3.
Küresel emperyalizmin küresel olarak sömürüsünü devam ettirmek, bu bağlamda tüm dünyayı istediği gibi dizayn etmek için çeşitli yöntemlerle sürdürdüğü işgal yöntemine karşı Tam Bağımsız Demokratik Türkiye talebi tüm emekçilerin talebi olmalıdır. Çünkü “sermayenin vatanı yoktur” tespitinin yapıldığı dünyada bağımsızlık talebi, tam da, emekçilerin talebidir. Bağımsız Demokratik Türkiye’ye en çok emekçilerin ihtiyacı vardır.

İşte ülkemizin İstiklal Marşı, Bayrak, Atatürk vb. değerlerine yaklaşım bu bağımsızlıkçı duruş ışığında olmalı, KESK ve bağlı sendikalar bu değerlerle kavgalıymış gibi görünmekten kendisini kurtarmalıdır.

4.
Ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısı tartışılmazdır. Kuşkusuz ülkemizde çok ciddi bir demokratikleşme sorunu vardır. Kürt Sorunu’ndan, çalışma alanına, siyasi partiler yasasından, seçim yasalarına öte yandan temel insan haklarına dair süren anti-demokratik uygulamalara karşı çok ciddi demokratik açılımlara ihtiyacımız vardır. Ancak bütün bunlar ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısı içinde, nereden ve hangi nedenle gelirse gelsin şiddetin her türüne karşı çıkarak, sürdürülecek demokrasi ve barış mücadelesiyle çözülebilecektir.

Bugün kim ne derse desin, dünyada ve ülkemizde temel çelişki emek-sermaye çelişkisidir. Bu nedenle emekçiler, emek örgütleri Kürt Sorunu tüm sorunlara bu çerçeveden bakmalıdır. Kürt Sorunu’nda farklılıklar öne çıkarılarak ayrılıkçı tarzla çözülemez. Sorunun çözümü emek eksenli, demokrasi ve barış mücadelesinden geçer. Dolayısıyla KESK ve EĞİTİM SEN bu çizgide yürümelidir. 

5.
Bu konuda belki de altı çizilmesi gereken en önemli şey, KESK ve bağlı sendikaların adeta sorunun çözümüne soyunarak konuyu sendikal mücadelenin başat sorunuymuş gibi görmeleri ve sendikal mücadelenin önüne sürekli bu sorunu koymalarıdır. Bu yaklaşım tarzı ne sorunun çözümüne ne de sendikal mücadeleye bir katkı sağlamamakta, aksine özellikle sendikal mücadeleye zarar vermektedir.

6.
Herkesin anadilini öğrenme ve kullanma hakkı temel insan hakkıdır. Ancak bu konuda taleplerin gerçekleştirilmesi siyasi yapıya aittir. 

7.
Kamu yaşamını demokratik anlamda düzenleyen “sosyal hukuk devleti” niteliği savunulmalı, bu niteliğin kurumlarına sahip çıkılmalıdır. Ülkemizin tüm zenginliklerinin emekçilerin olduğu anlayışından hareketle, emekçiler adına adil ve demokratik paylaşım mücadelesi öne çıkarılmalıdır.

8.
Sendika-parti ilişkisi konusunda herkes daha bir özenli davranmak zorundadır. örgütsel bağımsızlığımızı korumak için siyasi partilerin kendi görüşlerini çeşitli yöntemlerle örgütlerimize dayatmasına karşı çıkılmalıdır. Tam aksine siyasi partilerin sendikaların talepleri üzerinden çalışma yaşamı ve diğer alanlara yönelik politikalar yürütmesi için bir baskı aracı olmalıyız.

SB olarak, siyasete karşı olmak bir yana, daha çok ve aktif siyaset yapmaya ihtiyacımız olduğuna inanıyoruz. Bu nedenle özellikle kamu emekçilerinin siyaset yapma yasağının kaldırılması talebi daha vurucu biçimde gündeme taşınmalı, konuya ilişkin gerekirse uygun konjektürde fiili durumlar yaratılabilmelidir. 

9.
Sendikal mücadele emek eksenli bir sınıf mücadelesidir. Bu anlamda temel çelişki olan emek-sermaye çelişkisi doğru kavranmalı, Yeni Dünya Düzencilerin yönlendirdiği “sivil toplum örgütleri” kavramı ile sendikal örgütlenme karıştırılmamalıdır. Emeğin örgütlenmesinde sendikalar, halen emekçilerin kitlesel olarak içinde yer aldıkları mücadele örgütleridir. Sendikaların bu işlevini küçümsemek veya yerine başka şeyler ikame etmeye kalkmak ancak Yeni Dünya Düzencilerin işine yarayacaktır.

10.
Ülkemizde emek örgütlerinin özelliklede kamu emekçilerin içinde bir başka sorun da AB’ye yaklaşımdır. Kopenhag kriterleri içerisindeki çeşitli “özgürlük”, “kurumsallaşmış demokrasi”, “temel insan hak ve özgürlükleri” vb. kavramların çekiciliğine kapılırsak yanılırız. Emperyalizm artık emekçilerin kavramlarına el atmıştır. Kuşkusuz biz bu olguları kavram olarak değil, AB’ye girelim veya girmeyelim bu ülke emekçilerinin hakkı olduğu için doya doya yaşamak isteriz.

Ancak olayın YDD’nin bir ideolojik kamuflajı olduğunu göremezsek, aynı biçimde ABD’nin Irak’a “özgürlük götürdüğü” zırvasına da inanmak zorunda kalırız. Esas yaklaşım AB’nin emekçilere ne getirip ne götürdüğüdür. Türkiye’yi bir yana bırakalım Fransa ve Hollanda’da emekçiler Anayasa’ya red oyu vererek en azından kendilerine bir şey getirmediğini ortaya koymuşlardır.

11
Ülkemizde işsizliğin, yoksulluğun, gelir dağılımındaki adaletsizliğin temel nedenleri YDD’nin neo-liberal politikalarıdır. Bu günlerde gündemimize oturan “Kamu Personel Yasa Tasarısı” söz konusu politikaların alanımıza en somut yansıması olacaktır. Bu nedenle başta KESK ve bağlı sendikalar olmak üzere mümkün olan en geniş emek güçleriyle birlikte bu politikalara karşı ciddi, planlı programlı bir mücadele hattı yakalanmalıdır. 

12
Emek mücadelesinde din, dil, ırk, siyasi düşünce, felsefi inanç ve cins ayrımı düşünülemez. Bu bağlamda kadınların toplumda kadın olmaktan gelen sorunları da dikkate alınarak örgütlenmeye daha çok katılımlarının sağlanması için gerekli çalışmalar daha bir yoğunlaştırılmalıdır.

13
SB, KESK’e bağlı tüm sendikalarda sınıf ve kitle sendikacılığı temelinde grevli-toplu sözleşmeli sendikal hakkın bir an önce kullanılır hale gelmesi gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle KESK bu talebi başat talep yapmalıdır. Uygun koşullarda bu hakkı kullanabilecek bir hattı tutturmalı, grev ve toplu sözleşme hakkımızın iş güvencemizin karşısına koyulmasına izin vermemelidir. 

14
KESK’e bağlı sendikalar kendi örgütlülükleri ve iş kollarına dair özgünlüklere önem vermeli, işleri KESK’e havale etmekten kurtulmalı, KESK’de kendisini sendika genel merkezi gibi görmekten vazgeçmelidir.

15.
Önümüzdeki süreçte KESK ve bağlı çeşitli sendikaların gündeminde olan tüzük ve program kurultayı gerçekten örgütlerimizin ihtiyacı olan ve sorunlarını çözecek tarzda ön yargıdan uzak gerçeklikler üzerinden işletilerek, çeşitli örgütsel zaaflardan bir an önce kurtulmamızın yolu açılmalıdır.

16. Örgütümüzün karar alma süreçlerinde MYK’nın yetkisini kabul etmekle birlikte bu örgüte önerilerini, düşüncelerini katmak isteyen herkesin katılımına olanak tanımlayacak katılım mekanizmalarından var olanları daha etkili kullanmaya, geliştirmeye ve yenilerini yaratmaya ihtiyacımız vardır.

Emekçilerin ciddi hak gaspları ve ekonomik, sosyal,siyasal saldırılarla karşı karşıya kaldığı bu süreçte KESK ve bağlı sendikalarda bu gerçeklik üzerinden hareketle biran önce kısır iç çekişmelerin bitirilmesi ve mücadele hattının hızla örülmesi gerekmektedir. 

SB olarak her zaman olduğu gibi bu süreçte de üzerimize düşen sorumluluğu yerine getirmeye kararlıyız. Bu kararlılığı tüm kamu çalışanlarıyla paylaşmaya hazırız.

Eğitim ve Bilim Emekçisi Arkadaş, 

Örgütümüz içinde tartışılan kimi sorunlar hakkındaki görüşlerimiz ise aşağıda belirtmekteyiz:

· Günümüzde emperyalizm kendi düzenini devam ettirebilmek için ülkeleri etnik ve dinsel kimliklerine göre böl-yönet politikasını sürdürmektir.
· Laik, bilimsel ve demokratik eğitim mücadelesini tavizsiz sürdürmeliyiz. Türban konusunda taraf olmalıyız. Türban ülkenin yasalarının din kurallarına göre belirlenmesinin ilk aşamalarından birisidir. 

· Sosyal devleti savunmaya devam etmeliyiz. Özelleştirmelere karşı sesimizi daha güçlü duyurmalıyız.

· Sendikamızın bu ülkenin ortak değerleri ile kavgalıymış gibi görünmekten kurtarmalıyız. Alanımızda ve ülkemizdeki her türlü gericiliğe karşı durmalıyız.

· Etnik ve dinsel bölünme değil bir arada yaşama kültürünü sürdürmeliyiz.

· Etnik milliyetçiliğin her türüne karşılık mücadele etmeyi sürdürmeliyiz. 

Sendikamız EĞİTİM SEN:

· Eğitim ve öğretim dışında kalan okul çağındaki çocuklara mutlaka öğretim koşulları sağlanmak için aktif olarak çalışmalıdır.

· Eğitimde cinsiyet ayrımcılığının kaldırılması için etkin çalışmalıdır.

· Bilimsel eğitim için okullarda laboratuvar ve malzeme alımı konusunda baskı yapılmalıdır.

· Üyelerimizin özlük ve hukuksal sorunlarını çözüm için emekli müfettiş, avukat, idareci arkadaşlarımızı organize ederek iş yerlerinde anında çözüm yolu bulunmalıdır.

· Eğitime bütçeden yeterli pay ayrılması için başlattığı kampanyayı genişletmelidir. Eğitime katkı payı adında kesilen vergileri ve nereye harcandığını takip etmelidir.

· Eğitimin niteliğini artırmak ve bölgeler arası dengesizliği gidermek için projeler önermelidir.

· Parasız eğitim, parasız sağlık mücadelesini kararlılıkla sürdürmeye devam etmelidir.

Sendikal Sorunlar

Eğitim Sen'de yetki kaybı "sadece moral ve motivasyon bozukluğu yaratmıştır." diyerek geçiştirilmiştir. 100 yıllık demokratik öğretmen hareketinde bir ilk gerçekleşmiştir. Yüz yıllık örgütlenme tarihimizde gerici ve ırkçı eğitimi savunanlar karşısında ilk kez üye sayısı olarak geride kalınmıştır. Bu tespitten hareketle önümüzdeki dönem titizlikle uygulamamız gereken konulardan bir kaçını aşağıda belirtmekteyiz:

- 
Sendikacılık meslek değildir. Sendikalar kimsenin gelir kapısı olmamalıdır.

- 
Sendikalar gelir düzeyine göre harcama yapmalıdır. Mali disiplin sağlanmalıdır.

- 
Sendikal birlik ve dayanışma kültürünü yeniden oluşturmak için daha çok çalışmalıdır.

- 
Günün değişen koşulları ve ihtiyaçlarımıza göre örgütlenme yapımızı, iletişim kanallarımızı, eylem ve etkinlik biçimlerini yenilemelidir.

- 
Eylemlerimizin tek konusu olmalı, konu çözülene kadar üzerine gidilmelidir.

- 
Sık, birbirini tekrar eden eylemlerden vazgeçmeli, hak alma mücadelesi vermek üzere hazırlık dönemi uzun olan mücadele yürütmelidir.

- 
Söylemimizi değiştirmeliyiz. Kitlenin anlayacağı dilden mücadelemizi anlatmalıyız.

- 
Tüm ülkeyi ilgilendiren konularda sadece TMMOB, TTB ve zaman zaman DİSK ile eylem birlikteliği sağlamayı hedeflememeli, daha geniş birliktelikler için çaba gösterilmelidir.

- 
Eğitim Sen, emperyalizmin böl-yönet politikalarına karşı uyanık olmalı; çalışanların sorunlarını paylaşan, emeğin hakkını titizlikle savunan bir sendika haline gelmelidir.

-
Eğitim Sen, devletin yapısında ve demokraside görülen eksikliklere rağmen bu ülkenin ortak değerleri ile ilgili eylem ve etkinliklere katılmalı; demokratik, sosyal hukuk devleti özlemini dile getirmelidir.

- 
Ülkenin tüm sorunlarını sendikamızın çözeceğini düşüncesinden vazgeçilmeli, emek eksenli sorunlar ile ilgili mücadeleyi öne çıkarmalıdır.

- 
Üyelerin günlük hayatta sorun olarak gördüğü her konuda yanlarında olmalıdır.

- 
Sendikamızı tabanın kabul görmediği tartışmalı konularda kesin taraf olunmamalıdır.

- 
Ülkemizde eğitimin ve sosyal hayatın dinselleştirilmesine karşı açık olarak karşı çıkmalı, karşı çıkan kurum ve oluşumlarla birliktelik kurmaktan da kaçınılmamalıdır.

-
Şube seçimlerinden başlamak üzere doğrudan seçim uygulamasına geçilmeli, delege sisteminden vazgeçilmelidir.

-
Sendikanın temel görevi olan toplu sözleşme ve hukuk sekreterliğinin olmaması büyük bir eksikliktir. TİS ve Hukuk sekreterliği ayrı olarak şubelerde ve genel merkezde olmalıdır.

Mücadelemiz çağdaş, laik ve bilimsel eğitim mücadelesidir.

Mücadelemiz tam bağımsız Türkiye, insanca yaşama koşullarının olduğu sosyal hukuk devlet mücadelesidir.

Görevimiz:

— Örgütümüzü büyütmek

— Çalışanların sesi ve yüreği olmak

— Grevli ve toplu sözleşmeli sendika hakkını almak

Sendikal Birlik olarak ülkemizin birlik ve bütünlüğü içinde tüm insanlarımızın kendisini birinci sınıf yurttaş hissettiği tam bağımsız, gerçekten demokratik bir Türkiye hedefliyoruz. Bu hedefi paylaşan tüm eğitim ve bilim emekçileriyle birleşmek bütünleşmek istiyor, Sendikal Birlik’e davet ediyoruz. 

İşyerinde, işkolunda ve KESK’te Sendikal Birlik
Yaşasın Grevli-Toplu İş Sözleşmeli Sendikal Mücadelemiz
Yaşasın Eğitim Sen, Yaşasın KESK

SENDİKAL BİRLİK 

www.sendikalbirlik.net
KESK-ESM Sendikal Birlik

1- GENEL DEĞERLENDİRME 

Dünya, küreselleşme veya Yeni Dünya Düzeni (YDD) adı verilen süreçle birlikte, emperyalizmin yeni bir biçimiyle karşı karşıya kalmıştır. Emperyalizmin bu yeni biçimi tek merkezli iktidarını küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütmektedir. Küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütülen bu iktidar, dünyanın herhangi bir coğrafyasında hegemonyasını fiili işgalle sürdürürken, başka bir yerde kendi kontrol ettiği hatta kendi yetiştirdiği kadroları ülke yönetimlerine taşıyarak sürdürmektedir. 

Ülkemizde de izlenen yöntem bilindiği üzere; özelleştirme, taşeronlaştırma, işsizleştirme, sendikasızlaştırma, kamu hizmetlerinin tasfiyesi kısaca tüm alanların piyasa koşularına terk edilmesi, sözleşmeli istihdam vb. biçiminde pratikleşen tümüyle ekonominin serbestleştirilmesidir.

Sosyal devlet yerine ''düzenleyici devlet'' ilkesinden yana tavır alınmaktadır. Sosyal devletin, toplumsal eşitsizlikleri ortadan kaldırmak amaçlı olduğu unutulmaktadır. 
Kamu hizmetinde yeni eğilimlere bakıldığında; ilk olarak, kamu hizmeti alanında bir “daralma” gözlenmektedir. İkinci eğilim; daralmanın dışında kalan kamu hizmetleri alanında ise “parçalanma”ların yaşanmasıdır. Kamu girişimciliğini günün koşullarına göre yapılandırılıp, devletin ekonomideki payını arttırmakla ancak gelir dağılımına müdahale etmek mümkün olacaktır. 

Kamu yönetimi, kamu yararı için vardır. Unutulmamalıdır ki kamu yönetiminde asıl amaç “kamuya yararlı” olmaktır.

Düzenleyici devleti yaratmanın ilk şartı, sosyal devletin mal ve hizmet üreten, dağıtan, yöneten tüm kurum ve mekanizmalarını (KİT'ler, bakanlıkların bağlı - ilgili kuruluşları - okullar, hastaneler) tasfiye etmek; devletin bu tür kurumlaşmaya gitmesini yasaklamaktır. 

Sosyal devlette halkın ihtiyaçları ve toplumsal fırsat eşitliği ön planda iken, düzenleyici devlette öncelik küresel sistemle kaynaşması teşvik edilen şirket ihtiyaçlarına verilmektedir. 

İzlenen “dışa dönük” ve “borçlanmaya yönelik” politikalar, Türkiye’yi bir çöküntüye sürüklemiştir. Bu tespitten hareketle, Dünya Bankası ile IMF’nin ülke ekonomisini açmaza sürükleyen programlar belirlemesi, siyasal ve kamusal alanda daralmalara yol açmaktadır. 
Cumhuriyet kurulduktan bu yana büyük emek ve özveri ile oluşturduğu temel alt yapısı, tüm stratejik kurumları, sanayileşmenin temel unsurunu oluşturan büyük işletmeleri, "özelleştirme" politikaları adı altında tasfiye edilmektedir. 

Özelleştirme mantığı ile diğer sektörlerde olduğu gibi, enerji sektöründe de uzun yıllar ihmal edilmiş olup ciddi yolsuzluklar ile karşı karşıya bırakılmıştır. Sektörde kamunun adım adım tahrip edilerek çalışamaz hale getirilişinin bedelini bu ülkenin insanı ödedi ve ödemeye devam ediyor.

İçinde yaşadığımız süreçte dünyada ve ülkemizde demokratik ve sendikal haklar üzerinde yoğunlaşan baskılar ve YDD uygulamaları sonucu emekçiler açısından ciddi hak kayıpları yaşanmaktadır. Kuşkusuz “sendikal hareketin krizi” diye nitelendirilen bu sürecin yaşanmasında YDD’nin neo-liberal politikalarının etkisi yanında, sendikal hareketin kendi içinden kaynaklı nedenlerinde etkisi olduğu su götürmez bir gerçektir.

Buradan hareketle ülkemizde kamu emekçileri mücadelesi bir an önce yapılan hatalardan ders çıkararak, toparlanıp, kamu emekçilerinin talepleri doğrultusunda onların sesi olmayı becermelidir.

ESM SÜRECİNE BAKIŞIMIZ

Örgütlü olduğumuz kurumlarda TEDAŞ, ÇAYKUR,TEKEL ve SEKA ile DSİ teşkilatı hakkındaki hükümetin tasarruf arayışı , halka, üreticiye ve de tüketiciye götürülen hizmetin azaltılmasına, hizmetin daha pahalı olarak teminine neden olacaktır.

Enerji sektörüne yönelik özelleştirme arayışının arkasında kimlerin olduğunu, ÇAYKUR kurumunun tasfiyesinin kimlere yarayacağını hepimiz bilmekteyiz.

Ülkemizin en büyük yatırımlarını sürdüren DSİ teşkilatının tasfiyesi sürecinin kimlerin ekmeğine yağ süreceğini çok çok iyi bilmekteyiz.

TEKEL kurumunun özelleştirilmesi ve sektörde kimlerin arayış içerisinde olduğunu,bu politikaların kimler tarafından yönlendirildiğini çok iyi bilmekteyiz.

 Devlete en büyük katma değeri yaratan bu kurumu birilerine peşkeş çekmeye çalışmak,tütün üretimini sınırlayarak üreticinin mağdur edilmesi ile birlikte ithalatı kolaylaştırmak bu toplumu,halkı dikkate almamaktır. 

Devletin sanayi yatırımları üzerindeki gücünü ve sürükleyici rolünü azaltma, toplumda istihdam anlamında ileriki süreçte önemli sıkıntılar da yaratacaktır.

Devletin müdahaleci olmadığı bir ekonomi modelinin bizim gibi gelişmekte olan ülkelerde yaratacağı sosyal çalkantıların ne kadar arkasında olabileceklerdir.

60. Hükümetten biz çalışanlar olarak talebimiz, kurumlarımız üzerindeki siyasi tasarruflarını kaldırmaları ve siyasetten bağımsız özerk yönetimlerin sağlanması yönünde kararlar almalarıdır. Biz bu noktada ekmeğimize sahip çıkma kararlığındayız.

Sadece düşük ücretlerle değil haksız tayin ve terfilerle,sürgün ve cezalarla, işyerlerindeki baskılarla,olumsuz çalışma koşulları ile mücadele edilmektedir.

Çalışma hayatında bunlar olurken toplumun diğer kesimlerinin sorunlarına karşı da duyarlı olmak, sessiz çoğunluğun sesi olmak politikamız bugüne kadar olduğu gibi yeni süreçte de devam edecektir. 

 Ancak, örgütsel mücadelenin geniş üye kitleleri tarafından yeterince benimsenmemesi, çalışmaların işyerlerine yeterince aktarılamaması, kazanımların örgüt olarak sahiplenilememesi, keyfi uygulamalara boyun eğilmesi, üyelerin bireysel beklentileri ve havalecilik gibi zaafların aşılamaması nedeniyle bu sorunların çözümünde yeterince başarılı olunamamıştır.

Anayasa ile bağıtlanan devletin temel amaç ve görevi; Ülkenin bağımsızlığını, bütünlüğünü, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, bireyin ve toplumun huzuru ve mutluluğunu sağlamak,kişinin temel hak ve hürriyetlerini geliştirmek, sosyal hukuk devleti ilkelerine uygun şartları hazırlamaktır.

Anayasanın 60 ve 61. maddelerinde de devlet, herkesin, Sosyal güvenliğini sağlayacak tedbirleri alır.Dul,yetim,kimsesiz ve yaşlıları korur, demektedir.

İMF ve Sermaye çevreleri doğrultusunda görev yapan hükümetler,devletin temel görevini unutuyor, Sosyal Güvenlik Reformu maskesiyle gündeme getirdiği emeklilik yaşının yükseltilmesi konusunu toplumu yanıltıcı bilgilerle ,hakim düşünce olarak ortaya koyuyor.

4.5 Milyon insanın kayıtlı işsiz olduğu, kayıtsız işsiz sayısının 10 milyon ulaştığı,25 milyona yakın insanın sefalet içerisinde olduğu ,10 milyon insanın açlık sınırında olduğu,kayıt dışı ekonominin %50 seviyelere ulaştığı,sendikalı çalışan sayısının % 10 seviyelerinde kaldığı, sağlık ve sosyal güvenlik harcamalarının dünya standartlarından 5 kat küçük olduğu, iç ve dış borcun ödenemeyecek boyutlara ulaştığı ve bunun karşısında teslimiyetçi politikaların uygulandığı bir ülkede elbette Sosyal Güvenlik’ten bahsedilemez.

Kamu çalışanlarının ve ülkenin geleceğine tesir edecek politikaların biri de özelleştirme çalışmalarıdır.

Özelleştirmeye yönelik politikaların işler kılınması için ne söylemişlerdi? Halka durumu ifade ederken nasıl yaklaşmışlardı bir hatırlayalım.

Demişlerdi ki, mülkiyet tabana yayılacak, yatırımlar artacak, kalite artacak, fiyatlar düşecek, enflasyon azalacak, işsizlik azalacak, tekelleşme kırılacak, sağlam bir ulusal bütçe oluşturulacak, devlet küçülecek ve dolayısıyla da demokrasi gelişecek.

Evet ,27 yıllık bir süreçte ifade edilenler bunlar, özelleştirmenin kazanımı olarak söylenenler bunlar.

Ama yaşananlar.

Öncelikle özelleştirmenin tabana yayılması, halkın %95’inin geçim sıkıntısı içerisinde olduğu bir ülkede çalışanların bu kurumları satın alması mümkün mü?

Devletin % 60 nüfusun tarımdan geçimini sağladığı bir ülkede müdahaleci tavrından vazgeçmesi hayvancılığı da bitirmiştir.

BEKLENTİLERİMİZ

Sendikal Birliğin böylesi bir süreçte ve KESK bütünlüğü içinde, bu sıkıntılı dönemden çıkış için ortaya koyduğu perspektif ve yönelimler tarihi öneme sahiptir. Umarız ki Sendikal Birliğin belirlemeleri olarak ortaya çıkan bu yol haritası başka anlayışlar içinde anlaşılır ve dikkate alınır.

Küresel emperyalizmin küresel olarak sömürüsünü devam ettirmek, bu bağlamda tüm dünyayı istediği gibi dizayn etmek için çeşitli yöntemlerle sürdürdüğü işgal yöntemine karşı “Tam Bağımsız Demokratik Türkiye “ talebi tüm emekçilerin talebi olmalıdır. 
Sendikal Birlik, işkolumuzda ve ülkemizde emperyalizmin ve ona bağlı AKP iktidarının uyguladığı özelleştirme, piyasalaştırarak kamunun tümüyle tasfiyesi olan sosyal devletin ortadan kaldırılmasına yönelik uygulamalara karşı çok daha etkili bir mücadeleden yanadır.

Sendikal Birlik, gerçekten tabanın söz ve karar sahibi olduğu bir sendikal işleyişten yanadır. Bunun için iç işleyişimizde tabanın kararlara katılımını sağlayacak mekanizmaların bir an önce oluşturulmasını istemektedir.

Sendikal Birlik, sendika seçimlerimizde uygulanan delege sistemine karşıdır. Delege sisteminin yerine tüm üyelerin katıldığı doğrudan seçim sistemini savunmaktadır.

Sendikal Birlik anlayışında, eylem amaç değil hak alma aracıdır. Bunun için eylem yapmış olmak içinin eylem değil hak almak için eylem yapılmasından yanadır.

Sendikal Birlik olarak bizim için örgütsel bağımsızlık vazgeçilmezdir. Hareketimiz, hiçbir politik parti ya da yapının yan örgütü değildir, olmayacaktır, organik ilişkiye girmeyecektir. 

Sendikal Birlik gerçekten sendikal beklenti içinde olan tabanın sesidir.

Toplu sözleşmeli, grevli sendikal yaşamın yerleştirilmesini ve geliştirilmesini, işyerinden başlayarak tüm alanlarda, demokratik işleyişin sağlanmasını ve korunmasını sağlamaktır.

Kamu çalışanlarının siyasi partilere üye olmasından, sendikalara siyaset yasağı getiren hükümlerin kaldırılmasından yanadır.

Sendikal Birlik, politik bazlı gruplaşmalara, bu grupların sendikayı ele geçirerek, yalnızca kendi siyasal amaçlarına yönelik çalışma yapmalarına karşı olduğu gibi, politikayı aşağılayan görüşlere de karşıdır. 

Sendikal Birlik, politik görüşü ne olursa, sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplini yerine başka bir disiplin koymayan, ekonomik-demokratik haklar temelinde, tek tek üyelerin gönüllü olarak bir araya gelmesiyle oluşmuş, “çok sesli” olma özelliği gösteren bir harekettir.

Hareketimizin amacı, çalışanların ortak sorunlarını esas alarak, ülke sorunlarına duyarsız kalmayan bir anlayışla, işkollarında sendikasız çalışan bırakmamak, KESK’in doğru ve etkin bir mücadele örgütü olmasını sağlamaktır.

Yaşasın Grevli-Toplu Sözleşmeli Sendikal Mücadelemiz

Yaşasın ESM,

Yaşasın KESK,

Yaşasın Laik Demokratik Hukuk Devleti.

SENDİKAL BİRLİK GURUBU KESK- ESM YÜRÜTMESİ
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Kamu Reformu” 

Eğitime ve Eğitim Emekçilerine 

Ne Getiriyor?
(Eğitim Sen Örgütlenme Sekreteri Ali Berberoğlu)
(6 Kasım 2003 Cumhuriyet gazetesi)

Konu kamuoyuna “reform” diye sunulmaya çalışılsa da, esas olarak eğitimi özelleştirip “piyasa”ya açma çalışmasıdır. Üstelik bu çabalar ülkemizin dünya kapitalizmine uyum sağlama süreciyle yakın ilişkili olup son 20-25 yıldır dünyada uygulanan neo-liberal politikaların ülkemize dayattığı sonuçlardır.
Öncelikle 80 yıldır Cumhuriyetin üzerinde geliştiği kamu iktisadi teşekkülleri (KİT) “aşırı istihdam” “siyasetin arpalığı” vb. tartışmalarla hem çalıştırılmamış, verimi düşürülmüş sonra da “devletin kamburu” olarak nitelendirilip karşılığında özelleştirme çözüm olarak sunulmuştur.
Eğitim alanına gelince zamanında, ülkenin başbakanı “icraatın(!) içinde” kalemini gözümüze sokarcasına bir öğrencinin devlete maliyetinin ince ince hesaplarını yapıp, bu miktarın çok küçük bir kısmının öğrenci tarafından ödenmesinin gayet makul yaklaşımlar olduğunu tv.ekranlarından anlatması anımsanmalıdır.
Biliyoruz ki bugün o makul harçlar ödenemez miktarlara yükselmiştir.
Diğer yandan, “efendim devletin okulları var, halkın çocukları buralarda okuyor zaten, eh parası olanda özel okula gitsin canım ne var bunda” vb. biçimindeki kandırmaca savlarla halkın kafasının karışması sağlanmış dolayısıyla özelleştirme politikalarının ideolojik alt yapısı oluşturulmuş, adım adım da özelleştirme uygulamaları yaşama geçirilmiştir. 
Bir yandan kamu alanı işlemez hale getirilirken, diğer yandan pompalanan bu neo-liberal ideolojinin halkın üzerindeki etkisini küçümsemek mümkün değildir. Uzunca bir süredir uluslar arası sermayenin kendi kuruluşları aracılığıyla uygulamaya çalıştığı kamu hizmetlerinin tasfiyesi, ülkemizi yönetenlerin doğal siyasal tercihleri olarak gelinen nokta olan;
“Kamu Reformu”
1- Kamu Personeli Temel Kanunu Tasarısı,
2- Mahalli İdareler Kanunu Tasarısı,
3- Personel Rejimi Kanunu Tasarısı,
adıyla içiçe geçmiş, birbirini tamamlayan üç yasa tasarısından oluşmaktadır.
Tasarıya göre devletin asli görevleri (adalet, savunma, güvenlik, istihbarat, m aliye, hazine, gümrük, dış ticaret, ulaşım, haberleşme, din hizmetleri, prim toplama ve denetimle sınırlı olarak ise sosyal güvenlik) sayılıyor, bir de yerellere devredeceği (eğitim, sağlık, kültür, spor, tarım, sanayi, enerji, iskan, çevre, haberleşme, turizm vb.) kamu hizmetleri sayılıyor. Eğitimin yerellere devri ile ilgili olarak; “Geçici mad-1- Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte; MEB taşra teşkilatının görev ve yetkileri ile bina, okul, araç, gereç, taşınır ve taşınmaz malları, alacak ve borçları, bütçe ödenekleri ve kadroları ile birlikte il özel idarelerine devredilmiştir.” Denilmektedir.
Öncelikle bu devredişin doğal sonuçları olarak eğitim birliğinin bozulması kuşkusu açıktır.
Bu taslağı hazırlayanlarda konunun farkındalar aslında. Onun için “milli eğitimde, eğitim ve öğretim birliğini sağlama, müfredatı belirleme ve geliştirme görev ve hizmetleri” merkezi idare tarafından yürütülecek görev ve hizmetler (Mad-7/d,) olarak sayılmaktadır.

Müfredatı belirleyip, geliştirme işi merkezden yapıldığı zaman öğretim birliğinin bozulmayacağı kabul edilmektedir.
Oysa bugün müfredatı yapmakla birlikte tüm araç, gereç, bina personel, kitap vb. her şey merkezi idarenin kontrolü altında olmasına rağmen acaba; örn. ilköğretim öğrencilerinin yüzde kaçı müfredatın çizdiği hedefler doğrultusunda yetişmektedir.
Durum böyle iken eğitimi yerellere devrederek yerel güçlerin, tarikatların, siyasi partilerin il ilçe teşkilatlarının, aşiretlerin vb. etkilerinden müfredatı merkezden yaparak engellemenin olası olmadığı ortadadır. Yine eğitimin toplumun kaynaşması, birlik ve bütünlüğü noktasında önemli bir işlevi olduğu kabul edilen bir olgudur. Bu uygulama sonucunda eğitimin bu önemli işlevinin de büyük oranda erozyona uğrayacağı kaçınılmaz olacaktır.
Amaç, Özelleştirme . . .

Bu paketin asıl amacı sanıldığı gibi yerel yönetimleri güçlendirmek demokratikleştirmek vb. değildir. Aksine konu, yerelleştirme-özelleştirme, özelleştirme-yerelleştirme bağlantısı içinde yürütülmektedir.
Madde 11- . . . . merkezi idare ve mahalli idareler, kendilerine ait hizmetlerden yetkili organlarının kararı ile uygun görülenleri, ilgileri itibariyle üniversitelere, noterlere, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına, hizmet birliklerine, ÖZEL SEKTÖRE ve alanında uzmanlaşmış sivil toplum örgütlerine gördürebilir . . . .” diyerek görüldüğü gibi hiçbir kısıtlamaya tabi tutmaksızın kamunun tasfiyesinin ve özelleştirmenin amaçlandığı açıktır. Madde de yazılan noter, üniversite, sivil toplum örgütleri vb. kurumların sayılmasının “özel sektör”ü gizlemekten başka önemli bir anlamı olmadığı görülüyor.
Yine Mahalli İdareler Kanun Tasarısı “Mad-14- Mahalli idare hizmetlerinden yararlananların, hizmetin bedelini ödemeleri esastır” diyerek her hizmetin bedelinin olacağı, hizmeti alabilmek içinde bu bedelin ödenmesi gerektiğini açıkça ortaya koymaktadır. Yani özel idarelere devredilen eğitim hizmetinden yararlanacaksanız bedelini ödeyeceksiniz, aksi takdirde eğitim hizmetinden yararlanamayacaksınız. Üstelik burada devlet okulu özel okul arasında bir fiyat farkı da olamayacaktır. (Özel idarelere devredilen okulların ne denli devlet okulu olacağı da ayrıca tartışmalıdır) Çünkü; Mayıs ayında hazırlanan taslağın; “3/h maddesi; Kamu kurum ve kuruluşları piyasada rekabet koşulları içinde üretilen mal ve hizmetleri üretemez ve piyasada haksız rekabet oluşturamaz. Bu ilkelere aykırılık teşkil eden bütün birimler tasfiye edilir ve yenileri kurulamaz” diyerek ola ki bir gün birilerinin devlet adına okul açarak halkın çocuklarını özel okullardan daha ucuz bir fiyata okutmasının dahi önü kesilmiştir. (Bu madde, 7 Ekim 2003 tarihli taslakta 5/l maddesi olarak; “kamu kurum ve kuruluşları, kanunlarla yetkili ve görevli kılınmadıkları alanlarda işletme kuramaz, mal ve hizmet üretimi yapamaz, bu amaçla personel, bina, araç, gereç ve kaynak tahsis edemez” biçiminde değiştirilse de görüldüğü gibi maddenin özü hiç değişmemiştir.)
Taslak bu maddelerle piyasa lehine her türlü yasağı koyduktan sonra, merkezi ve yerel yönetimlerin yürütmekle yükümlü oldukları hizmetleri özel sektöre devretme yönünden nasıl sonsuz bir özgürlüğe sahip olduklarını, ifade etmektedir. 
İş güvencesi yok edilerek, sözleşmeli istihdam yaşama geçirilecektir.
“Madde: 46- Kamu hizmetleri memurlar, tam zamanlı veya kısmi zamanlı çalışan diğer kamu görevlileri ve işçiler eliyle yürütülür.”
“Diğer kamu görevlileri ile işçilerden tam zamanlı veya kısmi zamanlı olarak ve kadro şartına bağlı olmaksızın sözleşmeli statüde istihdam edileceklerin sözleşmelerinde, ilgili personelin görevleri, hak ve yükümlülükleri ile performans ölçütleri yer alır.” denilerek istihdamın esasını sözleşmelilik üzerine kurmaktadır.
Bununla birlikte konu daha pervasızca; “Mahalli İdarelerde sözleşmeli personel çalıştırılması esastır.” denilerek, Mahalli İdareler Kanunu Tasarısı Madde-22’de açıklanmaktadır: Ülkemizdeki memur sayısının % 65’i eğitim ve sağlık hizmetlerinde istihdam edilmektedir. Bu açıdan baktığımızda bu tasarının yasalaşması halinde Türkiye’deki memur sistemi tümüyle çökertilmiş olacaktır. Dolayısıyla yıllardır adım adım yaşama geçirilen “geçici öğretmenlik”, “sözleşmeli öğretmenlik”, “vekil öğretmenlik”, “ders ücreti karşılığı çalıştırılan öğretmen” uygulamalarının son aşaması tüm öğretmenlerin s özleşmelilik yöntemiyle çalıştırılarak iş güvencesinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır. Çünkü eğitimin özelleştirilmesi, temel bir insan hakkı olmasının aksine, parası olanın bedelini ödeyerek yararlanabileceği bir meta mantığıyla “piyasa” koşullarına atılmasının önündeki en büyük engel, çalışanların iş güvencesidir. Bu nedenle ülkemizi yönetenler öncelikle çalışanların iş güvencesinden kurtularak, en büyük engeli aşmaya çalışmaktadır. Dolayısıyla GATS (Hizmet Ticareti Genel Anlaşması)’ın altına imza koyarak (1995) Dünya Ticaret Örgütü’ne taahhüt ettikleri % 40 özelleştirmeyi gerçekleştirmeyi hedeflemektedir. 
“1980’li yıllarda uygulanmaya başlanan neo-liberal politikalar toplumsal hayatın tüm alanlarını tahrip etmiştir. İnsanların en temel haklarından biri olan eğitim de bu süreçten büyük ölçüde etkilenmektedir. Bir taraftan neo-liberal politikalar sonucu gelir dağılımında ortaya çıkan bozulma diğer taraftan kamu harcamalarının bu politikalar doğrultusunda kısılması eğitim hakkına bir darbe indirmektedir. Bu doğrultuda:”
[1]
1. Çalışanların sözleşmeli statüye geçirilmesi ile eğitim çalışanlarının iş güvencesi ortadan kaldırılmaktadır.
2. Emekçiler arasındaki birlik ve dayanışmanın en önemli sembolü olan sendikalaşma engellenmektedir.
3. Eğitim “evrensel/ulusal” değil, “küresel” ilkelere oturtulmaktadır. Eğitim sistemi özelleştirilmeye, eğitimin örgütlenmesi ise hem küreselleşme hem de özelleştirmeye yol vermek üzere yerelleştirilmeye çalışılmaktadır.
[2]
4. “Eğitim Birliği” parçalanmaktadır.
5. Eğitimde “eşitlik” ilkesi göz ardı edilmektedir.
6. Eğitim, toplumda sağlam bir “fırsat eşitliği” sistemi gerektiren ve kendisi de fırsat eşitliğine zemin olan temel insan haklarından biridir. Buna karşın özelleştirme ile eğitim hizmetleri alanı da hem hizmet kalitesi hem de hizmetlerin ulaştığı yurttaşların sayısı açısından ciddi sorunlarla yüz yüze kalmaktadır.
7. Hem öğrenci hem öğretmen açısından eğitimin niteliği düşmektedir.
8. Her şeyin ticarete göre ayarlanmasına bağlı olarak “diploma satan okullar” yaygınlaşmaktadır.
9. Toplam kalite yönetimi, performansa dayalı ücret sistemi, norm kadro uygulamaları ile personel istihdamının daraltılması ve buna bağlı olarak emekçilerin iş yükü arttırılmaktadır.
10. Bölgelerarası eşitsizlik artmaktadır.
11. Devlet eğitimin finansmanından çekilmektedir.
12. Eğitimde neo-liberal politikaların hayata geçirilmesiyle eğitim ilkeleri ve değerlerinden taviz verilmektedir. Temel bir insan hakkı olan eğitim hakkı “piyasadaki talebe” göre bir fiyatı bulunan ve ancak parası olanın yararlanabileceği bir içerik kazanmaktadır.
13. Paralı eğitimin ilk ve en önemli sonucu kamu(nun) eğitim görme hakkı'nın yok edilmesi olmaktadır.
14. Paralı eğitim bilimin gelişmesinin yolunu tıkamaktadır.
15. Özel dershanecilik, özel dersler ve devlet liseleri arasındaki eşitsizlikler ülkenin gelişmesine fayda sağlayacak nesiller yerine, var olan düzeni koruyacak nesiller yetiştirmeye yaramaktadır.
16. Türkiye’de eğitimin içinde bulunduğu durum sağlıklı bir eğitim hizmetinin gerçekleşmesine imkan vermemektedir. Eğitim Toplumun Geleceğidir ve bu geleceği kurmanın yolu eğitim hakkının “Toplumsal Bir Hak”, eğitimin ise bir “Kamu Hizmeti” olduğunu kabul etmektir. Eğitim hizmeti toplumun tüm bireylerine “Eşit Bir Şekilde” sağlanmalı ve bu hizmet “Kamusal Kaynaklar” kullanılarak gerçekleştirilmelidir.
 

1] Eğitimde Çürüyüş, Nuray Ertürk Keskin, Aytül Güneşer Demirci, (Ank.Ağustos-2003)

2] Yukarıdaki maddeler (3,4,5,6,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16) aynı eserden alınmıştır. 

KESK toplugörüşmeden çekildi 
Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu KESK ile 59. hükümet tarafından oluşturulan kamu işveren kurulu arasında yapılan kamu emekçilerinin toplu görüşmeleri ile ilgili 2. toplantısında KESK toplantıdan çekilmiştir. 

Toplantıda; 15 Ağustos 2003 günü yapılan 1. toplantıda gündem tartışması nedeni ile KESK tarafından önerilen demokratik ve sendikal hakların görüşülmesi ile mali ve sosyal hakların görüşülmesi önerilerinin hükümet tarafından değerlendirilerek cevap verilmesi istenmişti. KESK’in bu önerisinin yapılan değerlendirme sonucu Başbakan Yardımcısı M. Ali Şahin’in açıklamaları ışığında aşağıdaki sonuçlar doğmuştur. 

4- Demokratik ve sendikal haklarla ilgili olarak, kamu çalışanlarının siyaset yapma hakkı ile toplu sözleşmeli, grevli sendika hakkı konusunda 59. hükümet programında ve acil eylem planında herhangi bir taahhüt olmadığı belirtilmiş, KESK’in ısrarlı savunusu karşılıksız bırakılmıştır. Bu şekilde AKP hükümetinin çalışanların, yoksul halkın, kısacası faizden beslenmeyen çevreler dışında kalanlara demokratik haklar ile sosyal kazanımları içerecek bir taahhüt altına girmek istemediği görülmüştür. Başbakan Yardımcısı M. Ali Şahin’in bu yaklaşımı üzerine KESK’in, konunun ana muhalefet partisi tarafından TBMM’ye getirilmesi halinde hükümetin nasıl bir tavır takınacağına dair sorusuna ise net bir cevap verilmemiştir. 

5- 2003 yılı bütçesinden kamu çalışanlarına ayrılan payın kamu çalışanlarına ödenmeyen ortalama %18’lik oranın hükümet tarafından ödendiği şekilde rapor sunulması karşısında, konfederasyonumuzun ısrarlı itirazları üzerine her iki taraftan konunun uzmanları tarafından oluşturulacak bir komisyon tarafından araştırılması kabul edilmiş, komisyon raporu şerhleri ile birlikte Pazartesi günü kamuoyuna açıklanacaktır. Bu hususta ayrıca kamu çalışanlarının 2003 yılı için alacaklı çıkması durumunda hükümetin bu parayı ödeyemeyeceği, kaynak bulamayacağı noktasında yaklaşımı olmuştur. 

6- 2004 yılı için kamu çalışanlarının mali ve sosyal haklarının görüşülmesi ile ilgili olarak hükümet tarafından net bir öneri sunulmaması üzerine konfederasyonumuz tarafından hükümetin rakam telafuz etmesi istenmiş olup, Başbakan Yardımcısı M. Ali Şahin rakam telafuz edemeyeceklerini, bütçe büyüklüklerinin Ekim ayında yapılacak Yüksek Planlama Kurulunda oluşturulacağını, sadece ilkeleri konuşabileceğini belirtmiştir. Ayrıca 2004 yılında kamu çalışanlarına verilecek payın, işçilere verilenden az olmayacağını, enflasyona ezdirilmeyecekleri gibi klasik söylemleri tekrar ederek, toplu görüşmelerin tıkanmasına sebep olmuştur. Bunun üzerine Konfederasyonumuz hükümetin bu tavrının hem 4688 sayılı yasaya, hem de toplu görüşme – toplu pazarlık adabına aykırı olduğunu, rakam telafuz edilmeden bir şeyin görüşülemeyeceğini, hükümetin bu tavrının kamu çalışanlarına olan olumsuz yaklaşımın göstergesi olduğunu, kamu çalışanlarını ve örgütlerini ciddiye almadığını belirterek, kamu çalışanlarını daha fazla beklentiye sokmamak ve gerçekleri açıklamak üzere toplu görüşmelerden çekildiğini ilan etmiştir. KESK toplantıyı terk ettiğinde, Kamu Sen toplantılara devam edeceğini belirtmiştir. 

7- Konfederasyonumuz ve bağlı yetkili sendikalarımız toplantıyı terk etmeden önce, toplantı esnasında belediyelerde çalışan kamu görevlilerinin maaşlarının zamanında ve geçmiş alacaklarının toptan ödenmesini, Bingöl ve Tunceli’de çalışan kamu görevlilerinin deprem sonucu mağdur olmaları nedeni ile zorunlu tasarruf ana para ve nemalarının bir defada toptan ödenmesini, 631 sayılı KHK uyarınca tüm kamu çalışanlarına görev tazminatı verilmesini, TRT çalışanlarına 631 sayılı KHK’nın 14. maddesi kapsamı dışında tutularak ücret artışı yapılmasını, Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurumunda görevli 167 öğretmenin sürgün edilmesini ayrıca gündeme getirmiştir. Konfederasyonumuzun TİS taslağı birinci toplantıda Kamu İşveren Kurulu üyelerine dağıtılmıştı. 
15 Ağustos 2003 Toplu Görüşme Bilgi Notu 

1.15 Ağustos 2003 tarihinde başlayan toplugörüşmeye konfederasyonumuz tarafından aşağıdaki gündemler önerilmiştir. 

A.Demokratik ve sendikal hakların görüşülmesi 

Türkiye demokrasisinin ayıplarından biri olan kamu çalışanlarına siyaset yasağının kaldırılması, 4688 sayılı yasa yerine toplusözleşmeli, grevli ve özgürlükçü bir sendika yasasının çıkartılması, çalışma yaşamının demokratikleştirilmesi ve KİK kararlarının uygulanması doğrudan doğruya hükümet siyasi kararlılığı ile ilgili olduğundan 15 günlük süre içerisinde bu konuda taahhütte bulunulması talep edilmiştir. Demokrasi ve sosyal diyalogdan yana olduğunu söyleyen hükümetin samimi olup olmadığı bu konuya gösterdiği yaklaşımla ortaya çıkacaktır. 

B.Kamu çalışanlarına uygulanacak mali ve sosyal hakların görüşülmesi 

2003 Mali yılı bütçe kanununda yer almasına karşın kamu çalışanlarına verilmeyen yaklaşık % 15 civarındaki ücret farklarının derhal ödenmesi, zorunlu tasarruf ana paralarının ve Konut Edindirme Yardımı alacaklarının hemen ödenmesi, belediyelerde görev yapan kamu çalışanlarının aylıklarının devlet güvencesine alınıp birikmiş alacakların derhal ödenmesi, 2004 yılı için temel ücretin en düşük dereceli kamu çalışanı için net 873 milyon olması ve diğer sosyal yardımlarla birlikte dört kişilik bir ailenin asgari geçim standardı düzeyinde ücret alması ve diğer sosyal ve çalışma ilişkileri ile ilgili önerilerimiz sunulmuştur. 

2- Yukarıdaki gündem önerilerimize kamu işveren kurulunun yaklaşımı olumsuz olup sadece 2004 yılı için mali ve sosyal hakların müzakere edilebileceği bir gündem oluşturulmak istenmiştir. Ayrıca kamu işveren kurulu toplantıya hiçbir hazırlık yapmadan gelerek gayri ciddi yaklaşım göstermiştir. 

3- Gündem önerilerimiz ve kamu işveren kuruluna sunduğumuz TİS taleplerimizle ilgili olarak işveren tarafının gerekli hazırlıkları yaparak toplantıya gelmesi ve gündemin oluşturulması amacıyla toplantı 21 Ağustos 2003 tarihine ertelenmiştir. 

4- Konfederasyonumuz, toplugörüşmenin hükümetin tavrı nedeniyle olumsuz sonuçlanabileceğine dikkat çekmekte olup, 19 Ağustos 2003 tarihinde başlayacak Ankara yürüyüşümüz ve 23 Ağustosta gerçekleştireceğimiz “İnsanca Yaşam- Demokratik Bir Türkiye” buluşmamıza güç verildiği ve mücadeleyi yükselttiğimiz oranda hak elde edilebileceğini belirtmektedir. www.kesk.org.tr
Toplu iş sözleşmesi ile ilgili olarak 
KESK-TİS Hukuk ve Uluslarası İlişkiler Sekreteri Mustafa Ecevit’in NTV’de yaptığı programın metni
Soru: Hükümetle birinci aşamada anlaşabileceklerine inanıyorlar mı? Memurun durumu belli, hükümetin durumu belli, İMF'nin durumu belli. Yani bunu ilk turda yapabilirler mi?
Mustafa Ecevit: Öncelikle ben de teşekkür ediyorum ve 2 milyonun üzerindeki kamu çalışanlarının yarın başlayacak toplu görüşmelerde taleplerinin hükümet tarafından doğru algılanarak yaşam standartlarını ve çalışma koşullarının bir nebze olsun iyileştirilmesinin yarınki hükümetin tutumuna kaldı. Ancak ben yarım saat önce stüdyoya gelirken Güvenpark'ta insanca yaşam ve demokratik Türkiye adını verdiğimiz toplu sözleşmeleri görüşeceğimiz bir Güvenpark'ta çadır kurmayı gerçekleştirirken ben ayrıldım geldim. Ama 10 dakika evvel aldığım bilgi, çadırı kurmaya çalışan KESK'e bağlı sendikalarımızın yönetim kurulu üyeleri ve diğer üyelerimizle birlikte çadır kurmasına emniyetine müdahale ettiğini öğrendim ki bu yarınki görüşmenin en temel maddesinin öncelikle çalışanların işverenleri ile özgürce toplu pazarlık yapabilecek ortamın hazırlanmasını, bu güvencenin sağlanmasından işe başlayacağız demektir. Öncelikle yine ben buradan Sayın Ankara Valisi'ni, Sayın İçişleri Bakanını, Sayın Başbakan'ı göreve davet ediyorum ve emniyetin kamu emekçileri üzerindeki ablukasını kaldırarak yarın başlayacak toplu görüşmeleri demokratik bir işlem içerisinde geçmesini başlatmalarını istiyorum. O anlamda bir göreve çağrıyı buradan aracılığınızla yapmak istiyorum. Gerçekten anlaşabilir miyiz? Hükümetin kuruluşundan bu yana geçen sürece baktığımızda hükümet vergi affı yaptığı kesimlerle kurtarmaya çalıştığı bankalarla kendisine yakın çevreleri geliştirmeye yönelik aldığı kararlarla onlarla rahat bir diyalog ve uzlaşma içerisinde olduğuna göre yarın diyorum hiçbir sorun olmadan özellikle yoksulluk sınırına çekmeye çalıştığımız bir ücret sistemini uzlaşırız diye düşünüyorum. Hükümeti zorlayacak talepler değil. Tersine çalışma yaşamında ve kamu emekçilerinin yaşam standardını yoksulluk sınırına çekebilecek bir düzeyi istediğimiz için çok da zorlayıcı, çok engelleyici, çok da sıkıntıya sokucu talepler olmadığı için kolayca anlaşabileceğimizi düşünüyorum. O anlamda yarın hükümetin hükümet olmadan evvel de kamu emekçilerine ve tüm üretici kesimlere verdiği sözleri de burada hatırlatmaya hatırlatmaya gerek yok ama tutumlarını kamu emekçilerinin taleplerini ciddi anlamda dinlemeye, duyarlı olmaya adamışlarsa kendilerini sorunları kolayca çözeriz diye düşünüyorum. 
Soru: Hükümet memurlara enflasyon oranında mı, enflasyondan aşağıda mı zam yapacak?
Mustafa Ecevit: Evet, bu soruyu soran arkadaşımızın tabi enflasyon rakamlarının bu ülkede ne kadar güvenilir olduğunu bizim içinde olmadığımız hesaplamalarla yapıldığında enflasyon rakamlarının da açıklanan ve gerçekleşen arasındaki sayılar çok inandırıcı değil. Şimdi bizim taleplerimiz gerçekleşirken biz bir geçtiğimiz yılın yitirdiğimiz gelir düzeyi alım gücünü değerlendirerek toplu görüşmeye oturmak zorundayız. İkincisi de; önümüzdeki dönemde yine veriler üzerinden gerçekçi rakamlarla ve bağımsız kurullardan elde ettiğimiz verilerle ortaya çıkaracağımız yaşam standardını belirleme noktasından bu hesaplamaları yapacağız. Şimdi enflasyon geçen yıl işte açıklanan rakamlarla bir düşme eğilimi içerisindedir. Ancak bizim alım gücümüz geçmiş yıllara oranla giderek daha fazla değer kaybetmektedir. Yani bir yandan hükümet enflasyonu düşürdüm diyor, aslında bizim yaşam standardımız yükselmesi lazım, alım gücümüzün artması lazım. Ama tersi bir gelişme yaşanıyor. Şimdi bizim bu noktadaki temel hesaplarımız ki yarın oturacağımız toplu görüşmede bir ücret talebimizi bu hesaplamalar üzerinden asgari yaşam standardını ki ona yoksulluk sınırı dediğimiz 1 milyar 469 milyon liralık bir ücret var. Bu 4 kişilik bir ailenin asgari geçim standardıdır. Şimdi bunun altındaki bir ücretin, bunun içerisinde sosyal hakları, eş, çocuk, kira yardımları gibi bunu dahil ettiğimizde bu rakamı çıkartıyoruz. Bunun altındaki bir yaşam bizi açlık sınırına doğru geriletmektedir. Kamu emekçilerinin bir kendi yaşamlarını sürdüremezken, ikincisi de tüm kamuyu ilgilendiren bu hizmetleri üretme noktasında yetersizliğine yol açmaktadır. Şimdi bu açıdan düşündüğümüzde biz bu yıl ki bütçe rakamları üzerinden hükümetin geçen yıl belirlediği ve aslında bize vermesi gereken bütçe payımızı birinci talebimiz. Bunu istemek durumundayız ki biz bunu istedik zaten. Özellikle geçen yıl ki bütçeden personel paylarına ayrılan pay yüzde 25'lik bir artırımla bu 2003 yılı bütçesinde gerçekleştirildi. Ancak Ocak ve Temmuz aylarında kamu çalışanlarına yapılan ücret zammı bu yüzde 25'e varmak noktasında çok gerilerde kaldı. Şimdi bizim hükümetten yüzde 11, 12, 13 nokta düzeylerinde bir alacağımız var. Şimdi öncelikle bunu alırsak ki biz bu yılın bütçesi içerisinde hükümet tarafından bize ayrılmış ve bu yılın gerçekleşmiş olan enflasyonunu yakalamış oluruz ancak. Öncelikle bunu alacağız. Ondan sonraki bu yılın verileri üzerinden yine Temmuz 2003 standartlarında biraz önce söylediğim 1 milyar 469'a ulaşmak için ki biz aslında yarın 2004 yılı için görüşmelere başlayacağız. Bunun anlamı şudur; 6 ay sonrasının ücretlerini konuşacağzı. Öyleyse aslında bugünden konuşmak 6 ay sonrası için de çok doğru bir yaklaşım değil ama yasadan kaynaklı bir zorunluluk, bu 15 günlük süre içerisinde 6 ay öncesinden konuşmak zorundayız ve 6 ayın hesaplarını işte geçmiş yıldan elde edeceğimiz sağlıklı verilerle 6 ay sonrasını planlamak zorundayız. Ama hükümetin açıkladığı rakamlarla bizim bağımsız kurullardan elde ettiğimiz ve kendi tespitlerimizle araştırma merkezimizin rakamlarıyla ortaya koyduğumuz net bugün için çalışmaya başlayan bir kamu emekçisinin net ücretini 873 milyon olarak tespit ettik ve bunun üzerine kira gibi, eş aile gibi sosyal yardımları da ekleyerek yoksulluk sınırında bir yaşamı almak durumundayız. Bunu yarın başlatacağız. 
Soru: Sendikalar ne gibi bir eylem planı içerisindeler ve nereye kadar sürdürmeyi düşünüyorlar?
Mustafa Ecevit: Evet, sendikalar nereye kadar... Bir defa taleplerini gerçekleştirene kadar bunları seslendirecektir, dillendirecektir. Aldığı demokratik eylem kararlarıyla tepkilerini açıklayacaktır. Ama sonucunda biz bir sendika yasasıyla hükümetle masaya oturuyoruz. Bu yasa çerçevesinde bu ilişkileri 15 günlük süre içerisinde görüşeceğiz, taleplerimizi ileteceğiz. Ama bu yasaya biraz dokunmak lazım. Aslında belki Türkiye'de bazı konularda dünyaya da örnek olabilecek sistem falan getiriyor. Nedir bu? İşte ilk başta da ilk soruyu soran arkadaşımız toplu iş sözleşmesi diyerek başlamıştı. Ama bizde kamu çalışanlarıyla işveren hükümet arasında toplu görüşme diye bir şey çıkarttılar, bir yasa yaptılar. Bu görşmenin ne olduğu, ne anlama geldiği sadece taleplerini iktidara, yetkililere ifade etmekten öteye geçmeyecek bir düzenleme yaptılar. Şimdi demokratik devletler bütün kesimlerin, bütün toplumsal kesimlerin taleplerini alır, o talepleri onlarla görüşür, onlarla sonuçlandırır ve hem toplumsal barışı hem üretim ilişkilerini, hem de o ülkedeki refahı yükseltme noktasında demokratik katılımı sağlarlar. Şimdi ülkemizde bu noktada demokratik hükümetlerin ortaya çıkmaması belki de seçilmesiyle, ortaya gelmesiyle, kurulmasıyla hatta gidişleriyle demokratik süreçleri içinde barındırsa da aslında son parlamentonun oluşumuna da baktığımızda gerçekten seçmenleri yüzde 25'iyle gelmiş ama yüzde 65 gibi bir parlamento çoğunluğuna eriştiğimizi, bunun çok da demokratik bir toplumsal yapılanma ya da temsiliyet olmadığını görmek mümkün. Bu açıdan biz taleplerimizi işte 15 günlük süreçte aslında pazarlık diyeceğim ama o pazarlık süreci de yok, onun için yeni bir yasa talebimiz var. Demokratik bir yasa talebimiz var. O pazarlık sürecini kullandığımızda ortada anlaşabileceğimiz bir mutabakat olması lazım ki o sözleşme diye bilinendir. Ve o sözleşmenin hükümlerini yerine getirmekle yükümlü olan hükümetler yerine getirmediği zaman da bizim o sözleşmemizin güvencesi olarak grev hakkına sahip olmamız gerekiyor. Bütün bunlar aslında o pastanın bölüşülmesindeki haklı bir paylaşmanın adil bir paylaşmanın beraberinde getiriyor. Ama bu çok mümkün olmuyor. Şimdi ben şöyle bir şey yapsam; örnek olsun diye vereyim.. 79'da kamu çalışanları 826 adet ekmek alırken bugün 379'a düşmüş bu ekmek sayımız. 69 adet tüp alırken, mutfak tüpü alırken bugün 27'ye düşmüş. Büyükşehirlerde özellikle çok zorunlu olan ulaşım otobüs bileti, şehir içi ulaşım, 2 bin 158 adet bilet alırken bugün 570'e düşmüşüz. Ayçicek yağında 224 kilodan 190 kiloya düşmüşüz. Şimdi 79'dan bu yana hep geri gitmişiz. Şimdi bu geriye gidişimizi biz 10 yıl öncesine, 20 yıl öncesine o standartlarımızı yakalamaya çalıştığımızda bize siz bunları çok fazla istiyorsunuz, ülkenin ekonomisi, bütçe verileri, işte ekonomik koşullar, İMF paketi derseniz bizi bir yerlere dökersiniz. Sadece kamu çalışanları nereye dökülürlerse dökülsünler denmez, demekle kalmaz kamu emekçileri döküldüğünde bir yerden düşersiniz. Her zaman düştüğünüz yerden kalkamazsınız. Onun için biz bunları hatırlatmak üzere bugün çadırımızı kurduk, çadırımızdan bu taleplerimizi ifade ediyoruz. Bu 15 günlük sürede bu taleplerimize yanıt verilmezse bundan sonraki demokratik tepkilerimiz daha farklı şekilde gelişecektir ki biz bütün bu toplu görüşmeyi kamu emekçileriyle birlikte yürütmek üzere de 23 Ağustos'ta Ankara'da bir büyük buluşmayı gerçekleştireceğiz. Gerçekten bu taleplerimiz, bugün dillendirdiğimiz taleplerimiz ücretlerin dışında aslında çok da farklı ve zorunlu olan başka taleplerimiz var. Örneğin bu yasayı uygulamaya girdiğinden bu yana geçtiğimiz yıl gerçekleştirdiğimiz özellikle yetkili sendikalarımızın gerçekleştirdiği kurum idari kurullarında alınan kararlar var. Şimdi bu kurum idari kurulları işverenle kurum temsilcilerinin, çalışan temsilcilerinin oturup masada gerçekleştirilebilir oranlarda yaptıkları mutabakatların hayata geçmesi gerekiyor. İş yerlerindeki çalışma ilişkisine geçmesi gerekiyor ki gerçekten çalışma barajı sağlanabilsin. Onun için bizim en temel taleplerimizden biri de bu 1 yıllık zamanda imzaladığımız, imza altına aldığımız kurum idari kurul kararlarının yarınki toplu sözleşmede güvence altına alınmasını ve hükümetin bütün kurumlarında bu ortaklaşa yapılan sözleşmelere sahip çıkmasına çağırıyoruz. İkincisi, önemlisi; yine sendikal hakların ciddi anlamda güvenceye alınmasıdır. Bir iş yerindeki sendika temsilcilerinin kurumun yetkililerinden ya da siyasi iktidardan çekinmeden baskı altında kalmadan yarın iş yerim değiştirilir mi kurumum değiştirilir mi, görevim değiştirilir mi ya da sicilimde herhangi bir şey değişir mi endişesi olmadan sendikal görevlerini yürütmesi gerekir. Bu anlamda ciddi şekilde bulduğumuz sendikal taleplerimiz var. Bunları yarın hükümet bizimle konuşması gerekiyor. 
Soru: Türkiye Avrupa Birliği üyesi olsaydı memurların veya çalışanların hakları ne olurdu?
Mustafa Ecevit: Öncelikle biz sendikalarımızı kurduğumuz 90'lı yıllardan bu yana uluslararası emek örgütleriyle ilişki içerisindeyiz. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu üyesiyiz. Dünya Sendikalar Konferedasyonu üyesiyiz. Yani şunu söylüyorum; biz dünya emekçileriyle birlikte aynı hakları kullanmaya en gelişmiş demokratik hakları kullanmaktan yanayız. Şimdi ne olurdu? Gerçekten bir kere toplu görüşme yerine toplu sözleşme yapardık. Demokratik haklarımızı, sendikal haklarımızı özgürce kullanırdık. Özgür bir toplu pazarlık sisteminin hayata geçmesini sağlardık. Başka ne olurdu? Özellikle emeğimizin değerini alma noktasında önemli adımlar atılmış olurdu. Toplumun çalışanların üretenlerin talepleri hükümetler tarafından algılanırdı ve bu kadar büyük eylemlerin yapıldığı dönemlerde hükümetler eylemleri baskıyla ve emniyet zoruyla engellemek yerine onların yerine gelmesi için hayat bulması için yasal düzenlemeleri yapardı. Bunlar olmadığı için Türkiye'de demokrasi tam çalışmıyor. Bunlar olmadığı için ya da demokratik kurallar yerine gelmediği için karşılıklı bir diyalog gelişmediği için çalışanların işverenler kadar söz hakkı olmadığı için gelen hükümetlerin hep işverenlerin çok net olarak tercih ettikleri, işverenlerin taleplerini tercih ettiklerinden bugünkü sorunları yaşıyoruz. Ama dünyada da gelişmeye başlayan bir sosyal diyalog, en azından Türkiye'de tek taraflı hükümetlerin sadece işverenlerin taleplerini hemde çekinmeden, dönem dönem bu aşağı da çıkarak kimi zamanlarda başbakanlar en zenginleri severim demiştir. Kimi zaman ki şu andaki hükümetin içerisinden zenginler akıllıdır ifadesi var. Kimi zaman biz zenginlerin önünde eğiliriz diyenler var. Ama bunların karşısında çalışanlar kendi taleplerinin gerçekkleşmediğini gördüklerinde hükümetlerin de bu çalışanları eğilmiyorlar ama bulundukları yerlerden aşağı iniyorlar. Ki biz o noktada bir kez daha demokrasinin kurumsallaşması için Bircan Başkanın da başlangıçta söylediği bu kadar çok uyum paketi yapıyorsunuz, bir uyum paketinde çalışanların demokratik katılımı ve sendikal haklarını düzenleyen değişiklikler için bekliyoruz, sıra oraya geldi. Aslında belki de bu akşam belki de yarın hükümet şunu da açıklayabilir; buna yasal bir engel yok, evet kamu çalışanlarıyla toplu sözleşme yapacağım, bu 15 gün içerisinde pazarlığın sonucunda bir uzlaşmayı imza altına alacağız diyebilir, bu demokratik bir açılım tercihidir, buna yasal bir engel yoktur. Aslında Anayasa'da ve yasalarda toplu görüşme demesine rağmen toplu sözleşme yapılması yasaklanmamıştır. Engel değildir. Sadece demokratik bir anlayış, kafamızdaki yasakçı anlayış ortadan silinirse Türkiye'de her şeyin sağlıklı işlediğini göreceğiz. Bu anlamda baştan sorulduğu gibi Avrupa Birliği'ne girmiş olsaydık biz en doğal demokratik haklarımızı kullanıyor olacaktır.
KESK TOPLU GÖRÜŞME SÜRECI 2003

2002 yılında yapılan ve erken seçim gündemiyle tam olarak işletilemeyen ilk toplu görüşme sürecinin ardından 2003 yılı toplu görüşme süreci önemli köşe taşlarıyla yaşanmıştır.

Bütünlüklü olarak değerlendirildiğinde;

1) 2002'ye göre KESK teknik hazırlığını tam anlamıyla yaparak, Toplu görüşmelere başlamıştır.

2) KESK kendi gündemi ve önerileriyle masaya oturmuş, bu konuda T. Kamu Sen'i yanına almaya çalışmışsa da sürecin anlamlı talepleri konusunda ikna edemeyerek kamu çalışanlarının haklı ve vazgeçilmez taleplerini kendisi savunmuştur.

3) Toplu görüşmeler sürecinde kısmi hatalar yapılmış, ancak bu noktadan geri dönüş örgütün duyarlı tabanı tarafından hatırlatılarak masada görüşmelerin tamamlanmasını sağlamıştır.

4) Masayı güçlendirecek olan eylemlerin temeli olan 23 Ağustos Kızılay eylemi provakosyana açık KESK insiyatifinin zaman zaman kaybedildiği biçimde gelişmiştir. Yine eyleme katılan kitlenin ve hak alma adına orada bulunanların tepkileri zamanında doğru algılanarak eylem şiddete

5) Bizi desteklemek için eylemimize katıldıklarını ifade eden dergi çevreleri ve partiler, kamu çalışanlarının hak alma mücadelesini desteklemeyi bırakıp, kendi görüşleri doğrultusunda eylem içinde eylem yapmakta, hatta kamu emekçilerine şiddet uygulamaya varan sonuçlara neden olmaktadırlar. Bundan böyle bu gurup ve partilerin eylemimizi proveke etmelerine izin verilmemeli ve eylemlerimize KESK disiplini içinde katılmaları sağlanmalı; KESK bu konuda üyelerine açık, samimi ve dürüst olmalı, KESK'in kamuoyundaki imajının bozulmasına izin verilmemelidir.

6) 13 Ağustos'ta T. Kamu Sen Genel Merkezinde Memur-Sen ve KESK'in T. Kamu Sen'i ziyaretiyle başlayan Toplu görüşme sürecinde Güvenpark'ta 10 gün boyunca sürdürülen alan eylemi daha güçlü bir diplomasi ile kamuoyuna mal edilir ve KESK'in hafızalardan silinmeyecek bir desteklenme zemini oluşabilirdi. Bu alan daha çok marjinal grupların gösteri alanına dönüşmesine yol açmıştır.

7) Bu toplu görüşme süreci KESK'in örgütsel ihtiyaçlarının yeniden tartışılmasının yolunu açması açısından önemlidir. Her görüşme öncesi KESK Başkanlar Kurulu fiili olarak toplanmış ve değerlendirmeler yapmıştır. Bu durum sendika genel başkanlarının örgütlerinin değerlendirmelerinin üst temsiliyet noktasından sunulmasını sağlarken, Danışma Meclisinde yaşanan grup çatışmalarına olanak tanımaması açısından önümüzdeki döneme yeni görevler koymuştur.

8) KESK'in kurumsallaşması için, genel merkezin bir an önce Ankara'ya taşınması ve donanımlı (grup ve politik ilişkiler dışında) uzman çalışan kadrosu oluşturmasının fiili ve meşru kitle gücüne anlamlı bir güç katacağının tüm bileşenler tarafından kabul edilmesi geleceği güçlendiren bir süreç olmuştur.

9) KESK, toplumsal muhalefetin en güçlü örgütü ve öncüsü olduğunu kanıtlarken, pazarlık sürecinin karşılıklı önerilerle uzlaşmaya varmanın reformist ve sendikalist anlayış olarak algılama ve bunu sürdürme yanlışından vazgeçme noktasına taşınması ihtiyacının ortaya olduğu görülmektedir. Hükümetin mali önerilerine karşın KESK kendi önerilerini sunamamaktadır. Ilk noktada durmak, tıpkı tasarruflardaki sonucu doğuracağı ikinci bir yanlış yapılmadan görülmelidir. Bu alanda müdahale yine taban tarafından yapılmalıdır.

10) Bugüne kadar AKP'nin "gerici", "tarikat" ve "cemaat" ilişkilerini açığa çıkarmaktan; kadrolaşma yoluyla laik, demokratik parlamenter rejime karşı duruşunu ifade etmekten kaçınan KESK istem dışı da olsa TV programlarında Genel Başkan ve Bakan arasında yaşanan polemiklerle geniş bir kesimi yanına alarak kamu çalışanlarının taleplerinin bir kısmının AKP tarafından dikkate alınması sağlanmıştır.

KIRŞEHİR SENDİKAL BİRLİK 
Sayın Basın Emekçileri ,

Değerli Kamu Emekçileri, 

Üyesi bulunduğumuz Eğitim-Sen'in Genel Başkanı Alaaddin Dinçer ile SES Genel Başkanı İ.Hakkı Tombul dün Kırşehir'e gelip, bir parti ve onun belediye başkan adayının düzenlediği toplantıya katılarak SES Genel Başkanı ve Eğitim-Sen Genel Başkanı olarak sözü edilen adayı desteklediklerini, tüm eğitim emekçilerinin de velilerinden bu aday adına oy isteyerek destek olmalarını istemiştir.

Bizler, Kırşehirli Eğitim Emekçileri ve Kamu Çalışanları olarak genel başkanlığı süresince Kırşehir'deki kamu çalışanlarına bir panel, bir toplantı, bir söyleşi için zaman ayırmayan Alaaddin Dinçer'in; ahbap-çavuş ilişkisi içinde bulunduğu bir adaya sendikayı kiralamaya gelmesini şiddetle kınıyoruz.

Bir kitle ve sınıf sendikası olan KESK ve ona bağlı sendikaların küçük bir grup ya da partiyi desteklemesi, sendikanın kitle sendikası olma özelliğini yitirip marjinal hale gelmesini sağlar.

Eğitim-Sen Genel Başkanı Alaaddin Dinçer ile SES Genel Başkanı İ.Hakkı Tombul yaptıkları açıklamalarla KESK'in kalbine bomba koyduklarının ya farkında değiller ya da KESK ile KESK'e bağlı sendikaların üyelerini sürü mantığı ile hareket eden zavallılar sayıyorlar.

Bizler, sendikamızı marjinal hale getirme anlayışını kınıyoruz, KESK üyelerini sürü mantığı ile hareket eden yığınlar olarak gören anlayışı kınıyoruz. Bizler ahbap-çavuş ilişkisiyle sendikamızı parçalama girişimi başlatan Alaaddin Dinçer ve İsmail Hakkı Tombul'u kınıyoruz. Sendikayı, partilerin arka bahçesi haline getirmek isteyen Alaaddin Dinçer ve İsmail Hakkı Tombul'u Kamu Emekçilerinin sırtında siyasal rant elde etmek yerine görevlerinden istifa ederek hem kamu emekçilerini bölmekten vazgeçmeye hem de yürekleri varsa yoldaşı olduklarıyla siyasi partilerde siyaset yapmaya çağırıyoruz.

Genel Başkanın Kırşehir'e gelişinde, sözü edilen toplantıya katılmasından bizler Şube Sekreteri Tevfik YANIK, Mali Sekreter Kadir ARDIÇ, Örgütlenme Sekreteri Özdemir BEYHAN ile Denetleme Kurulu Başkanı Rıza EROL'un ve SES Tis ve Hukuk Sekreteri Adalet DAĞISTAN'ın haberi yoktur.

Bizler yöneticilere haber vermeyen zihniyeti kınıyoruz. 19.03.2004 

Tevfik YANIK
Eğitim Sen Şube Sekreteri

Kadir ARDIÇ
Eğitim Sen Şube Mali Sekreteri

Özdemir BEYHAN
Eğitim Sen Şube Örgütlenme Sekreteri

Rıza EROL
Eğitim Sen Denetleme Kurulu Başkanı 

Adalet DAĞISTAN
SES Tis ve Hukuk Sekreteri

KESK bölge toplantıları yapıldı.
KESK bölge toplantıları 19 merkezde 22-23 Şubat tarihlerinde yapıldı. 
Kesk bölge toplantılarında: Kesk'in Genel kurul kararları gereğini bir an önce Ankara'ya taşınması gerektiği; Kesk'in bir an önce kurumsallaşması gerektiği; Toplu görüşmelere daha hazırlıklı gitmesi gerektiği; KESK'in nema ve maaş artışları görüşmeleri sırasında başarısız görüşmeler yürüttüğü; Eylem ve etkinliklerin esas amaçları dışında kullanılmaya çalışıldığı, bazı grupların siyasal tercihlerini sendikal mücadelenin önüne taşımaya çalışmalarının hem onlara hem de örgütlerimize zarar vereceği, örgütsel bütünlüğümüzün tehlike altına gireceği; sendikaların siyaseti bir parti için değil, tüm üyelerinin haklarını korumak ve yeni kazanımlar sağlamak için yapması gerektiği, KESK'in seçimler sırasında sendikal bağımsızlık ilkesini hiçe saydığı; kitleselleşmesi ve emeği temsil etme gücü olmayan bazı partilere üyelerini yönlendirmeye çalıştığı; bunu yaparken de yaptığı yazılı bir açıklamayla "sosyal demokratların parçalanmış ve ilkesiz" olduğunu kamuoyuna duyurmuş (sanki sosyal demokrat olmayan sol parçalanmamış ve ilkeli), KESK ve bağlı sendikaların üyelerinin de ezici bir çoğunluğunu oluşturan sosyal demokrat kamu çalışanlarının, KESK MYK'ya güvenlerinin kalmamasına neden olduğu; bu konuda takınılan tutum ve tavırların KESK'in kitleselleşmesinin önünde engel olduğu; KESK'in inandırıcılığının kalmadığı; örgütlenme çalışmalarının yetersiz olduğu; yetki almamış sendikaların neden yetki almadıklarının sorgulanmadığı; MHP'li bakanların rakip sendikaları koruma ve kollamasının işin kolayına kaçmak olduğunu, bu dönem yetki sürecinde de AKP'li bakanlıkların aynı işi yaptığının öne sürüleceği endişesinin taşındığı; Yetki almamış sendikaların yönetim kurullarının kendilerini ve yıllardır izledikleri politikaları gözden geçirmesi gerektiği; genel kurullarını acilen toplaması, yıllardır sendikal istemler yerine siyasal talepleri sendika önüne koyanların özeleştiri vermesi ve gereğini yapmaları gerektiği; KESK'in Yurtta Barış, Dünyada Barış ilkesi doğrultusunda daha etkin çalışması gerektiği; KESK MYK'nın tasarruf, maaş artışları ve toplu görüşmelerde başarısız olduğu; Hükümet ve KAMU SEN’in bile açıklamaya cesaret edemeyeceği bir ödeme planını kabul edermişçesine açıklamayı yapan KESK başkanının, örgüte karşı bir değerlendirme yaparak, gereğini yapması gerektiği vurgulanmıştır.

SENDİKAL DEMOKRASİ
Ali Berberoğlu, Kasım 2001
Demokrasi Kavramı

Demokrasi kısaca, bir topluluğun kendini ya doğrudan ya da özgürce seçtiği temsilcilerin aldığı kararlarla yönetmesi anlamına gelir.

Demokraside "özgür seçim" ve "özgür karar alma"nın temel koşulu "özgürleşmiş" olmaktır. Bu da özgür aklın eseridir. Özgür akıl; aklın bilimin ışığında aydınlanması demektir. Bilim dışı ve telkinlerle tutsak edilmiş akıl, özgür akıl değildir, dolayısıyla, seçim yoluyla da olsa alacağı kararlar kişiyi özgürleştirmez, tutsak eder. Bu durumda demokrasiden söz edilemez, çünkü demokrasinin amacı, insanı daha çok özgürleştirmektir. Kısa bir örnek verirsek, seçim yoluyla da olsa erkeklerin çok kadınla evliliğini kararlaştırmak, demokrasinin özüne aykırıdır. Sendikaların da kadın üyelerinin, başlarını siyasal simge olan örtülerle örtmelerini savunmaları, kadının özgürleşmesine aykırı olduğu için, demokratik değildir.

Demokrasinin olmazsa olmaz bazı öğeleri vardır: bilimin öncülüğü; serbest seçimler; eşit oy hakkı; birden çok seçenek; katılım; çoğulculuk; çoğunluğun yönetme hakkı; azınlığın çoğunluk olma hakkının korunması; bağımsız yargı ve yargı denetimi gibi. Bunlar, ülke yönetiminde de, aile yönetiminde de, sendika yönetiminde de geçerlidir.

Demokrasinin yaşayabilmesi, demokrasi kültürünün ve davranışının kazanılmasına bağlıdır. Yani, demokrasinin bilgisini edinmek yetmez, bu bilgilerin davranışa dönüşmesi, uygulanabilmesi gerekir. Ülkemizde demokrasinin yaşama geçememesinin en önemli nedeni demokrasi bilgisinin olmaması değil, onun beceriye davranışa dönüşememesidir.

Ülkemizde sendikal demokrasinin yeterince işlememesinin, sayılan genel durumun etkileriyle birlikte birkaç önemli nedeni daha vardı: Örgütsel yapı ve kurumlaşmanın (mekanizmanın) yetersiz ya da hatalı olması; sendika ve demokrasi kültürünün yetersizliği; etkin ve dinsel ayrılığın abartılıp kullanılması; sendikanın özgül siyasal tercihlere alet edilmesi; kişisel hırslar; işlevsel ve üyeleri çekici programların yapılıp uygulanamaması; işverenin vurdumduymaz ve baskıcı tavrı; ...... gibi. Üstelik olumsuz etkenler birbirini de beslemektedir. Bu hataların giderilememesi, sadece sendikadan sıradan beklentileri olanları (üyeleri) değil, sendika ve siyaset liderlerini de hayal kırıklığına uğratmaktadır.

Sendikal Demokrasi Nasıl İşletilebilir?

Sendika, çalışanlarla işveren arasındaki çalışma ilişkilerini düzenleme aracıdır. Amacı da bu ilişkilerin çalışanların hak ve çıkarlarını koruyup geliştirecek biçimde düzenlenmesidir. Gücü ise, üyeleri ve üyesi olmasa da etkileyebildiği kitleden gelir. işte sendikacılığın bu güç kaynağı ve amacı unutulmadan, kitlenin somut beklenti ve gereksinimlerini içeren ayrıntılı programlar yapılıp tartışmaya açılmalıdır.

1. Sendikacılıkta ve demokraside açıklık esastır. Sendikanın tüm karar ve etkinliklerinin, oluşumu ve uygulama süreçleri, üyelerin, işkolu çalışanlarının ve ilgili kamuoyunun yeterince gözleyip değerlendirebileceği, bireysel ve toplumca tutum ve tavır oluşturabileceği bir açıklık içinde gerçekleşmelidir. "Üyeler her şeyi bilmez, bilse de ilgilenmez" mantığı sakattır. Yönetenlerin görevi, gündem üretmek ve onu tartıştırmaktır. 0 zaman, bilmeyen ve ilgilenmeyen de öğrenir ve ilgilenir.

2. Öncelikle örgütsel yapı, en geniş katılıma elverişli hale getirilmelidir. Bunun temel gereği " işverene paralel" örgütlenmedir. En kısa zamanda il şubeleri tek'e indirilmelidir. Paralel örgütlenme, demokrasiyi tabana yayma olanağı da sağlayacaktır. 0 zaman, her şeyin çözümü genel merkezde aranmayacak, alt birimler de tartışıp çözüm üretecektir. Bu yapı daha çok kişinin katılımını da sağlayacaktır. Bu yapılanmayla birlikte, sendikal karar ve etkinlikler tasarlanırken, o karar ve etkinliklerin ilgilendirdiği ve etkiliyeceği organ, yönetici ve üyelerin tamanının katılım amaçlanmalı, en azından tüzük ve yönetmeliklerin öngördüğü toplantı ve karar yeter sayıları aranmalıdır. Tabanın görüşünün alınması ya da demokratik katılım böylece gerçeklik kazanacaktır.

3. KESK'in örgütsel yapısı, demokrasiyi öldüren bir yapıdır. Bu yapı oluşturduğu "şubeler platformu" ile genel merkezleri yok saymıştır. Bunun demokrasi ile bir ilişkis yoktur, aksine anarşi yaratmaktadır. Ayrıca yıllardır uygulanan GYK gibi, yönetim bilimine aykırı bir yapılanmanın da demokrasi ile ilişkisi yoktur. Demokraside kişilere ne kadar yetki verilirse, o kadar da sorumluluk yüklenir. Sendikasında şube delegesi bile olamayan kişinin kendi genel başkanının tepesine oturmasının, değil demokrasiyle nezaketle bile ilgisi yoktur. 

Bildiğimiz gibi KESK'in yeni tüzüğünde GYK kaldırılmıştır. Ancak, Danışma Kurulu, Danışma Meclisi diye iki organ eklenmiştir. Yine işlerliliği olmayan böyle kurullarla demokratik işleyiş sağlanamaz... Kaldı ki şayet KESK kendisine bağlı sendikaların görüşlerini, önerilerini, özlemlerini öğrenmek istiyorsa bunu o sendikanın tüzel kişiliği üzerinden yapmalıdır. Sendikalar kendi demokratik karar alma mekanizmalarını, işleyişlerini kendileri oluşturacak, katılımcı, demokratik işleyişler sonucu ortaya çıkan talep veya önermelerde tüzel kişilikleri üzerinden KESK'e ulaşacaktır. Öbür türlü KESK'in üye sendikaların genel merkezlerini yok sayarak onların işyeri temsilcileri veya şube yönetimlerini danışma meclisi biçiminde işletmesi sendikal hiyerarşiye de sendikal özgünlüğü de sendikal demokrasiye de aykırıdır. 

4. Sendikal varlığın siyasetçilerle paylaşılmaya çalışılması, sadece sendikalar değil, partileri de yok edebilir. Elbette partilerin de sendikalara yaklaşım konusunda özenli davranmaları dileğimizdir. Ancak örgütsel bağımsızlık esas olarak partilerin dikkati ile degil, sendikacıların dirayeti ile sağlanabilir. Kamu çalışanlarının sendikal mücadelesinde geçen on yıl da göstermiştir ki; özellikle de çalışanların siyasal tercihlerinin farklılık gösterdiği dönemlerde örgütsel bağımsızlık toz kondurmaya sendikacıyım diyen hiç kimsenin hakkı olmamalıdır.

5. Etnik ayrılıkçılığın, demokrasiye, insan haklarına, sınıf kardeşliğine aykırılığı, artık bu ayrılığı sürükleyenlercede anlaşılmış gözükmektedir. Bunun sürdürülmesi sendikaların yaşam koşullarını bile tehdit etmektedir. Dil, din, ırk, siyasi düşünce, felsefi inanç, etnik köken farkı gözetmeksizin, sınıf kardeşliği temelinde, farklılıklarımıza karşın, hiç olmazsa sendikal mücadele sınırlarını içinde olsa, bir arada olamayı becermek değil midir demokrasi?

6. Sendikal demokrasi, daha çok üyeyle daha sağlıklı işler. Bunun için eğitim işkolu daha bir önem arz etmektedir. Sayıları bugün 550 bin olmakla beraber, önümüzdeki on yıl içinde 1 milyon çıkması beklenen öğretmen kitlesinin örgütlenmesi, hem sendikal demokrasi, hem de ülke demokrasisi için yaşamsal önem taşımaktadır.

7. Günümüzde Cumhuriyetin temel değerlerinin korunması, toplumun pek çok kesimi için ciddi bir önem taşımaktadır. Emperyalist dayatmaların, irticanın, eli kanlı mafyanın, ayrılıkçılığın ve her türden şovenizmin kapıya dayandığı bir dönemde, Cumhuriyet'in kuruluş ve kurtuluş felsefesine göre yaşatılmasında ortak davranmak şarttır. Bu her türlü özgürlüğün, klasik demokrasinin ve sosyalizmin yaşaması için bir zorunluluktur.

Sendikal Demokrasinin İşletilmesi

Buraya kadar belirtilen genel dudumla birlikte sendikalarımızda ve KESK'te sendikal demokrasiye işlerlik kazandırabilmek için bir model ortaya koymamız gerekiyor.

Sendikal demokrasi, örgütün kurumsal yapı ve işleyişine uygunluk ile eylem ve etkinliklerde demokratik karar alma yöntemlerine uygunluğu gerektirir.

Sendikanın kurumsal yapı işleyişini belirleyen temel metin tüzüğüdür.

Sendika tüzüğü, sendikanın işkolunu, üye alanını, amaçlarını görevlerin, örgütsel yapısını, işleyişini, karar ve etkinlik süreçlerini belirleyen bir temel uzlaşma belgesidir; bir anlamda sendikal anayasasıdır.

Sendika yönetici ve üyelerinin her türlü karar ve etkinlikleri, bu sendika içi temel hukuk belgesinin öngördüğü kurallara uygun olmak zorundadır. Bu aynı zamanda sendikal düzenin, dayanışma ruhunun korunması, etkinlik ve verimliliğin sağlanmasının da ön koşuludur. Bu nedenle sendikal kararlarda:

1. İşkolu koşullarına uygunluk gözetilmelidir,

2. Sendikal amaçlara uygunluk gözetilmelidir,

3. Sendika programa uygunluk gözetilmelidir,

4. Sendikal organın (genel merkez, il, ilçe, işyeri) görev ve yetki alanına uygunluk gözetilmelidir.

Sendikal kararların yeterli üye desteği bulması ve işveren üzerinde beklenen baskı gücüne ulaşması işe iyi işletilen demokratik karar süreçleriyle sağlanabilir. Bunun için sendikanın tüm karar ve etkinliklerinin, oluşum ve uygulama süreçlerinde şu temel ilkeleri işletmek gerekir.

1. Açıklık: Her şey ilgililerin (üye, işkolu çalışanı vb.) yeterince gözleyip değerlendirebileceği ve tutum geliştirebileceği bir açıklık içinde gerçekleşmelidir.

2. Yeterli iletişim: Kararla ilgili örgüt kademesi, yönetici, temsilci ve üyelerin iletişimi, katılımlarını tam sağlayacak biçimde gerçekleştirilmelidir.

3. Yeterli bilgilendirme: Katılımı istenen organ, yönetici, temsilci ve üyelerin, karar ve etkinliğin tasarlanmasına yeterli ölçüde önceden bilgilendirilmeleri sağlanmalıdır.

4. Yeterli katılım: Karar ve etkinliğin ilgilendirdiği ve etkileyeceği birim ve üyelerin tamamının katılım amaçlanmalı, ama en azından tüzük ve yönetmeliklerin öngördüğü toplantı ve karar yeter sayılarının aranması bir ölçü olmalıdır.

5. Yeterli görüşme-tartışma: Kararın en gerçekçi, en uygulanabilir, en katılımlı biçimde oluşması için insanların yeterince görüşme ve tartışmalarına olanak ve özgürlük tanınmalıdır.

6. Seçenekleri artırma: Sendikal karar ve etkinliğin tasarlanmasına katılanlar, yöneticilerin önerilerini değiştirme, geliştirme, kaldırma, yenilerin oluşturma özgürlüğünü kullanabilmelidir.

7. Tutanaklama: İletişim, bilgilendirme, görüşme ve tartışmalar yazılı, işitsel, görsel (tutanak, ses ve görüntü bandı) belgelerle saptanmalıdır.

8. Demokratik oylama: Öncelikle tüzük ve yönetmeliklerin öngördüğü, yoksa, katılanların belirlediği oyalama biçimleri, toplantı ve karar yeter sayıları göz önünde tutularak gerçekleştirilmelidir.

9. Uygun işbölümü ve görevlendirme: Demokratik oylama sonucu ortaya çıkan kararların uygulanması ve etkinliklerin gerçekleştirilmesi için yazı, tüzük ve yönetmeliklerin yoksa, katılanların belirlediği işbölümü ve görevlendirmeler yapılmalıdır.

10. Rapor ve belge düzenleme: Tüm bu süreçler tutanaklara geçirilmeli, kararlar ilgili organ defterlerine işlenmeli, yetkililerince (kurul, divan, komisyon ya da yetkilendirilen kişi vb.) imzalanarak, örnekleri ilgili yerlere (üst organ, alt organ vb.) ulaştırılmalıdır.

11. Değerlendirme: Alınan kararın uygulanış aşama ve sonuçları, bu kararı alan, uygulayan ve denetleyenlerce değerlendirilmeli ve geleceğe ilişkin görüş ve önerilere dönüştürülmelidir.

Bütün bunlar ayrıntı gibi görünebilir. Hele de içinde yaşadığımız durum gözönüne alınınca. Ancak, olması gereken budur.

Sonuç olarak, ülke yönetimlerinin veya siyasi partilerin yaptıkları uygulamalar çok farklı yorumlamalara neden olabilecek olsa da her biri demokrasiden söz etmekte, kendisini demokrasiyi sahiplenmek zorunda hissetmektedir. Çünkü artık "çağımızda demokrasiyi sahiplenmemek ayıptır". Ülkemizde 12 Eylül darbesini yapan generaller bile daha ilk açıklamalarında "demokrasiyi korumak ve kollamak için" geldiklerini söylemediler mi?

Demokrasi, demokratların sahiplenip koruyup geliştirmesiyle yaşatılabilecektir. Ülkemizde demokrasinin yaşam biçimine dönüşebilmesi için mücadele etme iddiasında olan örgütlerimiz öncelikle kendi içinde demokrasiyi yaşanır kılmak zorundadır. Yoksa bir gün demokratlığımızı tartışmak zorunda kalabiliriz.

Sendikal Birlik Grubunun kuruluşu
Bilindiği gibi 12 Eylül'den sonra ilk kamu çalışanları sendikası Eğitim-İş, 28 Mayıs 1990 yılında kuruldu. 1995 yılında Eğitim-İş ve Eğit-Sen kendilerini feshederek 23 Ocak 1995'de kurulan EĞİTİM SEN'e katıldılar. 
Sendikal Birlik grubu, Eğitim Sen'in kurulmasından hemen sonra Eğit-Sen'in içinde var olan gruplar karşısında doğru sendikal anlayışı iktidara taşımak amacıyla kuruldu.

Sendikal Birlik Grubunun anlayışı ve diğer gruplardan farkı nedir? 

· En önemli farklılığımız örgütsel bağımsızlık konusundadır. Sendika içinde kararları alırken sendika içi karar mekanizmaları işletilerek kararlar alınmasını savunmaktadır. 

· Sendikal Birlik olarak sendikalarımızı siyasi partilerin arka bahçesi haline getirmek isteyen anlayışlara karşı çıkmaktadır. Önce siyasi partilerinde karar alıp sonra sendikalarımızda uygulamak isteyenler hem sendikalarımıza hem de partilerine zarar vermektedir. Partilerin sendikaların iç işlerine karışmasına karşıyız. 

· Kamu çalışanlarının partilere üye olması ve partilerin kurullarında çalışabilmesini savunmaktadır. 

· Sendikaları sisteme muhalif örgütler olarak görmekte; sendikaların amacı dışında görevler yüklemesine karşıdır. 

· Sendikaların siyaseti bir parti için değil, tüm üyelerinin haklarını korumak ve yeni kazanımlar sağlayamak için, ilkelere dayalı ve esnek bir şekilde yapmasını savunmaktadır. 

· Mücadelenin üç ayağı olduğunu bunların sokak, parlamento, toplu sözleşme olduğunu; bunlardan bazıları zaman zaman öne geçebileceğini ama bunlardan hiç birini mutlaklaştırmaması gerektiğini savunmaktadır. 

· Mücadele-uzlaşma-mücadele. Bir mücadele biter, diğer bir mücadele başlar ilkesi doğrultusunda mücadelenin sürekli olduğunu savunmuştur. 

· Üyelerin karar alma mekanizmalarına katılmalarını savunmaktadır. 

· Sendikalarımızda "doğrudan demokrasi" yöntemiyle seçimlerin yapılmasını yani tüm üyelerin katılımıyla seçimlerin yapılmasını savunmaktadır. 

· Eylem amaç değil, bir hak alma aracıdır. Eylemsizliği savunmamakta ama sık sık, birbirini tekrar eden eylemlere karşı çıkmaktadır. Her sorunun sokakta çözüleceğini savunan anlayışlara karşıdır. Büyük eylem kararları alırken (işbırakma, grev) tepeden inme değil, işyerlerinde tartıştırılıp oylanarak alması gerektiğini savunmaktadır. 

· Sınıf ve kitle sendikacılığını savunmaktadır. 

· Bürokratik değil, demokratik merkeziyetçiliği savunmaktadır. 

· Bilimsel, demokratik, laik, katılımcı, fırsat eşitliği temeline dayalı, parasız bir eğitimden yanayız. 

· Sendikal örgütlülükle ekonomik, demokratik, siyasi, özlük ve mesleki haklarımızı kazanacağına inanmaktadır. 

· Sendikanın kitlesi ile yönetim arasında benzerlik olması gerektiğini savunmaktadır.

ÖDP Merkez Yürütme Kuruluna
Aşağıda size sunduğum bilgiler KESK genel kurulunun organ seçimlerine ilişkin boyutudur. 

Ben konfederasyon genel başkanı olarak örgütün işyerlerinden başlayan ve KESK genel kuruluna kadar uzanan seçim sürecinde KESK' un ihtiyaç duyduğu seçime ilişkin sendikal politikaların belirlenmesi dışında doğrudan seçme ve seçilme ilişkilerine taraf olmadım. Zaman zaman DSD ile diğer gruplar arasında ortaya çıkan çelişkilerin çözümünde ya da DSD içerisinde kişiler arasındaki sorunlarda yürütmenin bilgisi dahilinde çözümleyici yapıcı rol aldım.

KESK gerel kurul sürecinde de tüzel kişiliğin yapması gereken hazırlıkların tamamlanmasında yoğunlaştım. KESK'in kuruluşundan 3. Genel kurula kadar geçen 5 yıllık süre içerisinde yapılan seçimlerde arkadaşlarıma başkanlık değişiminin gerekliliğini rahatlıkla bana söyleyebileceklerini ve bundan demokratik kültür geleneklerinin yerleşmesine katkı sunması açısından mutlu olacağımı ifade ettim.

Çünkü benim için asıl olan kurumun kendisidir. Kurucu başkan olarak yoğun emek verdiğim KESK'in gelişiminin önünde kendim dahil kimsenin set olamayacağını bilinci içerisinde sorumluluk duydum.

Bu nedenle KESK yönetim organlarının seçiminde kendimin değişim ihtiyacında kolaylaştırıcı, rahatlatıcı, problem yaratmayan pozisyonlara açık oldum. Kolaylaştırıcı oldum.

3. olağan genel kurula giderken başta DSD olmak üzere tüm grupların ve sendikalarımızın KESK kurumlaşmasında alması gereken yolun olduğu 2001 yılının emekçiler açısından zorlu geçeceği vb. gerekçelerle bir dönem daha görevi sürdürmem noktasında yoğun basınç yapıldı. Bu istek Türkiye sendikal hareketinin geleceğine sorumluluk duyan sendikacılardan ve kalıcı ilişkiler için yönetim istikrarına önem veren uluslar arası sendikal hareket tarafından ifade edildi. Sanıyorum devrimci-demokrat kamuoyunun beklentisi de bu doğrultudadır.

Hatta ben kendi iç hesaplaşmamda zorlu bir süreçte yıpranmamak için görevi bıraktı eleştirilerinin ve değerlendirmelerinin dahi olabileceğini düşündüm.

Bu nedenle bu genel istekle DSD iradesi bütünleştiğinde bir dönem daha görevi götürmem gerektiği kanaatına vardım.

Ancak benim bilgimin ve irademin dışında ve bana kapalı kalarak ve çok özel dar çerçevede tutularak başka çözümlerin yapıldığını kongrenin ikinci gününde öğrendim.

Kongrenin 2. Gününde verilen öğle yemeği arasında Alper, Sami, Zübeyde' nin daveti üzerine yemeğe gittik. Yemekte tüzük değişikliklerini,grup ittifaklarını görüştük. Bu arada ben onlara KESK yürütmesinin ve genel yönetim kurulunun yapılanması üzerine düşüncelerini sordum. Alper Ataman Oğuz dışında bende dahil tüm MYK üyelerinin geri çekilmesi gerektiğini çünkü üzerimizde eleştiriler olduğunu ve bunun siyasi bir karar olduğunu ifade etti diğerleri de bunu onayladı.

Alper'e gruptan gelen eleştirilerin ne olduğunu sordum. "sendikal temsiliyetim güçlü ancak siyasi temsiliyette zaaflı olduğumu ve sık sık alkol aldığımı söyledi"

Ben bu konularla ilgili olarak herhangi bir yorumda bulunmadım. Ancak sonradan öğrendim ki Genel kurullun 1. Gününde öğleden sonra genel kurul sürerken divandaki görevli arkadaş dahil 22 DSD' linin özel bir toplantı yaparak bu kararı aldıklarını tebliğ için ise Alper'i görevlendirdiklerini öğrendim. Alper'e bunu sorduğumda doğruladı. 

Bu 22 kişinin ortak özelliklerinden biride parti kurulmadan önce benimde savunduğum aynı siyasi görüşü paylaşmış olmalarıdır.

Kongrenin 3. Günü akşamı kongre salonunda DSD delegeleri toplandı. Toplantı öncesinde Alper benimle görüşerek düşüncemi sordu. Bende bu görüşmeleri ve söylediklerini açıklayarak aday olmayacağımı
açıklayacağımı söyledim. O zaman bana aday olmama gerekçemi kişisel nedenlerden dolayı kendi isteğimle olduğunu ifa et dedi. Çünkü 3 kişinin açıklamalarını gerekçe göstererek açıklama yaparsam D.K.Ç.'nin açıkta kalacağını ifade etti.

Bende bunun olanaksız olduğunu genel kurul delegelerinde benim adaylığımla ilgili bir tartışmanın
olmadığını ayrıca bunun bu aşamada kişisel gerekçe göstermemle sendikal kurumsalaşmayı kendi elimle baltalama anlamına geldiğini söyledim. Ve delegeler madem aday olmayacaktın neden bunu daha önce açıklayıp bize değerlendirme fırsatı vermedin sorusuna yanıt veremez ve zor durumda kalacağımı belirtim.

Yaptığım tartışma sonucunda Alper, Sami, Zübeyde' nin ortak görüşü olarak değil de Alper'in görüşü olarak açıklama yapmamda hemfikir olduk öve öylede yaptım.

Doğal olarak bu açıklamama DSD delegeleri grubun dışında kimse görevi alamaz ve görev veremez çerçevesinde tepki gösterdi. Daha sonra toplantı güvenlik gerekçesiyle otel salonunda devam etti.

Otel salonuna tepki göstererek delegenin büyük bir kısmı gelmedi. Toplantıya 60-70 kişi katıldı. Söz alan delegelerin çoğu aday olmamı istedi,aday olmamı istemeyenlerde açık bir gerekçe göstermediler. Toplantı çok gerilimli,kırıcı sürtüşmeli sağlıksız ortamda insanlar birbirleriyle ilişkilerini tüketerek tükendi.

Bu durumda kendi dışımızdaki grupların ve kamuoyunun tartışmasız göreve devam etmemi istediği bir ortamda DSD içerisindeki kimi kişilerin karşı koyuşunu içime sindiremezdim. Bu nedenle aday olmaktan
çekildim. Adaylıktan çekilmemin 2 şahısları MYK 'ya taşıma isteğimle ilgisi yoktur. Çünkü beni aday görüpte kimlerle yönetimi paylaşacağım üzerine bir tartışma yaşanmamıştır.

Genel kurulda 485 delegenin 185 delegesi oy kullanmadı ya da boş oy verdi. Bu grup iradesinin neye onay vermediğinin çarpıcı ve bir o kadar düşündürücü pratiğidir.

Ayrıca şunu da açık olarak ifade etmem gerekir. Partinin hiçbir organının kararı olarak yada organlarda
görevli partili unsurların yada sendika alan dışındaki siyasi kadrolarının yada 3. Kişinin dışında sendikal alan kadrolarının,delegelerin benim aday olmamam konusunda açık yada örtülü açıklamada, telkinle imada bulunmamıştır.

Çok özenle hazırlanmış bu komplo ve darbenin insan hakları boyutunda,demokratik davranış boyutunda,
sendikal ve siyasal ettik boyutunda, kişilikler boyutunda ve daha önemlisi KESK ve emek hareketi boyutunda sonuçlarını şüphesiz yaşayarak göreceğiz.

Ben genel kurulun son gününde bir üye sıfatı ile yaptığım son konuşmamda salonda bulunan yaklaşık 700 kişinin ayakta dakikalarca süren alkışlarıyla onurlandım.

Bu onur benim yetişmeme ve yetkinleşmeme emek veren emekçi halka ve onun kurumlarına aittir.

İnancım odur ki onurlu gelecek emekçi halkımızın sahiplendiği talepleriyle bütünleşmiş onurlu kişilerin öve onurlu kurumların üzerinden kurulacak ve yükselecektir.

Ve şimdi söz, yetki, karar partidedir. Demokrasi mücadelesi yürüten ÖDP'nin demokratik değerlendirmesindedir.

Şimdi tamda Ö.D.P' li olma zamanıdır.

Saygılarımla
16.02.2001
Siyami Erdem

	BÜLTENLER, BROŞÜRLER, SEÇİM BİLDİRİLERİ
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	KESK SB'in Yerel Seçimler üzerine görüşleri
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	Sendikal Birlik Bülteni Sayı: 14 
 
	Eğitim Sen Başkanlar Kurulunun gündem maddesi olmadığı halde gündeme getirilen şube başkanlarının profesyonelliğe geçişi üzerine görüşlerimizi belirttik. [Word] 
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	Genel siyasi af, önceliklerimiz ve önümüzdeki döneme ilişkin görevlerimiz
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SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ Sayı: 3

	(1 Temmuz 2003)

	26 Haziran Perşembe günü KESK'e bağlı ESM'nin bir kaç yöneticisi, tüzel kişilikten bağımsız ve kendi siyasal anlayışları doğrultusunda, CHP genel merkezine karşı siyah çelenk koyma ve protesto eylemi gerçekleştirmişlerdir.
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SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ Sayı 2


	[WORD] [PDF]
	KESK bölge toplantıları yapıldı. Bu toplantının değerlendirmesi ve önerilerimizi bülten haline getirdik.
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EĞİTİM SEN 

SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ 12. sayı


Sendikal Birlik olarak;

Kopenhag Politik Kriterlerine evet" diyoruz. 

Savaşa karşıyız ve savaş istemiyoruz. 

	KESK hemen ve bir bütün olarak Ankara'ya taşınmalıdır. 
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SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ Sayı: 1

	Mart 2002

	"Zorunlu bir açıklama" başlığıyla çıkan bu bülten, Sendikal Birlik'le ilgisi kalmamış, Sendikal Birlik grubunu bir partinin arka bahçesi yapmaya çalışan kişilerin Sendikal Birlik adını kullanarak bildiri yazması üzerine yayınlanmıştır. 
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	3 Kasım seçimlerinin değerlendirilmesi
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4-7 Nisan 2002'de KESK 1. Olağan Genel Kurulu'nda dağıtılan bildiri

	[Word]
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	Değerli Eğitim Emekçisi Arkadaş (OCAK 2002) seçim2.doc

	Sendikal Birlik Görüş ve Öneriler 2002 (OCAK 2002) 1. BÖLÜM 

	Sendikal Birlik Görüş ve Öneriler 2002 (OCAK 2002) 2. BÖLÜM 

	Sendikal Birlik Görüş ve Öneriler 2002 (OCAK 2002) (Broşür) 
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	Değerli Kamu Çalışanı Arkadaş (ARALIK 2001) seçim.doc 

	SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ - 8 (EYLÜL 2001) 
	Bülten.doc

	SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ - 7 (EYLÜL 2001) 

	SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ - 6 (TEMMUZ 2001)

	SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ - 5 (NİSAN 2001)

	SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ - 4 (MART 2001) 

	SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ - 3 (ŞUBAT 2001) 

	25-28 Ocak 2001 tarihindeki KESK 3. Olağan Genel Kurulu için SENDİKAL BİRLİK tarafından hazırlanan KESK Tüzük Taslağı  

	KESK 3. Olağan Genel Kurulunda dağıtılan bildiri (25-28 Ocak 2001)

	KESK 3. Olağan Genel Kurulunda dağıtılan El İlanı 

	SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ - 2 (ARALIK 2000) 

	SENDİKAL BİRLİK BÜLTENİ - 1 ( KASIM 2000) 

	Eğitim Sen 4. Olağan Genel Kurulunun Değerlendirilmesi


DOĞRUDAN SEÇİM 

	(Eğitim Sen Genel Kurulunda dağıtıldı. Temmuz 2000) 
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	SENDİKAL BİRLİK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER (Haziran 2000)


	BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME 2.2.2000

	BİLGİLENDİRME DEĞERLENDİRME 1.11.1999 

	Bilgilendirme Değerlendirme 4.2.1999 

	Bilgilendirme Değerlendirme 13.01.1999

	Bilgilendirme Değerlendirme 10.10.1998

	Bilgilendirme Değerlendirme 27.8.1998

	Bilgilendirme Değerlendirme 5 Aralık 1998 

	Eğitim Sen'li Arkadaş 08.03.1998 

	Eğitim Sen'li Arkadaş 27.9.1997 

	Bilgilendirme Değerlendirme 14.8.1997

	Yalova Toplantısı 5 Şubat 1997

	Özdere Toplantısı 21-22 Eylül 1996 

	EĞİTİM SEN'Lİ ARKADAŞ 18.2.1996 


EĞİTİM SEN 

	SENDİKAL BİRLİK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER (Temmuz 1996)


	EĞİTİM SEN'Lİ ARKADAŞ 1995-4 (Kasım 1995)

	EĞİTİM SEN'Lİ ARKADAŞ 1995-3 

	EĞİTİM SEN'Lİ ARKADAŞ 1995-2 

	EĞİTİM SEN'Lİ ARKADAŞ 1995 -1 


SENDİKAL BİRLİK'İN ÇIKIŞ İLKELERİ

	Politik görüşü ne olursa olsun, sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplini yerine başka bir disiplin koymayan


	Sendikal Demokrasi (UYGULAMAK İSTEYENLERİN DİKKATİNE)!!!! 
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