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SENDIKAL BiRLIK

KESK'in kurulus asamasinda ana bileseni olusturan gruplardan
biridir. 1995 yilindan beri kamu emekgileri arasinda 6rgutlii olarak
bulunmus, sendikal miicadelenin bir adim daha 6ne ¢ikariimasi i¢in
her asamada gorev almaktan kaginmamistir.



SENDIKAL BiRLIK

Politik gorust ne olursa olsun sendikal anlayisi benzesen ve
orgttsel bagimsizli§i one alan, sendika disiplin yerine baska bir
disiplin koymayan, ekonomik, demokratik haklar temelinde tek tek
uyelerin gonillii olarak bir araya gelmesiyle olusmus, ¢ok sesli
olma 6zelligi gosteren bir harekettir.



SENDIKAL BiRLIK

« Calisanlarin ortak sorunlarini esas alarak, ulke sorunlarina duyarsiz
kalmayan bir anlayisla, iskollarinda sendikasiz ¢alisan birakmamak,
KESK'in dogru ve etkin bir miicadele 6rgitii olmasi amacini guder.

+ Emekgilerin sorunlarinin sinifin intiyaglari Gzerinden ve sendikal
taleplerin dne ¢ikariimasiyla ¢ozilebilecegini savunur. Sendikal
milcadelenin esas islevinin bu olduguna inanr.




SENDIKAL BiRLIK

Ozgiirliik ve bagimsizlik
benim karakterimdir...

Fr

« Ulkemizin birlik ve biitinlugi icinde temel insan hak ve
ozgrlliklerinin eksiksiz uygulandigi, tim insanlarimizin kendisini
birinci sinif yurttas hissettigi tam bagimsiz, laik, demokratik,
sosyal hukuk devletini hedefler.

* “Yurtta Baris Dunyada Baris” ilkesini benimsemistir.
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« Kiirt Sorunu'nun farkliliklar 6ne ¢ikariimadan, terér ve siddet
icermeyen bir tarzla ¢ozllecegini savunmaktadir. Sorunun
¢Oziimuniin emek eksenli, demokrasi ve baris mucadelesinden
gectigini; ancak Uniter yapi icinde esit, 6zgtr ve birlikte yasamla
mumkin oldugunu savunmaktadir.

* Bu sorunun ¢6zim yeri de parlamentodur. Bunun disindaki tiim
¢Ozumler yeni ¢éziimstzlukler yaratir.

* TUm sorunlarin demokratik yontemler
ve gortismeler yoluyla ¢ozilebilmesinden
yanadir.

* Cozlim, demokrasi ve parlamentodadir.
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« Laiklik ve sekiler yasami 6nemser, gelistirilmesi i¢in miicadele eder.

« Sosyal devleti savunur. iskolumuzda ve tilkemizde emperyalizmin
ve ona bagli iktidarlarin uyguladigi 6zellestirme, taseronlasma, esnek
calisma, sendikasizlastirma, sosyal devletin ortadan kaldiriimasi,
kamusal alanlarin peskes ¢ekilmesi ve daraltiimasina yonelik
uygulamalara karsi ¢cok daha etkili bir miicadeleden yanadir.



SENDIKAL BiRLIK

» Dlstinceyi aciklama ve yayma hirriyetinin anayasal giivence altinda
oldugu, herkesin kendini ifade edebildigi; yasama, y(ritme ve yargi
erklerinin birbirinden ayri oldugu; yarginin bagimsiziiginin esas
alindigy, érgiitlenme 6zgirliguniin saglandigi, kamu emekgilerinin
grev hakki ve is giivencesinin saglandigi, gercekten 6zgurlukei ve
demokratik bir ANAYASA talep etmektedir.

+ Kamu calisanlarinin siyasi partilere tiye olmasindan, sendikalara
siyaset yasagi getiren hikiimlerin kaldirimasindan yanadir.
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+ Calisma yasami icinde kadinlarin kadin olmaktan dolayr ayrimciliga
ve adaletsizlige ugramamalarini, calisma yasami igerisinde
olmalarini ve pozitif ayrimciligi savunur.

+ Kadina siddeti tesvik edenlerin ve siddet uygulayanlarin en agir
ceza ile cezalandiriimasi,

+ Kadin cinayetlerinde iyi hal ve tahrik indirimlerinin kaldiriimasi,

* Siddet iceren her turli uyaricinin ortadan kaldiriimasi
icin miucadele eder.
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Sendikal ilkelerimiz

Secim sistemi

+ Sendika se¢imlerimizde uygulanan delege sistemine karsidir.
Delege sisteminin yerine tim dyelerin katildigi dogrudan secim
sistemini savunmaktadir.

Eylemler
« Amag degil, hak alma aracidir.

* Eylemler, eylem yapmis olmak icin degil, hak almak icin belli bir
program cercevesinde ve hak alana kadar yapiimalidir.

« Birbirini tekrarlayan ve sik sik yapilan eylemlerin yarardan gok zarar
getirecegine inanmaktadir.
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« isyerlerinde tyelerin s6z ve karar stireclerinde etkili oldugu bir
sendikal isleyisten yanadir. Bunun i¢in sendikalarin i¢ isleyisinde
Uyelerin kararlara katilimini saglayacak mekanizmalarin bir an 6nce
hayata gecirilmesini istemektedir.

+ Sendikalarin asli gorevinin ekonomik ve demokratik alanlarda hak
alma micadesi oldugunu savunur.

« "Esit ise esit ticret" ilkesinin hayata gecirilmesi icin micadele eder.

+ Sendika ile siyaset arasindaki ince gizginin korumasindan yanadir.
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+ Sendikalarin drgtitsel bagimsiziiginin titizlikle korumasindan
yanadir.

+ Sendikalarin hichir parti ve yapinin yan orgutii ve arka bahgesi
olmamasi, partilerin sendikalarin i¢ islerine dogrudan karismamasi
gerektigini savunur.

+ Sendikalarin siyasi partilerin emekgiler lehine karar olusturmasi ve
parlamentoda bu dogrultuda calisma yapmasi icin katki koyar, birlikte
gerekli miicadeleyi yuratdr.

« Sinif ve kitle sendikaciligini savunur.

* En genis emek cephesinin drgtitlenerek micadeleyi birlikte
yuritmesi igin galisir.
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» Gergekten sendikal beklenti icinde olan isyerindeki tiyelerin sesidir.
Sendikalarin, tiyelerinin isyerlerindeki sorunlarina dogrudan taraf
olmasini ve galisanlar lehine ¢dziminu savunur.

« isyeri temsilciligini, isyerinde yetkili olmayr 6nemser. Sendikal
miicadelenin esas olarak isyerlerinin nabziyla élcildigine inanir.
Sendikalarin isyeri érgutlilugintn etkin olmasi yoniinde aktif
calismalar yaratdr.,

* Toplu szlesmeli, grevli sendikal yasamin yerlestirilmesini ve
gelistiriimesini 6nemser. Isyerinden baslayarak tim alanlarda
demokratik isleyisin saglanmasini ve korunmasini temel alir.

Sendikal Birlik, bu hedefleri paylasan ttm kamu
emekgileriyle birlesmek, butinlesmek ve
ortaklagsmayi amaclar.



NE YAPMALIYI1Z?

* Yasam hakkina sahip ¢ikmaliyiz.

* Glivencesiz, esnek calisma, taseronlasma gibi ¢alisma iligkilerinin
son bulmasi i¢in micadele etmeliyiz.

» Emek ve demokrasi micadelesini yukseltmeliyiz.

+ Kamu calisanlarinin ve sendikalarin siyaset yapma hakkini almak
icin micadele etmeliyiz.

* Bilimsel, demokratik, laik ve parasiz egitim hakkini ve nitelikli saghk
hakkini savunmaliyiz.

Gelecege Giivenle Bakabilmek icin:

* Sendikalarimizin temel birimini isyerleri yapmaliyiz.

+ Sendikalarimizi iskolunda calisan herkesin sendikasi yapmaliyiz.
» Etkili ve gucli olmak icin yetki almaliyiz.

* Kurumsallasmay! gelistirip yapilanma sorunlarimizi ¢zmeliyiz.

* Sendikalarimizi toplu pazarlik, dayanisma ve katilim érg(iti
yapmaliyiz.

Guclu olmak, 6rgutlenme ve biylimeden gecer.



Sendikal Birlik Senden Ne istiyor?

« Gelismeleri izle, hognutsan saglicakla kal; degilsen ¢evrene bak,
senin gibi diisiinenleri gér. O kadar ¢ok kil.. Rahatlikla bulacaksin.
« isyerini temsil edecekleri sen belirle ve oyunun nereye
tasinacagini sor.

« Secimlerde bolge, din, mezhep, cins ayirimi degil, sendikal
anlayis secimi yap.

« Paylasmadigin bir dustinceye oyunu verme. Ya kendin aday ol, ya
kendini buldugun yere destek ol.

* Yetki almak icin Uye kazan. Sendikanin Uye sayisi arttik¢a senin
gibi diisiinenler cogalacaktir. Bunun icin bilgini artir, giiven duy,
glven yarat.

« Cevreni bu konuda aydinlat, gemberini genislet ve paylas.

« Gorus ve beklentilerini ylksek sesle soyle. Bu senin en dogal
hakkindr.

» Sendikal eylem ve etkinliklerde sorumluluk al, aktif olarak katil.

Sendikal Birligimiz miucadeleyi daha da
yukseltecek!
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Is yerinde, iskolunda,
ulkede sendikal birlik icin

mucadele et
birlikte kazanalim

iletisim: sendikalbirlik.net: e-posta: sendikalbirlik@yahoo.com
facebook: https://www.facebook.com/kesk.sendikalbirlik/





