
İşyerinde, İşkolunda, Ülkede

SSEENNDDİİKKAALL BBİİRRLLİİKK
Amaçlarımız, İlkelerimiz



KESK’in kuruluş aşamasında ana bileşeni oluşturan gruplardan
biridir. 1995 yılından beri kamu emekçileri arasında örgütlü olarak
bulunmuş, sendikal mücadelenin bir adım daha öne çıkarılması için
her aşamada görev almaktan kaçınmamıştır.



Politik görüşü ne olursa olsun sendikal anlayışı benzeşen ve
örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplin yerine başka bir
disiplin koymayan, ekonomik, demokratik haklar temelinde tek tek
üyelerin gönüllü olarak bir araya gelmesiyle oluşmuş, çok sesli
olma özelliği gösteren bir harekettir.



• Çalışanların ortak sorunlarını esas alarak, ülke sorunlarına duyarsız
kalmayan bir anlayışla, işkollarında sendikasız çalışan bırakmamak,
KESK’in doğru ve etkin bir mücadele örgütü olması amacını güder.

• Emekçilerin sorunlarının sınıfın ihtiyaçları üzerinden ve sendikal
taleplerin öne çıkarılmasıyla çözülebileceğini savunur. Sendikal
mücadelenin esas işlevinin bu olduğuna inanır.



• Ülkemizin birlik ve bütünlüğü içinde temel insan hak ve
özgürlüklerinin eksiksiz uygulandığı, tüm insanlarımızın kendisini
birinci sınıf yurttaş hissettiği tam bağımsız, laik, demokratik,
sosyal hukuk devletini hedefler.

• “Yurtta Barış Dünyada Barış” ilkesini benimsemiştir.



• Kürt Sorunu’nun farklılıklar öne çıkarılmadan, terör ve şiddet
içermeyen bir tarzla çözüleceğini savunmaktadır. Sorunun
çözümünün emek eksenli, demokrasi ve barış mücadelesinden
geçtiğini; ancak üniter yapı içinde eşit, özgür ve birlikte yaşamla
mümkün olduğunu savunmaktadır.

• Bu sorunun çözüm yeri de parlamentodur. Bunun dışındaki tüm
çözümler yeni çözümsüzlükler yaratır.

• Tüm sorunların demokratik yöntemler
ve görüşmeler yoluyla çözülebilmesinden
yanadır.

• Çözüm, demokrasi ve parlamentodadır.



• Sosyal devleti savunur. İşkolumuzda ve ülkemizde emperyalizmin
ve ona bağlı iktidarların uyguladığı özelleştirme, taşeronlaşma, esnek
çalışma, sendikasızlaştırma, sosyal devletin ortadan kaldırılması,
kamusal alanların peşkeş çekilmesi ve daraltılmasına yönelik
uygulamalara karşı çok daha etkili bir mücadeleden yanadır.

• Laiklik ve seküler yaşamı önemser, geliştirilmesi için mücadele eder.



• Düşünceyi açıklama ve yayma hürriyetinin anayasal güvence altında
olduğu, herkesin kendini ifade edebildiği; yasama, yürütme ve yargı
erklerinin birbirinden ayrı olduğu; yargının bağımsızlığının esas
alındığı, örgütlenme özgürlüğünün sağlandığı, kamu emekçilerinin
grev hakkı ve iş güvencesinin sağlandığı, gerçekten özgürlükçü ve
demokratik bir AANNAAYYAASSAA talep etmektedir.

• Kamu çalışanlarının siyasi partilere üye olmasından, sendikalara
siyaset yasağı getiren hükümlerin kaldırılmasından yanadır.



• Çalışma yaşamı içinde kadınların kadın olmaktan dolayı ayrımcılığa
ve adaletsizliğe uğramamalarını, çalışma yaşamı içerisinde
olmalarını ve pozitif ayrımcılığı savunur.

• Kadına şiddeti teşvik edenlerin ve şiddet uygulayanların en ağır
ceza ile cezalandırılması,

• Kadın cinayetlerinde iyi hâl ve tahrik indirimlerinin kaldırılması,

• Şiddet içeren her türlü uyarıcının ortadan kaldırılması
için mücadele eder.



Eylemler
• Amaç değil, hak alma aracıdır.

• Eylemler, eylem yapmış olmak için değil, hak almak için belli bir
program çerçevesinde ve hak alana kadar yapılmalıdır.

• Birbirini tekrarlayan ve sık sık yapılan eylemlerin yarardan çok zarar
getireceğine inanmaktadır.

Sendikal İlkelerimiz

Seçim sistemi
• Sendika seçimlerimizde uygulanan delege sistemine karşıdır.
Delege sisteminin yerine tüm üyelerin katıldığı doğrudan seçim
sistemini savunmaktadır.



• İşyerlerinde üyelerin söz ve karar süreçlerinde etkili olduğu bir
sendikal işleyişten yanadır. Bunun için sendikaların iç işleyişinde
üyelerin kararlara katılımını sağlayacak mekanizmaların bir an önce
hayata geçirilmesini istemektedir.

• Sendikaların asli görevinin ekonomik ve demokratik alanlarda hak
alma mücadesi olduğunu savunur.

• "Eşit işe eşit ücret" ilkesinin hayata geçirilmesi için mücadele eder.

• Sendika ile siyaset arasındaki ince çizginin korumasından yanadır.



• Sendikaların örgütsel bağımsızlığının titizlikle korumasından
yanadır.

• Sendikaların hiçbir parti ve yapının yan örgütü ve arka bahçesi
olmaması, partilerin sendikaların iç işlerine doğrudan karışmaması
gerektiğini savunur.

• Sendikaların siyasi partilerin emekçiler lehine karar oluşturması ve
parlamentoda bu doğrultuda çalışma yapması için katkı koyar, birlikte
gerekli mücadeleyi yürütür.

• Sınıf ve kitle sendikacılığını savunur.

• En geniş emek cephesinin örgütlenerek mücadeleyi birlikte
yürütmesi için çalışır.



Sendikal Birlik, bu hedefleri paylaşan tüm kamu
emekçileriyle birleşmek, bütünleşmek ve
ortaklaşmayı amaçlar.

• Gerçekten sendikal beklenti içinde olan işyerindeki üyelerin sesidir.
Sendikaların, üyelerinin işyerlerindeki sorunlarına doğrudan taraf
olmasını ve çalışanlar lehine çözümünü savunur.

• İşyeri temsilciliğini, işyerinde yetkili olmayı önemser. Sendikal
mücadelenin esas olarak işyerlerinin nabzıyla ölçüldüğüne inanır.
Sendikaların işyeri örgütlülüğünün etkin olması yönünde aktif
çalışmalar yürütür.

• Toplu sözleşmeli, grevli sendikal yaşamın yerleştirilmesini ve
geliştirilmesini önemser. İşyerinden başlayarak tüm alanlarda
demokratik işleyişin sağlanmasını ve korunmasını temel alır.



NE YAPMALIYIZ?
• Yaşam hakkına sahip çıkmalıyız.
• Güvencesiz, esnek çalışma, taşeronlaşma gibi çalışma ilişkilerinin
son bulması için mücadele etmeliyiz.
• Emek ve demokrasi mücadelesini yükseltmeliyiz.
• Kamu çalışanlarının ve sendikaların siyaset yapma hakkını almak
için mücadele etmeliyiz.
• Bilimsel, demokratik, laik ve parasız eğitim hakkını ve nitelikli sağlık
hakkını savunmalıyız.

Geleceğe Güvenle Bakabilmek İçin:
• Sendikalarımızın temel birimini işyerleri yapmalıyız.
• Sendikalarımızı işkolunda çalışan herkesin sendikası yapmalıyız.
• Etkili ve güçlü olmak için yetki almalıyız.
• Kurumsallaşmayı geliştirip yapılanma sorunlarımızı çözmeliyiz.
• Sendikalarımızı toplu pazarlık, dayanışma ve katılım örgütü
yapmalıyız.

Güçlü olmak, örgütlenme ve büyümeden geçer.



• Gelişmeleri izle, hoşnutsan sağlıcakla kal; değilsen çevrene bak,
senin gibi düşünenleri gör. O kadar çok ki!.. Rahatlıkla bulacaksın.
• İşyerini temsil edecekleri sen belirle ve oyunun nereye
taşınacağını sor.
• Seçimlerde bölge, din, mezhep, cins ayırımı değil, sendikal
anlayış seçimi yap.
• Paylaşmadığın bir düşünceye oyunu verme. Ya kendin aday ol, ya
kendini bulduğun yere destek ol.
• Yetki almak için üye kazan. Sendikanın üye sayısı arttıkça senin
gibi düşünenler çoğalacaktır. Bunun için bilgini artır, güven duy,
güven yarat.
• Çevreni bu konuda aydınlat, çemberini genişlet ve paylaş.
• Görüş ve beklentilerini yüksek sesle söyle. Bu senin en doğal
hakkındır.
• Sendikal eylem ve etkinliklerde sorumluluk al, aktif olarak katıl.

Sendikal Birlik Senden Ne İstiyor?

Sendikal Birliğimiz mücadeleyi daha da
yükseltecek!



iletişim: sendikalbirlik.net: e­posta: sendikalbirlik@yahoo.com

facebook: https://www.facebook.com/kesk.sendikalbirlik/

İş yerinde, işkolunda,

ülkede sendikal birlik için

mücadele et
birlikte kazanalım




