Eğitim Sen Sendikal Birlik Türkiye Toplantısı Sonuç Bildirgesi (Temmuz 2010)

3 Temmuz 2010 tarihinde Ankara'da gerçekleştirilen toplantıda şu değerlendirmeler yapılmıştır. 

A- SİYASAL SÜREÇ

Günümüzde emperyalizmin Yeni Dünya Düzeni(YDD) ya da küreselleşme diye adlandırılan yeni bir biçimiyle karşı karşıyayız. Bu yeni biçim kendi liberal politikalarını tüm dünyaya  hakim kılmak için dünyanın istediği noktasını silahlı işgal altına almakta (dün Afganistan, Irak kim bilir yarın belki başka bir ülke... ) başka bir noktasında kendi yetiştirdiği kadroları işbaşına getirebilmek için, ''Turuncu Devrimler'' gerçekleştirmektedir. Bizim gibi az gelişmiş ya da gelişmekte olan ülkelerde uyguladığı yöntem ise iktisadi işgallerdir. İşte ülkemizde 24 Ocak kararlarıyla fiili olarak başladığı kabul edilen bu sürecin dayandığı temel, emperyalist-kapitalist sistemin uyguladığı bu politikalardır. Özellikle doksanlarda Sovyetler Birliği'nin dağılmasından sonra, kendisini dünyanın tek jandarması olarak gören güçler tarafından ülkemizde söz konusu politikaların en iyi uygulayıcısı olarak da AKP iktidarı tercih edilmiştir. 

AKP iktidarı, bir yandan bu emperyalist-kapitalist sistemin politikalarını sürdürürken, diğer yandan ise ülkemizdeki her kurumu hakimiyeti altına alarak adeta kendi devletini yaratmaya çalışmaktadır. Son günlerin tartışması Anayasa değişikliğine de buradan bakmak gerekir. Yoksa kimse AKP'nin 12 Eylül hukukuyla hesaplaşmak istediği gibi bir hayale kapılmasın. (KESK'in Anayasa değişikliğinin halk oylamasına götürülmesiyle ilgili tavrı umarız örgütü bir yarılmaya götürmez. Eğer KESK bu konuda da doğru bir tutum içinde olmazsa ellerimiz yakalarında olacaktır. Konu ayrı bir yazıda değerlendirilecektir. ) 

AKP iktidarının uygulayıcısı olduğu ekonomi politikaların aslı, özelleştirmedir. Bu gün ülkemizde Cumhuriyet Dönemi boyunca bin bir emekle var edilmiş kamu varlığının tamamı satılmıştır... Kamu hizmetleri -başta eğitim ve sağlık olmak üzere- büyük oranda özel sektöre devredilmiş, sözleşmeli istihdam adeta temel çalışma biçimi olarak dayatılmıştır. Tüm bu uygulamalara karşın, ülkemizin borçları azalmamış, işsizlik daha da artmış ve global krizlerden kaçılamamıştır. İşsizlere emekçilere, köylüye, küçük esnafa yani bir bütün halka yaşam zindandır... 

Ülkemizin kabaca belirlenen bu koşullarında  KESK ve Eğitim Sen'de neler oluyor? Özetle ona bakalım. 

B-KESK'e İLİŞKİN 

KESK ve Eğitim Sen'i değerlendirmek için öncelikli söylenmesi gereken en temel tespit , ''EKSEN KAYMASI'' dır. Yani örgütümüzün sendikal zeminden bir başka zemine doğru sürüklenmesidir. Örgütün ''Kürt Sorunu''nu kendi odağına koyup, bütün değerlendirmelerinde bu zemin üzerinden yürümeyi esas almış olmasıdır, eksen kayması. Kamu emekçilerinin sorunlarını hafife alarak, bunlarla uğraşıp çözüm üretmeyi küçümseyerek yaklaşıp, ülkemizde ''Kürt sorunu''nun çözümüne soyunmak ya da örgütün tüm enerjisini buraya harcamaktır eksen kayması. ''Kürt Sorunu''nu sürekli hareket noktası olarak almaktır ''eksen kayması''. Örgütü yöneten anlayış bu durumu  ''Demokrasi mücadelesi = Kürt sorunu'' diye tarif edip, sonrada bizim örgütlerimizin demokrasi mücadelesi vermesi gerektiği gerçeğiyle konuyu buluşturup kafaları karıştırmaktadır. 

Evet sendikalar emek eksenli örgütlerdir. Emek mücadelesi verirler. Hiç kuşku yok ki emek mücadelesi ile demokrasi mücadelesi aynı kulvarda yürür. Bu anlamda  sendikaların demokrasi mücadelesi vermesi adeta bir zorunluluktur. Ancak biz demokrasi mücadelesinden ''Kürt Sorunu'nun'' demokratik çözümünü de içine alan çok daha geniş bir mücadele perspektifini anlıyoruz. Siyasi partiler yasası, seçim sistemi, seçim barajı, dokunulmazlıklar, örgütlenme özgürlüğü ve güvencesi, çalışanlara toplu sözleşme ve grev hakkı, çalışanların işverenle eşit koşullarda pazarlık edebilmesi, gelir dağılımındaki adaletsizliğin giderilmesi, sosyal devlet, vb  vb. 

Varsayalım ki ''Kürt Sorunu'' yarın istendik biçimde çözüldü. Arkasından emekçilerin ücretleri artmıyor. Bu durum saydığımız diğer sorunlarında çözüldüğü anlamına gelmiyor. Bunu için  demokrasi mücadelesini ''Kürt Sorunu'' nun çözümüyle eşitlemektir, temel yanlış. Eksen kayması da buradan ortaya çıkmaktadır. İşte bu yanlış yaklaşım bakın KESK'e neler yaptırıyor veya yaptırmıyor. 

Bir süredir KESK'in toplu görüşmelere katılmadığı hepimizin malumudur. Bunu biliyoruz.  Bu arada 2010 Nisanında hükümet bir ''Kamu Çalışanları Kurultayı'' düzenliyor. Ancak KESK bu toplantıya da katılmıyor. KESK Genel Başkanı 3 Nisan 2010 tarihinde yaptığı basın toplantısında ''Hükümetin yaptığı 3 günlük Kamu Çalışanları Kurultayı'na katılmayacaklarını'', ifade ediyor. Nedenlerini sayıyor, özetle, oradan bir şey çıkmayacağını belirtiyor. Biz Sendikal Birlik olarak gerçekten merak ediyoruz: KESK'in kamu emekçilerine ilişkin söyleyecek sözümü yoktur? Biz halen bu alanda en çok KESK'in sözü olduğuna inanıyoruz. Ancak MYK'nın bu konuları yeterince önemsemediğini biliyoruz. Yoksa KESK Kamu emekçilerinin örgütlenme, toplu sözleşme, grev vb haklarının konuşulacağı bir toplantıya nasıl katılmaz? KESK kendi varoluş nedeni olan konuların tartışılacağı bu toplantıya katılmayacaksa, hangi toplantıya katılacak? Bu soruları haklı bulan, örgütlerinin kendi sorunlarıyla ilgilenmesini bekleyen emekçilere söyleyelim. 

Bakın KESK MYK'sı kendisine katılacak bir toplantı buluyor. Aynı  KESK MYK'sı, 28 Haziran 2010 Tarihinde Cumhurbaşkanı'nın ''Terör Sorunu'' konulu sivil toplum örgütleriyle yaptığı toplantıya katılıyor. Üstelik katılmakla da kalmayıp toplantı çıkışı MYK temsilcisi basına yaptığı açıklamada ''Terör sorunu yoktur, Kürt sorunu vardır. Cumhurbaşkanına bunu anlattım'' diyor.     

Öncelikle şunu belirtmekte yarar var. Bu üslup, bu dil KESK'in dili değildir. Başkalarına aittir. KESK kendi dilini kullanmalıdır.      Ama esas olarak KESK, Kamu Çalışanları Kurultayına katılmazken ''terör sorunu'' konulu toplantıya neden katılma ihtiyacı duymuştur? Yoksa MYK hükümetin yaptığı 'Kamu Çalışanları Kurultayı''ndan 'birşey çıkmayacağı' nı görüyor da, ABD patentli, gelinen süreçteki adıyla 'Milli Birlik Projesi'nden bir şeyler mi umuyor? Dileriz MYK bunu açıklar, hep beraber öğreniriz... 

KESK hangi gerekçeyi söylerse söylesin durum ortadadır. Çünkü bir kere 'EKSEN KAYIP', iş mecrasından çıkınca, yani hareket noktası yanlış zeminden başlayınca ne zaman ne olacağını kestirmek pek mümkün değildir. Ancak bu durumun zararını MYK çekmiyor. Durumu gözleyen üye yavaş yavaş örgütten uzaklaşıyor, umudunu tüketiyor. Sürdürülen benzer politikalar sonucu Eğitim Sen birincilikten üçüncülüğe, KESK ikincilikten üçüncülüğe düşerek, bu günkü sonuç ortaya çıkıyor.

Eylem anlayışı konusunda da durum farklı değildir. Bilindiği gibi 25 Kasım 2009 tarihinde bir 'grev'  eylemi gerçekleştirilmiştir. Öncelikle bu MYK  25 Kasım eyleminin Kamu Sen'le birlikte yapılmasına  nerede, hangi kurulda karar verildiğinin yanıtını vermek zorundadır. Biz örgütün hiçbir kurulunda böyle bir tartışmanın yapılmadığını biliyoruz. Anlaşılıyor ki MYK tartışmış ve kendisi karar vermiş. O zaman sormak isteriz MYK  KESK'in hangi geleneklerine dayanarak  Kamu Sen'le birlikte eylem yapmaya karar veriyor?  Bu karar hangi saiklerle alınmıştır? Yoksa SGK Değerlendirme Kuruluna Seçilmek için Kamu Sen'le yapılan ittifak sonrası mı bu yakınlaşma gerçekleşti? 

Gerçekten çok ilginç, KESK ve KAMU SEN  yöneticileri oturuyor yemek yiyor ve eylemi konuşuyor. Anlaşıldığı kadarıyla şöyle bir karar alıyorlar. “Eylemi aynı gün yapalım ama üyelerimiz bir araya gelmesin!”

Galiba iki tarafta üyelerin bir arada olmasının sorunlu olabileceğini düşünüyor. Kamu Sen bizi ilgilendirmiyor ama  merak ediyoruz, KESK yöneticileri (özellikle de MYK da karar çoğunluğuna sahip anlayış veya kişiler) üyelerinizin bir araya gelmesinde sakınca gördüğünüz bir örgütle  neden birlikte eylem yapmak zorunda hissediyorsunuz kendinizi? 

Aslında konu anlaşılıyor, sizin örgütümüze de, kendinize de güveniniz yok. Ama şunu bilmelisiniz örgütün size hiç güveni yok, hele bu yaptıklarınızdan sonra.  Kamu Sen'le SGK'da ittifaksınız, 25 Kasım eyleminde beraber karar aldınız. Eee artık Türk Eğitim Sen'in Eğitim Enternasyonali'ne (EI) üyelik başvurusuna karşı çıkmayı bırakın da bakarsınız  orada da ortaklaşır, yabancılara karşı omuz omuza mücadeleyi sürdürürsünüz. 

25 Kasım eylemiyle ilgili şu ana dek söylenenler işin bir boyutudur. Esas ilginç yanı eyleme ilişkin değerlendirmedir (Her ne kadar bizim örgütümüzde objektif değerlendirmeler pek yapılmıyorsa da). Kuşkusuz her eylemin kendine has koşulları, olumlu, olumsuz yanları olur bunlar değerlendirilir. 

25 Kasım eylemi özetle söylemek gerekirse örgütümüzün içine düştüğü durum koşullar vb, son yıllardaki eylemlere katılımların düşük olması açısından bakıldığında, iyi bir eylemdir. Ayrıca adının grev olması da önemlidir. Ancak, KESK genel başkanı yaptığı değerlendirmede “Son 40 yılın en büyük eylemi” diyor. Anlaşılıyor ki; sayın genel başkan 1969 TÖS Boykotuna haksızlık etmek istemiyor. Onun için 40 yıl diyor. Gerçekten haksızlık etmemek gerekiyor. TÖS'ün 69 boykotuna da, 20 Aralık eylemine de, 17-18 Hazirana da. 4 Marta da, haksızlık etmemek gerekiyor.

Neden böylesi iddialı bir değerlendirme yapmaya ihtiyaç duyuluyor? Elbette mesele ortada, aslında, eylemin Kamu Sen'le yapılmış olmasına gelebilecek eleştirilerin önü kesilmeye çalışılıyor. Yoksa “Son 40 yılın en büyük eylem” olmadığını herkes biliyor da KESK genel başkanı mı bilmiyor? 

Söylemekte sıkıntı duyuyoruz ama bu değerlendirmenin bir başka nedeni daha olabilir. Sayın genel başkan, bu dönem göreve gelmesinden hemen sonraki toplu görüşme sürecinde, Güven Park'ta kürsüden, “Sonbaharda öyle bir eylem yapacağız ki; bu bir miting değil, bu bir boykot değil, bu bir iş bırakma değil, grev değil, çok başka bir şey yapacağız.'' diyor. Sonuç sıradan rutin bir Sıhhiye mitingi. . Sayın genel başkan, önceki genel başkanlığı döneminde Eğitim Sen Başkanlar Kurulu'nda kürsüye çıkıp diyor ki; “... artık kapitalizm mutasyona uğramıştır.” Ne yapalım sayın başkan zaman zaman böyle şeyler söyler... 

Aslında KESK yönetimi görmek isterse o 25 Kasım'ı takip eden süreçte afaki değerlendirmeler yaparak kendisine yönelik eleştirilerin önüne geçmeye çalışırken, Tekel İşçileri gerçekten tarihi bir direniş gerçekleştiriyordu. Aslında tekel işçileri bu tarihi direnişle, sendikal mücadeleyi geri çeken, adeta engelleyen anlayışlara karşı direnmenin ne olduğunu ortaya koyduğu gibi, aynı zamanda sıkışmış, daralmış, sendikal mücadeleyi kendi zemininden çıkaran KESK yönetiminin de imdadına yetişmiştir. 

Tekel işçileri sendikal mücadele ile uzaktan yakından ilgili herkese, sendikal mücadelenin dersini vermiştir. Tekel işçileri bu mücadelenin içinde, yan çadırdaki yoldaşlarının, hangi partiye oy verdiğiyle, alevi mi, sunni mi, Türk mü, Kürt mü, olduğuyla ilgilenmemişler. Ayrıca işverenin veya siyasal iktidarın da haklarını gasp ederken onları, inançlarına, siyasetlerine, etnik kökenlerine göre ayırmadığını görmüşlerdir. İşte tam da sendikal mücadelenin özünü doğru kavrayarak, 78 günlük destanı yazmışlardır. Destan yazmakla kalmayıp Türkiye emekçilerinin önüne yeni bir mücadele anlayışı, yeni bir mücadele ilkesi armağan etmişlerdir... İşte o ilke, HAK GASPLARINA KARŞI DİRENME HAKKI' dır.

C- EĞİTİM SEN'e İLİŞKİN

Bilindiği gibi Eğitim Sen'in son genel kurulunda örgüt ikiye yarılmış, bir yarısı Eğitim Sen ve KESK MYK'sında temsil edilmemektedir. Bu başlı başına bir sorundur. Zaten cümle alem biliyor ki, iki örgütü de aynı anlayışlar (buradaki kastımız MYK'larda karar çoğunluğuna sahip iki anlayıştır) hatta aynı kişi / kişiler yönetmektedir.

Örgütümüz 2008 Genel Kurulundan bu yana ciddi bir yönetim krizi içindedir. Anımsanacağı gibi Eğitim Sen'in 2008 Genel Kurulu'nda tüm çabamıza rağmen beraberlik sağlanamamış, bu günkü yönetim az bir oy farkla seçimi almıştır. O zaman da söylediğimiz gibi örgütün delege sayısı olarak yarısı, üye tabanı olarak çok daha fazlası yönetim dışında kalmıştır. O gün bu gündür örgüt bir yönetim krizi yaşamakta deyim yerindeyse örgüt yönetilememektedir. 

Aynı durum KESK içinde geçerlidir. Çünkü KESK yönetimi de biraz önce ifade ettiğimiz Eğitim Sen Genel Kurulu sonucunda kazanılmıştır. Örgütü yöneten karar çoğunluğuna sahip anlayışlar bu yönetim zaafını çok iyi görmekte, her kararda bir psikolojik baskı hissetmektedir. Yani kısaca örgütümüz yönetilememektedir. Yönetmeye çalışanlar bu krizin tartışılmasını engellemek için akılları sıra sürekli olarak örgütün önüne sözüm ona ''İŞ'' koymaktadırlar. Akıllarına ne gelirse, alel acele karar alıp ortaya atmaktadırlar. Sonra, ne olursa olsun.

Hatırlanacaktır, bu gün örgütü yönetenler ilk göreve geldiklerinde hemen bir ''Tüzük Kurultayı'' yapılması için işe başladılar, şubelere yazıldı, raporlar geldi vs vs. Ne oldu, bu tüzük kurultayı? Neden yapılmadı? Biz yapılmasının doğru olmayacağını açık açık söyledik. Örgütün tüzüğünü çiğneyenlerin, “Gelin yeni bir tüzük yapalım demesi”nin “uymayacak olduktan sonra en mükemmel tüzüğü” dahi yapmanın bir anlam ifade etmeyeceğini açıklayıp; mevcut MYK'nın bu kurultayı yapamayacağının da altını kalın kalın çizdik. Oysa arkadaşlar çok isteklilerdi noldu şimdi? Neden yapılmadı bu kurultay? 

MYK tüzük kurultayını yapamadı, ancak bir kadın kurultayı yapacakmış. . Bu karar yönetimin bu çalışmaları örgütü meşgul etmek için yaptığının kanıtı sanki. Eğitim Sen Genel Merkezi 14.04.2010 tarihli bir kitapçık çıkarmış adı; “EĞİTİM SEN'DE TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ. Kongre ve Kurultay Kararları'' Adından da anlaşılacağı üzere kitapçıkta 3-4-5-Temmuz-2004 tarihinde yapılan 1. Kadın Kurultayı kararları ile birlikte genel kurullarda  toplumsal cinsiyet eşitliği vb konularda alınmış kararlar var. Tamı tamına 72 (yetmiş iki) tane... 

Elbette sendikalar böylesi çalışmaları yaparlar, yapmalıdırlar. Türkiye gibi bu alanın çok sorunlu olduğu ülkelerde çok daha fazla yapılmasında yarar vardır. Ancak 1998, 2000, 2002, 2005, 2008 Genel Kurullarında konuya ilişkin çokça karar alınmış. 2004 yılında bir Kadın Kurultayı yapılmış, orada kararlar alınmış. Gerçekten konuya ilişkin alınmamış karar yok. 72 tane karar, üstelik her biri oldukça içeriği geniş kararlar. Oysa bu konuda yapılması gereken bu güne dek alınmış kararları yeniden tekrar etmek sanki yeni bir şey yapıyormuşuz havası vermek değil. Aksine alınmış o güzelim kararların neden yaşama geçirilemediğidir. 

Bunu belirlemek içinse başka toplantılar başka çalışmalar yapılması gerekir. Ama MYK'nın bu meselelere bu doğrultuda kafa yormak yerine örgütün önüne iş koy, tartışmak yerine uğraşsın diye bu kararları aldığı için böyle bir derdi yoktur. 

Eylem kararları da benzer özellikler taşımaktadır. 17 Nisan eyleminin neden yapıldığı halen belli değildir. Bir kere 13 gün sonra 1 Mayıs, 40 gün sonra 26 Mayıs. Dört konfederasyon Tekel işçileri ile grev yapacak. Kısa süre önce Tekel işçilerinin o şanlı mücadele süreci yaşanmış. Bu durumda neyi hedefliyorsunuz 17 Nisan da? Zaten MYK'nın da eyleme ilişkin bir hedefinin olmadığı o kadar ortada ki; eylem anında her şeyi bir yana bırakmış, ataması yapılmayan bir öğretmen grubunun yürüyüş kortejinde öne geçmesi, önde yürümesiyle uğraşıyor. (Sonradan öğreniyoruz ki bu grup MYK yanlısı ataması yapılmayan öğretmenlerden oluşuyormuş.) 

Bilindiği gibi 17 Nisan, Köy Enstitülerinin Kuruluş Günü'dür. Böyle bir günde eylem yapıp, ama eylemin başından sonuna kadar Köy Enstitüleri ile ilgili bir tek sözcüğün dahi dillendirilmemesi neyin nesi anlamak mümkün değil. MYK'nın da anlaşılmasını istediğini sanmıyoruz zaten. 

KESK için geçerli olan pek çok şey Eğitim Sen içinde geçerlidir. Aynı şeyler yapılmakta aynı şeyler uygulanmaktadır. Eğitim ve eğitim emekçilerinin sorunları her geçen gün daha bir büyümekte ve ağırlaşmaktadır. MYK'nın bu sorunları küçümsediği yeterli ilgiyi göstermediği ortadadır. 

MYK'nın gündemi varsa yoksa 'Kürt Sorunu'dur. Uygulanan bu ve benzer politikalara bağlı olarak örgüt 2003 yılından bu yana sürekli üye kaybetmektedir. İrili ufaklı bütün sendikalar üye artırırken Eğitim Sen ve KESK sürekli üye kaybetmektedir. 

Elbette bu durumu sadece bir nedenle açıklamak doğru olmaz. Uluslararası koşullardan, ülkemizde uygulanan özelleştirme politikalarına, siyasal iktidarın taraflı baskıcı tutumlarından, örgütlenme bilincinin gelişmişliğine kadar çok etkeni vardır. Ancak kimse kusura bakmasın bu süreçte bu örgütün yönetim kademelerinde bulunan özellikle karar çoğunluğunu elinde bulunduran anlayış ve kişilerin sürdürdükleri politikaların da önemli bir etkisi olduğu açıktır. Kimse liberalizmi vs neden göstererek bu sorumluluktan kurtulamaz. Ancak ilginçtir KESK ve Eğitim Sen'i de halen aynı anlayış hatta aynı kişi/ kişiler yönetmeye devam etmektedirler. Bu durum da sanırız bize has bir şeydir. Sonuç olarak KESK'de Eğitim Sen'de yönetilememektedir. 

Örgüt sadece üye kaybetmekle kalmayıp, güven bunalımı had safhadadır. Kamuoyu üzerinde her geçen gün örgütün itibarı azalmaktadır. Örgütün gündemi işyerleri olmadığı gibi, iş yerlerinde de örgüt gündem değildir. Bu durumun öncelikli sorumlusu bu gün örgütümüzü yöneten hakim anlayışa ait kişi/kişilerdir. Şayet bu arkadaşların zerre kadar örgüt duyarlılıkları varsa, kimsenin bir şey söylemesine gerek yoktur, kendileri bir daha aday olmamak üzere istifa etmelidirler. 

Biz Sendikal Birlik olarak, bir yandan örgütümüzün sorunlarının çözülüp, büyütülmesi için var gücümüzle çalışırken, diğer yandan örgütün bu hale düşürülmesinin sorumlularını takibe devam edeceğiz. Umudumuz herkesin aklını başına almasıdır. Kimsenin bin bir emekle mücadeleyle var ettiğimiz örgütümüzü heder etmesine göz yummayacağız. 

Bilindiği gibi önümüz sendikalarımız içinde seçim sürecidir. Bunun için tüm Sendikal Birlikçiler bulundukları her yerde görevlerini eksiksiz yerine getireceklerdir. Buna bağlı olarak Sendikal Birlikçiyim diyen herkesi birlikte olmaya çağırıyor, örgütün başka çıkışı olmadığını herkesin görmesini diliyoruz. Küçük hesaplarla büyük işlerin başarılamayacağını herkes bilmelidir. Anlayışımız, örgütümüz ve ülkemiz için büyük düşünme ve birlikte olmayı başarma günüdür. 

