SENDİKAL BİRLİK'ten
BES Genel Kuruluna 
Emekçilerin ciddi hak gaspları ve ekonomik, sosyal, siyasal saldırılarla karşı karşıya kaldığı,emek sermaye çelişkisinin giderek daha da derinleştiği bu süreçte gerçekleştirdiğimiz BES Genel Kurulunun önümüzdeki dönemde yapacağı çalışmalara ışık tutmak üzere hazırladığımız bu bildiriyle BES Genel Kurulu’nu selamlıyoruz.
Sendikal Birlik, politik görüşü ne olursa, sendikal anlayışı benzeşen ve örgütsel bağımsızlığı öne alan, sendika disiplini yerine başka bir disiplin koymayan, ekonomik-demokratik haklar temelinde, Özlük ve mesleki sorunlarımızı temel alan ülke sorunlarına duyarsız kalmayan sendikacılık anlayışına sahip tek tek üyelerin gönüllü olarak bir araya gelmesiyle oluşmuş, “çok sesli” olma özelliği gösteren bir harekettir.
Sendikalar üyelerinin tüm sorunlarını çözen, tüm yurt ve dünya sorunlarını bilen ve çözen sihirli yapılar değildir.  Sendikalar üyelerinin ortak ekonomik, sosyal,  siyasal, demokratik haklarını koruyup geliştiren ve çalışma yaşamı emekçiler lehine iyileştirmeye çalışan örgütlerdir. Tabiidir ki sendikalar politik duruşları itibarı ile toplumun önünde olmalıdırlar.  Ancak bazı sorunlarımızın başka çözüm yerleri (partiler, dernekler) vardır. Sendikalar ve Konfederasyonlar kendi işlevleri yerine parti ve derneklerin yapacakları işleri yapmaya kalkarsa kitle tabanı o örgütleri yavaş yavaş terk eder, geri kalanlarsa birbirlerine düşer, yaptıkları işin de ne kendilerine ne de başkalarına hayrı olur.
Ülkemizde özellikle kamu çalışanlarının siyasetle uğraşmalarının yasaklanmış olmasının getirdiği sorunlar hepimizce bilinmektedir. Ancak, bu sorunlar bile pek çok siyasal özlemimizi sendikaya taşımamızın gerekçesi olmamalıdır. Elbette siyasi olarak örgütlenmelerin mücadelesinde kamu emekçilerinin de yer almasının mücadelesini vermeliyiz. Hatta bu aşamada görülmektedir ki memurlara siyaset yapma yasağının kaldırılması en öncelikli taleplerimizden biri olmalıdır.
Kuşkusuz dünyada ve ülkemizde yaşanan sorunları görmezden gelen bir sendikacılık iddiamız yoktur. Üyelerimizin üzerinde uzlaştığı, onların özlemlerini yansıtan yurt ve dünya sorunları konusunda politik duruşumuz olmalı. Ama kendimizi tüm sorunların çözücüsü, sendikamızı da tüm sorunların çözüm merkezi olarak göremeyiz.
BES, işkolunda çalışan ve isteyen herkesin örgütü olmalıdır. Sendikaya başvuranlardan, bugünkü durumlarından başka hiçbir nitelik aranmamalıdır. İnsanları siyasi kimlikleri, etnik kökenleri, dini inançları temelinde ayrıma tabi tutan bir sendikal anlayışı reddediyoruz. Bu ilkeyi söylemek ve yazmak yetmez. Bu ilkenin gerektirdiği tutumu alarak, sendikamızın daralmasına izin verilmemelidir.
BES, kahramanların örgütü değil, işkolunda çalışan herkesin örgütü olmalıdır. Sendikamız, herkesin siyasal düşüncelerine, dünya görüşüne, dinsel inancına, siyaset yapma hakkına saygı gösteren, ancak hiçbir siyasal parti, siyasal zümre ve siyasal odakla organik ilişkiye girmeyen, onların sendikaya müdahalesine izin vermeyen bir anlayışına sahip olmalıdır. Unutulmamalıdır ki grevli-toplu sözleşmeli sendikal mücadele tüm kamu çalışanlarının birlikteliği ve ortak mücadele hattından geçer.
 
NASIL BİR KESK, NASIL BİR BES İSTİYORUZ?
· BES, kamu emekçilerinin talepleri doğrultusunda onların sesi olabilmelidir. 
· Tam Bağımsız Demokratik Türkiye talebi tüm emekçilerin talebi olmalıdır. 
· KESK ve BES; İstiklal Marşı, Bayrak, Atatürk gibi ülkenin değerleriyle kavgalıymış gibi görünmekten kendisini kurtarmalıdır. Ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısı tartışılmazdır. Kuşkusuz ülkemizde çok ciddi bir demokratikleşme sorunu vardır. Kürt Sorunu’ndan, çalışma alanına, siyasi partiler yasasından, seçim yasalarına öte yandan temel insan haklarına dair süren anti-demokratik uygulamalara karşı çok ciddi demokratikleşme gereksinimi vardır. Ancak bütün bunlar ülkemizin birlik bütünlüğü ve üniter yapısı içinde, nereden ve hangi nedenle gelirse gelsin şiddetin her türüne karşı çıkarak, sürdürülecek demokrasi ve barış mücadelesiyle çözülebilecektir. 
· Kürt Sorunu:  Kim ne derse desin, dünyada ve ülkemizde temel çelişki emek-sermaye çelişkisidir. Bu nedenle emekçiler, emek örgütleri tüm sorunlara bu çerçeveden bakmalıdır. Kürt Sorunu’nda farklılıklar öne çıkarılarak ayrılıkçı tarzla çözülemez. Türkiye Cumhuriyeti sınırları içerisinde yaşayan her yurttaşımızın etnik kimliği namusu ve şerefidir bunu kimse tartışamaz. Kimse etnik kökeninden dolayı, ana dilinden dolayı, yaşadığı coğrafi bölgeden dolayı bir ayrıma tabi tutulamaz. Böyle bir ayrımın yapılması Cumhuriyetimizin kuruluş felsefesine de aykırıdır. Sorunun çözümü ülkenin tümünde olduğu gibi emek eksenli, demokrasi ve barış mücadelesinde gizlidir. Dolayısıyla KESK ve BES bu çizgide yürümelidir. 
· KESK ve bağlı sendikaların adeta sorunun çözümüne soyunarak konuyu sendikal mücadelenin en önemli sorunuymuş gibi görmeleri hem sendikal hareketimizin zaman zaman sorunlar yaşamasına neden olmuş hem de bu sorunun başka platformlarda çözüleceği gerçeğini de topluma anlatamamıştır. Bu yaklaşım tarzı ne sorunun çözümüne ne de sendikal mücadeleye bir katkı sağlamamakta, aksine sendikal mücadeleye zarar vermektedir. Herkes anadilini öğrenme ve kullanma hakkına sahiptir ve bu temel insan hakkıdır. Ancak bu konuda taleplerin gerçekleştirilmesi siyasi erke aittir. KESK ve bağlı sendikalar bu sorunların gündeme getirilmesi için yeterinden fazla çalışmıştır.  Bu çalışmalar KESK ve bağlı sendikaları yormuş, yıpratmış, asli görevinin önüne geçmiştir. 
· Kamu yaşamını demokratik anlamda düzenleyen “sosyal hukuk devleti” niteliği savunulmalı, bu niteliğin kurumlarına sahip çıkılmalıdır. Ülkemizin tüm zenginliklerinin emekçilerin olduğu anlayışından hareketle, emekçiler adına adil ve demokratik paylaşım mücadelesi öne çıkarılmalıdır. 
· Siyasi partilerin sendikalarımıza dayatma yapmasına karşı çıkılmalı; siyasi partilerin sendikaların talepleri üzerinden çalışma yaşamı ve diğer alanlara yönelik politikalar yürütmesi için bir baskı aracı olmalıyız. 
· Sendikal Birlik olarak, siyasete karşı olmak bir yana, daha çok ve aktif siyaset yapmaya ihtiyacımız olduğuna inanıyoruz. Bu nedenle özellikle kamu emekçilerinin siyaset yapma yasağının kaldırılması talebi daha vurucu biçimde gündeme taşınmalı, konuya ilişkin gerekirse uygun zaman ve durumda fiili durumlar yaratılabilmelidir. 
· Eğitim Sen Genel Kurulu ile başlayan ve KESK Genel kurulundan bu yana kazandığı ivmeyi devam ettiren sendika genel merkezleri ile KESK arasındaki sorunların çözümüne yönelik atılmış bir adım görülmemektedir. KESK ve bağlı sendikalar iki yıldan bu yana bir siyasi partinin bölünmesi ve ayrılanların kurdukları siyasi parti eksenindeki ayrışmaları ve çatışmaları izliyor. Biz Sendikal Birlik olarak soruyoruz 230 bin kamu emekçisi bu çatışmanın neresindedir? Emek ve ekmek mücadelesi bu sorunun neresindedir? Bir siyasi partinin iç sorunlarının sendikanın temel sorunu haline getirenlere bu neden yaptıkları sorulmamaktadır. Eğer siyasi partilerimizle sendikalarımız arasına mesafe koyamazsak, sendikalar parti merkezlerinden yönetilmeye devam ederler.
· Değerli arkadaşlar KESK son genel kurulundan bu yana bir kırılma yaşamaktadır. Yönetimde var olan anlayışlar tabanda tam olarak karşılık bulamadıkları için alınan kararlar tartışmalı hale gelmiştir. Tabanın sesine kulak vermeyen KESK Genel Merkezi ve onun başkanı bir siyasi partinin kuruluşun kameralar karşısında yerini almaktan kaçınmamıştır. Oysa ki konfederasyonumuz değişik siyasi düşünceleri olan üyelerin oluşturduğu bir emek örgütüdür. Emek örgütü olma sıfatını kaybetmemelidir.
· Avrupa Birliği: Ülkemizde emek örgütlerinin özelliklede kamu emekçilerin içinde bir başka sorun da AB’ye yaklaşımdır.  Kopenhag kriterleri içerisindeki çeşitli “özgürlük”, “kurumsallaşmış demokrasi”, “temel insan hak ve özgürlükleri” vb. kavramların çekiciliğine kapılırsak yanılırız. Emperyalizm artık emekçilerin kavramlarına el atmıştır. Kuşkusuz biz bu olguları kavram olarak değil, AB’ye girelim veya girmeyelim bu ülke emekçilerinin hakkı olduğu için doya doya yaşamak isteriz. Ancak olayın YDD’nin bir ideolojik kamuflajı olduğunu göremezsek, aynı biçimde ABD’nin Irak’a “özgürlük götürdüğü” zırvasına da inanmak zorunda kalırız. Esas yaklaşım AB’nin emekçilere ne getirip ne götürdüğüdür. Türkiye’yi bir yana bırakalım Fransa ve Hollanda’da emekçiler AB Anayasası’na red oyu vererek en azından kendilerine bir şey getirmediğini ortaya koymuşlardır. 
· KESK ve BES işsizliğin, yoksulluğun, gelir dağılımındaki adaletsizliğin temel nedeni olan neo-liberal politikalara karşı daha etkin, planlı ve programlı mücadele yürütmelidir. 
· Emek mücadelesinde din, dil, ırk, siyasi düşünce, felsefi inanç ve cins ayrımı düşünülemez. Bu bağlamda kadınların toplumda kadın olmaktan gelen sorunları da dikkate alınarak örgütlenmeye daha çok katılımlarının sağlanması için gerekli çalışmalar daha bir yoğunlaştırılmalıdır. 
· Sendikal Birlik olarak KESK’e bağlı tüm sendikalarda sınıf ve kitle sendikacılığı temelinde grevli-toplu sözleşmeli sendikal hakkın bir an önce kullanılır hale gelmesi gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle KESK bu talebi başat talep yapmalıdır. Uygun koşullarda bu hakkı kullanabilecek bir hattı tutturmalı, grev ve toplu sözleşme hakkımızın iş güvencemizin karşısına koyulmasına izin vermemelidir. 
· KESK’e bağlı sendikalar kendi örgütlülükleri ve iş kollarına dair özgünlüklere önem vermeli, işleri KESK’e havale etmekten kurtulmalı, KESK’te kendisini sendika genel merkezi gibi görmekten vazgeçmelidir. 
· Önümüzdeki süreçte KESK ve BES’in tüzük ve program kurultayı gerçekten örgütlerimizin ihtiyacı olan ve sorunlarını çözecek tarzda ön yargıdan uzak gerçeklikler üzerinden işletilerek, çeşitli örgütsel zaaflardan bir an önce kurtulmamızın yolu açılmalıdır. 
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