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Dünya, küreselleşme veya Yeni Dünya Düzeni (YDD) adı verilen süreçle birlikte, emperyalizmin yeni bir biçimiyle karşı karşıya kalmıştır. Emperyalizmin bu yeni biçimi tek merkezli iktidarını küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütmektedir. Küresel sömürgecilik yöntemleriyle yürütülen bu iktidar, dünyanın herhangi bir coğrafyasında hegemonyasını fiili işgalle (ör: Afganistan, Irak kim bilir yarın daha başka ülkeler) sürdürürken, başka bir yerde kendi kontrol ettiği hatta kendi yetiştirdiği kadroları ülke yönetimlerine taşıyarak sürdürmektedir.

Türkiye gibi gelişmekte olan ya da orta derecede gelişmiş diye nitelendirilen ülkelerde ise izlenen yöntem iktisadi-siyasi işgallerdir. Bilindiği üzere; küresel sömürgecilik yöntemleriyle oluşturulan iktidarın en temel politikaları, özelleştirme, taşeronlaştırma, işsizleştirme, sendikasızlaştırma, kamu hizmetlerinin tasfiyesi kısaca tüm alanların piyasa koşularına terk edilmesi, sözleşmeli istihdam vb. biçiminde pratikleşen tümüyle ekonominin serbestleştirilmesidir.

Emperyalizm bu yeni yöntemlerle sürdürdüğü işgalleri, bir yandan ideolojik hegemonya yaratarak öte yandan söz konusu ülkelerde iktisadi ve siyasal işgalin altyapısını, kurumlarını özellikle de bu YDD'ye bütünleşme çabasındaki yerli işbirlikçileri aracılığıyla sürdürmektedir.

Ülkemizde parçalı olarak uzun yıllardır sürdürülüyor olsa da, özellikle son yıllarda Meclisten geçen ve üzerinde çalışmaların sürdüğü yasalara baktığımızda (KYTK, Yerel Yönetimler Yasası, Gelir İdaresi, SS, GSS, Personel Yasa Tasarısı, Özel Okullar Yasası vb.) bu uygulamaların hangi uluslar arası güçlere dayandığı daha bir netleşmektedir.

Öyle ki, son süreçte görüldüğü gibi artık krizlerde küreselleşmekte ve sonuçta karlar sermayeye akarken,krizin bedelleri dünyanın her yerinde halka ödetilmektedir.

Küresel emperyalizmin küresel sömürüsünü devam ettirmek ve dünyayı istediği gibi düzenlemek için çeşitli yöntemlerle sürdürdüğü işgale karşı tam bağımsız, demokratik Türkiye talebi hepimizin talebi olmalıdır.

Dünyada emperyalizmin bu saldırılarına bağlı olarak emekçilerin aleyhine düzenlemelerle dünyada ve ülkemizde hak kayıpları artarak devam etmektedir. Avrupa'da çalışanların hakları yeni yasalarla ellerinden alınırken (Fransa'da gençlerin iş güvencelerinin ellerinden alınması, Almanya ve pek çok Avrupa ülkesinde sosyal yardımların kısılması, emeklilik yaşlarının yükseltilmesi) Türkiye'de de pek çok alanda "reform" adı ile toplum yanlış bilgilendirilip, haklarımız tek tek gasp edilmektedir. Taşeronlaştırma, esnek çalışma, özelleştirme, özel hastanelerden hizmet alımı, aile hekimliği, SS, GSS, Yerel Yönetimler Yasası, Kamu Personel Kanunu gibi uygulamalarla neo-liberal politikaların açıkça saldırıya dönüştüğü bir süreci yaşıyoruz. AKP Hükümeti ülkemizde bu saldırıların görevlisi olarak kendisine biçilen misyonu yerine getirmeye devam etmektedir. Kendi gerici şeriatçı çizgisini yaşama geçirmek için bir fırsat olarak değerlendirdiği iktidarını emperyalist saldırılarla ortaklaşa sürdürmektedir. 

Sendikal mücadeleyi olumsuz etkileyen dışımızdan kaynaklı bu nedenler kendi içimizden kaynaklı nedenlerle birleşince bu genel değerlendirmeler çerçevesinde süren KESK Sendikal Birlik Türkiye Toplantısında aşağıdaki tespit ve önermeler paylaşılmıştır: Sendikal Süreç: Dünyada ve ülkemizde özetle bunlar olup biterken sendikamızda ciddi sıkıntılar devam etmektedir.

Dünyada ve ülkemizde sendikal süreci daraltmak isteyen, etkisiz kılan, adeta işlevsizleştirmek isteyen bu politikaların etkileri ortadadır. Bu ağır süreci göğüsleyip en az hasarla atlatmak için daha bir birbirimize sarılıp birlik bütünlük içinde durmamız gerekirken, son Eğitim Sen ve KESK genel kurullarında olduğu gibi örgütün yarısından çoğu dışarıda kalmıştır.

1990'lı yıllarda sendikalarımızı kurarken ve sonrası dönemde kamuoyu ve eğitim emekçileri üzerinde yarattığımız olumlu imaj ve aldığımız kredi iyi kullanılamamıştır. Özellikle 2004-2005'li yıllarda eğitim emekçilerinin yavaş yavaş desteğini bizden çekmeye başlaması ve Eğitim İş'in kurulmasının nedenleri üzerinde ciddi analizler yapılıp erimeye karşı önlemler alınmamıştır. Ve artık kuruluş aşamasındaki kredimizde tükenmiştir. Bu kredinin tüketilmesi ve sendikamızın bugün artık 100.000'in altına düşmüş olmasının en büyük sorumlusu anlayış ve kişiler maalesef bugünde karar noktalarında çoğunluk olarak görev yapmaktadırlar. Zaten uzun süredir sendikamızın küçülmesi konusunda bu duruma karşı en küçük bir çaba göstermemiş olan bu anlayış ve kişiler halen sendikayı kendi siyasi anlayışlarının  ve kişisel geleceklerinin bir aracı gibi görmeye ve öyle davranmaya devam etmektedirler.100 yılı aşkın süredir Demokratik Öğretmen Mücadelesi ve 13 yıllık Eğitim Sen tarihinde hiç bu denli bir temsiliyet zaafı yaşanmamıştır. Artık bugünlerin işaretinin alındığı yıllarda yapılmayanların bugün yapılması sürecin göğüslenmesi açısından bir zorunluluktur. Şayet hala çeşitli çevreler örgütün ihtiyaçları üzerinden sendikal mücadelede yaratılması gereken ortaklaşmalar yerine kendi politik ihtiyaçlarını Eğitim Sen üzerinden götürme anlayışını sürdürürlerse yarınımızın bugünden daha iyi olacağını söylemek maalesef ki mümkün değildir. Herkesin örgütsel sorumluluk üzerinden bir kez bir kez  daha düşünmesine ihtiyaç vardır.

Bugün Eğitim Sen'in gündeminde nasıl ki, işyerleri, işyerlerinde ve genelde eğitim emekçilerinin yaşadığı sorunlar, işkolu sorunları yoksa işyerlerinde de maalesef Eğitim Sen gündemi yoktur.

Eğitim Sen ve KESK yine  ''Kürt Sorunu'' gündemine boğulmuş bunun dışında adeta bir gündemi bile yoktur.

Eskiden başka sendikaların üyeleri dahi ''yaparsanız bu işi siz yaparsınız'' derken bugün kendi üyesinin dahi Eğitim Sen'in sorunları çözeceğine ilişkin inancı kalmamıştır.

Örgütün hukuku onu en çok koruması gereken yöneticileri tarafından çiğnenerek zaten zayıflayan dayanışma ve güven ilişkileri adeta tükenmeye doğru tetiklenmiştir. Bugüne dek yapılanlar yetmiyormuş gibi bugün kimi şubelere aidat dönüşünde dahi ayrımcı davranıldığına ilişkin duyumlar alınmaktadır. Umarız yanlıştır buna inanmak istemiyoruz. Ancak yönetim çoğunluğunu oluşturanların geçmişte yaptıklarına baktığımızda kaygılarımızı da atamıyoruz. Eğitim Sen günün gerçekliğine uygun donanım ve amatör ruh taşıyan, profesyonel çalışma koşulları yaratamamıştır. Bu konuda personel politikasından çalışma ilişkilerine kadar ciddi bir zihniyet değişikliğine ihtiyaç vardır, Daha kötüye gidilmesini önlemek için kaybedilecek zaman yoktur. Bu nedenle hızla birbirine güven veren, standartları belli, herkes için anlaşılır bir işleyiş ve ilişki tarzını yaşama geçirme çabamızı ortaya koymalıyız.

Eğitim Sen'i yönetimlerinde karar çoğunluğunu oluşturan grupların öznel siyasal anlayışlarını uygulama alanı haline dönüştürülmesinin önüne geçmek zorundayız.

Bugün artık üyelerin temel taleplerinden hızla kopmuş, bunun yerine üst perdeden siyaset(!) yapma adına ülkemizin değerleriyle mesafeli ''Kürt Sorunu''ndan başka gündemi kalmamış görüntüden hızla kurtarmak gerekiyor. Bu konuda yapılması gerekenler açıktır. Ortalama eğitim çalışanını ifade eden bir tarz tutturmak ve onun sorunlarını esas alarak bu konudaki mücadeleyi genel demokrasi mücadelesiyle birleştirmekten başka çıkar yol yoktur.

Dünyada ve ülkemizde yaşanan neo-liberal saldırılar ve yükselen milliyetçi-şoven dalganın etkilerine karşı politik tutum oluşturulması ve verilecek mücadelede doğru çizgide ortaklaşılması bugün dünden daha fazla zorunludur.

Ülkemizde gidişat ortadadır. Önümüzde yerel seçimler vardır. Süreç tüm ilerici, aydın, demokrat kendisini solda emekten ve demokrasiden yana sayan güçlerin ayrım yapmadan, ''devricilik'' ya da ''solculuk'' yarışına girmeden, halktan yana aday ve partilerin kazandığı, genel seçimlere yönelik moral ve motivasyonun ortaya çıkarıldığı bir sürece çevrilmesine hep birlikte çaba göstermeliyiz. Sendikamızın da öznel siyasal tercihler yerine tabanının bu talebine uygun davranışlar göstermesi gerekir. Tüm şubelerimiz bu doğrultuda çaba göstermelidir.

Sendikal Birlik'e ilişkin,

Sendikal Birlik olarak sendikamızın  sorunlarının çözülüp, doğru çizgide gelişip büyümesi için bugüne dek olduğu gibi bundan sonrada sorumluluğunun bilincinde elinden geleni yapacaktır. Bugün Eğitim Sen ve KESK yönetiminde Sendikal Birlik temsil edilmemektedir.2005 Genel Kurulu'nda grubu bölenlerin bugünlerde ağzından ''Birlik'' lafı düşmemektedir. O birkaç kişinin derdi birlik değil  kendilerinin bir koltukta oturmasıdır. Yine söz konusu kişiler tarafından yanlış bilgilendirmelerle Sendikal Birlik'e mesafeli duran arkadaşlarla ta o zaman (2005 yılında) ifade ettiğimiz gibi hiçbir sorunumuz yoktur hepsini yuvalarına dönmeye gruba katkı vermeye çağırıyoruz. SB hukukunu çiğnememiş, hiçbir arkadaşımızla hiçbir sorunumuz olmadığı gibi hep birlikte durmaya her zamankinden daha çok ihtiyacımız vardır. 2005 yılında sadece SB grubunu bölmekle kalmayıp sendikanın da bölünmesine ön ayak olmuş tüm kamuoyunca bilinen birkaç kişinin dışındaki tüm arkadaşları SB'ye omuz vermeye ve katkı koymaya çağırıyoruz.
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